Forbundsstyrelsens forslag nr 6

Verksamhetsprogram 2018 - 2019/20

Detta verksamhetsprogram ska styra hela forbundets verksamhet, vilket inbegriper
avdelningar, distrikt och riksforbund. All verksamhet utgar fran vision, langsiktiga
mal och prioriteringar.

Enligt DHR:s stadgar ska vi:

e arbeta for att personer med nedsatt rorelseformaga blir fullt jamstallda, jamlika
och delaktiga i samhallet genom att bedriva opinionsbildning och information
kring fragor som beror situationen for personer med nedsatt rorelseformaga.

Likasa ska all verksamhet inom DHR planeras och genomforas sé att varje medlem
kan medverka.

Det dagliga arbetet

Allt vi gor ska ha medlemsnytta, direkt eller indirekt. Overallt pagar ett triget arbete
med att driva ett rattighetspolitiskt arbete genom moten med politiker, sitta i olika
samverkansgrupper, funktionshinderrad, natverk och delta pa méassor och andra
evenemang. Vi svarar pa remisser och skrivelser, kommunicerar ut vart arbete via
sociala medier, pa webben och via nyhetsbrev, skriver debattartiklar sjdlva eller
tillsammans med andra, gor gemensam sak med organisationer som ligger nara oss
med mera. Fortroendevalda runt om i landet moéts i styrelser, pa distriktskonferenser
och pa forbundsmotet. Kurser och seminarier arrangeras for medlemmar, eller sa
deltar vi pa andras kurser och seminarier som foreldsare. P4 manga hall ar arbetet
helt ideellt, medan det pa andra stdllen finns en eller ett par anstéllda.

Ofta handlar arbetet om att mota medlemmar, via telefon, mejl eller genom person-
liga moten. Eller att dta en semla tillsammans pa Semmeldagen och berdtta om det
via Facebook. Allt detta pagar och ska fortsatta att paga. Det ar grunden for var
verksamhet.

Prioriteringar

Fler medlemmar ar en av DHR:s fraimsta prioriteringar. Medlemmarna &r basen for
var existens, utan medlemmar inget forbund. Men att “bara ragga medlemmar” ger
inget langsiktigt resultat. Vart rattighetspolitiska arbete tillsammans med den
kamratstodjande och sociala verksamheten maste ga hand i hand. Hela forbundet
behover bli mer professionellt i hur vi rekryterar och, vilket dr an mer viktigt,
behaller medlemmar.

Hela forbundet och da i synnerhet avdelningar och distrikt, maste satsa pa att battre
ta tillvara varje medlems erfarenheter och intressen. For att unga manniskor ska
kanna sig valkomna till DHR behover vi 6ppna upp invanda strukturer om hur fore-
ningsarbete ska ga till. P4 alla nivaer maste vi vdlkomna andra satt att engagera sig
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pa dn vi dr vana. Det kan vara sjédlvstyrande natverk, dldersmassigt gransoverskri-
dande temagrupper, alternativa motesformer, lokala aktioner, korta kampanjer med
mera. Det stéller stora krav pa avdelningar och distrikt. Lika sa pa forbundet nation-
ellt som behover se till att verktyg, utbildning och stod finns. Och det ar inte ett
arbete som gors i en handvandning.

Viljan till att bli medlem i DHR handlar om vad vi gor och hur vi synliggor de
effekter vart rattighetspolitiska arbete faktiskt far. Darfor ar det rattighetspolitiska
arbetet, bade det lokala och det nationella, viktigt att trumpeta ut. Det gor vi via
hemsidor, sociala medier, debattartiklar, insindare och kampanjer. De av forbunds-
styrelsen antagna strategier for medlemsvarvning och kommunikation ska vara
vagledande for arbetet pa lokal, regional och nationell niva. En strategi for det
rattighetspolitiska arbetet ska d@ven finnas nationellt och lokalt.

Det ar av stor vikt att alla distrikt och avdelningar har en uppdaterad hemsida och
anvander de digitala verktyg som finns for intern och extern kommunikation. Ett
arbetssatt vi ska ha ar att anvanda personliga berittelser for att fora ut vara krav.

Véra rattighetspolitiska prioriteringar ar

1. Personlig assistans och 6vriga LSS-insatser, samt liknande insatser inom
Socialtjanstlagen (SOL)

2. Universell utformning (tillganglighet och anvandbarhet)

3. Jamlik och jamstalld halsa

DHR:s Vision

Var vision dr det universellt utformade samhallet — ett jamlikt, jamstallt och
rattvist samhalle dar alla manniskor ar vilkomna och inkluderade.

DHR:s Budskap

Vart overgripande budskap:

Utforma samhallets struktur efter mianniskan, inte manniskan efter strukturen.
Det 6vergripande budskapet kan brytas ner och anvandas i olika sammanhang, som:
e Utforma LSS efter midnniskan, inte minniskan efter LSS.

e Utforma bilstodet efter minniskan, inte manniskan utifran bilstodet.

e Utforma tillgingligheten i samhillet efter mdnniskors behov av ett anviandbart
samhaille.
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DHR:s natverk

Tre natverk arbetar under forbundsmotesperioden utifran de prioriterade
rattighetspolitiska omradena.

Langsiktiga mal

Jamlik och jamstalld hilsa:

DHR har aktivt medverkat till att den stora ohélsan bland personer med nedsatt
rorelseformaga har minimerats. Ett aktivt arbete med att synliggora halsoskillnader
mellan konen har gjort att dessa har minskat avsevart. Arbetsloshet, lagre inkomster
och okad fetma ar i stort sett borta hos bade kvinnor och man med nedsatt rorelse-
formaga.

Universellt utformat samhille:

DHR har aktivt paverkat standardiseringsarbetet for att sakra att, ekonomiskt dver-
komliga, tillgangliga och hallbara transportsystem for alla ska finnas. DHR har dven
paverkat sa att fler bostader byggda med tanke pa manniskans livscykel, och som
garanterar alla manniskor mojligheten att kunna bilda familj, hédlsa pa sina vanner
eller att kunna studera pa annan ort finns. Ingen ska behdva flytta for att bostaden
inte uppnadr kraven pa tillganglighet och anvandbarhet.

Den personliga assistansen och évriga LSS-insatser:
DHR har aktivt medverkat till att LSS verkligen ger manniskor med nedsatt
rorelseformaga frihet sa som lagens intentioner dn gang var.

Kortsiktiga mal - att nd under verksamhetsperiod 2017-2019 (2020)
(ska vara matbara)

e Varje avdelning ska ha 6kat med 10 procent medlemmar (baserat pd
medlemsantal den 1 januari 2017) till férbundsmotet 2019 (2020) *.

e Alla distrikt/region har en fungerande och uppdaterad hemsida, och har
kunskap om hur sociala medier fungerar.

e Minst en utbildning/kurs i lokalt paverkansarbete géallande Universell
utformning i samtliga distrikt/regioner med stod av forbundet.

e Medialt har vi fatt in tva debattartiklar per &r i riksmedia. Aven pa regional
niva har tva debattartiklar per ar publicerats.

* Varje avdelning nuvarande medlemstal plussas med x procent = ger antal medlemmar man
ska ragga under tvd kalenderdr.

Har man 45 medlemmar i slutet av 2017 och okningen dr 10 procent pd tvd dr blir antalet i
slutet av 2019 = 50 medlemmar
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att  faststalla forslag till Verksamhetsprogram 2018 —2019/20,

att  faststalla forslag till Rambudget 2018 — 2020.
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