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"Jag menar att intersektionalitet mellan
funktionshinder och etnicitet utgors av
korsningen och sammanfléitningen av
specifika marginaliseringsprocesser”
Julio Fuentes (2008:90)

sociolog, SIOS

Tack!

Tack till alla som har arbetat med och varit delaktiga i projektet Din vardag
— Var politik temaomréde 3 ”Dubbla hinder” en rapport om etnicitet och ro-
relsehinder. Utan er hade inte rapporten blivit till!

Tack till Arvsfonden, Géteborgs Stad och DHR Vistra Gotalands Distrikt
for ekonomiskt bistdnd och annat stod, som har gjort denna rapport mojlig.

Rapporten kan bestéllas fran:
DHR Géteborgsavdelningen
Box 121 20

402 42 Goteborg

E-post: dhrgoteborg@telia.com
Telefon: 031- 704 60 54
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Detta ar DHR

DHR ér en organisation for dig med rérelsehinder. DHR stér for Delaktighet
Handlingskraft Rorelsefrihet. DHR &r en demokratisk organisation. Vi ér
inte bundna till ndgot politiskt parti eller religiést samfund. Déremot arbetar
vi intensivt for att paverka de politiska beslut som har betydelse fér méann-
iskor med rorelsehinder. Vi kallar det intressepolitik. Var malséttning &r ett
jamlikt och rattvist samhdille dar alla har ratt att delta pé lika villkor.

Som medlem i DHR kan du tridffa andra medlemmar och delta i de sociala
aktiviteter som erbjuds av avdelningarna; du kan utbyta erfarenheter, f4 och
ge kamratstod. DHR:s organisation dr uppbyggd for att fungera ihop med
Sveriges uppdelning i kommuner och landsting. Vara avdelningar arbetar
lokalt med kommunala fragor. Distrikten har hand om

landstingsfrégor. Férbundsstyrelsen och forbundskansliet arbetar pa riks-
niva och fungerar dessutom som informations- och serviceorgan till avdel-
ningar och distrikt.”

DHR Goéteborgsavdelningen driver intressepolitiska fragor pa kommunal
niva. Har kan du paverka din omgivning, de beslut som begransar eller ska-
par mdjligheter i din vardag. Inldgg i media, uppvaktningar och skrivelser
till politiker dr ett satt att pdverka. Ofta representerar medlemmar fran
DHR i olika lokala samarbetsorgan dér vi for fram vara asikter och arbetar
for forbattringar.



Sammanfattning

Din vardag - Var politik &r ett projekt som bedrivs av DHR Goéteborgsavdel-
ningen. Projektets syfte dr att nd manniskor med rérelsenedséttningar samt
arbeta med deras livsberittelser utifrdn FN-konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning,

Projektet drivs med medel fran Arvsfonden. Din vardag - Var politik pre-
senterar hér rapport tre med temat ”Dubbla Hinder”. Rapporten handlar om
att leva i Sverige med annan etnisk bakgrund dn svensk och att ha ett rorel-
sehinder. Dessa faktorer medfor svarigheter var for sig och i kombination
blir det dubbla hinder.

Projektet har genomfort fem djupintervjuer dér projektdeltagarna delat med
sig av sina livsberéttelser. Projektdeltagarna kommer frén olika linder i och
utanfor Europa. Vi kan se bade likheter och olikheter av att leva med olika
etniciteter. De intervjuade har dnnu svarare att komma in i samhallet pga.
det “dubbla hinder” som ett rorelsehinder kopplat till annan etnisk bakgrund
innebér.

De av de intervjuade som kom till Sverige i vuxen alder menar att funk-
tionshindret har betydelse redan fran forsta dagen i det nya landet. I allméin-
het litar man inte p& samhéllets institutioner for att fa stod, ej heller pa att
funktionshinderorganisationer star pa deras sida.

Rapporten ”Dubbla hinder” ska spridas till myndigheter och organisationer
som i sitt arbete moter manniskor med annan etnisk bakgrund én svensk.

Summary

Your daily - Our policy is a project conducted by DHR Goteborgsavdel-
ningen. The project aims to reach people with motion impairments and work
with their life stories based on the UN Convention on the Rights of Persons
with Disabilities.

The project is being funded by the Arvsfonden. Your daily - Our policy
presents this report three on “Double Barriers”. The report is about living in
Sweden with a different ethnic background than Swedish and have a phy-
sical disability. These factors cause difficulty in isolation and in combina-
tion will be “double barriers”.

The project has conducted five interviews with project participants shared
their life stories. Project participants come from different countries in Eu-
rope and beyond. We can see both the similarities and differences of living



with different ethnicities. We can see that the interviewees have been even
more difficult to get into the society due to the “double barrier” as a phy-
sical disability associated with different ethnic background is.

Most of the interviewees who came to Sweden as adults believe that disa-
bility is important right from the first day of the new country. In general,
you can not rely on the institutions of society for support, nor that disability
organizations are on their side.

The report “double barriers” will be distributed to agencies and organi-
zations whose work meets people with different ethnic background than
Swedish



1. Till beslutsfattare

11.  Asylprocessen
Varje flyktingforlaggning behover kontaktpersoner fran funktionshinderor-
ganisationerna.

Det ér enligt vara intervjupersoner viktigt att asylsokande med funktions-
hinder snabbt far kontakt med sin funktionshinderorganisation.

1.2. Mottagandet i kommunerna

Det framkommer i denna rapport att kommunerna inte &r bra pé att introdu-
cera de flyktingar som har funktionshinder till sjukvérd och funktionshin-
derorganisationer.

Funktionshinderorganisationerna bor vara en del av SFI sdrskilt om det
finns personer med funktionsnedséttningar i klasserna



2. Presentation av projektet Din Vardag - Var politik

21. Syfte med projektet

Projektet Din vardag — Vér politik syftar till att 6ka kunskapen om livs-
situationen for kommuninvanare med nedsatt rorelseformaga samt 6ka
medvetenheten om hur de stirker den egna makten och kontrollen 6ver sitt
vardagsliv. I konventionen om rittigheter for personer med funktionsned-
séttning, artikel 4.3 slas det fast att staterna skall samverka med organisatio-
ner som foretrdder manniskor med funktionsnedséittningar. Ett av projektets
mal &r att ta fram metoder for att ge samhallet och beslutsfattare ett besluts-
underlag som bygger pé de erfarenheter som personer med nedsatt rorelse-
formaéga har i sitt vardagsliv. Projektet finansieras med stdd fran Arvsfonden
och DHR Vistra Gotaland.

2.2. Projektidé

Projektidén innebér att DHR Goteborgsavdelningen under en trearsperiod
samlar in uppgifter som synliggér invdnare med nedsatt rorelseférmaga och
deras erfarenheter. Projektdeltagarna stiller dessa erfarenheter till samhéllets
forfogande i samhillsplaneringen till exempel genom olika redovisningar och
rapporter riktade till regionens och kommunens tjénstemén och politiker.

Projektidén innebér ocksé en organisationsutveckling for DHR genom att
den metod som anvéinds i projektet dverlamnas till att ingd i DHR:s ordina-
rie verksambhet.

23. Mal
Malet &r att ta fram verktyg for att driva intressepolitiska fragor. Projektet
Din vardag — Vér politik arbetar med temagrupper for att ta fram beslutsun-
derlag till myndigheter och politiker.

Projektet driver 3 temagrupper per ar. (3 temagrupper x 3 ar

=9 temagrupper)

* Under 4r 1 bearbetas féljande teman: VAga arbeta, Ar blod tjockare
an vatten, om anhorigberoende och Dubbla hinder, om rorelse-
hinder och annan etnisk bakgrund an svensk.

* Under ar 2 bearbetas foljande teman: personlig assistans,
myndighetskontakter, rorelsehinder efter 65-arsdagen.

 Oka kunskapen om livssituationen for innevanare med rorelse-
hinder genom att 90 personer arbetar i temagrupperna for att
dokumentera egna och andras erfarenheter.

 Okad kunskap for projektdeltagarna (90 personer) om rittigheter
och skyldigheter inom sitt intresseomrade.

* Projektet synliggors genom att varje temagrupp som avslutning
genomfor en utatriktad aktivitet och syns i media.
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2.4. Projektets organisation

Projektigare 4r DHR Goteborgsavdelningen som 1 sin tur har utsett en
ledningsgrupp. Ledningsgruppen har beslutsmandat frain DHR Goéteborgs-
avdelningen styrelse och fattar de beslut som behovs for att fora processen
framat samt att de ryms inom ramen for projektets budget. Ledningsgrup-
pen och projektledaren stimmer kontinuerlig av projektets framatskridande.
Projektledaren, eller ndgon fran ledningsgruppen, har ansvaret att informera
styrelsen for DHR Goéteborgsavdelningen om projektets arbete. Viss service
och administration tillhandahélls av DHR Géteborgsavdelningens kansli.
Vid behov kallar projektledaren in ytterligare resurspersoner.

2.5. Ledningsgrupp for Projekt: Din vardag — Var politik.
Hakan Hogberg, projektledare

Anita Nislund, verksamhetsledare, DHR Go6teborgsavdelningen
Linda Karlsson, projektassistent

Emma Rodriguez - Lundstrom, projektmedlem

Martin Ekman, controller, DHR Géteborgsavdelningen

Mohammed Jaber, ordférande DHR Vistra Gotalands Distrikt

Sarah Jafari, projektmedlem

Margreth Olsson

2.6. Resurspersoner
Marianne Enoksson, projekthandledare
Margreth Olsson, dokumentator
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3 Bakgrund och syfte

31 Inledning

Temat ”Dubbla hinder” har arbetat med att inventera vardagserfarenheterna
av att leva med ett rorelsehinder i kombination med annan etnisk bakgrund
an svensk. Dessa tva faktorer medfor svarigheter var for sig och i kombina-
tion blir detta dubbla hinder. Ddrav namnet pa rapporten. Denna grupp ar
inte DHR:s traditionella malgrupp.

Som ett led i att forstirka kompetensen samt dka vér egen fOrstaelse om
temat inleddes ett samarbete med Kulturforeningen MIM som arbetar med
kulturella fragor inom etnicitet och funktionshinderomradet. Lednings-
gruppen kom gemensamt fram till att anvénda sig av personliga intervjuer
som metod for att ta del av projektdeltagarnas livsberittelser.

I livsberéttelserna kan vi se att misstinksamheten mot myndigheter &r stor
och att den néra familjen &r ett sjdlvklart stod i vardagen. Ledningsgruppen
ser samma myndighetsridsla som vi har mott i tidigare teman. I flera inter-
vjuer tar man fram spréket som en viktig framgéngsfaktor for att klara sig i
det svenska samhdllet och i kommunikationen med myndigheter. En annan
insikt dr vikten och beroendet av anhorig vilket skiljer sig fran de svenska
deltagarna som ser anvdndandet” av anhdrig som den sista utvigen nér
samhdllets resurser inte fungerar. Om man kommer frén en annan kultur sa
ar néra anhdriga som resurs det sjdlvklara valet.

Ledningsgruppen valde detta tema eftersom den behandlar en grupp ménn-
iskor om vilka handikapprorelsen saknar kunskap. En viktig pusselbit som
saknades i DHR:s intressepolitiska arbete men som nu &r med DHR:s hel-
hetsbild. En viktig slutsats dr att DHR och den 6vriga funktionshinderréorel-
sen maste utarbeta en strategi for beroendet av anhdriga for minniskor som
lever med funktionsnedséttningar. Temat avslutades med ett seminarium
den 20:e sep i samarbete med DHR Vistra Gotalands Distrikt.

3.2. Syfte

Syftet ar att:

Oka kunskapen inom funktionshinderrérelsen, om levnadsvillkoren for
ménniskor med annan etnisk bakgrund dn svensk vilka lever med en rorel-
senedsittning.

Oka medvetenheten hos myndigheter och politiker om de sirskilda behov

som man har om man har ett funktionshinder och kommer hit som flykting
samt har en rorelsenedsittning.
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Genom projektdeltagarnas beréttelser hitta strategier for att 6ka inflytandet
over det egna livet om man lever med en rorelsenedséttning och har annan
etnisk bakgrund &n svensk.

3.3. Fragestallningar
De fragestéllningar som projektets ledningsgrupp stillde sig var:

* Vilka kulturella forestéllningar fanns i hemlandet och hur paverkar
det forhéllningsséttet till livet med en funktionsnedséttning i Sverige.

* Vilka strategier har man for att hantera sin rorelsenedséttning?

* Finns det ndgon skillnad i férhéllningssétt och upplevt bemétande
frén myndigheter om man &r etnisk svensk eller har annan etnisk
bakgrund dn svensk.

* Hur uppfattar man funktionshinderorganisationerna med rorelse-
nedsédttning och annan etnisk bakgrund én svensk

3.31. Vilka kulturella forestédllningar fanns i hemlandet och hur
paverkar det forhallningssattet livet med en funktions-
nedséattning i Sverige

Vi hade en uppfattning om att synen pa ett funktionshinder i hemlandet

ocksé styr hur man hanterar funktionshindret i Sverige, t.ex. om det utvid-

gade familjebegreppet paverkar hur man tar emot det stdd man har p& grund
av sin funktionsnedséttning.

3.3.2. Vilka strategier har man for att hantera sin rorelse-
nedséattning

Genom projektets andra teman hade ledningsgruppen en forforstaelse kring

etniska svenskar och deras strategier for att hantera sitt funktionshinder.

Kan vi hitta skillnader?

3.3.3. Finns det nagon skillnad i forhallningssatt och upplevt
bemoétande fran myndigheter om man ar etnisk
svensk eller har annan etnisk bakgrund an svensk
Denna fraga stélls pa grund av att vi vill ringa in om ménniskor diskrimine-
ras utifran sin etniska bakgrund.

3.3.4. Hur uppfattar man funktionshinder-organisationerna
med rorelsenedsattning och annan etnisk bakgrund an svensk
En av huvudfrégorna i projektet &r att hitta nya verktyg. Mellan 15-20% av
Sveriges befolkning har en annan etnisk bakgrund &n svensk. Medan funk-
tionshinderrorelsen 4r mer homogen &n den borde vara. Som ett exempel
uppskattar DHR Goéteborgsavdelningen antalet medlemmar med annan et-
nisk bakgrund till ca 5 %.

13



4. Tidigare forskning/Bakgrund

Redan 1989 ars handikapputredning tog upp vikten av att situationen for
invandrare med funktionshinder belyses. Man pekar sarskilt pa den dubbla
utsatthet som det innebér att bade vara invandrare och att ha ett funktions-
hinder.

411. FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

4.1.2 Artikel 11 Risksituationer och humanitara nodlagen

I enlighet med sina ataganden enligt internationell rétt, innefattande den in-
ternationella humanitira rétten och de ménskliga rittigheterna, ska konven-
tionsstaterna vidta alla atgirder som dr nodvéandiga for att sdkerstilla skydd
och sékerhet for personer med funktionsnedsittning som &r i risksituationer,
déribland vépnad konflikt, humanitira nodldgen och naturkatastrofer.

41.3. Artikel 18 Ratt till fri rorlighet och till ett medborgarskap
Enligt punkt 1 ska konventionsstaterna erkdnna ritten for personer med
funktionsnedséttning till fri rorlighet, frihet att vélja bosdttningsort och till
ett medborgarskap p& samma villkor som andra, bl.a. genom att sikerstélla
att personer med funktionsnedséittning

a) har rétt att forvédrva och dndra medborgarskap och att inte fréntas
denna godtyckligt eller pa grund av funktionsnedséttning,

b) pa grund av funktionsnedsittning inte berdvas sin ritt att erhalla, 4ga
eller anvinda dokumentation om sitt medborgarskap eller annan
identitetsdokumentation eller sin rétt att utnyttja de géllande
forfarandena, exempelvis immigrationsférfaranden, som kan behovas
for att underlétta utovande av ritten till fri rorlighet,

¢) har frihet att ldmna vilket land som helst, dven sitt eget, samt

d) inte godtyckligt eller pa grund av funktionsnedséttning berévas ritten
att resa in i sitt eget land.

I konventionen ndmns inte sérskilt, annan etnisk bakgrund, men i bdde
artikel 11 och artikel 18 slds det fast att staterna skall behandla ménniskor
med funktionshinder pd samma sdtt som méanniskor utan funktionshinder,
dven nér det géller immigration och emigration. Man skulle t.o.m. kunna
hévda att 18:e artikeln pekar mot att migrationsmyndigheter skall ta sérskild
hénsyn till funktionshinder ndr man beddmer rétt till asyl. Detta har inte i
tillrdcklig grad debatterats i Sverige. Tittar man pa vér intervjugrupp sa kan
man séga att de som har haft asylskél har fatt asyl trots sina funktionshinder
och inte pa grund av dem.

14



4.2. Att motas i vard och omsorg — kulturméten och
funktionsnedsattning
I sin rapport “Att métas i vard och omsorg - kulturmdten och funktions-
nedsattning” Skriver Ulla Bohlin, Malmo Hogskola 100303, att summan av
att ha ett funktionshinder och invandrarbakgrund inte bli tvé utan sex eller
atta, for funktionshindret och den etniska bakgrunden multiplicerat med
varandra blir summan av métet mellan individ och samhélle. Hon tar ocksé
upp vikten av att man har ett intersektionellt synséatt. Man &r inte enbart
invandrare eller funktionshindrad utan man 4r korsningen mellan dessa er-
farenheter.

4.3. Podsandning fran Independent living institutet

I en podsidndning frdn Independent living Institutet beskriver tre intervjuade
mén att ha ett funktionshinder och annan etnisk bakgrund &r som att leva
med dubbla funktionshinder.

HSO skriver i skriften; Etnisk mangfald i handikapprorelsen, 2003 Skill-
nadstdnkandet, att betona olikhet, kar risken for diskriminering. Det géller
att se individerna bakom skillnader och olikheter och bem&ta ménniskor
som du sjdlv vill bli bemétt. Detta stimmer ocksa 6verens med var studie,
dar vi kan se att det ibland 4r svart att veta om ett visst bemotande beror pa
den etniska bakgrunden eller funktionshindret.

15



5. Metod och material

51. Forandrad projektmetodik

Nér vi i ledningsgruppen for projektet Din vardag - Var politik paborjade
arbetet med tema: Etnicitet och rorelsenedséttning, utgick vi ifran att vi i
stort sett kunde anvénda samma metodik som i tema ett och tvd. Det vill
sdga 1 tur och ordning Beréttarcafé, fem berittartraffar i studiecirkelform,
fem forskarcirkeltrédffar, seminarium och rapportskrivning.

Det forsta hindret vi stotte pa var rekryteringen av projektdeltagare med an-
nan etnisk bakgrund dn svensk och rorelsenedsittning. P4 berittarcaféet kom
endast en deltagare férutom ledningsgruppen, vi insag da att vi maste ta en
annan vig for att nd denna mélgrupp. Slutligen anvénde vi DHR: s medlems-
register for att na ut till medlemmar som till synes hade utldindska namn.

Ledningsgruppen bestdmde sig da for att som metod anvinda intervjuer
istillet for att halla studiecirkel. Aven till intervjuerna fanns det en rekryte-
ringsproblematik dd manga med utlindsk bakgrund inte riktigt ser skillnad
pa en ideell organisation som DHR och en myndighet. Ledningsgruppen
inség att det fanns en viss ridsla hos projektdeltagarna att delge sina livsbe-
réttelser. Slutresultatet blev fem djupintervjuer som utgor grunden for denna
rapport.

5.2. Metod for detta tema

5.21. Kompetensutveckling

Ledningsgruppen kénde starkt behov av att 6ka sin kompetens vad géller
personer med annan etnisk bakgrund. For att forebereda sig infor berittar-
café och studiecirkel krévdes en del forberedande arbete. Kontakt togs med
Kulturféreningen MIM som senare bidrog med en workshop for styrgrup-
pen, ledningsgruppen samt distriktet. Tack vare MIM kom vi till insikt om
att vi maste hitta ett sétt att sprida information om projektet pa olika sprak.
Vi tog hjdlp av DHR Vistra Gotalands Distrikts foldrar pa olika sprak som
projekt DHR Integration tagit fram.

For att forkovra sig ytterligare i temat genomfordes en intern studiecirkel
for ledningsgruppen och ovriga intresserade. Studiecirkeln leddes av Mo-
hammed Jaber, ordférande for DHR Vistra Gotaland tillika rorelsehindrad
och av annan etnisk bakgrund.

5.2.2. Genomfdrande

Projektet forsokte att genomfora beréttarcafé och studiecirkel enligt projek-
tets inarbetade metod, men vi insag att vi maste arbeta pa ett annat sétt for
att na ut till malgruppen. Efter diskussioner med ABF beslot vi oss for att
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bjuda in till beréttarcafé i ABF:s lokaler i Véstra Frolunda och Angered dér
manga kommuninvanare med annan etnisk bakgrund, dn svensk, dr bosatta.
Inte heller detta vickte nagot intresse.

I det hér laget valde vi att istédllet kontakta DHR:s medlemmar i Goteborg,
med "utlindska” namn, (ett 30-tal personer) genom att ringa dem for en
personlig kontakt. I samband med rundringningen insdg vi att en studiecir-
kel inte skulle kunna genomforas med malgruppen, dé flera kéinde en viss
rddsla att i grupp dela med sig av sina erfarenheter. Méanga trodde ocksa att
projektet arbetade p& uppdrag av en myndighet. Ddremot kunde fem med-
lemmar ténka sig att stélla upp for en personlig intervju.

Antalet intervjupersoner var lagre dn vad projektet vanligtvis brukar arbeta
med i berdttarcaféerna och studiecirklarna, anda blev mingden transcripte-
rat material ungefar lika stort som i 6vriga teman.

Intervjupersonerna kdnde inte varandra sedan tidigare och har heller inte
traffats vilket gor att de inte heller paverkade varandra.

5.2.3. Dokumentation

Bearbetningen av intervjumaterialet tog ldngre tid &n berdknat pga. svartol-
kade data. Vi insag att sprakbruket priglas av den kultur man kommer ifran
vilket har skapat svérigheter att analysera materialet &ven om intervjuperso-
nerna talar perfekt svenska.

5.2.4. Avslutning av tema

Enligt arbetsmetodiken ska varje tema avslutas med ett seminarium dér
rapporten presenteras. Seminariet for tema tre ”Dubbla hinder” kunde ge-
nomforas enligt plan och 4gde rum den 20 september trots att rapporten inte
var fardigskriven. Vi blev erbjudna av Projekt Integration, ett projekt som
drivs av DHR Viéstra Gotalands Distrikt, att presentera rapporten ”Dubbla
hinder ”pa ett av deras seminarier. De hade bjudit in personer med annan
etnisk bakgrund samt politiker och tjinstemén som ocksa &r mélgrupper for
projektet Din vardag - Var politik.

5.2.5. Intervjupersonerna

* En av intervjupersonerna hade inget funktionshinder nér hen kom
till Sverige.

* Tva intervjupersoner kom hit som barn tillsammans med sina foréldrar.

* Tva personer kom hit som flyktingar och slussades ut i samhaéllet fran
en flyktingforldggning.

* Tre av intervjupersonerna var kvinnor, tva var mén.

* Fyra av intervjupersonerna var under 65 ar en var 6ver 65 ar.
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6. Resultatet och analyserna av intervjuerna

6.1.  Likheter och skillnader

Studien visar att det finns bade likheter och olikheter hos projektdeltagarna
med svensk bakgrund och annan etnisk bakgrund. En stark myndighetsskep-
sis och synen pé nédra anhoriga som narmast lierade framstir som gemensam-
ma. Medan synen pa att anvinda anhoriga i det néra praktiska stodet i den
personliga assistansen och forhéallandet till funktionshinder-organisationer
skiljer Jmf. med Rapport tvd: Ar blod tjockare én vatten DHR Géteborgs av-
delningen 2012, som visar pa att etniska svenskar gérna tar stod av anhoriga i
myndighetskontakter men inte som personliga assistenter. Manga av projekt-
deltagarna i anhorigtemat ser funktionshinderorganisationerna som bade en
social plattform och som ett stod vid myndighetskontakter.

6.2. Attityder till funktionshinder i familjen och i hemlandet
“De flesta tycker synd om en”
"Jag fick inte komma pa besok hos nagon under tiden jag fick epidemin”

Det som utmérker intervjuerna ar att de dr personer som har erfarenheter
av funktionshinder ifran hemlandet beskriver en svag samhillsstruktur nér
det giller rorelsehinder. En av intervjupersonerna beskriver att istillet for
att borja i skolan med sina jimnariga s blev det lek med smakusinerna. En
annan berittar hur fordldrarna fick vénda sig till vilgorenhetsorganisationer
for att fa tillgang till hjalpmedel. En tredje sdger sahdr om sin skolgang;

“fick inte gd i skola forrdn jag kom till Sverige. Jag ldrde mig av TV och av
kusiner, lekkompisar och grannar”.

6.3. Strategier for att klara sig i hemlandet

Som strategi for att hantera sitt rorelsehinder nér samhaéllet inte fungerar,
beskriver flera personer, att de har vént sig till vdlgérenhetsorganisationer
eller gerillagrupper.

”Jag gick och himtade en beviapnad miliskompis for att kunna hamta ut
mina hjilpmedel, detta pa grund av att stadsapparaten helt hade havererat”.
Foérutom ovan ndmnda strategier dr den nira familjen bade som narmast
allierade och som “assistenter”.
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6.4 Asylprocessen

Varje person med funktionshinder som anlédnder till Sverige har sina speci-
ella problem. Intervjupersonerna beskriver att Migrationsverket ger bra stdd
for kontakter med specialister inom sjukvard men nér man vl dr utanfor
flyktingforlaggningarna far man klara sig sjélv.

En av intervjupersonerna anser tom. att DHR ska vara med i mottagandet
nir det kommer asylsokande med rérelsehinder och hjélpa till med bedém-
ningen.

6.5. Familjen och natverken

“Mina fordldrar var politiskt engagerade och de har varnat mig for att tro
att alla mina landsmdn dr lika”

I samtliga intervjuer framgar att familjen/partners/syskon/ barn hjdlper med
den nédra omsorgen. En av intervjupersonerna beskriver hur de vuxna bar-
nen foréndrar sina liv for att kunna ge férdldern stdd i princip dygnet runt.
En annan intervjuperson beskriver hur anhoriga som ocksa fungerar som
personliga assistenter stannar kvar och hjilper till 4ven efter tjanstetid nér
assistanstimmarna inte racker till. Om vi jAmfor med t.ex. rapporten om be-
roende av anhoriga sa kan vi konstatera att svenska assistansberéttigade inte
lika gérna anvénder néra anhoriga som personliga assistenter. Det som &r
tydligt nir det giller familjeférhallanden ér att det dr den nira familjen som
stéller upp, medan slékten i 6vrigt haller en viss distans, om det finns funk-
tionshinder inom familjen.

Detta &r en ny kunskap for oss i projektet da vi trodde att 6vrig slikt tog
aktiv del 1 att ge stod till en funktionshindrad slidkting. I alla intervjuer
framgér ocksé att det inte &r naturligt att véinda sig till samhéllet och dess
institutioner for att fa stod.

Relationen till landsmén dr kluven hos intervjupersonerna. Man har en kul-
turell gemenskap genom att kunna tala sitt eget sprdk men det finns ocksa en
rddsla for att inte ha samma politiska bakgrund da flera av intervjupersoner
har flytt till Sverige pga. forfoljelse av politiska skal.

Det fanns ocksé en ridsla for att anvénda tolk vid ankomsten till Sverige da
man inte visste om tolkens politiska &sikter.

6.6. Bemotande

Alla intervjupersoner upplever att de blir simre bemétta av myndigheter och
sjukvérd pga. sin etniska bakgrund, &n svenskar i deras nitverk blir, och att
missforstand ofta beror pa sprakforbistring.
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6.7. Sprak

”Generellt blir man behandlad annorlunda om man kommer med tolk eller
talar knackig svenska”

Sa gott som samtliga intervjupersoner angav att kunna svenska dr den stors-
ta framgangsfaktorn for att komma in i det svenska samhdllet. Det framgar i
intervjuerna att arbete eller studier tillsammans med svenskar &r det absolut
bésta sdttet att ldra sig spraket.

6.8. Funktionshinderorganisationer
”DHR ska vara en del av familjen” sdger en av projektdeltagarna.

De signaler vi fatt om synen pa funktionshinderorganisationerna ar kluven.
Fran att inte 6verhuvudtaget se ndgon nytta med organisationerna till att

se t.ex. DHR som en del av den utvidgade familjen. Tilltron till organisa-
tionerna gar alltsé fran ingen tilltro till en tilltro som &r s pass stark att vi
som organisation inte kan leva upp till forvéntningarna. Vi kan ocksa se att
manga delvis uppfattar organisationen som en myndighet.

”Sambhdillet behover erkdnna att vi finns och DHR skall ha en del av tillsynen”.

6.9. Halsa och sjukvard

De av intervjupersonerna som kom hit som vuxna med sina funktionsned-
sattningar beskriver svarigheten att komma till ratt instans inom sjukvar-
den. En person beskriver hur han kom ritt med hjilp av en funktionshinder-
organisation. Daremot har vi inte fatt nagra sddana signaler frén de intervju-
personer som kom hit som barn med sina foréaldrar.
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7. Diskussion och Analys

71.  Diskussion

I livsberittelserna kan vi se att misstdnksamheten mot myndigheter ar stor
och att den ndra familjen ar ett sjalvklart stod 1 vardagen. Ledningsgrup-
pen ser en lika stor myndighetsriddsla som vi har sett i tidigare teman. I flera
intervjuer tar man fram spraket som en viktig framgangsfaktor for att klara
sig 1 det svenska samhéllet och i kommunikationen med myndigheter. En
annan insikt dr vikten och beroendet av anhorig vilket skiljer sig fran de
svenska deltagarna som ser “anvéndandet” av anhorig som den sista utvigen
ndr samhdéllets resurser inte fungerar. Om man kommer fran en annan kul-
tur sé dr ndra anhdriga som resurs det sjdlvklara valet.

Ledningsgruppen valde detta tema eftersom den behandlar en grupp ménn-
iskor dir handikapprorelsen saknar kunskap. En viktig pusselbit som sak-
nades i DHR:s intressepolitiska arbete men som nu dr med i DHR:s helhets-
bild.

7.2 Slutsats

En viktig slutsats dr att DHR och den dvriga funktionshinderrorelsen maste

utarbeta en strategi for beroendet av anhoriga for manniskor som lever med

funktionsnedséttningar.

Funktionshinderrorelsen behdver informera redan pé flyktingforlaggningen

om rorelsenedsattas réttigheter och behover ta fram ett informationsmaterial
som ska anvéndas i SFI-utbildningar.

I informationsmaterialet ska det framga vilken roll funktionshinderrdrelsen

har i det svenska samhéllet.

Sambhillet maste “’sldppa in” funktionshinderorganisationer t.ex. pa forlagg-
ningar och SFI-utbildningar.

Migrationsverket bor kartligga vilka behov asylsdkande med rorelsehinder
har vid ankomst och se till att denna information foljer med till mottagar-
kommunerna. Migrationsverket bor ha lokala kontaktpersoner inom funk-
tionshinderrorelsen for att sdkerstilla sin kvalitet vid mottagandet av perso-
ner med funktionshinder.

DHR behodver som organisation ta fram en policy fér hur man tar emot
medlemmar med annan etnisk bakgrund dn svensk. Mélet for policyn ér att
Oppna upp foreningens verksamhet sa att den blir attraktiv dven for denna
malgrupp t.ex. forligga medlemsmoten i andra stadsdelar, for Goteborgs del
t.ex. Angered som har ménga kommuninvénare med annan etnisk bakgrund
an svensk.
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8. Kallférteckning

1989 ars handikapputredning . ISBN: 91-38-10796-1
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Att métas i1 vard och omsorg — kulturméten och funktionsnedséttning. Ulla Bohlin, Malmd

Hogskola 2010-03-03
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