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”Min kropp mdr bra av att arbeta halvtid,
men det gor inte min ekonomi.”

Tack!
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politik, temaomrade 7: En rapport om vardagens ekonomi ur ett funktions-
hinderperspektiv. Utan er hade denna rapport inte blivit till!

Tack till Arvsfonden, Goteborgs Stad och DHR Vistra Gétalands Distrikt for
ekonomiskt bistdnd och annat stéd, som gjort denna rapport mojlig.

Rapporten kan bestillas fran:
DHR Goéteborgsavdelningen
Dalheimers hus,

Slottsskogsgatan 12,

414 53 Goteborg

e-post: goteborg@dhr.se

telefon: 031-704 60 50

Rapporten kan himtas i PDF-format fran www.dhr.se/goteborg

© DHR Géteborgsavdelningen



Din vardag — Var politik, ett trearigt projekt som syftar till 6kad
kunskap om rorelsehindrades livsvillkor. Malet ar att ta fram
verktyg for att driva intressepolitiska fragor.

Delrapport 7
En rapport om vardagens ekonomi
ur ett funktionshinderperspektiv.
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Summary

Your everyday - Our politics is a project undertaken by DHR Goteborgsav-
delningen. The project aims to reach people with motion impairments and
work with their life stories and based on themes of the Convention on Per-
sons with Disabilities rights. Society must ensure that people with disabilities
receive the support and services you need in order to participate in society

on an equal basis with others. We have worked with a “Dig where you stand
“ approach and has concluded that it is difficult to maintain your own em-
powerment when one is dependent on regulatory approvals to bring life to
function.

All participants except two were wholly or partly dependent on the pension
or disability pension for their livelihood

In principle, all project participants experienced a stress of everyday life in
terms of the private economy. All participants except one had difficulty get-
ting the economy going up and surprising many were economically depen-
dent on their relatives to get some flavor to life. All participants felt that their
ability to influence their economic situation as extremely flawed.

All participants except one stated that it does not have a financial cushion for
unexpected expenses

In summary, one can say that the authority fear is affected by both external
factors, such as individual experiences. All project participants shared an of-
ficial skepticism and do not always believe that the authority have your best
interest in mind. We can see the need for a mutual training. Users of govern-
ment benefits / services need to gain a greater understanding of the condi-
tions authority is operating under, but the authority also needs to get a better
understanding of the living conditions they live under if you have a disability.

Sammanfattning

Din vardag - Vér politik &r ett projekt som bedrivs av DHR-G6teborgsav-
delningen. Projektets syfte dr att nd ménniskor med rorelsenedsittningar

och arbeta med deras livsberittelser och utifran teman i Konventionen om
funktionsnedsattas réttigheter som slar fast att samhallet skall samverka med
funktionshindrades intresseorganisationer. Samhéllet skall se till att funk-
tionshindrade far det stéd och den service man behover for att kunna delta i
samhaéllet pé lika villkor som andra. Vi har arbetat med en ”Grav dar du star
metod” och har kommit fram till att det &r svart att uppnd egenmakt.



Alla deltagare utom tva var helt eller delvis beroende av pension eller for-
tidspension for sin forsorjning

I princip alla projektdeltagare upplevde en stress 1 vardagen nér det géllde
den privata ekonomin. Alla deltagare forutom en hade svért att f4 ekonomin
att ga ihop och forvanande manga var ekonomiskt beroende av sina anhdriga
for att fa nagon guldkant pa tillvaron. Alla deltagare upplevde att den egna
mdjligheten att paverka sin ekonomiska situation som ytterst bristfallig.
Samtliga deltagare utom en uppgav att man saknar en ekonomisk buffert for
oforutsedda utgifter.

2. Till beslutsfattare
Fragor att 6verlamna till politiker och beslutsfattare:

Privatekonomi har pa grund av flera faktorer varit det kinsligaste och sva-
raste &mnet att diskutera inom projektet. Det handlar om sd mycket mer &n
rena siffror.

Att titta i sin planbok é&r att se hur samhéllet virderar oss som samhéllsmed-
borgare da de flesta av deltagarna har hela sin inkomst fran Staten via sina
”fortidspensioner” (sjukersattningar). De flesta av véra deltagare som ar al-
derspensionérer har varit ute i arbetslivet medan flertalet som ar fodda 1960
och framat inte har erfarenhet av att vara ute i jobb.

Alla véra deltagare har en ekonomi som inte tal ndgra 6verraskningar. En
dryg tredjedel av deltagarna ar beroende av regelbunden ekonomisk hjélp
fran sina anhdriga, for att fa vardagen att fungera.

Vid storre ovantade utgifter har samtliga behov av att fa hjélp utifran, till
exempel frén anhdriga.

Det finns séllan enkla 16sningar nér det handlar om ekonomi men vad vi me-
nar ar att personer med funktionshinder maste fa fler mojligheter att ta sig ur
bidragssystemen och bli sedda som jamstéllda samhéllsmedborgare.

En sanning som nu visar sig &r att personer med sjukersittning har hogre
skatt pa pensionen dn arbetande personer och alderspensionéarer.*

* Lds artikeln i sin helhet pa http://reclaimlss.org/2014/04/funktionshindrade-med-aktivitets-
och-sjukersattning-betalar-hogst-skatt-inte-alderspensionarer/
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3. Rekommendationer
Hur materialet kan anvandas for beslutsfattare:

* som beslutsunderlag

* som inspiration

* som kunskapsbas

* hiimta exempel ur levnadsberittelserna

Hur materialet kan anvéndas for intresseorganisationer:
* som uppslagsbok

* inspiration

* implementera metod och verktyg i verksamheten



4. Slutsatser

Att leva med funktionshinder kan idag likstillas med exkludering och fat-
tigdom. Utat sett har dessa grupper det béttre dn for 30-50 ar sedan. De olika
bidrag som antogs dé for att stotta och inkludera har idag blivit stjdlpande
och exkluderande.

Funktionshinder bor inte likstdllas med att per automatik fa bidrag utan i
stillet ses ur ett individuellt behov och hur och i vilken omfattning man kan
bidra.

Vi kommer aldrig helt komma ifrén att ménniskor behdver samhéllets stod.
Men vi far inte glomma bort att alla vill och kan bidra med ratt typ av stdd.
Under de senaste trettio aren har fortidspensionernas kopkraft sjunkit radi-
kalt. DHR anser att kdpkraften maste dterstillas och antalet med hel fortids-
pension maste minska.

5. Syftet med rapporten ar:
att belysa var grupps situation ur ekonomiskt perspektiv

att inspirera andra funktionshinderforeningar till att 6ppna upp infor
ekonomiska fragor av personlig natur och aktivt folja utvecklingen

att implementera metoden i den ordinarie verksamheten inom
funktionshinderforeningar

6. Inledning: beskrivning av projektet och temat

Bakgrund till val av tema

Statens skyldighet att trygga forsorjningen for personer med funktionsned-
sattningar framgar av konventionen om réttigheter for personer med funk-
tionsnedsattningar. Socialstyrelsen har gett ut en rapport ”Alltjimt ojamlikt
— Levnadsforhallanden for vissa personer med funktionsnedséttning” dar det
slas fast att vdldigt ménga i var mélgrupp lever néra fattigdomsgrénsen. Vi
ville dérfor ta reda pé vilka konsekvenser detta far for ménniskors vardag i
olika skeden i livet nir man lever med en funktionsnedséttning. Projektgrup-
pen kidnde dérfor att det fanns behov av att djupanalysera detta tema.



6.1 Kontaktuppgifter

Projektledare Hakan Hogberg

Projektassistent Linda Karlsson

Telefon kansliet 031- 704 60 54

E-post goteborg@dhr.se

Besoksadress DHR Géteborgsavdelningen
Slottsskogsgatan 18

Postadress Dalheimers hus,

Slottsskogsgatan 12, 414 53 Goteborg

6.2 Projektets organisation

Projektigare &r DHR Géteborgsavdelningen som i sin tur har utsett en led-
ningsgrupp. Ledningsgruppen har beslutsmandat frén DHR Goteborgsavdel-
ningens styrelse och fattar de beslut som behdvs for att fora processen framat
och ser till att de ryms inom ramen for projektets budget. Ledningsgruppen

och projektledaren stimmer av projektets framétskridande en gng i manaden.
Projektledaren eller ndgon fran ledningsgruppen har ansvaret att informera sty-
relsen for DHR Goteborgsavdelningen om projektets arbete. Viss service och
administration tillhandahéalls av DHR Goéteborgsavdelningens kansli. Vid behov
kallar projektledaren in ytterligare resurspersoner. DHR, Goteborgsavdelningen
och DHR Vistra Gotalands Distrikt stodjer projekt Din vardag - Var politik och
de anser att projektet dr mycket viktigt for DHR:s paverkansarbete.

6.3 Referensgrupp

Thomas Martinsson, Géteborg stad

Pia Emanuelsson, Goteborgs Réttighetsbyra

Elin Akesson, ordforande DHR Géteborgsavdelningen
Inga-Lill Karlén Andersson

Mohammed Jaber, Ordférande DHR Vistra Gotaland

Anita Néslund, verksamhetsledare, DHR Goteborgsavdelningen

6.4 Ledningsgrupp for Projekt: Din vardag - Var politik

Hékan Hogberg, projektledare

Linda Karlsson, projektassistent

Anita Néaslund, verksamhetsledare, DHR Goteborgsavdelningen

Emma Rodriguez-Lundstrom, ledamot i DHR Goéteborgsavdelningens styrelse
Sarah Jafari, DHR Goteborgsavdelningen

Martin Ekman, controller, DHR Géteborgsavdelningen

6.5 Resurspersoner
Marianne Enoksson, projekthandledare
Margreth Olsson, dokumentator

6.6 Observator
Per-Olof Larsson, Institutionen for socialt arbete, Goteborgs Universitet



7.

Presentation av projektet

Projektet Din vardag - Vir politik innebir ocksa en organisationsutveck-
ling for DHR genom att skapa nya metoder bade for att fa information fran
medlemmarna samt att fora ut den kunskap funktionshinderrorelsen har till
exempel myndigheter och politiker

71

Mal

Malet dr att ta fram verktyg for att driva intressepolitiska frégor. Projektet
Din vardag - Var politik arbetar med temagrupper for att ta fram beslutsun-
derlag till myndigheter och politiker.

10

Projektet driver 3 temagrupper per ar. (Sammanlagt nio temagrupper)
Arets teman ir: Vardagens ekonomi ur ett funktionshinderperspektiv,
Diskriminering samt Funktionsnedsatta i partipolitiken.

Oka kunskapen om livssituationen for innevénare med rérelsehinder
genom att arbeta i temagrupperna for att dokumentera egna och andras
erfarenheter inom det valda temat.

Projektet synliggdrs genom att varje temagrupp som avslutning genomfor
en utatriktad aktivitet och syns i media.

Projektet sammanstiller en rapport som presenteras i seminarieform.
Projektet tar fram metoder och verktyg for att géra ménniskors vardags-
erfarenheter till bra beslutsunderlag for samhillet.

Samtliga politiker i Véstra Gotalandsregionen skall ha kinnedom om
projektet: Din vardag - Var politik.



8. Metod

Den forsta aktiviteten pa detta tema var ett beréttarcafé dér intresserade del-
tagare kunde vilja att ga vidare till studiecirklar.

Deltagarnas beréttelser bearbetades darefter i forskarcirklar som ligger till
grund for denna rapport.

Grundmaterialet for rapporten &r deltagarnas livsberittelser.

8.1. Dokumentation

De narrativa beréttelserna dokumenteras via motesanteckningar. Varje delta-

gare godkénner sin beréttelse innan den gar vidare till rapporten. Ur intervju-
erna plockas citat som sedan anvénds i analysen som ar grund for rapporten.

8.2.  Utatriktad aktivitet

Rapporten kommer att férmedlas till politiker och tjanstemén i Goteborgs
stad samt Goteborgsbanken i riksdagen. Rapporten kommer ocksé att pre-
senteras vid ett seminarium.
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9. Presentation av projektdeltagarna

Lina 30

Gerd 75

Anders 45

Katrin 39
Veronika 48
Lisa 32
Ulrika 33

Sven 53

Kajsa 33

Fredrik 39

Elisabeth 44

Alice 75
Sabine 39

Felicia 19
Hannah 21
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har sjukersittning och bostadstilldgg. Forédldrar bidrar och
stottar.

pensionidr som har haft deltidsanstéllning kompletterad med
sjukerséttning under arbetslivet.

har sjukerséttning. Anders anser att hans ekonomi &r en pri-
vatsak men vill f4 rddgivning vid t.ex. fondansokningar.

har sjuk- och handikapperséttning. Far stod ifran anhoriga.
har tidigare arbetat deltid men har numera hel sjukerséttning.
har sjuk- och handikapperséttning samt bostadstillagg.

har sjukerséttning och bostadstillégg. Anhdriga stdttar, men
har dven sokt ur fonder for olika &ndamal.

har haft bade sjukersittning och arbete i varierande grad. En
utvald assistent agerar som stdd nér det géiller ekonomin.

har haft sjukerséttning samt bostadstilldgg. Lever idag enbart
pa sin deltidslon, tycker att myndigheternas regler kostar mer
tid och moda &n vad det ger i rena pengar.

har tidigare arbetat deltid och studerat p& hogskolenivd. Har
numera full sjukerséttning. Har hjélp av sina anhdriga om &n
motvilligt fran hans sida.

har sjukerséttning och bostadstilldgg. Anhdriga gar in med
ekonomiskt stdd nér det behdvs.

pensionér som har haft heltidsanstillning i hela sitt yrkesliv.

har sjukerséttning och bostadstilldgg. Forildrar bidrar och
stottar

bor hemma, studerar for att s& smaningom soka ett arbete.

eget boende. Har ett deltidsarbete, assistenter agerar som stod
nir det géller ekonomin.



10. Inledning

Privatekonomi- Amnet som vicker kénslor

Nér dmnet ekonomi kommer pa tal sa hander det ndgot. En spénning drar in
over fikarummet, konferenslokalen, eller klassrummet. Amnet i sig vicker
kénslor av frustration, forvaning, gléddje eller till och med ilska for att ndmna
nagra. Det dr ett &mne man kan slénga kéft kring. Diskussionen kan gé het
om aktiers upp eller nedgéng, olika typer av nedskérningar och vixande
kostnader i samhéllsapparaten med anstrangda budgetar som f6ljd. Detta
monster kan man se nér det handlar om ekonomi ur ett generellt perspektiv.
Niér ordet privat sitts framfor sa blir det genast mer kénsligt och ett intrang i
minniskans innersta privatliv. Det mirktes inte minst nir vi gjorde en slags
associationsovning och gruppen fick foljande fragestéllning:

Vad ar det forsta du tanker pa nar du hor ordet privatekonomi?
Svaren blev:

* Ansvar

* Pengar

* Snalt

* Mycket kénslor

» Kaos

* Starkt

* Rikningar

* Oro

* Kommunikation

* Bekymmer

* Huvudbry

Vi som leder projektet blev dverraskade over deltagarnas osékerhet kring
amnet. Vad osékerheten beror pa &r inte l4tt att besvara men en teori kan
vara att frdgan tringer igenom den personliga integriteten.

Amnet var svart att diskutera i gruppen, vilket ledde till att diskussionerna
blev kdnslosamma, privata och ibland tvekande. Till skillnad fran andra
dmnen vi har behandlat sa har privatekonomi aldrig diskuterats sa hir 6ppet
tidigare, varken i projektet eller inom DHR.

Instéllningen &r att privatekonomin och hur man forvaltar sin inkomst &r var
och ens ensak. Det inte létt att exakt redogora for hur pengarna fordelas ma-
nad for ménad och man &r inte van vid att tala om sin privatekonomi utanfor
den triangre kretsen.
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11. En tillvaro med sma marginaler

11.1  Mats det personliga vardet i kronor och 6ren

Ja, pengar ér status och utan pengar kan inte alla drémmar, visioner och mél
forverkligas. Véra deltagares ekonomier blir lidande pa grund av funktions-
hindret. Den sdmre ekonomin kan resultera i att personen upplever sig mindre
vérd &n en icke funktionshindrad person i samma aldersgrupp eller sociala
situation.

11.2  Guldkant

Att ibland unna sig ndgot utdver det vanliga dr nagot som de flesta gor for att
fa en guldkant pa tillvaron. Pengar avsatta till denna guldkant behdver i ménga
fall anvéndas till att ticka de vardagliga utgifterna for véra deltagare.

“Jag ldgger lite extra pengar pd att kopa bra och nyttig mat.
Det blir min guldkant”

Andra deltagare resonerar som sa att matkontot r det enda man har att an-
vénda som buffert. Trots kunskapen om hur viktig maten ar for ett vdlmaende
liv, blir det den utgift man forst drar ner pd om man till exempel vill ga ut pa
bio eller fika pé stan. Det betyder inte att man struntar i att kdpa mat utan man
koper enklare ravaror.

Att anvinda den hér typen strategi &r ndgot som de flesta kan kénna igen sig i,
men for var grupp ar det ett sétt att klara sig.

“Jag var med i postkodlotteriet som kostade 300 kronor i mdnaden,
men det fick jag ta bort.”

Drommen om resan med vénner och familj stannar ofta vid en drém som man
tanker pé ibland for att komma bort ifrén vardagen.

“Jag har bade hemtelefon, mobil och Internet som jag ser som en guldkant”

Citatet ovan beskriver att det som idag dr en nddvéndighet for att kunna fung-
era socialt, men ocksa for att kunna delta pa lika villkor i dagens snabba kom-
munikationssamhélle, far utgora guldkant for var grupp.

11.3 De anhorigas roll
Majoriteten av gruppen berittar att de anhoriga ofta far agera som buffert och
sakerhet. Nagra vill dock understryka att detta stdd inte pa nagot sétt ar likstéllt
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med insyn i deras ekonomi. Gruppen gor ocksa skillnad pa vilka anhoériga man
véljer att vinda sig till, i véra fall handlar det om foréldrar eller syskon.

’

“Jag pratar med min mamma och hennes man om min ekonomi.’
Deltagarna beskriver ocksa forhallandet som véldigt sarbart:

"Mamma och pappa hjdlper mig med ekonomin, pad sd sdtt att de ldgger till
pengar varje mdnad. Men det dr inte helt enkelt, dd jag ldtt kan hamna i en
intressekonflikt”

Ekonomi &r som ndmns inledningsvis ett valdigt kénsligt amne som vécker
kénslor, vilket visar sig framfor allt i anhorigrelationen.

“Jag funderar hur det kommer att vara att inte fd hjdlpen av fordldrarna,
ndr de har dott. Da skulle jag fa vilja bort tidningar med mera”

Vad héander om vi plockar ut fragestédllningen och stéller den rakt upp och ner:
Fér du hjdlp av dina anhoriga att klara av ekonomin? D4 ser vi tydligt att de
anhorigas roll i detta dr ett nddvandigt ont for de flesta, men med olika nyan-
ser. Flertalet skulle vilja ha helt andra forutséttningar 4n de man har fatt, men
ekonomiskt stéd fran de anhdriga gor att den konkreta oron 6ver den egna
ekonomin lindras.

Stycket ovan beskriver framforallt hur det ser ut i forhallandet utflugna barn —
fordlder. Nér forhallandet &r omvént och det handlar om att ta emot ekonomisk
hjdlp av de egna barnen sé dr detta helt otdnkbart.

Frégestéllning under en av véra cirkeltrdffar: Kan ni ta emot hjilp ifran an-
horiga?

“Ja, men inte fran barnen!”

Foraldrar hjilper ju sina barn men det kénns helt galet att behova ta hjilp av
barnen! Man maste samtidigt framhaélla att detta svar troligtvis inte har med
funktionshindret att gora, utan mer har att géra med ett svensk forhéllnings-
sétt. Vi ar inte alls sdkra pa att svaret hade blivit lika entydigt om vi hade
haft personer med annan etnisk bakgrund i gruppen.

11.4 Familjebildning
Att inleda ett forhallande med négon ar ytterligare en dimension i den héir
problematiken.

Att bli kdr och 6nska att fa leva tillsammans innebér att den egna ekonomin
fordndras genom att olika typer av bidrag tar hinsyn till den gemensamma
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inkomsten. Detta innebér till exempel att ”fortidspensionen” sénks for bada
tvd men den sammanlagda inkomsten blir 4ndé négot hogre 4n den var innan
man flyttade ihop, vilket i sin tur kan innebéra sdnkt bostadsbidrag.

Tva av vara deltagare lever i en parrelation;
Blivande bruden fragar blivande brudgummen:
"Ar du réidd att du ska fi simre ekonomi néir vi flyttar ihop?
-Ja, vi far ju sdmre ekonomi ndr vi flyttar ihop!”

I var virld blir konsekvensen ofta sé att ersédttningar riknas om och resultatet
blir férsdmrad ekonomi fér den enskilde, mot nir man levde ensam. Detta &r
inte unikt for personer med funktionsnedséttningar utan géller alla som lever
pa pension eller andra bidrag.

Ett intressant tankeexperiment:

Vad hiander om vi gér ut pa gatan och slumpmassigt fragar ett icke funk-
tionshindrat par om de skulle vélja att flytta ihop om deras enskilda inkomst,
pa grund av samboendet, skulle halveras.

» For ett funktionshindrat par dir bada har sjukerséttning ar det oftast inte
ekonomiskt fordelaktigt att flytta ihop, se exempel ett.

» For par dér en arbetar, se exempel tvd.

» For par déar bada har I6nearbete blir det en stor skillnad, de far behalla var
sin hel 16n.

Exempel I:

Det maximala beloppet som en ensamstaende kan erhalla i bostadstilligg
fran forsdkringskassan dr 4650 kronor, vilket far uppga till hogst 80% av
hyran. Tva personer som var for sig har detta belopp 1 bostadstillagg, kan
som mest fa 2325 kronor var, om de viljer att flytta ihop, da bostadsbidraget
géller per bostad och inte per person.

Exempel 2:

For ett sambopar déir den ena har arbete och den andra har sjukerséttning
frén Forsdkringskassan berdknas bidragen pa hushallets totala inkomst,
vilket indirekt leder till att personen som har erséttningen hamnar i en eko-
nomisk beroendestillning gentemot sin partner. Om man jamfor med ett
vanligt par i yrkesverksam alder sé slar det véldigt hart mot den enskildes
ekonomi att flytta ihop. Man brukar prata om att kon &r en sddan skillnad dér
mannen oftast tjinar mer dn kvinnan. Samma forhéllande géller mellan den
som har fortidspension och den som arbetar. Man kan med fog sdga att den
som lever pé fortidspension diskrimineras ekonomiskt gentemot den som
lever pa 16n.
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12. Arbete och halsa

Majoriteten av vér grupp far sin forsorjning fran forsdkringskassans olika
typer av erséttningar och har aldrig haft méjligheten, eller fatt chansen, att
sta till arbetsmarknadens forfogande. Endast hilften har eller har haft ett sa
kallat vanligt arbete. De personer som har haft ett arbete har idag tjanstepen-
sion eller sjukerséttning, beroende pa alder eller sviktande hélsa.

Deltagare som varit inskriven i arbetsmarknadsatgérd som riktade sig till
personer med funktionsnedséttningar,beréttar:

“Arbetsplatsen var helt vidrig! Jag hamnade forst pad sjukhus och var sedan

sjukskrivenen ldingre tid. Hade forst sjuklon och ddrefter a-kassa. Jag var i

ddlig form, bdde fysiskt och psykiskt av det arbetet, fick erbjudande om for-
ldngning men valde att bérja studera!”

Detta citat pekar pa att det idag ar svart att hitta arbete som &r anpassat efter
den enskilde med en viss funktionsnedsattning. Vi har i vér tidigare del-
rapport 1: Att viga arbeta, visat pé att arbetsformedlingen idag inte har de
verktyg som krévs for att skapa arbete som fungerar for personer med mera
omfattande funktionsnedséttningar. Lyckas man inte med detta kan arbetet
bli en forbannelse i stéllet for en vilsignelse vilket citatet pekar pa.

De 6vriga har erfarenheter av studier, praktikplatser och daglig verksamhet
och flera av deltagarna ser dven sitt foreningsengagemang som ett arbete. Att
engagera sig i en funktionshinderorganisation eller liknande &r viktigt, inte
minst for mdjligheten att vara med och paverka i samhallet och bli sedd och
hord pa lika villkor. Men engagemanget har ocksa det en kostnad som blir
for tung for mangas redan anstringda ekonomi, genom medlemsavgifter och
resekostnader till moten och aktiviteter. Den som blir tillfrdgad att sitta pa
en post dir arvode betalas ut kan tveka pa grund av radsla att bli av med sin
erséttning.

“Kostnader for fardtjinst!”

“Vagar inte ta ut arvode for arbetet med ndtverket, da det kan leda till
att jag blir av med bostadsbidraget”

Personer med sjukerséttning kan tjédna upp till 44 400 kronor per ar utan att
sjukerséttningen minskas. Om man dértill har bostadstilldgg, rdknas det om
for varje extra intjanad krona. Som citatet ovan beskriver s blir arvodet en
sadan inkomst och sidnker bostadstilligget, men man kan ju ha den instéll-
ningen att det dr bdttre for mig att tjéna lite egna pengar &n att fi bostads-
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tilldgg. Problemet ar att synka en eventuell forlust av arbete med férhojd
ersittning.

Den hir problematiken &r inte 14tt att beskriva i text men kénslan i gruppen
ar att man med funktionsnedséittning inte far ga plus, utan vara tacksam om
det gar plus minus noll. Vi dr tacksamma for att det finns ett skyddsnét for
det &r ju skattebetalarnas pengar vi far ta del av, men det hade varit trevligt
att vid tillfélle kunna fa négra extra kronor i planboken.

— Men, vénta lite hédr nu, de som har sjukerséttning betalar ju ocksa skatt,
raknas inte det? Det hir verkar kanske hart och till och med bittert men de
som har dessa ersittningar har inte sjdlva valt sitt funktionshinder. Indirekt
blir funktionshindret en minuspost i en budget som aldrig far ga plus och
kan darfor kdnnas som ett straff.

12.1  Sjukdom, ett hogt pris — Kostnader pa grund av
funktionshinder.

Arbete star hogt upp pa vara deltagares listor Gver saker de vill lyckas med.

De som har arbetat har dock fatt betala ett ganska hogt pris. Ett pris som inte

var med i berdkningen ifran borjan. Den fysiska kroppen eller den mentala

orken var inte riktigt beredd pa vad som kréavs av en anstillning. De arbets-

uppgifter som skall utféras och antalet timmar som krivs kan vara en del

av problemet, men ocksa den faktiska miljon eller brist pa forstaelse kring

funktionshindret.

“Jag hade en tidinst pa 14 timmar per vecka i mdnga ar. Ndr jag inte ldngre
orkade arbeta dessa timmar och behovde bli helt sjukpensionerad, ansdg min
handliggare att jag inte skulle sta helt utanfor arbetsmarknaden. Jag fick i
stéillet behdlla 2/3 av min sjukpension tills jag fick rdtt till dlderspension”

Det ar inte ovanligt att en person far forslitningsskador relaterade till funk-
tionshindret, vilket kan medfora att personen tvingas minska sin arbetstid
eller ge upp sin anstillning. Metoder for att bromsa forslitningsskadorna ar
att trina regelbundet, vilket kan bli kostsamt.

12.2 Habilitering betyder att bibehalla de funktioner som finns, till
skillnad mot rehabilitering som handlar om att forstarka eller forbéttra.
Arbete och habilitering dr ndgot som i allra hogsta grad paverkar den enskil-
des ekonomi. Ett eget arbete 6kar den totala inkomsten, pa samma vis som
den minskar for den som tvingas sluta arbeta i fortid pa grund av sjukdom
eller funktionshinder.
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“Ridning och kérsang dr tvd av mina stora intressen.
Ridningen stdrker upp min hdllning och
sdngen minskar spasticiteten i mina stamband.
Jag bekostar detta med min handikappersdttning,
men mdste dven be fordldrarna om hjdlp.”

Aven habilitering som subventioneras av regionala medel kan bli kostsamt,
till exempel behandling hos sjukgymnast och resor till sjdlva anlédggningen,
dessa resor klassas som sjukresor och da stiger taxan med néstan 50 procent,
jamfort med privatresor.

Kostnadsexempel:
Sjukresa tur/retur = 120 kronor
Behandling 80 kronor

Summa: 200 kronor

For att utvinna bésta resultat kan man bli ombedd att gora aktiviteten tva
ganger i veckan, i vissa fall d&nnu fler. Om vi tar rdkneexemplet ovan sa inne-
bér detta en vildigt stor ekonomisk belastning, vilket resulterar i att man
hoppar dver traningstillféllen eller skippar behandling helt. Detta kan leda
till storre slitage pa kroppen och kostnader som hade kunnat undvikas bade
for den enskilda personen och ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv.

“Jag har ringt och avbokat besok, sdrskilt i slutet av manaden dd de sista kro-
norna mdste gd till mat. For att kunna dka till anldiggningen med kommunala
firdmedel, forsoker jag att boka in besok ndr jag har tillgdng till assistent”

13. Hojda skatter

I sin artikel Funktionshindrade med aktivitets- och sjukersittning beta-
lar hogst skatt — inte alderspensionérer, skriver Harald Strand, ordfo-
rande, FUB Botkyrka-Salem i forumet reclaimlss.org

Foljande text &r ett utdrag ifran artikeln: Vid alla tillfdllen da sdnkning av

pensiondrsskatten har gjorts och nér den diskuteras av vara politiker har var

grupp “fortidspensionérer” medvetet gloms bort. Vara medlemmar, funk-

tionshindrade med lag aktivitets- och sjukerséttning ar darfor de som nu be-

talar hogst skatt av alla!

» Personer med sjuk-/aktivitetserséttning betalar i snitt 9 % mer i skatt dn
lontagare med motsvarande inkomst.

« Alderspensionirer med 1ag inkomst betalar i snitt 1,5 % mer i skatt &n
lontagare med motsvarande inkomst.
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+ Alderspensionirer med lite hogre inkomst betalar i snitt 3 % mer i skatt
an lontagare med motsvarande inkomst.”

Las artikeln i sin helhet pé_http://reclaimlss.org/2014/04/funktionshindrade-
med-aktivitets-och-sjukersattning-betalar-hogst-skatt-inte-alderspensionarer/

Att stindigt leva pad sméa medel kan vara svart, till och med kénnas lite bit-
tert. Speciellt ndr man inte valt att bli sjuk eller att ha en funktionsnedsatt-
ning men straffas ekonomiskt pa grund av detta. Det hér blir valdigt tydligt
nédr man stiller upp vara gruppers inkomster och hur mycket skatt vi betalar.

Vi har sett att personer med funktionsnedsattning, som forvérvsarbetat hela
livet diskrimineras ekonomiskt jamfort med alderspensionérer utan funk-
tionshinder. Vi har, bland alderspensionérerna i projektgruppen, sett att net-
toskillnaden i inkomst efter att hemtjénstavgifter e.t.c. ar betalda inte ar sa
hog mellan en person som jobbat halvtid, eller mindre, och en person som
arbetat heltid under hela sin yrkeskarriér. Detta eftersom hemtjénstavgifter,
bostadsbidrag e.t.c dr inkomstprovat och det dr inte vanligt att pensionérer
under 80-ar behdver den formen av stdd frén samhallet.

14 . Faktorer som paverkar det ekonomiska synsattet

141 Alder

Okar den ekonomiska oron i takt med aren?
Detta &r en reflektion vi har gjort under temats géng. Medelaldern i projekt-
gruppen ar 41,6 ar och ekonomi dr som vi redan konstaterat en svér fraga,
men vi har mérkt en liten skillnad beroende pa deltagarnas alder.

Tvé av vara deltagare ér i tjugoarsaldern och deras syn pa sin ekonomi skil-
jer sig lite ifran de dvrigas. De yngre lever mer hir och nu. Visst finns oron
dér men inte lika ndra som hos de 6vriga. Anledningen till att det ser ut pa
det hér séttet inom gruppen kan bero pa manga orsaker. En viktig skillnad
ar att de unga vuxna som fortfarande bor hemma inte har lika ménga fasta
utgifter som en person med eget boende.

“Jag vill ju jobba i framtiden och vill inte leva pd bidrag. Ndr jag

fivttar hemifran, dd kan jag vil borja oroa mig 6ver ekonomin. ”

Den av vara yngre som har ett eget boende har till skillnad fran ménga av de
ovriga deltagarna dven ett deltidsarbete som resulterar i att vardagsbudgeten
blir ndgot storre.
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De dldre har hunnit ldngre pa den socioekonomiska stegen. Utbildningar
som inte kunnat erbjuda rétt typ av stdd har lett till att man fastnat i praktik
eller sysselsittning istillet for 16nearbete. Detta har i vissa fall bidragit till
ett stukat sjalvfortroende och misstro gentemot samhdllet. Detta och en an-
norlunda syn pa vad som dr viktigt i livet just nu, kan tolkas som om unga
inte &r lika oroliga for sin ekonomi. De har av naturliga skél inte genomgatt
dessa faser i livet. Det handlar &ven om hur och pé vilket sétt man anvinder
sin drivkraft.

Om man jamfor mojligheten till inkomst via arbete sa dr upplevelsen att det
var lattare att fa ett arbete for 20-30 ar sedan, an det ar idag. Arbetsformed-
lingen hade storre resurser, kommunerna tog emot flera med 16nebidrag,
Sambhall hade ocksa resurser att ta emot méanniskor med mer omfattande
funktionsnedsattningar dn vad de har idag. Vi kénner oss, som organisation,
djupt oroade dé sd manga av vara medlemmar &r helt beroende av bidrag,
fran samhdllets sida, i stéllet for att finnas pa arbetsmarknaden.

“Min dotter dr smart. Hon har tagit reda pd att om man lever med en en-
samstdende fordlder, som dr ldginkomsttagare, kan man anséka om studie-
medelstilldgg. 1 vart fall handlar det om cirka 200 kronor i mdnaden, inte

mycket men dock ett tillskott i kassan!”

14.2 Ekonomisk stress

Hur ska jag kunna betala glaségonen jag tittade ut igar?
Varje manad maste man gora det nddvandiga: Betala rakningar. Den inkomst
man far in pa kontot ska técka allt det som kostar i livet. Att kunna skapa en
buffert eller kunna lagga lite extra pa sig sjalv dr en omdjlighet.

Tankarna pa 16sningar far runt: Kan jag med att be om ett litet lan, det blir
bittre ndsta manad nér rdkningarna inte &r s méanga. Kanske har jag fatt ett
jobb. Da behéver mina anhdriga inte vara oroliga och fraga hur det star till.
Finns det fonder jag kan s6ka ur? Det dr svart att fa ekonomin att ga ihop.
Kan inte 1ata bli att undra hur det kommer att bli om nagra ar, kommer jag
att ha kvar hus och hem?
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15. Slutord

Funderingar kring min ekonomi
En cirkeldeltagares betraktelse

Att stindigt behova fundera kring ekonomin och hitta 16sningar pa att f4 peng-
arna att ga runt, det dr verkligen ingen rolig sits att vara i! Férutom vardagen
och livet som rullar pa sé finns a/ltid oron for pengar med i bilden. Projekt-
gruppens deltagare har av ménga olika orsaker svart att sjdlva styra 6ver sin
ekonomi. Nagra tar kontinuerlig hjélp av anhdriga for att kunna betala sina
rakningar och andra for att skapa en buffert.

”Det dr tryggt att veta att man kan ta hjélp av foraldrar och syskon,
men det &r otryggt att vara i beroendestéllning och tvingas ta hjélp for
att ekonomin ska fungera i vardagen.”

Visst, jag vet att mina foréldrar kan bidra med pengar vid enstaka tillféllen,
men det &r inget som jag har valt sjilv och de i sin tur badar inte i pengar
precis. Dessutom ar det ingen sjélvklarhet att foraldrar ska ha ekonomi till att
hjélpa vuxna barn, d&ven om de har déligt samvete 6ver min ekonomiska situa-
tion och stillning.

For mig finns det inga stora mal och drdmmar. Att regelbundet kunna &ka ivig
pa en resa finns inte med pa kartan. Min guldkant handlar mer om att halla
budgeten for ménaden och ibland fa lyxa till det” med maten eller kunna
lagga undan lite pengar.

Men detta dr inget nytt for mig, jag har allt som oftast levt p4 minimum och
dérmed forsokt hitta andra sétt och l6sningar. Ett sitt som har hjilpt mig
enormt mycket genom &ren har varit att soka fonder och stiftelser. Det &r tack
vare olika stiftelser som jag har kunnat leva ett sjélvstidndigare och friare liv.
Jag har sokt alltifran behandlingar till olika hjélpmedel s& som tréning, dator
och sdng. Min ekonomiska situation har varit sapass dalig att jag d&ven har sokt
pengar for att kunna betala hyran.

Jag dr val medveten om att jag ligger 1dngst ner pa néringskedjan och att det ar
min laga inkomst samt funktionshinder som gor att jag matchar olika fonder
och stiftelser spass mycket som jag 4nda gor. Hade jag inte varit i den makt-
16sa position som jag dnda &r, sa hade jag aldrig ténkt tanken pa att 1agga kraft
och energi pa en ansokan, pa att ha komplett ldkarintyg och allt vad det inne-
bar med att sitta och s6ka massa fonder.

Det har alltid funnits fonder och stiftelser att soka ifran. Det géller bara vet hur
man ska ga tillviga och vilka man ska soka ur. Det bésta &r att dem ar till for
alla i olika samhéllsklasser och det gor att jag inte kdnner mig som ett offer i
situationen. Detta &r mina forutséttningar for att sitta guldkant pa min tillvaro
sa gott det gar!
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Bilaga:

Informationen ar kopierad fran Forsakringskassans hemsida 2014-10-06

15.1 Aktivitetsersittning

Vem kan fa aktivitetsersittning?

Du kan fa aktivitetsersdttning fran och med juli det &r som du fyller 19 till och
med ménaden innan du fyller 30. Som léngst kan du beviljas aktivitetsersittning
tre &r i taget.

Din arbetsforméga ska vara nedsatt med minst en fjardedel i alla arbeten pa hela
arbetsmarknaden. Dér ingér dven arbeten som anordnas for personer med funk-
tionsnedséttning, till exempel anstdllningar med 16nebidrag.

Sjukersiittning

Sjukersittning dr en ersittning for patienter mellan 30 och 64 &r och som troligen
aldrig kommer att kunna arbeta heltid p& grund av sjukdom, skada eller funk-
tionsnedséttning.

Du ska som lakare kunna forklara begreppen sjukersittning pa ett sétt som ar
forstaeligt for din patient.

Sjukersittning for forsdkrade 30-64 ar

Sjukersittning kan beviljas nar Forsakringskassan gor bedomningen att arbetsfor-
magan dr nedsatt med minst en fjardedel pa grund av sjukdom.

Arbetsformégan ska vara stadigvarande nedsatt, det vill sdga for all dverskadlig
framtid. Alla rehabiliteringsmdjligheter ska vara uttémda.

Alla mdjligheter att atergd i arbete ska ha provats/bedomts relaterat till alla arbe-
ten pa arbetsmarknaden. Dér ingar dven anpassade arbeten, till exempel anstéll-
ningar med 16nebidrag.

Bostadstilligg

Bostadstilldgg ar pengar du kan fa utdver din sjuk- eller aktivitetsersédttning om du
har hoga bostadskostnader.

Du kan fé bostadstilligg om du:

ar bosatt i Sverige. Kontakta kundcenter om du ténker vistas utomlands ldngre dn
6 manader eller bositta dig i ett annat land.

Far sjuk- eller aktivitetsersattning. Du kan ocksa fa bostadstilligg om du far pen-
sion eller invaliditetsforman frén ett annat EES-land eller Schweiz.

Har ligre inkomst &n 17 500 kronor innan skatt och har en liten eller ingen for-
mdgenhet.
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Hur mycket far jag?

Hur mycket du kan fé beror pa hur mycket du betalar for din bostad och hur stora

inkomster du har. Om du ér gift eller sambo péverkar dven din sambos inkomster

om du har ritt till bostadstilligg och hur mycket du kan fa.

Om du ér ensamstiende

* Du som dr ensamstéende kan som mest f4 4 650 kronor per manad.

Om du ir sambo

*  Du som ér gift eller sambo kan som mest f4 2 325 kronor per manad. Om ni
bada har sjuk- eller aktivitetserséttning kan ni som mest f4 2 325 kronor var.

Handikappersittning

*  Om du behover extra hjilp pé grund av en sjukdom eller funktionsnedsittning
kan du fa handikapperséttning.

*  Det giller om du behdver mycket hjélp i din vardag eller hjilp for att kunna
arbeta eller studera. Du maste behdva hjidlpen under minst ett ar.

Vem kan fa handikappersittning?

*  Du kan ocksa fa handikapperséttning om du har merkostnader pa grund av din
sjukdom eller funktionsnedsittning.

*  Finns det nagra aldersgranser?

Du kan & handikapperséttning fran och med juli ménad det ar du fyller 19 ar
(da réatten till vardbidrag upphor). For att ha rétt till handikappersittning méaste
du ha fétt din funktionsnedséttning innan du fyllde 65 &r, men om du fortfaran-
de behover hjélp far du behélla erséttningen dven sedan du fyllt 65.

*  Om du vérdas pa sjukhus eller ndgon annan institution far du behalla din handi-
kappersittning om varden berdknas pagd hogst sex manader. Om varden pagér
langre tid 4n sex manader kan du bara fa handikapperséttning for de dagar du
inte vérdas pé institutionen.

Hur stor ir erséittningen?
Hur mycket du kan fa i handikapperséttning beror pé vilket behov du har av hjilp
och hur stora dina merkostnader dr. Handikappersattningen ar skattefri.

Lonebidrag

*  Om du har nedsatt arbetsforméga pé grund av en funktionsnedsittning kan ar-
betsgivaren fa 16nebidrag nir du anstélls.

»  Ersdttningen ska kompensera for anpassningar av arbetet och arbetsplatsen.

*  Syftet med ersattningen &r att 6ka dina mdjligheter att fa en anstillning dér din
kompetens och dina fardigheter tas tillvara.

»  Vilka arbetsgivare kan fa ersittningen?
Béde privata och offentliga arbetsgivare kan fa erséttningen om de ar
registrerade i Skatteverkets arbetsgivarregister.
Arbetsgivarna fér inte ha naringsforbud eller skatteskulder som ldmnats till
Kronofogden. De fér inte heller ha betydande betalningsanmérkningar.
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*  Vilka anstillningsformer géller erséttningen for?

Erséttningen géller for tillsvidareanstéillningar och tidsbegrinsade anstéllningar.
Den giller dven for anstéllningar pa deltid.

*  Hur mycket féar arbetsgivaren i erséttning?

Arbetsformedlingen beslutar om hur stort 16nebidrag arbetsgivaren kan fa. Be-
loppet paverkas av tva faktorer:

e Din Ion.

Arbetsgivaren kan fa bidrag for en 16nekostnad pé upp till 16 700 kronor per
manad, men du kan naturligtvis &nda ha en hogre 16n.

*  Din arbetsformaga. For att komma fram till hur mycket funktionsnedséttning-
en paverkar din arbetsformaga gor Arbetsformedlingen en utredning tillsam-
mans med dig och din arbetsgivare.

Om du arbetar i sa kallade allménnyttiga organisationer, till exempel en handi-
kapporganisation eller en idrottsforening, kan arbetsgivaren &ven fa ett anord-
narbidrag.

*  Hur linge kan arbetsgivaren fa ersattning?

Arbetsgivaren kan fa 16nebidraget i hogst fyra ar.

15.2 Arbeta eller studera med sjukerséttning

Om du fick sjukersittning innan 1 juli 2008

Du tjénar alltid pa att arbeta

Om du orkar och vill s& kan du arbeta, studera eller arbeta ideellt och samtidigt ha
kvar rétten till sjukersdttning. Om du mérker att du inte orkar far du sjukersittning
igen. Om du arbetar och tjdnar mer &n ett visst belopp sa minskas din sjukerséttning.
Du tjénar alltid pé att arbeta. Forsékringskassan drar av ungefér halften av det du
tjdnar fran din sjukerséttning.

Hur gor jag om jag vill arbeta?

Du ska ansoka innan du borjar arbeta. Fyll i blankett med nummer 7280 Ansdkan
om omrdikning av sjukersdttning vid arbete och skicka in den till forsakringskassan.
Nér du har skickat in din ansdkan kan du borja arbeta direkt.

Hur gor jag om jag vill studera?

Du kan borja studera direkt utan att forlora din rétt till ersittning. Du behdver inte
ansoka eller meddela Forsakringskassan.

Hur gor jag om jag vill arbeta ideellt?

Du kan arbeta ideellt och dnda behalla din sjukerséttning. Ideellt arbete kan till ex-
empel vara uppdrag i en forening eller att hjélpa en vén eller anhorig. Du behover
inte ansoka eller meddela Forsdkringskassan sa lange du inte far ndgot arvode eller
16n for arbetet. Om du far arvode eller 16n ska du kontakta oss.

Vem ordnar arbete?

Du kan ordna ett arbete pa egen hand eller ta hjilp av Arbetsformedlingen. Har

du sjukerséttning pa 75 procent och vill arbeta mer ska du kontakta din personliga
handldggare. Han eller hon kontaktar Arbetsformedlingen som ska kunna erbjuda
dig ett arbete inom 6 manader.
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Om du fick sjukersittning 1 juli 2008 eller senare

Hur gor jag om jag vill arbeta?

Nar du haft sjukerséttning i ett ar kan du prova att arbeta utan att forlora din rétt till
erséttning. Det kallas for vilande sjukersdttning. Du kan ha vilande sjukerséttning i
hogst tva ar. Det forsta aret far du behélla 25 procent av sjukersittningen skattefritt.
Om du blir sjuk igen fér du tillbaka din sjukerséttning utan att behdva ansoka.
Ansdk om vilande erséttning innan du borjar arbeta. Fyll i blankett med nummer
5042 Ansokan om vilande sjuk- eller aktivitetsersdttning vid arbete och skicka in
den till Forsdkringskassan.

Om jag vill arbeta mindre én 5 timmar i veckan?
Du kan arbeta lite grann med till exempel politiskt eller ideellt arbete och dnda be-
halla hela din sjukerséttning. Det géller om du:
*  har hel sjukersittning
+  arbetar mindre dn 5 timmar i veckan
* tjdnar hogst en attondel av den normala inkomsten for det arbetet du gor.
Men du maste anméila till Forsakringskassan innan du borjar.
Ring till kundcenter sa hjéilper de dig.

Om jag vill studera?

Nir du haft sjukerséttning i ett ar kan du prova att studera utan att forlora din ratt
till erséttning. Det kallas for vilande sjukersittning. Om du studerar &r hela sjuker-
sdttningen vilande. Ansdk om vilande sjukersdttning innan du borjar studera. Fyll i
blankett med nummer 5043 Ansékan om vilande sjuk eller aktivitetsersdttning vid
studier och skicka in den till Forsdkringskassan.

Du kan ha vilande sjukerséttning i hdgst tvéa ar. Nér du studerar och inte langre far
sjukersittning kan du soka studiemedel eller annat studiestod fran CSN.

Vem ordnar arbete?

Du kan ordna ett arbete pa egen hand eller ta hjélp av Arbetsformedlingen. Har du
sjukersittning pa 75 procent och vill arbeta mer ska du kontakta Arbetsformedling-
en. De ska kunna erbjuda dig ett arbete inom 6 ménader.

Vad hiinder med bostadstillliigget om jag arbetar?

Du har kvar din rétt till bostadstilligg. Men om du tjdnar mer pengar nér du arbetar
kan tillagget minska. Ring Forsékringskassans kundcenter for mer information.
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