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“Upplevelsen av ett ddligt bemétande dr ingen nyhet.

Jag dnskar att vi kunde komma vidare med fragan.
Organisationen har arbetat mycket bemétandefrdagor, dnda
har upplevelsen av bemétandet inte fordndrats.”

Jan Terneby, Verksamhetsutvecklare Vistra
Gotalandsregionen
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Din vardag — Var politik, ett 3-arigt projekt som syftar till 6kad kun-
skap om rorelse-hindrades livsvillkor. Milet ir att ta fram verktyg for
att driva intressepolitiska fragor.
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1. SUMMARY

“Your everyday life - Our politics” is a project conducted by DHR-
Gothenburg Department. The project aims to reach people with move-
ment impairments and manship with their life stories and based on themes of
the Convention on Disabilities Rights.
The project’s first theme described in this report is Dare to Work.
The project’s 17 participants in the process moved from the individual expe-
rience to a more research-based perspective. The project worked with action
research as a method. The participants have worked with three sub-themes:
a) the wage-substitute
b) Phase 3,
c) Authority Stress -Authority fear.
The results can be concluded as a critique of the structures that the social insur-
ance and employment bureau and under the group’s results are counter-produc-
tive, but also personality factors have an impact on the ability to get a job.

1. SAMMANFATTNING

Din vardag - Vér politik &r ett projekt som bedrivs av DHR-Gd6teborgsav-
delningen. Projektets syfte dr att nd& ménniskor med rorelsenedséttningar
och arbeta med deras livsberittelser och utifran teman i konventionen om
funktionsnedsattas réttigheter.
Projektets forsta tema som beskrivs i denna rapport dr Vaga Arbeta.
Projektets 17 deltagare har i en process gatt fran den individuella upp-
levelsen till ett mer forskningsmaéssigt perspektiv. Projektet arbetat med
aktionsforskning som metod.
Deltagarna har arbetat med tre underteman:

a) Lonebidrag

b) Fas 3

¢) Myndighetsradsla.
Resultaten kan sammanfattas med en kritik av de strukturer som forsak-
ringskassan och arbetsformedlingen arbetar under och som enligt grup-
pens resultat dr kontraproduktiva, men att &ven personlighetsfaktorer har
en inverkan pd mdjligheten att fa ett arbete.



2. TILL BESLUTSFATTARE

Fragor att verlamna till politiker och beslutsfattare:

Vilken kunskap bor handldggare/ tjdnsteman ha om 16nebidragets ut-
formning?

Vilken kunskap ska den anstillde ha om sitt 16nebidrags utformning?
Skulle konkurrenskraften for den enskilde 6ka om Ionebidraget vore
knutet till person, istédllet for till arbetsformedlingen? D.v.s. att for-
handlingen om 16nebidrag blir mellan den enskilde arbetstagaren och
arbetsgivaren istéllet for mellan arbetsformedlingen och arbetsgivaren?
Hur fa arbetsgivare att se funktionshinder som en tillgang pa arbets-
platsen?

Hur {4 arbetsgivare att se att funktionshinder 4r en del av foretagets/
forvaltningens mangfaldsarbete?

Vilka svagheter och styrkor med 16nebidraget ser arbetsformedlingen,
arbetsgivare och arbetstagare med funktionshinder?

Varfor ar det viktigt for politiker att veta hur resonemanget géar hos
funktionshindrade?

Bor arbetsmarknadslagstiftningen skérpas for att 6ka anstéllnings-
tryggheten for personer med 16nebidragsanstillningar?

Hur skapas en fungerande samverkan mellan forsdkringskassan, ar-
betsférmedlingen och individen sa att de blir insatta i varandras verk-
lighet for att 6ka forstéelsen?

Hur skall forsdkringskassan minska myndighetsradslan? Hanna: "'/
stdllet for att forséka sld hdl pd min ansokan, skulle de forsoka hjdilpa
mig. Istdllet for att vara en kontrollmyndighet sd skulle de forséka
hjdlpa mig”.

Projektdeltagarna upplever ofta handlaggarna som motstandare. Han-
na: "Men de har ju motsatt roll i stillet for att hjdlpa mig forséker de
stjdlpa mig”.

Onskemal har kommit frén projektdeltagarna om att ha en personlig
handliggare.

I de intervjuer som gjorts angdende myndighetsriddsla har kunskap hos
“brukaren” framtrétt som en viktig strategi.

Efter att ha fatt en rorelsenedsittning borde statsmakterna underlétta
och stimulera médnniskor med rorelsenedsdttning att studera for att
kunna soka ett annat jobb dn det personen ifrdga hade innan han/hon
fick sitt funktionshinder.



3. REKOMMENDATIONER

Hur materialet kan anvéndas for beslutsfattare:

- som beslutsunderlag

- som inspiration

- som kunskapsbas

- himta exempel ur levnadsberittelserna

Hur materialet kan anvéndas for intresseorganisationer:
- som uppslagsbok

- inspiration

- implementera metod och verktyg i verksamheten

Projektet rekommenderar boken” Vaga arbete” av Jessica Smaaland
Virldsrapporten frain WHO: www.who.int/disabilities/world re-
port/2011/report/index.html

4. SLUTSATSER

1. Arbetsmarknadspolitiken har inte fungerat. Projektdeltagarnas erfa-
renheter stimmer vél 6verens med tidigare forskning.

2. Manga med storre rorelsenedséttningar samt med tidigare erfarenhet
av arbete ar idag utanfor arbetsmarknaden trots mojlighet till stod som
lonebidrag och arbetsplatsanpassning.

3. De personer med stora rorelsenedsittningar som kommer i atnjutande
av atgirder i "Fas 3” klarar inte av att forsorja sig utan blir beroende av
forsorjningsstod fran Socialtjansten, eftersom de gar direkt frén aktivi-
tetserséttning till arbetsloshet.

4. Atgirder enligt ”Fas 3” ir anpassade for ménniskor som en gang har
varit ute pa arbetsmarknaden.

5. Arbetsformedlingen ser inte som sin primédra uppgift att informera
arbetsgivare om villkoren for lonebidragsanstéllningar. Fanny: “Lone-
bidragsanstdllningen gick inte bra for att arbetsgivaren inte visste hur
mycket jag skulle klara av. De lade pa mig mer och mer ansvar, trots att
tempot borde ha sdnkts”.

6. Alla projektdeltagarna upplever myndighetsradsla/stress, mest stres-
sande dr kontakter med socialtjdnsten och forsdkringskassan.

7. Rédslan/stressen forsvarar for klienten att ta till sig skriftlig och
muntlig information fran myndigheten, Ebba: "Jag dppnar det inte, jag
ldgger det dt sidan. Jag vintar jamt med att ppna det tills min samord-
nare jobbar. Ibland drojer det en vecka.”

8. Rddslan/stressen forsdmrar kvaliteten pa den information som klien-
ten ger myndigheten, sarskilt vid personliga méten.



9. Idag finns inga incitament fOr att t.ex. omskola sig efter att ha fatt en
rorelsenedséttning, Diana: ”Det dr konstigt att man inte far ndgon hjdlp
att omskola sig, jag kan inte jobba som underskéterska lingre ndr jag
sitter sd hdar”

10. Projektet Din vardag-Vaér politik har bidragit till 6kad glddje och
kénsla av att kunna péaverka sin situation, Fanny: "Det har aldrig varit sa
roligt i DHR som nu, att arbeta i projektet.”

5. SYFTET med rapporten ar:

att skapa underlag for att fatta funktionshinderpolitiska beslut

- att inspirera andra funktionshinderféreningar till intressepolitiskt
arbete

- att implementera metoden i den ordinarie verksamheten inom
funktionshinderféreningar.

6. INLEDNING: beskrivning av projektet och te-
mat Vaga arbeta
Din vardag-Var politik &r ett projekt som drivs av DHR-Goteborgsavdel-
ningen, med stod fran Arvsfonden. Projektet syftar till att 6ka kunskapen
om livssituationen for kommuninvénare med nedsatt rorelseformaga
samt 6ka medvetenheten om hur de stirker den egna makten och kontrol-
len Over sitt vardagsliv. I konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsittning, Artikel 4.3 slds det fast att staterna skall samverka
med organisationer som foretrader minniskor med funktionsnedsatt-
ningar. Ett av projektets mal dr att ta fram metoder for att ge samhéllet
och beslutsfattare ett beslutsunderlag som bygger pa de erfarenheter som
personer med nedsatt rorelseformaga har i sitt vardagsliv.
I FN:s deklaration om funktionshindrades réttigheter § 27 slas det fast
att samhdllet skall verka for att manniskor med funktionsnedséttningar
ska komma ut i arbete. Samtidigt vet DHR att 50 % av medlemmarna i
yrkesverksam éalder star utanfor arbetsmarknaden. Projektet inspirerades
av en forskningsrapport fran Sahlgrenska Akademin om rorelsehindrades
levnadsvillkor. Ett av rapportens omraden var “arbete” vilket gjorde att
projektet valde arbetsmarknadsfragor som forsta tema.
Projektgruppen har under tiden januari-augusti 2011 genomfort foljande
aktiviteter

- 1 berittarcafé

- 2 studiecirklar under 10 veckor

- 17 studiecirkeltréftar

- 3 arbetsgrupper

- 1 intervju med arbetsformedlare



- 1 seminarium
5 intervjuer med projektdeltagare
1 artikel
- 1 temadag
Alla aktiviteter har dokumenterats och bildar underlag till denna rapport.

6.1 Kontaktuppgifter

Projektledare Hakan Hogberg

Telefon kansliet 031-367 98 34
031- 367 98 30

E-post dinvardag.dhrgoteborg@telia.com
Besoksadress DHR-Géteborgsavdelningen
Slottsskogsgatan 18
Postadress Box 121 20
40242 Goteborg

7. PROJEKTETS ORGANISATION

Projektagare &r DHR Goéteborgsavdelningen som i sin tur har utsett en
ledningsgrupp. Ledningsgruppen har beslutsmandat fran DHR Gote-
borgsavdelningen styrelse och fattar de beslut som behdvs for att fora
processen framét och att de ryms inom ramen for projektets budget. Led-
ningsgruppen och projektledaren stimmer av projektets framatskridande
en ging 1 manaden. Projektledaren eller ndgon frin ledningsgruppen

har ansvaret att informera styrelsen for DHR Goteborgsavdelningen om
projektets arbete. Viss service och administration tillhandahalls av DHR-
Goteborgsavdelningens kansli. Vid behov kallar projektledaren in ytter-
ligare resurspersoner. Forbundet for ett samhaélle utan rorelsehinder och
DHR Vistra Gotalands Distrikt stodjer projekt Din vardag-Var politik
och de anser att projektet 4r mycket viktigt for DHR:s paverkansarbete.

7.1 Ledningsgrupp for Projekt: Din vardag-
Var politik

Hakan Hogberg, projektledare

Anita Nislund, verksamhetsledare, DHR Goteborgsavdelningen

Elin Akesson, vice ordforande, DHR Géteborg

Linda Karlsson, ordférande, Unga Rérelsehindrade, Goteborgsklubben
Emma Rodriguez-Lundstrom, vice ordférande, Unga Rorelsehindrade,
Goteborgsklubben

Martin Ekman, controller, DHR Goteborgsavdelningen



7.2 Resurspersoner
Marianne Enoksson, projekthandledare
Margreth Olsson, dokumentator

7.3 Observatéorer

Per-Olof Larsson, forskare, Institutionen for socialt arbete, Géteborgs
Universitet

Jorgen Lundélv, forskare, Institutionen for socialt arbete, Goteborgs Uni-
versitet

8. PRESENTATION AV PROJEKTET

Projektet Din vardag-Var politik innebér att DHR Goteborgsavdelningen
under en tredrsperiod samlar in uppgifter som synliggor invanare med
nedsatt rorelseformaga och deras erfarenheter. Projektdeltagarna stéller
dessa erfarenheter till samhiéllets forfogande 1 samhillsplaneringen till
exempel genom olika redovisningar och rapporter riktade till regionens
och kommunens tjdnstemin och politiker.

Projektet Din vardag-Var politik innebér ocksé en organisationsutveck-
ling f6r DHR genom att den metod som anvinds i projektet Gverlimnas
att inga i den ordinarie DHR-verksamheten. Denna metodutveckling har
dven andra funktionshinderorganisationer nytta av i sitt sétt att arbeta.

8.1 Mal

Malet &r att ta fram verktyg for att driva intressepolitiska fragor. Projek-
tet Din vardag — Vér politik arbetar med temagrupper for att ta fram be-
slutsunderlag till myndigheter och politiker.

* Projektet driver 3 temagrupper per ar. (3 temagrupper x 3 ar =9
temagrupper)

* Arets teman #r arbete/sysselsittning (delrapport 1) och beroende
av anhoriga (delrapport 2) samt Etnicitet och rorelsehinder (del-
rapport).

¢  Oka kunskapen om livssituationen for innevanare med rorelse-
hinder genom att 90 personer arbetar i temagrupperna for att do-
kumentera egna och andras erfarenheter.

»  Okad kunskap for projektdeltagarna (90 personer) om rittigheter
och skyldigheter inom sitt intresseomrade.

* Projektet synliggors genom att varje temagrupp som avslutning
genomfor en utatriktad aktivitet och syns i media.

* Projektet sammanstéller arligen en rapport som presenteras i se-
minarieform.
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* Projektet tar fram metoder och verktyg for att gora médnniskors
vardagserfarenheter till bra beslutsunderlag for samhillet.

* Samtliga politiker i Véstra Gotalandsregionen skall ha kinnedom
om projektet: Din vardag- Var politik.

8.2 Bakgrund till val av tema 1: Vaga arbeta.
Nedan foljer en beskrivning om varfor projektet valde arbetsmark-
nadstemat.

I Scandinavian Journal of Disability Research nr.1 2011 skriver Marie
Tornbom att “In conclusion, it seems as if social policies have managed
to integrate these people into the regular educational systems and sup-
port them financially, but have failed to stimulate the labour market to
offer them work, especially regular and permanent work without wage
subsides.”

Detta stimmer vil 6verens med DHR:s erfarenheter. I idé och mélskrift
sdager DHR att ”Arbetslosheten bland personer med rorelsehinder i Sve-
rige dr konstant hog.

Detta dr oacceptabelt. Ett yrkesverksamt liv dr for de flesta grund-liggan-
de for identiteten och sjdlvkinslan. Arbetet ger sociala kontakter och eko-
nomiskt oberoende. Till arbete och lon knyts ocksd mdnga rdttigheter.”
DHR ser ocksa ett kunskapsproblem hos arbetsgivare: att informationen
maste bli tydligare om de arbetsmarknadspolitiska stodformer som finns
och vilken ritt den enskilde har till dessa och knytningen till de ménsk-
liga rittigheterna tydliggors i FN:s deklaration om funktionshindrades
rattigheter. Som Térnbom och Lundélv slar fast i sin artikel sa har det
svenska sambhdllet inte lyckats ndgot vidare.

Utifran en forskningsrapport kring CP-skadades levnadsforhallanden
som gjorts med dterkommande intervjuer sedan 1987 pekade Marie
Tornbom, Sahlgrenska Akademin, att siffrorna med drygt 50 % av de
med stora och varaktiga funktionsnedsittningar fortfarande star utan ar-
bete. Vid ett seminarium i februari 2011 presenterades den rapport som
ligger till grund f6r ovanndmnda artikel. DHR och delar av Din vardag-
Var politiks ledningsgrupp deltog vid seminariet och inspirerades till att
vilja arbete som projektets forsta fokusomrade.

8.2.1 Presentation av arbetsmarknadstemat: Vaga
Arbeta.

Projektet Din vardag-Var politik valde arbetsmarknadstemat Véga Arbeta
som forsta tema da det dr angeldget att lyfta fram rétten till forsorjning
och arbete sam belysa orsakerna varfor s méinga star utanfor arbets-
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marknaden. 50 % av DHR:s medlemmar i yrkesverksam alder star utan-
for arbetsmarknaden.

Pé berittarcaféet och i deltagarnas berittelser framkom att samtliga del-
tagare hade erfarenhet av hur samhallets stddsystem kring arbete och
forsorjning fungerar, dirfor valde projekt-deltagarna att fokusera pa 16ne-
bidrag, Fas 3 och myndighetsridsla.

Pa beréttarcaféet och senare i studiecirklarna deltog tvé forskare pa eget
initiativ fran Institutionen for Socialt Arbete. De hade fatt kinnedom om
beréttarcaféet via projektets inbjudan pa Facebook.

8.2.2 Metod

Projektets uppgift var att ta fram ett kunskapsunderlag pa arbetsmark-
nadstemat Vaga Arbeta. Den fOrsta aktiviteten pa temat Vaga Arbeta

var ett berittarcafé dér ledningsgruppen har bjudit in ménniskor som ar
intresserade av temat och har erfarenhet av att leva med rorelsehinder
nedsdttning. Medlemskap i DHR eller annan funktionshinderforening
krévdes inte for att deltaga i projektet. Projektdeltagarna rekryterades via
Facebook och via DHR Goteborgsavdelningens hemsida dar det inbjods
till ett berattarcafé. Pa berittarcaféet fick deltagarna mojlighet att anméla
sig till en studiecirkel pa temat Véga arbeta. Cirkeldeltagarna utgjorde en
temagrupp pa 12 personer som arbetade under 10 veckor i studiecirkel-
form.

8.2.2.1 Aktionsforskning

Metoden som anvéndes kallas Aktionsforskning bygger pé att projektdel-
tagarna forskar kring sin egen verklighet. Inom den fackliga och 6vriga
foreningsvéarlden kallas ofta metoden for ”Grév dir du stér.”

Metoden kan beskrivas som att projektet arbetar med aktionsforskning
utifran deltagarnas narrativa beréttelser. Projektet har arbetat med doku-
menterade studiecirklar som kan sdgas motsvaras av dagbdckerna som
anvénds som metod i aktionsforskning. Vidare har gruppen genomfort
intervjuer och projektledaren har ocksé genomfort intervjuer med delta-
garna i den arbetsgrupp som har fokuserat pa lonebidrag. Vidare har in-
tervjuer genomforts av den grupp som har arbetat med myndighetsstress
— myndighetsrddsla. Intervjupersonerna har utgjorts av projektdeltagarna.

8.2.3 Dokumentation

Gruppen dokumenterar sina och andras erfarenheter inom aktuellt omrade.
Temagrupperna analyserar sitt &mnesomrade utifrdn hur det ser ut frén ett
individuellt perspektiv och dérefter tar reda pa hur giltiga erfarenheterna
ar generellt. Temagrupperna arbetar vidare med utétriktade aktiviteter
mot allménhet och beslutsfattare for att synliggora levnadsvillkoren for
personer med nedsatt rorelseformaga.
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8.3 Presentation av projektdeltagarna

Har presenteras de tolv projektdeltagarna i Vaga Arbeta utifran deras
erfarenheter av forsorjning och arbete. Projektdeltagarna bendmns med
“alias” Observera att kon och dlder dverensstimmer med verkligheten.

Ada 37, har arbetat som receptionist. Fortidspension. Soker arbete eller
sysselséttning.

Beda 27, har last teologi, vill gdrna arbeta inom kyrka och samfund. Har
aktivitetserséttning.

Carl 60, Har arbetat som packare. Har pension. Soker arbete.

David 50, arbetar som projektledare och har halv sjukerséttning. Vill
gérna ha en tillsvidareanstillning.

Cecilia 31, har haft projektanstillningar. Har haft aktivitetsersittning
sedan 16-arsaldern. Har sjukerséttning och ar pa védg in i FAS3. Har ett
erbjudande om ett tim. vik.

Diana 37, har yrkesutbildning och soker arbete. Har halv pension.

Erik 37, har arbetat pA museum och har nu hel sjukersittning. Vill kom-
ma tillbaka till 16nearbete.

Ebba 30, arbetar som fortroendevald med projektet och har helt sjukbi-
drag.

Fanny 31, har haft tva anstéllningar med 16nebidrag. Arbetar som for-
troendevald med projektet och har hel sjukerséttning

Gabriella 44, har erfarenhet av en praktiktjénst i mitten av 90-talet.
Vidareutbildat sig inom vuxenutbildningen gymnasial niva och vill ga
vidare med ndgon hogskoleutbildning

Janne 39, arbetar 75 % med 16nebidrag. Arbetar inom funktionshinder-
organisationen. (Janne deltog endast pa berittarcaféet)

Hanna 41, arbetat under manga &r inom bilindustrin, pa golvet. Efter att
hon fétt sin funktionsnedséttning har hon vidareutbildat sig inom foreta-
get och bdrjat arbeta som tjdnsteman i stéllet. Pa grund av de sjukskriv-
ningsregler som finns var Hanna tvungen att sluta sitt arbete och fa hel
sjukersdttning.

Ivar 29, Har fitt sin gymnasieutbildning vid riksgymnasiet i Angered.
Borjade efter gymnasiet att jobba i matbespisningen i en friskola dér
fadern ar ldrare. Har 16nebidrag, Vill gidrna byta jobb, men helst fortsétta
inom servicendringen.
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8.4 Arbetssiatt

Har f6ljer en beskrivning over projektets arbetssitt i detta tema.

8.4.1 Berattarcafé 26 januari 2011

Berittarcaféet gar ut pa att lyssna pa varandras beréttelser pa arbetsmark-
nadstemat. Ett tjugogotal deltagare hade horsammat inbjudan pa Face-
book och kom till Beréttarcafét.

Det var en mycket Oppen stimning pa beréttarcaféet och en mycket stark
vilja att vara med att fordndra och péverka samhillet.

I genomgéngen av dokumentationen fran beréttarcaféet den 26 januari
framkom det att cirka en tredjedel av deltagarna associerade begrep-

pet arbete med lonebidrag. Flera hade haft lonebidrag &ven om man nu
forsorjdes via forsékringskassan. En man hade fragor kring 16nebidrag,
kan man byta jobb och ha 16nebidraget kvar, kan man 6ka i tjanst och ha
l6nebidraget kvar.

Bégge dessa fragor skapade en diskussion och ledde till att projektet bjod
in personalchefen fran GIL (Go6teborgskooperativet for Independent Li-
ving) till en studiecirkeltraff for att fortsitta diskussionen och fa svar pa
fragorna om l6nebidrag.

8.4.2 Studiecirkel

Studiecirkeln bestod av 17 deltagare och pagick i 10 veckor. Deltagarna
traffades 17 ganger med 14 deltagare i genomsnitt pa varje studiecirkel-
traff. 10 studiecirkeltrdffarna dgnades at deltagarnas beréttelser. Varje
studiecirkeltraff 4gnades &t 2 deltagare som pa djupet fick beritta kring
sina erfarenheter av arbete. Deltagarna visade stort mod som végade be-
ratta om sitt liv och samtidigt tog emot andras kinslor och berittelser. De
resterande traffarna dgnades at analys av beréttelserna, intervjuer samt
generaliseringar av den kunskapsmassa deltagarna fatt fram Resultatet av
alla studiecirkeltraffar ska anvindas av politiker och beslutsfattare samt
intresseorganisationer i deras paverkansarbete.

8.4.3 Presentation av Arbetsgrupper.
Projektdeltagarna delade upp sig i 3 grupper.

A: Lonebidrag

B: Fas 3

C: Myndighetsridsla
Grupp A valde att arbeta med dels deltagarnas beréttelser i studiecirkeln
dels att gora en intervju med Arbetsférmedlingen.
Grupp B valde att konstruera ett antal ”fall” utifrdn deltagarnas berittel-
ser. Dessa “fall” kan anvidndas av myndigheter for att testa sina mdjlighe-
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ter att ge stod till personer med rorelsenedsittningar i sin verksamhet.
Grupp C arbetade med berittelserna och ett antal intervjuer med projekt-
deltagarna och en liten litteraturanalys av begreppet rédsla.

8.5 Arbetsgrupp Lonebidrag

Av de 12 projektdeltagarna hade 5 deltagare erfarenhet av l6nearbete. |
fyra fall av fem var/ér anstillningarna lonebidragsanstéllningar. Av pro-
jektdeltagarna dr endast en i regelritt arbete om vi bortser fran projektets
projektledare. Projektets arbetsgrupp har bestatt av tre projektdeltagare,
tva med erfarenhet av anstillning med I6nebidrag, en utan erfarenhet.
Enligt handikapprorelsens utredningsinstitut HANDU star 65 % av
DHR:s medlemmar i yrkesverksam alder utanfor arbetsmarknaden. Sam-
manséttningen av projektets deltagare speglar val den bild som 6vrig
forskning ger.

8.5.1 Metod

Arbetsgruppen har analyserat dokumentationen fran beréttarcaféet och
studiecirkeln. Arbetsgruppen besokte Arbetsformedlingen dér de inter-
vjuade en arbetsformedlare. Darefter genomfordes flera intervjuer med
projektdeltagare med erfarenhet av 16nebidragsanstéllning.

8.5.2 Fragestallningar med anledning av dokumen-
tationen:
1. Vilken kunskap bor den som har I6nebidrag ha om bidragets ut-
formning?
2. Skulle I6nebidrag knutet till person snarare &n arbetsgivare doka
funktionsnedsattas mdjlighet att komma ut pa arbetsmarknaden?
3. Vilken kunskap behover arbetsgivaren ha om 16nebidragets ut-
formning.
8.5.3 Diskussion fran Studiecirkeln angaende Lone-
bidrag
Studiecirkeln bedrevs med stdd fran ABF Goteborg och var till sin karak-
tdr en aktionsforskningscirkel eller om man vill uttrycka sig i folkbild-
ningstermer en ”grav dir du stér cirkel.” Deltagarna tréffades 10 ganger
och nérvaron var i genomsnitt 8 till 12 deltagare. Cirkeln dndrade karak-
tér alltefter tidens ging. Fran borjan lyssnade vi pa varandras
erfarenheter och tankar om arbete, men alltefter som tiden gick blev cir-
keln mer och mer forskningsinriktad.

Niér det géller 16nebidrag var deltagarna fragande till arbetsformedling-
ens kompetens nér det giller funktionsnedséttningar. De undrade ocksa
over vilken kunskap arbetsgivaren fir innan de anstéller ndgon med 16-
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nebidrag. En projektdeltagare upplevde sig utnyttjad av arbetsgivaren.
Denna arbetsgivare (privat) var den enda som i princip bara gav 16nebi-
draget i 10n till arbetstagaren, enligt de 16neuppgifter projektet tagit del
av. Tre av projektdeltagarna har erfarenhet av att bli uppsagd, detta trots
att 1onebidragsanstéllda gar fore 1 LAS turordningsregler.

Projektet genomforde en intervju med en formedlare. Dér framkom det
att arbets-formedlingen inte ser det som sin uppgift att informera arbets-
givare om lonebidragets konstruktion. Projektdeltagarnas erfarenheter
indikerar att informationen till arbetsgivare maste forbattras och fortydli-
gas. Din vardag-Var politik ser ocksa att arbetsformedlingen sjilva anser
att 1onebidraget dr en “morot” till arbetsgivare att fa "’billig arbetskraft”
istéllet for att vara en kompensation for nedsatt arbetsformaga.

8.5.4.1 Fragestallningar med anledning av dokumenta-
tionen:

Fungerar arbetsmarknadslagstiftningen for arbetstagare med 16nebidrags-
anstéllningen?

Bor arbetsmarknadslagstiftningen skérpas for att 6ka anstéllningstrygg-
heten for personer med 16nebidragsanstillningar?

Pé fragan om hur I6nebidrag &r konstruerat blev svaret fran Arbetsfor-
medlingen att arbetsgivaren far 16nebidrag upp till ca 17 000 kr/man och
resterande star arbetsgivaren for.

9. REDOVISNING FRAN:

Arbetsgrupp Lonebidrag.

En deltagare uttryckte en asikt om att hon tror att det idag finns
mer pengar till lonebidrag én det gar att skaka fram arbetstillfillen/
tjénster.

Nedan foljer citat fran projektdeltagarna med kommentar fran projektle-
daren:

1 "Arbetade 75 % men pga. privata omstindigheter behovde hon ga ner
till 50 . Ndr “stationen” skulle ldggas ner hade arbetsgivaren inga andra
uppgifter eller annan arbetsplats att erbjuda”

Kommentar: Flera av deltagarna hade erfarenhet av att ha blivit upp-
sagda fran sina anstéllningar trots att de hade l6nebidrag. Det officiella
skélet var arbetsbrist men personerna trodde sjélva att personliga skél var
den reella orsaken. Slutsats: det forstirkta skydd lonebidragsanstill-
da har i lagstiftningen fungerar inte och bor utredas.
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2 "Vill du arbeta volontdrt? Jag fick fragan men min énskan dr ju att
arbeta med lon. Fére Brdcke deltog jag i AMI, Projekt Lércenter, fram
till 1999. Handldggarna tyckte att jag inte kunde ga ddr som praktikant
hela tiden.”

Kommentar: Projekt Lircenter var ett samverkansprojekt mellan Gote-
borgs stad, Arbetsformedlingen samt Forsékringskassan. Malet med pro-
jektet var fa ut unga rorelsehindrade i arbetet eller utbildning. Larcenter
lades ned pga. att huvudménnen inte kunde hitta former f6r en gemen-
sam finansiering. Samverkan mellan olika myndigheter och
funktionshinderorganisationerna &r viktig for att na malet att fa fler med
nedsatt arbetsformaga ut i arbete.

3 | brevet stod att man ansag att hon inte hade klarat sitt projekt. Diana
ville ha besked om VAD som orsakat det omdomet. Blev kopplad till en-
hetschefen. Diskuterade och undrade hur hon skulle gora. ”Skaffa eget
arbete sa kan du fa lonebidrag igen.”

Kommentar: Citatet belyser att projektdeltagarna ofta inte forstar orsa-
ken till det beslut som olika myndigheter fattar och som har direktinver-
kan pé den enskildes liv, men ocksé att handlédggarna har svart att kom-
municera negativa beslut. Myndigheternas ansvar ér att besluten skall
vara tydliga sa att medborgarna forstdr dem, bade positiva och negativa
beslut. Utan den forstielsen uppstar myndighetsrédsla!

4 Cecilia: "Till sommarlovet undrade jag hur jag skulle gora. Pga. den
ddliga kunskapen om ersdttningar fick jag ingen hjdlp med lonebidrag
och annat. Detta har gramt mig i alla ar!”

Kommentar: En dubbelhilsning till myndigheterna och funktionshin-
derorganisationerna. Vem bér ansvaret for att ritt information nar ut till
personer med nedsatt arbetsformaga? Ar det brukarorganisationerna eller
myndigheterna, eller bade och?

5 "Mdanga upplever att man mdste sdga till pa skarpen for att fa hjdlp
och att man sjdlv maste vara pdldst om saker som man annars skall fa
information om pad arbetsformedlingen.”

Kommentar: I intervjun med Arbetsformedlingen framgick det att for-
medlingen inte prioriterar informationen till arbetsgivarna om I6nebi-
drag. Fragan ar hur arbetsformedlingen informerar sokanden med funk-
tionsnedsattningar om réttigheter och skyldigheter?
Arbetsformedlingen bor titta pa att anpassa informationen som ges ut
till arbetssokanden och forvissa sig om att informationen nar fram, t.ex.
bade skriftligt och muntligt, i dialogform, personligen inte via telefon,
latt svenska m.m.
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6 "Det dr viktigt att vara tydlig mot sin ev. blivande arbetsgivare, men
mestadels framhdva sina starka sidor. Jag tycker att det dr svart att kom-
ma igdang med att s6ka jobb dd jag har sa liten erfarenhet av att arbeta,
Jjag vet inte vad jag kan prestera och vad de kommer att krdva av mig.”
Kommentarer: Det problem deltagaren pekar pa ér centralt, om sam-
héllsaktorer vill fordndra det faktum att 6ver 50 % av DHR:s medlemmar
i yrkesverksam alder gir utan arbete. Aven hir ser projektet att det finns
ett dubbelt ansvar, ett ansvar for DHR som intresseorganisation och ett
ansvar for offentliga aktorer sasom Arbetsformedlingen och Forsakrings-
kassan att motivera och stérka enskilda arbetssokanden med rorelsened-
sattning.

Projektet anser att alla parter ska arbeta mot att bryta fordomar och for-
dndra attityder.

7 "Jag har dven haft lonebidrag ett dr, tills jag fick problem med faktu-
reringen och arbetsgivaren sa upp mig for att man inte visste var man
skulle placera mig. Jag har ocksd arbetat ett dr, med lonebidrag, for
Unga Roérelsehindrade.”

”Perceptionsproblematiken berdttade jag om vid anstdllningen, men man
bedomde att det skulle ga bra. Lonebidragsanstdllningen gick inte bra for
att arbetsgivaren inte visste hur mycket jag skulle klara av. De lade pa
mig mer och mer ansvar, trots att tempot borde ha sdnkts”.

Kommentar: Hur mycket vet arbetsgivaren om l6nebidrag? Projektdelta-
garen kontaktade inte facket da hon var sd ny i arbetslivet och inte visste
vad hon hade for réttigheter. Hon ser det som att man utnyttjade henne,
istéllet for att ge henne mer tid, da de fick lonebidrag for att kompensera
ev. behov av lugnare takt i arbetet. Man kan ocksa utifran detta citat fraga
sig hur mycket den lonebidragsanstéllda kan om 16nebidrag och vems
ansvar det dr att se till att den anstéllde har kunskap om sina rattigheter
och skyldigheter nir man ir anstidlld med lonebidrag.

Projektdeltagaren fick en foljdfraga: Vad skulle du gora i samma situation
idag?

Med facit 1 hand skulle hon vara tydligare pa intervjun med sitt arbetshin-
der. Kontaktat facket tidigare, om samma situation med hog arbetsbelast-
ning skulle uppsta.

Hon é&r inte rddd da hon vet mer vad hon kan gora, hon kénner nu till sina
rattigheter och har ocksaé lért sig nu hur mycket hon orkar arbeta. Forsta
handldggaren pa Arbetsformedlingen, som projektdeltagaren métte var
inkompetent och tyckte att hon skulle leta efter jobb i1 telefonkatalogen.

8 Ivar har 16nebidragsjobb pa 50 % i matsal som t.ex. diskare, han ar
inne pa 5:e aret. "Jag fattar inte varfor jag inte kan fa jobba mer, jag dr
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osdker pd hur det fungerar, om det beror pa lonebidraget eller om ar-
betsgivaren inte har mer jobb att erbjuda.”

Kommentar: De l6nebidragsanstélld har dalig kunskap om hur 16nebi-
drag fungerar och om sina rattigheter. Projektet konstaterar ocksa att som
lonebidragsanstélld dr det svéart att byta jobb eftersom varje anstillning
kréaver en ny forhandling mellan arbetsgivaren och arbetsformedlingen.
Detta gor att en arbetsgivare drar sig for att anstélla en person med l6ne-
bidrag eftersom anstillningsforfarandet ar sd krangligt.

9 Han forstar det som att han inte kan vara arbetslos mellan sina an-
stallningar, far jag da A-kassa, far jag med mig lonebidraget till ndsta
arbete?”

Kommentar: Samma som ovan.

10 "Hur det fungerar med overtidsersdttning ndr man har lonebidrag?
Kommentar: Att personen dverhuvudtaget stiller en sddan fraga ar
intressant i sig, frdgan &r vilka forestillningar som finns bland 16nebi-
dragsanstillda och arbetssokanden som kan komma att bli 16nebidragsan-
stillda.

11 Cecilias hjdlpmedel har inte kommit pa plats och det krévs for att
hon skall kunna arbeta dér. Hon skéllde ut arbetsformedlingen for att de
inte hade forberett arbetsplatsen. Hon hade bara ett ars understod frén
arbetsformedlingen och det har redan gitt ett halvéar sedan 6verenskom-
melsen skrevs pa, utan att hon kunnat arbeta dér. De har bestéllt hjdlpme-
del men inget har hént.

Kommentar: Detta belyser att de ’vanliga” reglerna for praktikplats
under Fas 2 och Fas 3 inte fungerar for personer med omfattande rorel-
senedsattning eftersom reglerna kring inte korresponderar med reglerna
kring arbetsplatsbitrade och hjélpmedel pé arbetsplatsen gor att de krav
som stélls pa de arbetssdkande inte fungerar i realiteten for dem som be-
hover stdd pa arbetsplatsen. Projektet konstaterar att det inte finns bered-
skap varken hos forsékringskassan eller hos arbetsformedlingen nér det
géller praktikplats under Fas 2 eller Fas 3.

12 Cecilia vill inte fa jobb bara for att hon &r del av en minoritet. "Jag
vill inte komma fore i kon av den anledningen. Jag vill behandlas pa
samma sdtt som de som inte tillhor minoritetsgrupper”’

Kommentar: Fragan kring lika behandling eller sdrbehandling é&r le-
vande inom funktionshinderrorelsen. Projektdeltagaren ger uttryck for
en ideologisk standpunkt, men vi kan fraga oss om arbetsgivaren skall
tvingas betala for nedsatt arbetsformaga hos en arbetstagare eller skall
behova betala for funktionsspecifika hjalpmedel som behovs pé arbets-
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platsen. Sddana merkostnader borde fa en arbetsgivare att hellre anstdlla
nagon med full arbetsforméga utan behov av hjdlpmedel pé arbetsplat-
sen.

13 Skulle réttigheten att ga upp och ner i tjinstgéringsgrad kunna vara
en fragestillning? ”Om man inte klarar att arbeta i den tjdnstgorings-
grad man har valt, far man i sd fall ga ner igen?”

Kommentar: Diskussionen har funnits i studiecirkeln bade hos dem som
har arbete och de som viéntar pa att komma ut pd arbetsmarknaden. Flera
av deltagarna hade inte sjdlva grepp om sin arbetsférmaga.

14 "Jag arbetade med att skriva in en massa fartygskort pd Sjofartsmu-
seet. De skulle ldggas i en databas. Lonen var 100 % lonebidrag genom
Riksantikvarie dmbetet. (museet dr statligt) 25 juli 2000 fick vi produk-
tionskvoter, 5-15 fartygskort per dag. Arbetsledaren kunde bli arg onsdag
ena veckan och efter en vecka kunde man bli inkallad och utskdlld i fyra
timmar. En person sa upp sig i september 2000, den andre i november
2001 efter en provocerad uppsdgning, da var det en manad kvar tills an-
stdllningen lopte ut”.

Detta arbete knéckte Erik. Efter 4 man behdvde han terminalglasgon
efter 6 man blev han sjuk och kunde bara ligga i ett morkt rum. I oktober
2001 fordes han 1 ambulans till Sahlgrenska med akuta buksmaértor. Han
hade suttit under lysror utan raster med vita vaggar, snoblindhet. “"Varen
2002 laste jag en termin, C kurs historia. 2003 godtog jag sjukerséttning,
hellre @n att behova soka arbete hela tiden for hos arbetsformedlingen far
man ingen hjilp dnda!

Kommentar: Hos projektdeltagarna finns det genomgéende en skepsis
mot saval arbetsformedlingen som forsakringskassan. Samtidigt finns
det en forvintan pa att arbetsformedlingen ska ordna arbete och ge stod.
Denna ambivalens borde vara ett problem for arbetsformedlingen, vilken
bild vill arbetsformedlingen att arbetssokanden med funktionsnedsétt-
ningar ska ha av myndigheten! Jag visste inte att jag hade ritt till stu-
dieassistent sa jag kuggade och ville inte gd om. Jag vill ha ndgon 16ne-
bidragsanstillning eller nagon utbildning pa halvfart. Jag vill bli diakon
och da behdver jag ha en yrkesutbildning och yrkesvana i ndgot socialt
arbete.”

Kommentar: Hos flera projektdeltagare kan man se tankar kring fram-
tiden. Manga har ganska klart for sig vilken mélbild de har men de har
ingen aning om viagen dit. Problemet idag dr att det inte finns ndgon

att diskutera mél och medel med efter att de har fyllt 20 ar. Barn och
ungdomshabiliteringarna tar samtal om framtidsvisioner upp till 20 ar.
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Vuxenhabiliteringarna har inte samma ansvar for unga vuxna idag och
manga vittnar om att de har farit illa av 6verflyttningen fran barn och
ungdomshabiliteringen till vuxenhabiliteringen. Vuxenhabiliteringen be-
hover stirka sin kompetens nér det géller att ge stod till unga vuxna.

10. REDOVISNING FRAN:
Arbetsgrupp FAS 3

Arbetsgruppen har utifran egna erfarenheter skapat tre ”fall” som kan an-
viandas av myndigheter for att testa sitt regelverk. ”Fallen” ar helt fiktiva
och kan inte hérledas till ndgon person. Frdgan som arbetsgruppen still-
de: Hur slar regelverken mot personer med omfattande rorelsenedséttning
ndr Fas 3 intrdder?

10.1 Fall 1, Bertil 40 ar

Har ett fysiskt funktionshinder sedan fodseln. Arbetsformedlingen vill att
Bertil soker ett nytt jobb da han har blivit uppsagd.

Hans funktionshinder i kombination med arbete har gjort att Bertil har
fatt kraftig smartpaverkan och att han i och med detta inte klarar av att
jobba léngre.

Arbetsformedlingen vill trots Bertils hinder att han ska soka ett nytt jobb
med motiveringen att de tillsammans kan hitta ett arbete med mindre fy-
siskt kravande arbetsuppgifter.

10.2 Fall 2, Linus 33 ar

Har ett lattare fysiskt funktionshinder och har haft erséttning fran forsék-
ringskassan sedan gymnasiet. Linus har blivit erbjuden att ingd i en Fas 3
utredning, detta tycker han kidnns bade skraimmande och spannande. Att
bli erbjuden ett arbete dr nagot som Linus har strdvat efter lange men nu
nir han har byggt upp ett liv och har en ekonomisk trygghet sé kénns all-
ting valdigt osékert. Dessutom har tidsplanen varit valdigt knapp, hinner
han fé en provanstéllning som eventuellt leder till anstéllning innan hans
sjukersdttning 16per ut?

Vilken erséttning kan han fa i stillet och racker den for att ticka de om-
kostnader som han har.

10.3 Fall 3, Greta 57 ar

Har haft sjukersittning sedan slutet av 1990-talet. Nu 2011 loper hennes
ersittning ut, nir hon tar kontakt med forsékringskassan for att kontrol-
lera detta ndrmare sa far hon information om att forsakringskassan inte
tanker forldnga hennes erséttning utan erbjuder henne att ingd i en Fas 3
utredning.
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Detta stéller Greta sig valdigt negativt till pa grund av sin déliga fysiska
hilsa samt hennes hdga élder, om hon trots sin kraftigt nedsatta fysiska

forméga skulle hitta ett jobb, skulle de da vilja anstdlla ndgon som &r sé
pass nira till att ga i pension?

11. REDOVISNING FRAN:
Arbetsgrupp Myndighetsradsia

Sammanfattning av intervjuer och fragestillningar som togs upp.

11.1 Kan du beskriva vad som hénder i dig niir du far brev ifran
forsakringskassan?

“Jag oppnar det inte, jag ldgger det dt sidan. Jag vintar jamt med att
oppna det tills min samordnare jobbar. Ibland drojer det en vecka.”

11.2 Vad ir det for typ av kénslor du far nir du far ett sidant kuvert?
“Jag blir mestadels ledsen, vad dr det som kommer att hinda nu? Senast
har det varit om assistansen, vad kommer det att stdlla till i mitt liv?”

11.3 Vilka myndighetskontakter har du haft de senaste tva aren?
”0j, dels dr det Forsdikringskassan, assistansen, och sen det som dr eko-
nomiskt, t.ex. bostads-tilldgg och pensionen. Arbetsformedlingen har jag
Jju tyvdrr ingen kontakt med.”

11.4 Du har ju haft mest kontakt med Forsikringskassan. Blir du
lika stressad av varje kontakt eller skiljer det sig at?

”Det dr bara stressande. Aven om brevet ligger hemma och jag inte 6pp-
nar det sd dr det inte sa att jag vill 6ppna. Jag forséker fortrdanga det tills
min samordnare oppnar det, 6ppnar jag det sjdlv sd ser jag inte allt som
star. Jag kan inte ta in informationen for jag dr sa stressad. Sen kan det
vara en enkel grej men jag gor en jdttestor grej av det, men det gor jag
inte medvetet”.

11.5 Vad har du for strategier att hantera 1.) myndigheter 2).myn-
dighetsridsla?

“Det dr att forsoka stoppa huvudet i sanden och tringa undan. Men
samtidigt dr det svart eftersom de jagar mig, det dr sd det kdnns. Jag far
hjdrtklappning, svart att koncentrera mig pa saker, jag gar omkring som i
en dimma.”

11.6 Hur tycker du att myndigheter borde agera for att minska
myndighetsridslan?

”De borde inte skicka ut brev med sd kort varsel ndr det gdller ansék-

ningar. De vill komma under skinnet och det dr det som gor mig sd stres-

sad ocksd.”
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11.7 Hur kan du éndra pa dig?
“Jag kan fd bort min panik, jag mdste fa bort den stressen jag har men
det dr ju pga. deras brev, sd det blir ju som en cirkel liksom.”

12. SEMINARIUM 27 MAJ 2011

Arbetsgruppen om Myndighetsrddsla skrev en artikel, den redovisas ned-
an dé den utgér huvuddokumentet for seminariet. Syftet med seminariet
var att diskutera denna artikel och att deltagarna skulle lamna synpunkter.
Inbjudna var forskare, tjainstemén och DHR:s kanslipersonal.

Jan Terneby, Verksamhetsutvecklare i kommittén for Réttighetsfragor
inom Vistra Gotalandsregionen, sdger “upplevelsen av ett daligt bemo-
tande dr ingen nyhet. Jag énskar att vi kunde komma vidare med fragan.
Organisationen har arbetat mycket bemétandefragor, dnda har upplevel-
sen av bemotandet inte fordndrats.”

Foreldsare:

Per-Olof Larsson, forskare Institutionen for socialt arbete pa Goteborgs
Universitet:

"For att fa fler att vaga prova, borde man kunna fd testa pa arbete och
kunna ga tillbaka till fortidspensionen om det inte fungerar med arbetet”.

12.1 Tight

Personen fick reda pé att hon skulle gé till arbetsformedlingen. Dér skulle
hon erbjudas 3 manaders arbetstrdning som hon skulle kunna utféra med
en 9 manaders baby och sin mamma nérvarande. Skulle kunna fa skrad-
darsytt arbete och kunna gé en dag i veckan om hon inte orkade mer. Alla
turer runt detta utmynnade 1 fortidspension.

12.2 Stress

Sé kom ett argt brev fran arbetsformedlingen, som ville ha mote for att
hon nu var i fas 3. Kallades till arbetsformedlingen i januari. Behévde
ledsagare for att hon inte ser sd bra. Nér hon ldste detta brev fick hon
ett epileptiskt anfall. I brevet stod att man ansag att hon inte hade klarat
sitt projekt. X ville ha besked om VAD som orsakat det omdomet. Blev
kopplad till enhetschefen. Diskuterade och undrade hur hon skulle gora.
—"Skaffa eget arbete sd kan du fa lonebidrag igen.” X kinner sig helt
overkord.

12.3 Radsla

“Jag vill helt klart ha ett arbete ddr jag far lon. Det dr ju en myndighets-
rdadsla kopplat till arbetsformedlingen och forsdkringskassan, som gor att
jag inte tar tag i det!”
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12.4 Radsla

“Det pratades bl.a. om utforsdkringar och jag tyckte att det ldt otdickt.
Forsdkringskassan ringde morgonen efter och pratade om att jag skulle
bli utforsdikrad. Kdnslan runt utforsdkringen dr dubbel. Kéinslan att
kunna fd ett arbete dr ju positiv men risken for avstangning dr sd skrdam-
mande! Systemen dr sd stela och fyrkantiga, de tar inte héinsyn till mdn-
niskors mojligheter att forsorja sig.”

13. ARTIKEL om MYNDIGHETSRADSLA

En artikel, skriven av arbetsgruppen tillsammans med Per-Olof Larsson,
forskare vid Institutionen for socialt arbete pa Goteborgs Universitet.
Artikeln utgor huvuddokumentet for seminariet 27 ma;.

13.1 Bakgrund och inledning

I december 2002 kunde man ldsa i Sydsvenskan om en invandrarfamilj
som skulle ansoka om personlig assistent till ett av sina barn. Familjen
fick hjélp av en konsulent fran FUB som poédngterade hur viktigt det

ar att man formulerar ansdkan pa ritt satt. En felaktig ansokan kan ge
avslag. Enligt konsulenten och artikelforfattaren har invandrarfamiljer
sarskilt svirt med myndighetskontakter eftersom de bir med sig en myn-
dighetsridsla fran sina gamla hemlénder. ("Fel formuleringar ger avslag
Sydsvenskan 2 december 2002” sid. 5).

En myndighetsrddsla behover inte bara vara en kinsla hos en enskild per-
son utan kan ocksa var en kollektiv upplevelse. Det finns enligt en annan
artikel en kollektiv myndighetsradsla bland muslimska organisationer
som bottnar 1 att det ar hitflyttade organisationer och att myndighetsutov-
ning som sédan upplevs som nagot negativt. Det uttrycks i en artikel som
en “hitflyttad radsla for myndigheter” (Ammar Makboul, svensk- pales-
tinsk muslim. Misstron mot oss dr delvis ...sjdlvforvallad Expressen 25
september 2001 s. 3).

Det finns alltsd en misstro och rddsla mot svenska myndigheter bland sa
kallade nysvenskar som de fitt med sig frén det land de tidigare bott 1.
Men det finns ocksa en djupt rotad myndighetsradsla i det svenska sam-
hillet bland enskilda och grupper som upplevs och upplever sig som an-
norlunda.

Bland uteliggare rapporteras att det finns en radsla for myndigheter s&
stark att uteliggare vigrar att uppge namn och personnummer. Aven i
tillstand av psykisk sjukdom och trétthet sa viljer de att tillbringa kalla
vinternétter 1 bilvrak och pa offentliga toaletter (Utan rubrik Goteborgs-
Posten 21 februari 2007 sid. 2).
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Bland prostituerade kvinnor finns en radsla for myndigheter som gor det
svart for polis och socialarbetare att komma i kontakt med kvinnorna
och att hjédlpa dem (”Det &r klart att det skadar vart arbete” Goteborgs
Tidningen 18 januari 2002 s 8).

En ridsla for myndigheter dr inget som enbart tillhor det moderna sam-
héllet utan sitter ockséa djupt rotat hos vissa grupper i samhéllet sedan
lang tid tillbaka. Resandefolket bér pa en djupt rotad misstro som bygger
pa en lang och smértsam historia av forfoljelse. De resandes radsla for
det svenska samhéllet hor samman med trakasserier frén svenska myn-
digheter som pagatt i arhundraden. Den &r s& djupt rotad att ménga dldre
inte vagar soka bostadsbidrag, assistans eller andra bidrag de kan ha ratt
till ("Resandefolket bér pd en misstro™ Tidskriften dldre 1 centrum Nr
2/2003).

I slutet av 1990 talet publicerades ett flertal utredningar med under den
gemensamma beteckningen “Bemotandeutredningen eller Lindqvists nia
- nio végar att utveckla bemotandet” (SOU 1999:2). Utgangspunkten for
flera av utredningarna var stora brister i bemotande fran myndigheters
sida. I "Kontrollerad och ifragasatt” (SOU 1998:48) berittar flera perso-
ner som intervjuats om tidsodande och energikrivande méten med olika
professionella inom sjukvérd, socialtjdnst och forsékringskassa om hur
det &r att motas av misstro och misstdnksamhet fran myndighetsperso-
nerna. I slutdndan leder detta till frustration och missndje 6ver de beslut
som fattats.

Rédsla, frustration eller stress infor myndigheter och myndighetsbeslut
ar saledes inte ovanligt vilket detta axplock av artiklar i svensk press
visar. Gemensamt for dessa exempel som resulterat i olika grader av
frustration, stress eller rddsla &r att det grundar sig péa déaligt bemotande
frén olika myndigheters sida.

13.1.1 Syfte och fragestiliningar

Arbetsgruppens syfte ér att undersoka den stress, frustration, radsla eller
skrack infor myndigheter och myndighetsbeslut som finns bland perso-
ner med funktionshinder.

Syftet dr att beskriva och analysera beréttelser frdn ndgra personer med
funktionshinder som handlar om deras upplevelser av myndighetsradsla.
Undersokningens fragestéllningar ar:

*Vilka erfarenheter har respondenten av stressande myndighetskontak-
ter?
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* T vilka situationer uppkommer myndighetsstress?

* Vilka strategier har respondenten for att hantera myndighetsstress?

* Hur anser respondenten att myndigheter skall agera for att minska myn-
dighetsstress?

13.1.2 Teoretisk utgangspunkt

Teoretiska utgdngpunkter for studien dr “The fight-or-flight response”
dven kallad "the fight-or-flight-or-freeze respons som beskrivits av Walter
Bradford Cannon123. Stress leder till olika mekanismer som flykt, vilja
kémpa eller att stelna eller frysa till.

Referenslista

1 Walter Bradford Cannon (1929). Bodily changes in pain, hunger, fear, and
rage. New York: Appleton- Century-Croffts.

2 H.S.Bracha; Ralston, TC; Matsukawa, JM; Williams, AE; Bracha,

AS (2004). "Does “Fight or Flight” Need Updating?” (http://psy.psy-
chiatryonline.org/cgi/content/full/45/5/448) . Psychosomatics 45 (5):
448-9. doi:10.1176/appi.psy.45.5.448 (http://dx.doi.org/10.1176%2Fappi.
psy.45.5.448) . PMID 15345792 (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pub-
med/15345792) . http://psy.psychiatryonline.org/cgi/content/full/45/5/448.
Retrieved 2010-10-04. ”Walter Cannon’s original formulation of the term
for the human response to threat,’fight or flight,” was coined exactly 75
years ago, in 1929.”.

a b Shelley Elizabeth Taylor, LC Klein, BP Lewis. ”Biobehavioral responses
to stress in females:

Tend-and-befriend, not fight-or-flight” (https://docs.google.com/
viewer?url=http:

/’'www.psych.ndsu.nodak.edu/hilmert/Classes/Psyc787/Week9/Taylor 2000.
pdf) . Psychological Review. https://docs.google.com/viewer?url=http://
www.psych.ndsu.nodak.edu/hilmert/Classes/Psyc787/Week9/Taylor 2000.
pdf. Retrieved 2010-10-04. First described by Walter Cannon in 1932,

the fight-or-flight response is characterized physiologically by sympathetic
nervous system activation that innervates the adrenal medulla, producing

a hormonal cascade that results in the secretion of catecholamines, espe-
cially...”.

3 3. Walter Bradford Cannon (1915). Bodily Changes in Pain, Hunger, Fear
and Rage: An Account of Recent Researches into the Function of Emotional
Excitement. Appleton-Century-Crofts.
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Utgangspunkt &r ”Tend” och ’Befriend”. En reaktion som beskriver hur
framst kvinnor soker skydda sin avkomma”, ’tend”, eller att soker hjélp
hos andra, "’befriend” i stressande situationer. Slutligen finns en utgéngs-
punkt for undersokningen en reaktion kallad affiliate” som mer handlar om
att man soker sig samman i grupper av likasinnade i stressande situationer.

Dessa begrepp skall forstds 1 samband med “cooping” ett begrepp som be-
skriver en persons formaga att hantera stressfyllda och kdnsloméssigt kra-

vande situationer. Begreppen ovan beskriver utgangspunkter for individen
att gd vidare och bygga upp “’cooping-strategier”” dvs. formagan att hantera
svara situationer.

13.1.3 Metod

Studien bygger pé intervjuer med tre funktionshindrade personers be-
réttelser om radslor, stress och frustration samband med kontakter med
myndigheter.

Referenslista

4 Taylor, S.E., Klein, L.C., Lewis, B.P., Gruenewald, T.L., Gurung,
R.A.R., & Updegraft, 2. J.A. (2000).Biobehavioral responses to stress
in females: Tend-and-befriend, not fight-or-flight. Psychological Re-
view,107, 411-429.

5 Cohen, S., & Wills, T.A. (1985). Stress, social support, and the buffer-
ing hypothesis. Psychological Bulletin, 98, 310-357.

13.1.4 Resultat

Respondenterna utgor ett strategiskt urval av personer som kommit i
kontakt med DHR Géteborg och har redovisat erfarenheter av stressande
myndighetskontakter.

Anna ér en ensamstdende kvinna 32 ar. Hon har en aktuell kontakt med
Arbetsformedling och Forsikringskassa och har tidigare haft kontakt
med Socialtjdnsten. Anna dr f6dd med sin funktionsnedséttning. Hon an-
vander dagligen rullstol och har personlig assistans.

Beda dr ensamstaende kvinna 43 ar med vuxna barn. Hon har tidigare ar-
betat som industritjdnsteman. Beda har kontakt med Hélso- och sjukvér-

den, Forsdkringskassan och Socialtjdnsten. Hon har hemtjanst, anvénder

delvis rullstol. Beda har fatt sin funktionsnedséttning i vuxen alder.

Conny &r en man pa 60 ar. Han har tidigare arbetat inom ett verkstadsfo-
retag. Conny har kontakt med Forsékringskassan och Socialtjdnst. Han
anvénder rullstol och har personlig assistans. Conny har haft sin funk-
tionsnedsattning hela livet.
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13.1.4.1 Anna

Tema: Frustration med 14gt stillda forvintningar och problem

Anna menar att fram till 1 dag har myndighetskontakter varit en del av
hennes vardag. Det dr forsédkringskassan som har forsorjt henne. Hon
sdger att vart eller vartannat ar har hon tréffat dem. "Man dr aldrig av
med dem utan det dr snart dags att trdffa dem igen. Ibland har det gadtt
smidigt och dd tinker jag att; Oj det gick smidigt”. For Anna dr myndig-
hetskontakter en stindig process, dir utgangspunkten ar att det kommer
att skapa problem som det géller att vara forberedd pa.

13.1.4.2 Beda
Tema: Osékerhet, misstro, obehag och flight.

Beda kénner obehag nir hon skall behova redovisa sig for forsdkrings-
kassan: "Jag kdnner mig krdnkt ndr jag mdste tala om personliga saker”.
Obehaget dr sd stort s& hon drar sig for att ta kontakt och soka hjélp.
Detta har till f6ljd att hon har for lag handikapperséttning: “Jag kdnner
ett obehag och jag forlorar pengar.” Beda kédnner en osédkerhet, och att
det beror pa handlidggaren vilken erséttningsnivd hon fir pa handkap-
persittningen.

Beda menar ocksa att det svart att bli trodd om man ser ”pigg och ung
ut”. Det kénns fel att inte kunna vara sig sjilv for att bli trodd. Som kvin-
na vill hon kunna vara sig sjélv, sminkad och se frasch ut och det kdnns
som det dr svarare att bli trodd om man ser bra ut”, menar Beda

13.1.5 Situationer niar myndighetsstress uppkom-
mer
Anna tycker att det r telefonsamtalen som varit stressande:

“Férra gangen jag gjorde en nyansékning ringde de en l6rdag. Varfor
en lordag? Jag sa ndgot blurrigt och tinkte att nu kommer jag att bli
utforsdkrad. Den forsta instinkten dr rddsla ndr jag far dem i luren. Nej
nu kommer de att dra in ndgonting. Jag har bara ekonomiska saker med
kassan. Jag kdnner att jag dr vddd att bli ifrdgasatt.”

Men senare kommer kédnslan av uppgivenhet, Anna har bara haft kontakt
med forsakringskassan angaende sin ekonomi. Arbetsformedlingen &r en
ny kontakt.

“Jag blir inte orolig ndr Arbetsformedlingen ringer Jag har en bra kon-
takt. Men att soka hos soc dr som att ga over glédande kol. Om soc. ring-
er skulle jag bli rdadd for att jag har en stor okunskap om hur soc. funge-
rar.” Hon menar att det kinns som en skam att g till Socialtjinsten, men
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att hon har egentligen inte har ndgon egen erfarenhet bara forestillningar
om hur den fungerar.

Beda beskriver sin stress och kénsla av osdkerhet som kommer infor ar-
betsprovningar och nir hon ridknar pa sina A-kasse- och sjukdagar. Hon
blir simre i kroppen av stressande myndighetskontakter. Det paverkar
hennes immunforsvar. For henne &r det inte Socialtjansten som &r stres-
sande. Det ar allt som handlar om arbete, framtid och ekonomi som
stressar henne mer. Beda beréttar hur hon kénner infor kontakter med
myndigheter: hon blir ”nervos och far hjartklappning, stress och svért att
sova. Tankarna far runt om det hér”.

Conny séger att det ar rétt jobbigt med myndighetskontakter “de fragar
ut en precis om allt i mellan himmel och jord”. Det dr tanken pa vad de
kommer att friga om som jagar upp honom. Av de myndigheter han har
kontakt med &r socialtjdnsten den jobbigaste. Infor ett sadant mote brukar
han inte kinna sig upplagd “att gora ndgot egentligen” (freeze ) Men ib-
land kénner han sig rddd, sdger han. Conny berédttar ocksa att sa fort det
har med pengar att gora sa kdnner han sig stressad: “Soc och gode man
ochsa.”

13.1.5.1 Respondenternas strategier for att han-
tera myndighetsstress

Anna menar att hon stdnger obehag ute: “Jag stinger det ute” eller sa
skjuter hon det at sidan sé det inte finns mer. Eller som en sista mdjlig-
het, s& skjuter hon upp det till sista minuten (freeze).

Conny menar att nér han blir stressad tar han till flaskan. Han mér ocksa
samre 1 kroppen. Han saknar ndgon som kan folja med honom: ”Det var
bdttre néir min mamma kunde folja med till kontakterna. (befriend ). "Jag
tar med en assistent men det hjdlper inte.”

13.1.6 Hur skall myndigheter agera for att minska
myndighetsstress.

Anna trycker pa samverkan och sdger att idag finns en icke-existerande
brygga mellan sjukvarden och forsdkringskassan. Man skulle behdva
samordna mellan individen, Forsdkringskassan och sjukvarden dér man
skulle behova forsta varandras forutsattningar. Samverkan mellan tre-
enigheten forsékringskassa, arbetsformedling och individ sé att de blir
insatta i varandras situation och "fdr forstdelse vem jag dr och vad jag
behover”.

Beda vill ha mer av kuratorsrollen hjilp i stéllet for kontroll. De skall
hjilpa henne istéllet for att motarbeta henne 1 det hon har rétt till: '/ stdl-
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let for att forséka sld hdl pa min ansékan, skulle de forsoka hjdlpa mig.
Istdllet for att vara en kontrollmyndighet sd skulle de forséka hjdlpa mig.
Det jag har rdtt till”. Hon tycker ocksé att det vore bra att ha en person-
lig handlaggare som foretrdder henne: "Men de har ju motsatt roll i stdl-
let for att hjdlpa mig forsoker de stjdlpa mig.”

14. TEMADAG 26 AUGUSTI 2011

En temadag genomfordes den 26 augusti, med 20 deltagare. Deltagarna
bestod av forskare, politiker, tjinstemén, projekthandledare och projekt-
deltagare.

Projektledare Hakan Hogberg beskriver projektet Din vardag — Var po-
litik som bygger pa deltagarnas livsberittelser och att vi ser universite-
tets deltagande i projektet som mycket positivt.

14.1 Sammanfattning och kommentarer, Hakan
Hoégberg

Hakan Hogberg, projektledare for Din vardag-Var politik sammanfattade
seminariet med att: “Arbetsiishet dr ett helvete och arbete befrimjar
hélsa och vilstand”. Det har varit ett samarbete mellan forskare och oss
brukare, det dr jdttespdnnande! Det man upplever som ett problem i den
egna upplevelsen av bemétande gor att det blir sjdlvuppfyllande. Den
egna tanken blir sanning.”

14.2 Forelasare:

Jessica Smaaland. Intressegruppen for assistansberéttigade.

Per-Olof Larsson, forskare Institutionen for socialt arbete, Goteborgs uni-
versitet

Anna-Karin Johansson, projektdeltagare

Krista Smedeland, projektdeltagare

Jorgen Lundélv, forskare och docent Institutionen for socialt arbete pa
Goteborgs universitet..

Hanna Kollberg, Bricke Diakonis projektgrupp

Marie Tornbom, sektionen for Klinisk neurovetenskap och rehabilitering,
Goteborgs Universitet.

14.2.1 VAGA ARBETE MED HJALP AV PERSONLIG
ASSISTANS - Jessica Smaaland.

Boken ”Vaga arbete med hjilp av personlig assistans” ar ett resultat av
ett projekt finansierat av Arvsfonden. Jessica jobbar pa Intressegruppen
for Assistansberittigade och behdver assistans dygnet runt. Jessicas pro-
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jekt har intervjuat personer som arbetar med stdd av personlig assistans.
Projektet holl seminarier och projektgruppen sammanstéllde information
till bok, hemsida och film.

Bakgrund till projektet &dr Proposition 1992/93:159 - ” Avsikten bor emel-
lertid vara att assistansen darutdver ocksa skall ges 1 andra situationer dér
den enskilde behdver kvalificerad hjélp och som ingér i det dagliga livet,
t.ex. for att fa eller behélla ett arbete.”

Uppgift fran Socialstyrelsen 2005, visar att endast 7 % av alla assistans-
beréttigade har ett arbete pé den reguljira arbetsmarknaden utan ndgon
arbetsmarknadspolitisk atgérd.

Malet med Jessicas projekt ér fler assistansberittigade pd den dppna ar-
betsmarknaden!

I boken konstateras att for arbetsgivare och kolleger kan assistansen vara
ett hinder och fran Arbetsformedlingen fick de inte mycket hjélp.

I boken beskrivs de stodatgarder som finns bl.a. sjuk- och aktivitetsersitt-
ning, 16nebidrag, och arbetshjdlpmedel.

14.2.2 AKTIONSFORSKNING | PRAKTIKEN - Var
vardag blir politik

Per-Olof Larsson, forskare vid Institutionen for socialt arbete pa Géote-
borgs universitet, genomforde tillsammans med projektdeltagarna Anna-
Karin Johansson och Krista Smedeland en dialog for att visa hur aktions-
forskning gér till. T.ex. dr detta seminarium en forsknings-situation, vi
tittar, studerar och beskriver! Det bésta sattet ar att samtala med varandra
och samarbeta i grupp dér alla l4r av varandra. Vi har haft en baktanke
med cirkel — berittelse — reflektion. Vi vill fordndra!

De fortsatte med att reflektera dver det som tagits upp 1 studiecirkeln
bl.a. om du star infor att komma ut i arbetslivet dr det manga som kénner
myndighetsskrick och frustration samt rddsla infor brevet fran arbetsfor-
medlingen. En annan erfarenhet var att du blir personligt starkare genom
att beritta och lyssna pa berittelser, dessutom har gruppen blivit starkare!
Vidare har bemdtandet fran arbetsformedlingen och forsidkringskassan
diskuterats utifran egna erfarenheter. Manga har beskrivit att stodsyste-
met skapar beroende. “Jag dr inte herre 6ver mitt liv.” Vi tror att vi dr
herre dver vart arbetsliv och plotsligt anger den osynliga handen att vi
inte behovs. Man kan f4 ga pa dagen! En av deltagarna blev under stu-
diecirkeln chockad dver att riksgymnasiet inte ger behorighet till fortsatta
studier.

Kuratorn Annelie Nilsson pa Riksgymnasiet som var niarvarande fortyd-
ligade angaende betygen pa Riksgymnasiet: Har man lést alla &mnena i
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grundskolan kan man komma in pa gymnasiet. Laser man upp till 2500
podng dr man behorig att soka till universitetet. D& far man ett samlat
betygsdokument. Man kan ocksa fa en bilaga och det 4r om man inte har
klarat alla delmoment. Forskaren Per-Olof Larsson: “Det verkar vildigt
komplicerat for mig. Jag blir helt forvirrad over hur Forsdkringskassan
och skolsystemet fungerar. Detta styr mdnniskors vardag och livsavgo-

’

rande val dampas av ’Den osynliga handen”.

14.2.3 DEN NYA VARLDSRAPPORTEN AV WHO -
vad angar den oss

Presentation av Jorgen Lundilv, Docent i socialt arbete, Instutionen for
socialt arbete pa Goteborgs Universitet. Den nya vérldsrapporten av
WHO ir mycket viktig! Funktionshinder ur global synvinkel, men det &r
vildigt tyst om den. Organisationerna som arbetar med funktionshinder
maste 14sa den! Rapporten finns pa: www.who.int/disabilities/world_re-
port/2011/report/index.html

Enligt WHO-rapporten har ca 15 % av jordens befolkning ndgon form av
funktionsnedsittning (ar 2010). Allt fler personer far funktionsnedsétt-
ningar.

VARFOR OKAR FUNKTIONSHINDREN?

Aldrande befolkning i manga linder. Fler drabbas av kroniska sjukdomar
som diabetes, hjért- och kdrlsjukdomar, psykisk ohilsa forvéarvade funk-
tionsnedsittningar via folkhédlsoproblem t.ex. skador vid trafikolyckor.
BARRIARER

Bristande ”policies” i samhéllet for exempelvis fysisk tillganglighet.
Negativa attityder; arbetsgivare diskriminerar personer med funktions-
nedséttningar.

Personer med funktionsnedsattningar far bristfilliga servicetjénster inom
sjukvard. Servicen ges inte pa ett bra sitt. Dalig samordning mellan olika
servicetjanster, otillricklig bemanning, kompetens, personal och utbildning.
Brist pa tillganglighet. Bebyggelsemiljoer (inklusive offentliga boenden),
transportsystem och information &r ofta otillrdckliga. Bristande tillgéng till
transporter dr en vanlig orsak till att man avskrécks fran att soka arbete.
Brist pa samrad och engagemang i det politiska livet. Ofta &r personer
med funktions-nedséttningar utestdngda fran beslutsfattande i fragor som
direkt paverkar deras liv.

NEGATIVA KONSEKVENSER AV BARRIARERNA FOR PERSONER
MED FUNKTIONSNEDSATTNINGAR:

Dalig hélsa: hogre forekomst av hiv-infektion, hogre fetma och fortida
dodlighet.

Mindre ekonomiskt aktiva: Personer med funktionsnedsittningar har
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lagre sysselséttning jamfort med personer utan funktionsnedséttningar.
Niér personer med funktionsnedséttningar &r aktiva pa arbetsmarknaden
och deltar i sysselsdttning, tjdnar de oftast mindre @n sina arbetskamrater.
FLER NEGATIVA KONSEKVENSER

Funktionshinder kan leda till fattigdom pa grund av forlorad inkomst, pé
grund av anstéllning eller undersysselséttning och genom de extra kost-
nader av att leva med funktionshinder, sisom extra medicin, boende och
transportkostnader.

Otillgéngliga transporter och svart att ta sig in i olika offentliga lokaler.
Risk for isolering fran socialt, kulturellt och politiskt liv.

WHO:s REKOMMENDATIONER INFOR FRAMTIDEN (nio atgirder)
1/ Gor politiken, systemen och tjénsterna tillgangliga

2/ Investera i sdrskilda program och tjanster for personer med funktions-
hinder

3/ Anta en nationell funktionshinderstrategi och handlingsplan

4/ Engagera personer med funktionsnedséttningar!

5/ Bittre utbildning krivs!

6/ Minska fattigdomen hos personer med funktionsnedséttningar.

7/ Oka allminhetens medvetenhet och forstielse for handikappfragor.

8/ Forbittra forskning om funktionshinder.

9/ Stérka och stodja forskning om funktionshinder.

VAD KAN ORGANISATIONER INOM FUNKTIONSHINDEROMRA -
DET GORA ENLIGT WHO?

Stodja personer for att bli medvetna om sina réttigheter och att utveckla
sina fardigheter.

Stddja barn med funktionsnedséttningar och deras familjer i skolgangen.
Samarbeta med forskare och vara delaktig i forskningen om funktions-
hinder!

Driva och genomftra kampanjer for att 6ka medvetenheten och forstael-
sen hos allmanheten.

Arbeta for att ta bort barridrer inom transportsystemen i samhéllet.

14.2.4 PRAKTIKPLATSER - ett steg till arbete/sys-
selsattning

Hanna Kollberg, Bricke Diakonis projektgrupp berdttade om ett pro-
jekt dar man arbetar med att hitta vigar till hur Riksgymnasiet skall
arbeta fOr att lyfta frdgan om arbete och funktionshinder. Man har be-
viljats stod under tre ar fran Arvsfonden.

Milet &r att erbjuda alla elever praktikplats utanfor skolan. Syftet &r
att trdna elevens sociala kompetens, stirka sjdlvkanslan och sjélv{or-
troende hos den enskilde eleven.
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14.2.5 AR__BETSF(")RHALLANDEN och ARBETSTILL-
FREDSSTALLELSE

Marie Térnbom, sektionen for Klinisk neurovetenskap och rehabili-
tering pd Goteborgs Universitet informerade om en undersékning av
rorelsehindrades arbetsmdjligheter. Ett antal personer i olika &ldrar
intervjuades med 10 ars mellanrum.

Drygt 40 % av forskningspersonerna trodde att de skulle ha klarat sig
bittre 1 arbetslivet med utbildning eller en annan utbildning.

Halften av de personer som arbetade hade 16nebidrag. Hilften hade
tekniska hjdlpmedel. En tredjedel behovde personlig hjilp.
Upplevelser av delaktighet i samhéllet (Arbete var ett dominerande
tema). Alla som arbetade var ndjda, de var stolta och glada dver sin
arbetssituation. Det kindes bra att kunna bidra med en insats och ha
kompetens for denna insats. De hade blivit uppmuntrade av ldrare och
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ma 1 arbete igen. De menade att arbetsgivare mer ser till begransning-
ar av formagor an till vilken tillgdng de skulle kunna bli.
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Lonebidrag virderades som nagot bade gott och ont!
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Verksamhetsgraden minskar over tid 1 grupperna MEN personerna
som har arbete trivs i stor utstrickning medan arbetsloshet upplevs
som péfrestande.

15. OVRIGA AMNEN-Diskussion i
studiecirkeln

En del 6vriga &mnesomraden som inte ingick i temat: vdga arbeta var
Sambhall samt Riksgymnasierna, men dessa upplevdes som mycket
viktigt av projektdeltagarna. Aven

om utbildning inte har varit ett temaomrade viljer projektet 4nda att
redovisa den diskussion som har varit.

15.1 Sambhall

En av projektdeltagarna hade erfarenheten fran att ha arbetat pd Sam-
hall 1 Goteborg. Projektet ansag detta sa intressant att man forsokte
dra igdng en fokusgrupp kring Samhall, men eftersom det bara var en
av deltagarna som hade denna erfarenhet sa klarade vi inte att fa
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nagon grupp att ta sig an Samhall. DHR Goéteborgsavdelningens nit-
verk, Livets Pussel hade dérfor bestdmt att genomfora ett berdttarkafé
pa dmnet Samhall under hosten 2011.

15.2 Riksgymnasierna

Under hela processen med begreppet arbete har ocksa utbildning dis-
kuterats. Speciellt har temagruppen diskuterat den sirskilda gymna-
sieutbildning som bedrivs vid det sé kallade Riksgymnasierna. DHR-
Goteborgsavdelningen kommer under hosten att ha ett seminarium och
eventuellt en studiecirkel kring gymnasieutbildningen.

15.3 Berattarcafé

Under berittarcaféet berdrde flera vikten av utbildning. Nagon vittnade
om hur de pa Riksgymnasierna hade fétt kimpa for att fa en fullvardig
gymnasieutbildning. Andra forde fram att efter att man fatt en rorelsened-
sattning borde statsmakterna underlétta och kanske till och med stimulera
méinniskor med rorelsenedséttning att studera for att kunna soka ett annat
jobb dn det personen ifraga hade innan han/hon fick sitt funktionshinder.
Flera deltagare vittnade om att de kiimpade for att {4 sina studier tagna pa
allvar. De upplevde att det var en dragkamp mellan Riksgymnasiets olika
verksamheter, dér eleverna fick visa mycket initiativ for att fa sina studier
tagna pa allvar plugga. Négra roster fran beréttarcaféet:

Beda " Det kindes som om habiliteringen och skolan drog i mig.”
“"Man fick kdmpa som en gnu for man behovde hoja ldrarnas nivd
ocksal”

Ebba ”Det var svdrt att fokusera pa skolan, men det var forst sista dret
jag kdnde att
skolan borjade géra ansprak pa min tid.”

Janne Vi fick hota med att aka hem for att de skulle borja stilla krav
pa oss. Ett av skdlen till att sd fa av oss ldser vidare dr att kraven och
forvintningarna dr sd laga eller obefintliga i skolan™

15.4 Studiecirkel.

I studiecirkeln diskuterades ofta gymnasieskolan och hogskolan. Pro-
jektdeltagarna var vdl medvetna om att en bra utbildning ar den basta
vagen till arbete. Bland projektdeltagarna var det bara tva som hade sin
gymnasieutbildning frn en “vanlig” gymnasieskola
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