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DELAKTIGHET
HANDLINGSKRAFT
RORELSEFRIHET

GOTEBORGSAVDELNINGEN
Organisationsnr: 857200-2940
Plusgiro: 12202-8
Swish: 123 208 58 50

ANSVARIG UTGIVARE
Krister Frank, 0702-63 86 12

REDAKTIONSRAD
Margreth Olsson, 0703-170949
Jonas Andersson, 031-704 60 50
Robert Kindberg, 0768-752511
Linda Karlsson, 0732-36 0273

Redaktionen férbehaller
sig ratten att redigera material

PRODUKTION
At Print / At Event

Vet du att du kan lasa Métespunkt pa
www.dhr.se/goteborg

Du blir medlem i DHR Géteborgs-
avdelningen genom att betala din
medlemsavgift och det finns méjlighet
att betala med autogiro. Kontakta
Riksférbundets medlemsregister,
telefon 08-685 80 20.

MEDLEMSAVGIFTER 2025
DHR GOTEBORGSAVDELNINGEN

Enskild medlem 300 kr
Familjemedlem 100 kr
Lokal avgift 50 kr tillkommer

For medlemsavgiften far du

* Motespunkt samt Funktionshinder-
politik 6 resp. 4 ggr/ar vardera

e Tillgdng till vara natverkstraffar

e Till l&g/ingen kostnad delta i kurser,
foredrag, resor och teater

¢ Rabatt vid kop av vissa bilar

* Viss juridisk radgivning

* Rabatt nar du tecknar sakférsakring
i Unik Forsakring. Rullstolsforsakring
ingdr utan kostnad.

* Rabatt pa Scandic Hotel

¢ Rabatt nédr du koper glasogon
fran SmartEyes

VILJANS IF
Ar du medlem i DHRG har du
automatiskt medlemskap i Viljans IF
UNGA RORELSEHINDRADE

Medlemsavgift <32 ar 60 kronor
Forsta aret kostnadsfritt

Ordférandens ruta

fter en ling och kall februari
gdr vi dntligen mot ljusare ti-
der. Snon har varit vilkommen

men nu tycker jag att fir den tacka
for sig.

Under februari avrundade vi va-
rens bokcirkel med forfattarbesok
av Margareta Persson som skrivit
boken Styvsystrar, i vilken hon visar
hur kvinnorérelsens tidningar skri-
vit om kvinnor och funktionshinder
sedan forra sekelskiftet. Detta ar
Margaretas andra besok hos oss pa
DHR Géteborgsavdelning.

Nu till vdren har vi manga spdnnan-
de aktiviteter for vdra medlemmar.
Aktiviteter som den dansbaserade
grupptréaningen zumba med Ett gott
liv och musikalen Miss Saigon med
MSK. Hoppas ni hittar nagra aktivi-
teter ni har mojligheten till att delta
i

Den 29 mars &r det drsméte och vi
pa DHR Goteborgsavdelning val-
komnar er till att delta. I &r véljer vi
en ny ordférande och nya styrelsele-
damoter.

LEJLA SELMAN
Vice ordférande

)) Kampen for vdra

rattigheter till integration, och
gemenskap i dagens samhille
med hdrdnande attityder till
manniskor kommer fortsatt
vara en viktig del av var
intressepolitiska kamp.

Tillsammans fortsétter vi driva vik-
tiga fragor gidllande vdra medlem-
mar. Kom gdrna med synpunkter
och tankar kring frdgor ni sjilva
tycker bor lyftas.

Vi pd DHR Géteborgsavdelning 6ns-
kar vara medlemmar en Glad Pask
med god mat och trevligt umgénge.

Telefon 0760- 90 03 80. E-post: lejla selman@dhr se

MANUSSTOPP

Manusstopp for nasta Motespunkt dr den 9 april.
Inget material insidnt efter manusstopp tas med i det aktuella numret.
Material skickas till Jonas Andersson,
goteborg@dhr.se eller till adressen pd Motespunkts baksida.
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KALLELSE

till arsmote med
Unga Rorelsehindrade
Goteborgskiubben

Medlemmar ar vialkomna att
delta i vart drsmote

sondagen den 26 april
klockan 14.00-17.00.

Mer information kommer ldggas ut pa véar hemsida:

http:/ / ungarorelsehindradegoteborgsklubben.se /

Anmal dig till info@urg.nu eller 070-409 62 52
senast den 20 april.

DHR

DELAKTIGHET
HANDLINGSKRAFT

RORELSEFRIHET

GOTEBORG

GOTEBORGSAVDELNINGENS
MEDLEMMAR KALLAS TILL

ARSMOTE

Sondag 29 mars 2026
Klo I 3.00 - I6ooo

Efter avslutat moéte bjuds det pa fika
Hotell Kusten, lokal Viken
Det gar enbart att delta fysiskt pd drsmotet

Sista anmalningsdag ar 23 mars,
(om du vill ha fika).
Anmilan gors pa goteborg@dhr.se
Dér du lamnar namn och kontaktuppgifter.

Vill du anmaila via telefon anvander du kansliets
telefonnummer 031-704 60 50, mellan klockan 10.00
och 15.00, helgfri mandag till fredag.

Vid anmadlan per telefon, invantar du en person som
noterar din anmalan.

Véilkommen!
Hialsar Styrelsen och kansliet

skickar vi blanketter till dig.

SOK BIDRAG FRAN VAR STIFTELSE

Du har méjlighet att soka bidrag fran var stiftelse, Understodsstiftelsen. Du kan ldsa mer om ansokningskriterier
och ladda ner ansokningsblankett fran var hemsida. Om du inte har méjlighet att skriva ut, hor av dig till kansliet sa

Stiftelsen har mo6te onsdagarna 20 maj, 2 sept och 18 nov.
For att sékerstilla att din ansokan kan tas upp for behandling, skicka in den i god tid fére motet.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

FORSLAG TILL DAG- OCH

ARBETSORDNING
FOR DHRG:s ARSMOTE 2026-03-29

Arsmotets 6ppnande

Faststédllande av rostlangd

Fradga om arsmotets stadgeenliga utlysande
Antagande av dag- och arbetsordning

Val av ordférande och sekreterare for drsmotet
Val av justerare

Val av rostraknare

Styrelsens verksamhetsberittelse och arsbokslut
samt beslut om faststdllande

Revisorernas berdttelse angdende deras
granskning av styrelsens forvaltning och riakenskaper

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

Beslut om avdelningens medlemsavgift for
nadstkommande verksamhets- och riakenskapsar

Behandling av motioner och forslag

Faststdllande av ettarig verksamhetsplan, baserad pa
avdelningens verksamhetsprogram, och budget for
verksamhetsaret.

Faststédllande av antalet ledaméter i styrelsen
Val av ordférande
Val av styrelsens ledaméter

Val av revisorer, auktoriserad revisor och eventuellt
revisorssuppleant

Eventuella Fyllnadsval
Val av valberedning

Val for ett (1) &r av ombud och suppleanter till
distrikts-/ regiondrsmote den 25 april pa Vara Folkhdgskola

Ovriga beredda fragor

Arsmotets avslutande
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VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Fortroendevalda 2025

AVDELNINGSSTYRELSEN
Ordférande Krister Frank
Vice ordférande Lejla Selman
Kassor Martin Radberg
Ledamoter Helen Palmenis
Ake Gustavsson
Adjungerade Unga rorelsehindrade
Robert Kindberg
Margreth Olsson
Revisor Joakim Berlin

Auktoriserad revisor

Valberedningskommittén

Charlotte Severin

Anna-Karin Johansson
Margreth Olsson
Marianne Enoksson

OVRIGA KOMMITTEER
OCH NATVERK 2025

STUDIEKOMMITTEN

Sammankallande

Tjansteuppdrag

Per-Olof Larsson
Cecilia Solberg
Krister Frank
Linda Karlsson

MEDLEMSSOCIALA KOMMITTEN

Sammankallande

RESEKOMMITTEN
Sammankallande

Elin Akesson
Helen Palmenis
Evelina Larsson
Robert Kindberg
Martin Radberg

Marianne Enoksson
Margreth Olsson
Martin Radberg

OPPNA GOTEBORG ”NOG”

Tjansteuppdrag

LUNCHGRUPPEN
Sammankallande

ETT GOTT LIV

Tjansteuppdrag

Robert Kindberg

Anna-Karin Johansson
Krister Frank

Hedda Andersson Allerbjer

Elin Akesson
Linda Karlsson

REDAKTIONSRADET

Sammankallande Margreth Olsson

Tjansteuppdrag Jonas Andersson
Linda Karlsson
Robert Kindberg
Lejla Selman

Trivselbingo vilande

Gré Pantrarna vilande

Flinka Fingrar vilande

Adjungerade till Unga rorelsehindrades styrelse

Ordinarie Krister Frank
Erséttare Lejla Selman
REPRESENTANTER

| EXTERNA ORGAN

GOTEBORGS RAD FOR FUNKTIONSRATT
Robert Kindberg

ABF:s STUDIERAD FOR FUNKTIONSHINDER-
ORGANISATIONERNA

Ordinarie Robert Kindberg

Erséttare Cecilia Solberg

FARDTJANSTENS RAD FOR FUNKTIONSHINDER-
FRAGOR

Ordinarie Robert Kindberg

Erséttare Lejla Selman

DALHEIMERS HUS DELAKTIGHETSRADET
Ordinarie Linda Karlsson

STYRELSEN FOR FUNKTIONSRATT GOTEBORG
Ordinarie Robert Kindberg

ANTIDISKRIMINERINGSBYRAN (ADB) VAST
STYRELSELEDAMOT

Ordinarie Cecilia Solberg
BRUKARRADET | PARTILLE KOMMUN
Ordinarie Annelie Herpel Lindholm
Erséttare Robert Kindberg

OMBUD VID DHR REGION VASTRA GOTALANDS
ARSMOTE 27 APRIL | SKOVDE SAMT HYBRID
Cecilia Solberg

Lillianne Solberg

Ake Gustafsson

Lejla Selman

Gunnel Gewert

Margreth Olsson

Per-Olof Larsson

Gustav Gyllensand

Mikaela Skoog
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MEDLEMSANTAL

Antal medlemmar som per den 31 dec
2025 var 355 inklusive de fran unga
rorelsehindrade som har valt att vara
medlemmar i DHR Géteborgsavdel-
ningen.

MEDLEMSMOTEN

Under 2025 hade vi en del medlems-
moten i var lokal pad Vilen i Vistra Fro-
lunda. Vi har tréffats for att se en del
olika filmer och haft trevliga samtal.
Vi har bland annat sett “Dollar-trio-
login” med Clint Eastwood. I borjan
av december slog vi ihop &rets julgrot
med en filmkvall da vi sag filmen Po-
larexpressen.

Arets julbord genomfordes under
trevliga former pa Langedrags vards-
hus i mitten av december med ett 40-
tal deltagare.

KANSLI OCH
PERSONAL

Antalet anstdllda p& kansliet har un-
der aret varit 3 personer. Jonas An-
dersson, Linda Karlsson och Robert
Kindberg dr anstillda pa 75%. Marian-
ne Enoksson och Margreth Olsson har
varit resurspersoner.

HEMSIDAN

P& hemsidan lagger vi ut information
om bade kommande och genomforda
aktiviteter. Var huvudkanal for att nd
er medlemmar &r naturligtvis Mo-
tesPunkt, men hemsidan och andra
sociala medier dr ett bra komplement
eftersom de ar snabbare. Dessutom &r
hemsidan och andra sociala medier
ett bra sitt att informera mellan ut-
givningarna av tidningen. Om du har
berittelser och foton fr&n medlemsak-
tiviteter, som vi far lov att anvidnda, sé
ar det véaldigt trevligt.

DHR GOTEBORG PA
SOCIALA MEDIER 2025

I vara sociala kanaler delar vi sam-
hallsinformation med funktionshin-
der i fokus och information som direkt
paverkar var medlemsgrupp. Vi infor-
merar om avdelningens verksambhet,
vdra medlemsaktiviteter och de olika
samradsgrupper som vi deltar i.

Féljare pa vara konton

eFace book @ Instagram

I informationsflodet ser vi en fortsatt
okning av dtstramningar och indrag-
ningar av réttigheter fér personer med
funktionsnedséttningar. Tréga be-
slutsgdngar som gor att arbetet med
vara fragor upplevs som stillastdende
eller valdigt trogt. Genom att dela den
hir typen av information dr var for-
hoppning att det bidrar till 6kad kun-
skap och forstaelse for funktionsned-
sattas situation i samhallet.

Du som medlem har méjlighet att vélja
om du vill delta pa vara medlemsakti-
viteter via en digital moétesldnk. Det
kan underlitta att kunna delta hemi-
frdn om orken tryter eller att man far
forhinder pa grund av funktionsned-
sdttningen, till exempel férre fard-
tjanstresor.

e Var Facebooksida (vit stapel) har
under det gdngna verksamhetséret
haft oférandrat antal foljare

e Vart Instagramkonto (gra stapel) har
under det gdngna verksamhetséret
aret 6kat med 13 nya foljare

MOTESPUNKT

Under 2025 gav vi ut sex nummer av
MotesPunkt. I tidningen forsoker vi
att informera om sddant som vi tror
kan intressera dig som medlem. Vi
skriver bdde om kommande och ge-

By

nomforda aktiviteter, men
dven om sadant som vi pd
kansliet deltar pa. Det kan
vara moten for att diskutera
ombyggnationen av Dal-

heimers Hus eller vad som hidnde pa
det senaste fardtjanstmotet.

Om du sjélv vill skriva en text som du
skulle vilja ha med i tidningen s& &r
det bara att skicka in den till oss. Om
du till exempel har problem med hem-
tjansten kan du skriva om det. Det kan
vara ett bra sitt for medlemmar som
kanske upplever samma eller liknande
problem.

Men du som upplever att dina insatser
fungerar alldeles utmérkt kan skriva
dven om det. Det ar ju viktigt att vi
inte bara belyser det som inte fungerar
utan dven visar att det kan fungera all-
deles utmarkt. Goda exempel &r aldrig
fel!

DHR REGION
VASTRA GOTALAND

DHR Region Vistra Gotalands arsmo-
te genomférdes pa Scandic Crown i
Goteborg l6rdagen 26 april. Deltagarna
fick vélja om de ville vara med fysiskt
eller digitalt. Frdin DHR Goteborgs-
avdelningen deltog 9 ombud, varav 1
ombud deltog digitalt pa drsmotet.

DHR Region Véstra Gotaland genom-
forde under aret 3 kurser med deltaga-
re fran DHR Goteborgsavdelningen.

Fokusomrdden 2025 och 2026, 5 april
pé Scandic Crown i Goteborg med 9
deltagare fran DHR Goéteborgsavdel-
ningen. Foreldsare var Karolina Celin-
ska fran Forbundet.

”Att resa med DHR”, 16 augusti pa Fol-
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kets hus i Vanersborg med 8 deltagare
fran DHR Goteborgsavdelningen.

Dialogkurs 11-12 oktober pa Vara
Folkhogskola med 9 deltagare fran
DHR Géteborgsavdelningen. Forela-
sare var Tina Karlsson frdn ABF Vis-
tra Gotaland, Ken Gammelgard fran
Foérbundet samt Robert Kindberg fran
DHR Géteborgsavdelningen.

UTATRIKTAD

VERKSAMHET 2025
10jan  Samverkansgruppen f6r
fysisk tillgénglighet -
Arbetsmote

13jan  Fardtjanstensrad for
funktionshinderfragor —
Arbetsmote

20jan  Tréff med representanter
for Férbundsstyrelsen —
Arbetsmote

28jan  Samrad Fardtjanstensrad for
funktionshinderfragor

Samrad Funktionshinder
RVG

Samarbetsmote med Teater
Kattma

Tréaffade foretradare f6r
Liseberg for att diskutera
hur man kan f6rbattra
tillgangligheten i parken

29 jan
4 feb

6 feb

12 feb  Samverkansgruppen for
fysisk tillgéanglighet
Goteborgs Stads Rad for
funktionsratt

Besokte Friskis och Svettis
i Kunggélv for att diskutera
tillganglighet infor en
framtida ombyggnad
Samrdd med Vasttrafik

- Aktiv involvering -
Arbetsmote

24 feb

3 mars

5 mars

5mars Dialogméte kring ladd

infrastruktur i hela

landet. Gruppen bestar

av representanter fran

funktionshinderrérelsen och

néringslivet

10 mars Fardtjanstensrad for
funktionshinderfragor —
Arbetsmote

11 mars Mote med delregionala
namnden for att diskutera
kontakter inom varden i
Vistra Gotaland

14 mars
18 mars

24 mars

31 mars
7 april

8 april

9 april
15 april

16 april
28 april
6 maj
7 maj

9 maj
12 maj
13 maj

19 maj

20 maj

21 maj
22 maj

26 maj

27 maj

Funktionshindersmannen
Goteborgs stad - uppfoljning
Samrdd med Vasttrafik -
Aktiv involvering

Fardtjanstensrad for
funktionshinderfragor —
Arbetsméte

Samrad Goteborgs Stads Rad
for funktionsratt

Samrad med Vasttrafik Aktiv
involvering — Arbetsméte

Besokte Fritidsbanken
tillsammans med Ett Gott
Liv pd Frolunda Torg for
att kolla péd deras utbud f6r
funktionshindrade

Samrad Funktionshinder

Samrad med Vasttrafik Aktiv
involvering

Samverkansgruppen for
fysisk tillgéanglighet
Goteborgs Stads Rad for
funktionsratt

Samrad med Vasttrafik Aktiv
involvering

Samverkansgruppen for
fysisk tillganglighet
Tvédrsamrad - RVG
Tvérsamrad - RVG

Tréaffade representant

for ombyggnationen pa
kopcentret Allum for

att tala om hur man kan
forbattra tillgédngligheten pa
kopcentret

Fardtjanstensrad for
funktionshinderfragor —
Arbetsmote

Traff med studenter
Goteborgs universitet —
PODD om rérelsehinder och
tillganglighet
Funktionshindersmannen
Goteborgs stad -NOG
Mojligheternas dag pé Stora
Holm

Traffade foretradare for
Liseberg for att diskutera
hur man kan forbéttra
tillgangligheten i parken.
Samrad Goteborgs Stads Rad
for funktionsratt

Samrad med Vasttrafik
Aktiv involvering -
insiktsutbildning

28 maj

2 juni

2 juni
11 juni
20 aug

25 aug

1 sept

3 sep

9 sept

17 sept
13 okt

14 okt

15 okt

17 okt

21 okt
29 okt
3 nov

4 nov

11 nov

Dialogmote kring
laddinfrastruktur i hela
landet. Gruppen bestér

av representanter fran
funktionshinderrérelsen och
nédringslivet

Moéte med delregionala
namnden for att diskutera
kontakter inom varden i
Vistra Gotaland

Fardtjanstensrad for
funktionshinderfragor

Samverkansgruppen for
fysisk tillganglighet
Samverkansgruppen for
fysisk tillganglighet
Fardtjanstens rad for
funktionshinderfragor -
Arbetsméte

Samrad Goteborgs Stads Rad
for funktionsritt (GRF)

Dialogmote kring ladd-
infrastruktur i hela landet.
Gruppen bestdr av represen-
tanter frdn funktionshinder-
rorelsen och néringslivet

Samrad Funktionshinder
RVG

Samrad med Vaisttrafik Aktiv
involvering

Samverkansgruppen for
fysisk tillganglighet

Samrad Goteborgs Stads Rad
for funktionsritt (GRF)

Tréaffade foretradare for
Liseberg for att diskutera
hur man kan f6rbattra
tillgangligheten i parken.
Samverkansgruppen for
fysisk tillganglighet

Moéte med delregionala
namnden f6r att diskutera
kontakter inom vérden i
Vistra Gotaland

Samrad Fardtjanstens rad for
funktionshinderfragor
Fardtjanstens rad for
funktionshinderfragor
Samrad med Vasttrafik Aktiv
involvering

Samrad med Viésttrafik
Aktiv involvering — insikts-
utbildning

Fardtjanstens rad for
funktionshinderfragor —
arbetsmote
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17 nov Fardtjanstens rad for
funktionshinderfragor —
arbetsméte

19 nov Dialogméte kring ladd

infrastruktur i hela

landet. Gruppen bestar

av representanter fran
funktionshinderrérelsen och
néringslivet

Samrad Géteborgs Stads Rad
for funktionsratt (GRF)

Fardtjanstens rad for
funktionshinderfragor —

24 nov

25 nov

arbetsméte

1dec  Fardtjanstens rad for
funktionshinderfragor

10 dec  Samverkansgruppen f6r
fysisk tillgéanglighet

16 dec Samrad med Vasttrafik Aktiv
involvering — arbetsméte

19 dec Samrad universell design (i

arbetsmiljon)

MEDVERKAN PA GOTEBORGS
UNIVERSITET 2025

15 januari Deltog representant f6r
avdelningen pa seminarium med alla
fyra studentgrupperna och alla med-
verkande frdn organisationerna dar
Poddarna spelas upp och arbete med
brukar/medverkande inflytande dis-
kuteras och arbetat avslutas.

7 april Foredrag for socionomstuden-
ter (termin 6, Funktionshinderkurs)

14 maj Brukar- och Intresseorganisa-
tioners dag pa Institutionen fo6r Socialt
Arbete.

17 november foredrag f6r socionom-
studenter (termin 6, Funktionshinder-
kurs)

17 december Brukar- och Intresseor-
ganisationers dag pa Institutionen for
Socialt Arbete. Avdelningen represen-
terades av Linda Karlsson fran vart
kansli.

PROJEKT UTATRIKTADE
INTRESSEPOLITISKA
ARBETSMOTEN

Under 2025 har vi drivit ett projekt:
”Brukarrevision fardtjanst”, Rapport:
”En fungerande fardtjanst” Genom-
forande av intervjuer, rapportskrivan-
de och korrekturldsning. Ett mycket
omfattande arbete under aret, cirka 15

¢ arbetsmoten. Rapporten kan
du ladda ner har:

waey 2025 har varit DHR Gote-
#&Z1 borgsavdelningens premiar
ar for PODDAR Skanna
QR-koden med din mobil:

Denna forsta sisong anvande vi lite
som skola for oss sjdlva.

Att kunna samtala tekniskt men sam-
tidigt kunna behélla flodet i samtalet.
Vad klipper man bort, hur lyfter man
det som &r viktigt.

Hur bér man prata i en podd, lira sig
att vara kortfattad men informativ.
Vad vill vi sdaga med poddarna? Det ar
en konst som har tagit tid att ldra sig.
God lyssning !

Avsnitt 1

Introduktion och presentation av
DHR Géteborgsavdelningen och vad
vi arbetar med.

Avsnitt 2

Varfor ska man engagera sig i DHR
Goteborg?

Avsnitt 3

Vilka aktiviteter erbjuder vi under
varen 2025

Avsnitt 4

Ytterligare aktiviteter och information
om arsmote 2025

Avsnitt 5

Lunchgruppen i DHRG ”“Din arom i
tillvaron”

Vilka dr dom och vad ar nétverkets
syfte?

Avsnitt 6

Unga géster! Vilka dr Unga Rorelse-
hindrade Géteborgsklubben?

Avsnitt 7

Mojligheternas dag

Var kanslist Jonas beréattar vad det &r
for ndgot och varfor vi deltar.

Avsnitt 8

Sommar och semester

Antligen sommar. Men DHR Géte-
borgsavdelningen dr aktiva &ven un-
der sommaren. Detta avsnitt handlar
om just det. Vi tar 4ven upp litegrann
om vad som dr planerat till hsten
2025.

Avsnitt 9

En god hélsa for alla

Vart niatverk Ett Gott Liv presenterar
sig och vilka aktiviteter dom erbjuder
medlemmarna.

Avsnitt 10

Vilka dr Antidiskrimineringsbyran?
Avdelningens representant Cecilia
Solberg och vér inbjudna gést Annica
Lindstrém som &r verksamhetsledare
pa byran berittar.

Avsnitt 11

Din Vardag - Var politik

Detta avsnitt handlar om vad som har
hint sedan arvsfondsprojektet avslu-
tades 2014. Och att det arbetet resul-
terade i en sammanfattande rapport.

REPRESENTATION

Avdelningen har under dret varit re-

presenterade i:

DHRG AR MEDLEM | ANTI DIS-
KRIMINERINGSBYRAN VAST
Organisationen arbetar med att spri-
da kunskap, opinionsbildande och ge
juridisk rddgivning om diskrimine-
ringslagen. DHRG &r medlemmar for
att vi finns med i alla sju diskrimine-
ringsgrunderna. Dels for att f6lja hur
organisationen arbetar med diskrimi-
nering kopplat till funktionshinder
och tillganglighet. DHRG finns repre-
senterat i styrelsen genom ledamot
Cecilia Solberg.

DELAKTIGHETSRAD FOR DAL-
HEIMERS HUS

Réadet arbetar med fragor som rér Dal-
heimers hus, vars huvudman ar Soci-
al resursforvaltning i Goteborgs stad.
Linda Karlsson &r vald att represente-
ra DHR. Sedan 2025 &r Linda ordféran-
de for radet.

AMUNDON

Till brukarradet for handikappbadet
pa Lilla Amund6n har Linda Karlsson
varit utsedd av DHRG.

HALSO- OCH SJUKVARDS-
NAMNDERNA, VASTRA GOTA-
LANDSREGIONEN

Dialogmétena mellan  delregional
nimnd Goteborg och delregional
ndmnd Véstra prédglades av aterkom-
mande teman kring tillganglighet,
primérvardens brister, folkhilsa, samt
psykisk ohélsa och ensamhet.

Aktuella fragor och informations-
punkter

Vid ett méte lyftes bland annat beslut
om gratis TBE-vaccination for tre-
dringar, havda avtal med vérdcentra-
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ler misstdnkta for ekonomisk brotts-
lighet samt pdgdende utredning om
samordnat vardinformationssystem.
I oktober presenterades bland annat
arbetet med krav- och kvalitetsboken
(KoKboken) 2026, principer for folk-
hilsomedel och aktuell utveckling av
Hogsbo nérsjukhus.

Tillgdnglighet — dterkommande och
central fraga

Fysisk och kognitiv tillgdanglighet var
huvudtema i oktober och dterkom dven
i junimotet. Deltagare beskrev svarig-
heter att ta sig till aktiviteter, brist p&
ledsagning och horslingor samt otyd-
liga och varierande rutiner i vardkon-
takter. Patienter med autism, syn- och
horselnedsittning samt digitalt ovana
grupper ndmndes som sadrskilt utsatta.
Synpunkter framkom &ven kring bris-
tande specialisttillgédnglighet, 1&nga
véantetider pd hjdlpmedel samt behov
av tydligare kommunikation och fast
vardkontakt.

Primérvdardens utmaningar

Métena lyfte betydande brister i pri-
maérvéarden. Exempel som ndmndes var
dalig telefontillganglighet, svarigheter
att boka vaccinationstid, avsaknad av
allergikompetens och varierande kun-
skap om funktionsnedséttningar. Pa-
tienter hidnvisas ibland till receptfria
lakemedel istéllet for utredning, nagot
som innebéar kade egenkostnader.

Folkhilsa och forebyggande arbete
Det diskuterades folkhilsoinsatser
omfattande allt fran socioekonomiska
skillnader till behov av béittre sam-
verkan mellan kommun och region.
Deltagare efterfragade battre stod till
personer med funktionsnedséittning,
béttre information till patientgrupper
samt satsningar for att minska ofrivil-
lig ensamhet och framja fysisk aktivi-
tet bland bade dldre och unga.

Psykisk ohdlsa, smarta och ensamhet
Ofrivillig ensamhet — sérskilt bland
dldre — framstod som ett stort och véx-
ande problem. Flera grupper betonade
sambandet mellan kronisk sjukdom,
smirta och psykisk ohilsa. Forslag
lyftes om satsningar pa fysiska métes-
platser, smartskolor, kamratstodjare
och enklare tillgang till hjalpmedel.

Framaitblick

Infér kommande dialogmoten efter-
frdgades bland annat fokus pd 1177,
kognitiv tillgdnglighet och mgjlighet

till skrivtolk. KoKboken 2027 ska re-
videras med stdd av inkomna inspel
fran civilsamhaillet och patientorgani-
sationerna. Boken 2027 ska revideras
med stod av inkomna inspel fran civil-
samhadllet och patientorganisationer-
na.boken 2027 ska revideras med st6d
av inkomna inspel fran civilsamhallet
och patientorganisationerna.

FARDTJANSTENS RAD FOR
FUNKTIONSHINDERFRAGOR
Ar ett rddgivande organ till Stadmil-
jondmnden i Goteborgs stad. Robert
Kindberg och Lejla Selman &r ledamo-
ter for DHR Goéteborgsavdelningen.
Rédet har genomfért 5 sammantréden
och ett antal arbetsmoten under dret,
bade fysiska och digitala.

Under arets tre méten har Fardtjans-
tens rad for funktionshinderfragor be-
handlat ett stort antal fragor kopplat
till kvalitet, tillgdnglighet, regelverk
och trafikleverans inom serviceresor.

Restidsgarantin — drets mest omfat-
tande konfliktomrade

Forvaltningen ville kraftigt begrdansa
eller avveckla den ekonomiska kom-
pensationen vid férseningar, med han-
visning till administration, kostnader
och att lagen inte krdver ersittning.
Rédet, inklusive DHR, SRF och Unga
Rorelsehindrade, motsétter sig forand-
ringen kraftfullt och betonar att fard-
tjdnstresendrers tid mdste varderas
lika hogt som andra medborgares. Kri-
tik riktas ocksa mot sprakbruk i tjanst-
eutldtanden, som anses férminskande
nér forseningar beskrivs som “plaster
pa saren”. Radet kraver tydligare de-
finitioner, kortare tidsfrister och att
resendrer inte ska riskera ekonomiska
forluster vid till exempel missade tag.

Trafikleverans och dterkommande
forseningar

Flera moten préglas av aterkomman-
de problem med forseningar och ka-
pacitetsbrist i trafiken. Forvaltningen
rapporterar om brist hos leverantorer,
sarskilt efter trafikfordndringar 2024
och under hésten 2025. Radet beskri-
ver stora konsekvenser for resenérer,
sarskilt vid arbete, studier och tidiga
morgonresor. Problemen inkluderar
dven bristande anviandning av sdker-
hetsutrustning, sdésom nackstdd i rull-
stolsfordon.

Arbets-, studie- och arbetstranings-
resor — otillracklig flexibilitet

Fragan om arbets- och studieresor &r
aterkommande. Radet lyfter att nuva-
rande regler &r ologiska och hindrar
deltagande i arbetsmarknad och ut-
bildning. Resenérer forvintas ofta resa
mellan fasta adresser trots att arbetsli-
vet i praktiken innebér forflyttningar
under dagen. Forvaltningen hanvisar
till olika huvudmén (arbetsgivare,
skola, Forsdkringskassan/Arbetsfor-
medlingen), men efter stark kritik
klargors i september att “alla adresser
i tillstdndet ska kunna anvidndas”, vil-
ket rddet vdalkomnar.

Fritidsresor och drstilldelningen
Begransningen av fritidsresor lyfts
som ett av de storsta problemen f6r
personer med funktionsnedsittning
— béade praktiskt och psykologiskt.
Maénga resendrer vittnar om stress och
“sparande” av resor, och radet anser
systemet diskriminerande. Forvalt-
ningen presenterar statistik som visar
att £a slar i taket, men rddet menar att
detta delvis beror pa att resendrer und-
viker aktiviteter av rddsla att resorna
inte ska rdcka. En utokning av tilldel-
ningen diskuteras men radet vill se
betydligt storre reformer och pa sikt
obegransade resemdgjligheter.

Upphandlingar och systemutveckling
Upphandlingen av Serviceresor for
trafikstart 2027 pagdr, med stort fokus
pa kapacitet, kvalitetskrav och nya for-
donslosningar. Rddet har bjudits in till
workshops och vill fortsatt ha insyn.
Aven upphandling av nytt resehante-
ringssystem (Voyager) dr pd gang och
radet begar 16pande information for att
kunna péaverka utformningen. Enkelt
avhjilpta hinder och "hela resan”-per-
spektivet Fragan om fysiska hinder i
stadsmiljon har diskuterats. Radet &r
delvis oenigt i hur mycket fragan hor
hemma i just fardtjanstrddet, men en
majoritet vill ha fortsatt information
och efterfragar workshop kring “hela
resan”, da tillganglighet i den fysiska
miljon adr avgorande for att faktiskt
kunna anvénda serviceresor.

Demokratiskt deltagande och fortro-
endeuppdrag.

Rédet lyfter vid flera tillfdllen behovet
av sdrskilda resor for att méjliggéra
deltagande i foreningsliv och demo-
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kratiska uppdrag, dd nuvarande rese-
begransningar gor det néstintill omgj-
ligt f6r manga med funktionsnedsétt-
ning att inneha fortroendeuppdrag.
Fragan anses viktig bade ur demokra-
ti- och jamlikhetsperspektiv.

Prioritering och framkomlighet for
serviceresor

¢ Diskussion om att fardtjansten
borde raknas som prioriterad
trafik for att sdkra framkomlighet i
staden.

® Problem med ombyggnationer,
minskad framkomlighet, behov
av béttre koordinering och mer
frekventa uppdateringar av
kortider.

¢ Stadsmiljoforvaltningen ska
aterkomma kring hur manga
kollektivtrafikfalt som fardtjansten
tekniskt kan nyttja.

Forslag om dndring av riktlinjer for
fardtjanst & riksfardtjanst

e Forvaltningen foreslog att ta bort
resegrupp A och dndra vad som
klassas som véasentliga resor.

e Stora invdndningar fran radet —
risk att personer forlorar tillstand,
rehabiliteringsresor drabbas,
forsamrad rattssidkerhet.

e Processen f6r handldggning och
gruppering diskuterades ingdende —
oro uttrycktes for fler avslag.

Personuppgiftsincident

¢ Incident ddr for médnga anstéllda
haft behorighet till personuppgifter.

¢ Ingen obehorig dtkomst hittad, men
staden har anmalt till IMY.

® Oro uttrycktes i rddet att
upprepade incidenter drabbar
fardtjanstresendrer.

GOTEBORGS RAD FOR FUNK-
TIONSRATT (GRF)

Rddets uppdrag och utgangspunkter

Radet &r ett organ till kommunsty-
relsen och arbetar utifrdn manskliga
rattigheter och antidiskriminering.
Réadet ska bidra till att sdkerstélla rat-
tigheter for personer med funktions-
nedsittning.

Réadet ar forum for 6msesidigt larande
och stérkt politiskt ansvar.

Rédet har fokus pé att paverka livsvill-
koren fér mélgruppen.

Huvudsakliga uppgifter:

e Kritiskt granska normer kring “det
normala”.

® Vara samradsforum i
planeringsprocesser.

* Bidra med erfarenhetskunskap till
beslutsprocessen.

* Bevaka fragor som paverkar
livsvillkor.

® Vara remissinstans i relevanta
fragor.

e Framja inflytandet for barn och
unga.

* Uppmaérksamma utveckling och
initiera forbattringar.

* Bedriva omvirldsbevakning och
analys.

* Anordna minst ett ppet méte per
ar.

® Samverka med andra rdd samt
regionalt och nationellt.

e Lamna arlig verksamhetsrapport.

® Delta i utvdrdering av stadens
program for full delaktighet.

Utvecklingsomraden 2025

Barn och unga: stdrka inflytande, be-
soka skolor och samtala direkt med
elever.

Dialog politik—civilsamhélle: forbétt-
rad dialog, gemensam mobilisering,
tidigare delaktighet i processer och
starkt mandat.

Oppet méte for allméanheten: foreslas
kombineras med storre arrangemang
(till exempel West Pride, Kulturkala-
set).

Arbetsmarknad: Goteborgs Stad ska
bli bédttre arbetsgivare for personer
med funktionsnedsdttning; dialog
med stadens bolag.

Arenden hanterade under 2025

¢ Utredning av skolskjutsens
organisering.

¢ Utredning om hantering av
utvecklingsmedel.

¢ Infér dialog med Myndigheten
for delaktighet om
FN-rekommendationer.

* Nationell data om unga
med funktionsnedsittning
(Ungdomsbarometern).

¢ Dialog om EU-valet 2024.

* Samverkan kring stadens
folkhélsoarbete.

¢ Krisberedskap for personer med
funktionsnedséttning.

* Plan mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

* Infér remisshantering av
MR-riktlinje, HBTQI-plan och plan
mot rasism.

Fortsatta drenden 2025

* Budgetuppdrag: béttre arbetsgivare
for personer med NPF.

* Remissvar kring hedersfortryck,
MR-riktlinje, HBTQI-plan och
antirasistisk plan.

* Dialog med Framtiden, Higab och
BRG om arbetsmarknadsinsatser.

e Demokrati och medborgarservice —
valstdrkande arbete.

e Dialog med Forskole- och
Grundskoleforvaltningen.

e Genomgéng av LSS och SoL —
lagstiftning och réttspraxis.

Ré&det har under dret genomfort 7 sam-
mantraden

Avdelningens valda ledamot i Gote-
borgs rdd for funktionsritt har varit
Robert Kindberg

FUNKTIONSRATT GOTEBORG
SAMARBETAR MED DHR GOTE-
BORGSAVDELNINGEN
Paraplyorganisation for 53 medlems-
foreningar

Funktionsratt Goteborg fungerar som
ett gemensamt nav for 53 funktions-
hinderféreningar och samordnar de-
ras intressen pa lokal niva.

www.funktionsrattgbg.se

Samarbetet sker genom tre formella
beslutsnivaer:

Arsmotet — hogsta beslutande organ,
dér varje medlemsférening har en rost.

Representantskapet —bestar av ombud
fran varje férening och ar hogsta or-
gan mellan drsmétena.

Styrelsen — genomf6r verksamheten och
bereder fragor &t representantskapet.

Detta ger medlemsforeningarna direkt
inflytande over inriktning, verksam-
het och beslut.

Funktionsritt Goteborg stodjer aktivt
DHR Géteborgsavdelningen med:

utredningar
kontaktverksamhet
utbildning
kommunikation
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Paverkans- och intressepolitiskt arbete

Funktionsrdtt Goteborg samordnar
och driver fragor som ar viktiga for
DHRG, bland annat:

Medlemskapet i Funktionsritt Gote-
borg é&r fortsatt ett plus i vart rattig-
hetspolitiska arbete. DHRG har &ven
samverkat kring de gemensamma
fragorna i Goteborgs Anti Diskrimine-
ringsbyrd, Rad for Funktionsritt, Sam-
radsgruppen for fysisk tillgédnglighet,
Fardtjanstens rdd for funktionshin-
derfragor samt med att tillgdngliggora
Liseberg.

Intressepolitiken ar baserad pa FN:s
konvention om rattigheter fér perso-
ner med funktionsnedsattning. (Go-
teborgs stads program for full delak-
tighet). Gemensamma stillningsta-
ganden genom ett intressepolitiskt
program. Remissvar och dialog med
politiker och tjanstepersoner.

Mbten, ndtverk och gemensamma
aktiviteter

Moten och utbildningar for medlems-
foreningar

Tillgénglighetsriktade
sdsom

arrangemang

Paverkansworkshops, medlemsnyhe-
ter, valtraffar med mera.

Dessa moéten bidrar till erfarenhets-
utbyte, kompetensutveckling och ge-
mensam mobilisering.

Individ- och brukarstod som stirker
rorelsen

Aven om stddet riktas till enskilda in-
vanare, bygger det pa kunskap fran
medlemsféreningarna och ger sam-
tidigt aterkoppling tillbaka till foren-
ingarna.

Funktionsritt Géteborg starker sam-
arbete och gemenskap mellan med-
lemsféreningarna, DHRG. Bidra till
gemensam debatt, gemensamma akti-
viteter och samordnad péverkan.

TEATER KATTMA

Teater Kattma &r teatern som arbetar
inkluderande med skadespelare med
olika funktionshinder.

Teater Kattmas forestdllning ar 2025
var Drommen om storm, med urpre-
midr den 12 oktober 2025 och fler fére-

stdllningar den 18-19 oktober, pa Nya
Dalheimers hus i Goteborg, (Kustens
hus)

Teater Kattma arbetar med nyskrivna,
samhdllsengagerade berdttelser som
ofta bygger pa verkliga erfarenheter
och tematik kring ménskliga méten
och inkludering, Drommen om storm
foljer samma linje: en intim, verklig-
hetsndra och emotionellt driven fo-
restdllning som speglar ménniskor i
utsatta eller avgdrande livssituationer.

Vi hoppas kunna fortsitta samarbetet
med Teater Kattma.

Det dr viktigt att s& manga som m&j-
ligt av DHR Goteborgsavdelningens
medlemmar ges mdéjlighet att prova pa
teater!

DHRGS NATVERK

NATVERKET
OPPNA GOTEBORG

Natverket Oppna Goteborg har pa
sina sammankomster som uppgift att
inspirera medlemmarna till att ak-
tivt delta i paverkansarbetet och att
uppmirksamma tillgdngligheten till
byggnader, gator och torg i sitt ndrom-
radde. Men ocksa, den inte sa lilla fra-
gan, att som funktionshindrad kunna
transportera sig med sidrskild, anpas-
sad eller vanlig kollektivtrafik i Gote-
borg. Genom DHRG:s 2 representanter
i fardtjanstens rdd for funktionshin-
derfrdgor har vi fatt mojlighet att fora
fram i NOG:s fardtjénstfragor direkt till
ansvariga politiker och tjansteman.

NOG har dven under 2025 haft s kall-
lade "hybridméten, dar 10-15 med-
lemmar har varit ndrvarande vid varje
tillfalle. NOG har i samma anda som
tidigare arbetat med att bevaka och
folia upp kommunens tillginglig-
hetsarbete. Heta frdgor som diskute-
rats i nitverket under &ret har varit
Fardtjanst, fysisk tillgédnglighet till
Lisebergs kosystem, Badmdojligheter i
staden, Parkeringsfragor. Under &ret
har vi slutfort projektet Brukarrevi-
sion Fardtjanst, "En fungerande Fard-
tjanst” Natverket har dragit i gang ett
projekt: “Fardplan for Fardtjanst”. Hur
skall vi arbeta utdt med fardtjanstfra-
gorna framover? Fortsatt arbete med
Visttrafiks tillgdnglighetsarbete i re-

gionen. En annan stor friga som inte
bara ndtverket arbetat med under aret
dr Goteborgs stads nya organisation.

Vid vara moéten har rapporter fran
samtliga rdd lamnats kontinuerligt:

* Goteborgs Stads Rad for
Funktionsritt (GRF)

¢ Samradsgruppen for fysisk
tillgéanglighet
e Samrad tillganglighet till Liseberg

¢ Samrdd Funktionshinder (DHR-
RVG)

¢ Samrad Delregionala namnderna
(Goteborg)

e Fardtjanstens rad for
funktionshinderfrgor

e Samrad med Visttrafik - Aktiv
involvering

* Delaktighetsradet Dalheimers hus

DHRG har i sitt arbete insyn i Gote-
borgs stads tillgédnglighetsarbete ge-
nom “Samradsgruppen for fysisk till-
ginglighet”

Under éret har vi bland annat f6ljt upp
Fardtjanstens utveckling: DHRG:s re-
presentanter har tagit fram en ny rese-
garanti for fardtjansten som kommer
att inféras under 2026. De storsta fra-
gorna framover: Hur kan vi skapa rim-
lig och hallbar budget for fardtjansten
over tid? Hur far vi Goteborgs stad
att implementera programmet for full
delaktighet i fardtjanstfragorna? Nat-
verket har startat ytterligare 1 projekt:
"Fardplan for fardtjanst”. Att forbattra
fardtjanstens kvalitetssdkringsarbete,
tycker NOG, &r en mycket viktig del i
arbetet framover.

Natverket har under dret ett fortsatt
samarbete med Liseberg, for att for-
bittra tillgangligheten kring rullstols-
platser vid konserter och till restau-
ranger, dven forbattra majligheten att
med rullstol kunna ta sig upp till Lise-
bergs 6vre del.

Arbetet i fardtjanstradet har i och med
att fardtjanstndmndens Gverflyttning
till Stadsmiljondmnden férandrats. Vi
ser dessvdrre att fardtjansten drunk-
nar i stadsmiljokontorets 6vriga verk-
sambhet.

Natverket fortsdtter arbetet framat for
att det skall skapas ett trafikrdd, for att
pé detta sdtt kunna bredda stadsmil-
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jondmndens kompetens nar det galler
fardtjanstfragor.

En av néatverkets viktigaste fraga, blir
att arbeta for att f& en ldngsiktig bud-
get som inte avger stindiga hot om
nedskdrningar. Ett forsatt pdverkans-
arbete for att hoja fardtjanstens kva-
litet 4r mycket viktigt! DHRG:s med-
lemmar skall dven i fortsdttningen fa
den fardtjanst de har behov av!

Jag hoppas att vi ses under 2026.

Robert Kindberg
Nitverksledare

BILSTODET

Utredningen av det nya bilstédet ver-
kar fortfarande ligga ndgonstans djupt
inne pa Rosenbad utan att ndgon har
intresse av att plocka fram den och se
till att ndgonting hander.

Under maj ménad deltog jag i anpass-
ningens dag som anordnades av Mobi-
litetscenter. Jag hade da forhoppningar
om att fd tala med representanter fran
Viagverket for att fa veta mera vad som
har hint, och nér de tror att processen
ska vara klar. Men till min férvaning
sd visste inte de ndgot mer &n vad jag
visste!

Det dr betydligt fler dn jag som undrar
nar de kommer att hinda ndgot. De jag
talade med fran Vagverket berittade
att privatpersoner som dr pa gang att
soka bilstod vander sig till dem ijakten
painformation. Att inte ens Vagverket,
som dr den myndighet som forvéntas
ta over hela arbetet, har ngon infor-
mation att ge tycker jag dr orovick-
ande. Oviljan att ta upp den fragan
samt en mangd andra fragor angdende
funktionshinder ger en tydlig bild av
hur 1&gt vara frdgor prioriteras av den
sittande regeringen.

NATVERKET ETT GOTT LIV

Vi startade 2025 med att Elin och
Hedda besokte Hjdlmedelsméassan pa
Svenska Missan den 14 januari, for att
fa lite inspiration. Dérefter blev det
lite virmande hotyoga 4 februari pé
Nordic Wellness Kéllered. Vi var 6 del-
tagare. Dérefter har vi haft 4 tillfallen
zumba under &ret med vér nya zum-
baledare Birgitta. Vi har varit mellan
4-8 deltagare/tillfille.

Den 8 april gjorde vi studiebesok pa
Fritidsbanken Frolunda Torg, vilket
var intressant. Da var vi 4 deltagare.

Den 22 augusti gidstade vi DHRG:s
podd dér vi pratade om hur nétverket
kom till, och kommande aktiviteter for
aret.

Den 30 september hade vi forsta géng-
en var nya aktivitet Box pd STC Al-
medal, ddr vara deltagare fick prova
pa att boxas i grupp. Vilket var véldigt
uppskattat. (Box dr ndgot som vi kom-
mer att ha d&ven under 2026.) Vi var 6
deltagare.

MEDLEMSSOCIALA
KOMMITTEN

Medlemssociala kommittén (MSK)
har under 2025 fortsatt sitt uppdrag
att skapa gemenskap, trivsel och so-
ciala motesplatser fér medlemmarna.
Genom ett brett utbud av kulturak-
tiviteter, naturupplevelser, sociala
sammankomster och traditionella
hogtidsarrangemang har kommittén
strivat efter att erbjuda ndgot for alla.

Arets verksamhet har praglats av god
uppslutning, uppskattade aktiviteter
och en fortsatt vilja hos medlemmar-
na att motas, uppleva och dela gemen-
skap.

Kulturaktiviteter

Kultur &r en central del av MSK:s upp-
drag, och under védren 2025 erbjods
flera uppskattade besok till teater, mu-
sikal och opera:

e Peter Pan och Wendy,
Lorensbergsteatern
* Anglagard 2, Scandinavium

Dessa arrangemang lockade bade ater-
kommande deltagare och nya medlem-
mar, och fortsitter vara en av MSK:s
mest populédra verksamhetsgrenar.

Luncher & Restaurangbesok

MSK har, utéver den ordinarie Lunch-
gruppen, arrangerat egna matrelate-
rade aktiviteter med fokus pa trevligt
umgénge och god mat. Arets aktivite-
ter inkluderade:

¢ Besok pa Esters Restaurang —
Restaurangskolan

* Gemensamma fikatraffar i
anslutning till kultur- och
museum-besok

Restaurang- och fikatrdffarna dr en

uppskattad tradition som skapar lag-

troskelméoten och god social samvaro.

Promenader & Naturtriffar

MSK har under aret fortsatt att ordna
lattillgdngliga naturaktiviteter, vilket
visat sig vara ett uppskattat inslag for
manga medlemmar. Bland drets tréaffar
marks:

* Promenad i Slottsskogen

o Utflykt till Botaniska tradgdrden
med fika sponsrad av MSK

e Aterkommande gemensamma
promenader i:
Botaniska tradgarden
Tradgardsféreningen
Liseberg (i samband med
teaterbesok)

Promenaderna har bidragit till bade
rorelseglddje och samtal i en avslapp-
nad miljo.

Batturer & Utflykter

Skdrgarden fortsatte &ven 2025 att vara
en populdr métesplats. MSK genom-
forde flera vélbesokta utflykter:

¢ Dagstur till Vrango

¢ Fika pd Adams café

e Kortare tur med Alvsnabben, foljt
av gemensam fika

Dessa aktiviteter har starkt kénslan

av nérhet till havet och erbjudit med-

lemmarna avkoppling och naturnira

gemenskap.

Sdsongs- och Hogtidsaktiviteter

Arets traditionsenliga arrangemang
fortsatte med fin uppslutning. Bland
hojdpunkterna fanns:

* Luciakonsert i domkyrkan

* Julbord pa Langedrags Vardshus
Julbordet &r en av arets mest uppskat-
tade aktiviteter och fungerar som ett
naturligt avslut pa verksamhetsdret.

MSK:s arbete under 2025 har préglats
av variation, delaktighet och ett tydligt
fokus pa att skapa nya motesplatser
dédr medlemmar kan kdnna gemen-
skap och gladdje. Tack vare engagerade
deltagare och ett brett aktivitetsutbud
fortsatter MSK att vara en viktig del av
féreningens sociala liv.

STUDIEKOMMITTEN/SOCIALA
MEDIER 2025

Under &ret har rapport av brukarre-
visionen “En fungerande fardtjanst”
och rapporten “Din Vardag Vér poli-
tik” publicerats i samarbete med Unga
Rorelsehindrade och Institutionen for
socialt arbete vid Géteborgs universi-
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tet. Det har varit ett stort intresse fran
politiker och tjanstemén att ta del av
rapporten En fungerande fardtjanst.
Rapporterna har bekostats av  DHR
Goteborgsavdelningen.

Vi har borjat sprida rapporten Din var-
dag Var politik. Under &dret har 100 ex
delats ut framst till personer som varit
inblandade i produktionen. Dessutom
har 6 000 mejl skickats ut till funk-
tionsrattsorganisationer, tidningar och
andra intresserade for att skapa intres-
se kring rapporten, DHR Goteborgsav-
delningens policy och verksamhet.

Tvé bokcirklar har genomforts, Styv-
systrar med 7 deltagare och Demo-
kratins styvbarn med 10 deltagare av
Margareta Persson. Cirkelledare har
Linda Karlsson varit.

Under é&ret har vi spritt kunskap om
var organisation och verksamhet
genom vdar podd pa Spotify. Robert
Kindberg har under aret lagt tid p4 att
ldra studiekommitténs medlemmar att
hantera programvaran Audacity. Un-
der 2025 har vi publicerat tio poddav-
snitt.

Per Olof Larsson har under hosten
deltagit i en kurs i filmskapande i iFO-
CUS STUDIOS, Frammestad. Kursen
bekostades av DHR Géteborg. Per Olof
har tillsammans med Jonas Andersson
borjat 1dra sig att producera filmklipp.

BOENDEGRUPPEN

Vi hoppas att boendegruppen skall
f& en extra boost under 2026 och an-
nordna ett flertal moten. Ndgra fragor
som kdnns extra viktiga for vara med-
lemmar: Boendesituationen for vara
medlemmar blir bara mer och mer be-
gransande, dels pagrund av det myck-
et lilla utbudet men &ven de stigande
hyresnivierna. De nya ligenheter som
byggs har ofta en mycket fin tillgang-
lighet, men ligger langt utanfor vara
medlemmars ekonomi.

Hur skall vi ha r&d med ldgenhet? Ar
en bostadskarridr méjlig? Under 2026
kommer vi att titta ndrmare pa utbu-
det av handikappbostédder i goteborg
samt mojligheterna till bostadsanpass-
ningar.

RESEKOMMITTEN
Ansvariga: Marianne Enoksson, Mar-
greth Olsson och Martin Radberg.

Resekommittén i samarbete med DHR

Region Vistra Gotaland genomférde
en studieresa till Hamburg 1-6 sep-
tember 2025. 25 resendrer varav 15
medlemmar fran DHR Goéteborgs-
avdelningen medféljde pa resan i en
anpassad buss fran bussbolaget Nils-
buss.

Bidragsstiftelsen i Stockholm bidrog
med 300 000 kr till resan vilket med-
forde ett pris pa 4 000 kr per resendr.
Lordagen 16 augusti trdffades nitton
resendrer for ett upptaktsméte i Fol-
kets hus Vanersborg. Nagra av resend-
rerna hade assistenter och nagra hade
assistanshundar med sig f6r personlig
hjalp. Ett viktigt syfte var att studera
bra 16sningar pa tillgdanglighet i Ham-
burg som DHR:s medlemmar kan im-
plementera i Sverige via sina lokalav-
delningar.

Resendrerna bodde pa hotellet Scandic
Emporio som ligger mycket centralt i
Hamburg dér var 10 anpassade rum
bokade. En av resendrerna sa “jag har
ofta bott i anpassade rum pé hotell,
men det hdr rummetvar det storsta
och bist anpassade rum jag har bott i”.

Dag 1 Forsta stoppet var Oresundster-
minalen, Malmé med paus for lunch
och toalettbesok. Pd en sddan hir
resa dr det viktigt att toastoppen ar
vélplanerade med lagom langt mellan
stoppen. Vanligtvis finns det bara en
handikapptoalett pa raststdllen, d& &r
det viktigt att den fungerar och ar vél-
stadad. Farden gick vidare &ver Ore-
sundsbron genom Danmark till R6dby
Puttgarden och vidare till Hamburg.

Dag 2 Dagen inleddes med en 2 tim-
mars guidad busstur med svenskta-
lande guide som berdttade om Ham-
burgs historia, de olika stadsdelarna,
seviardheter, platser att besoka, restau-
ranger och barer. Ett stopp gjordes vid
St. Michaels kyrkan.

Dag 3 Utflykt till Liibeck. Bussresan
tog ungefir en och en halv timma. Vil
framme uppticktes vad som kunde ha
slutat i en smarre katastrof. Hydrau-
liken som lyfter ombord rullstolarna
lacker olja, en packning har gatt sénder.
Men chaufféren som var tysktalande
lyckades fa tag i en reparator som laga-
de liften under tiden resendrerna var
pa rundtur i staden. Rundturen var en
guidad promenad p4 cirka tv4 timmar.
Eftersom det var smala gator i Liibeck
dér bussen inte kom fram fick resené-

rerna ta sig runt till fots, rullstol eller
permobil. Aven denna svensktalande
guide berdttade om stadens historia,
hur det &r att bo i Liibeck. Liibeck &r
kand for sin marsipan sd efter lunch
blev det ett besok pa marsipanfabriken
Niederegger — Stammbhaus fabriksfor-
sdljning for shopping av marsipan och
sOtsaker.

Dag 4 Pa eftermiddagen var det besok
pd Miniatur Wunderland. Detta &dr en
av Tysklands populédraste turistatt-
raktioner. Miniatur Wunderland ar
olika miljcer, lander och varldsdelar
uppbyggda kring en modelljarnvag.
Utstédllningen ligger i en fabrikslokal i
det gamla hamnomrddet. Resendrerna
fick ha lite tdlamod med hissen upp till
utstédllningen som ligger i ombyggda
fabriks- eller lagerlokaler, tva separata
hus med en bro mellan husen. Bygg-
naden och kvarteret hade byggts om
och tillgdnglighetsanpassats. Det var
trdngt men vildigt underhéllande att
studera de olika miljoerna. For en rull-
stol som inte gick att héja kunde det
bli 1dgt ndr miljoerna hamnade i 6gon-
hojd utan méjlighet till 6verblick. For
den som hade en hgjbar rullstol, var
det betydligt littare eller till och med
perfekt. Resendrerna gick runt sjdlva i
egen takt i cirka tva timmar, det kunde
var lite trdngt att komma fram pa vissa
stdllen, med det gick med lite tdlamod.

Dag 5 Egen tid for alla. Nu hade mé&nga
hunnit hitta sina platser att besoka for
shopping eller att bara sitta och titta pa
staden. Affdrslokaler och restauranger
var anpassade i ungefdr samma grad
som som i Sverige. Gatumiljon var
hyggligt anpassad med relativt bre-
da trottoarer och gott om cykelbanor.
Hamburg satsar pa cykeltrafik. I Ham-
burg vintar ocksd gdende vid Over-
gangsstéllen pd gron gubbe, ingen gar
mot rott. Bilar kor fort d4ven inne i sta-
den och det &r vanligt att bilister tutar
pa varandra. Hamburg har dessutom
manga kullerstensgator men stenarna
dr platta eller utjagmnade sa att det var
forhallandevis latt att ta sig fram. Ater-
anvianda gamla “kullriga” stenar var
inte lika vanliga som i Goteborg eller
Alingsas. Ett stort minus i stadsmiljon
var att det var fa avfasade trottoarkan-
ter som i manga fall ocksd var hoga.

Dag 6 Hemfdrd. Bussen stannade vid
Bordershop i Puttgarden f6r inkop av

NR 2-2026 DHR - MOTESPUNKT 13



taxfree och godis. Vid nerfarten till
Tyskand fick de som inte kunde ga
sitta kvar i bussen vid 6verfarten Rod-
by-Puttgarden, men denna géng mas-
te alla ldmna bussen och ta hissen upp
till dédck trots den korta 6verfarten pa
45 minuter. Men detta dr sddant som
rederiet och inte resendrerna bestam-
mer Over. Sista stoppet var pd McDo-
nalds utanfér Malmé for lunch och
fototillfalle.

Sammanfattning Med pa resan var
personer som hade littare eller svarare
att ta sig fram. Nagra anviande manuell
rullstol med eller utan hjalp och nagra
hade elektrisk rullstol eller permobil.
Det fanns resendrer som hade ldtt att
ga till fots medan andra hade svarare
att ga. Detta innebar med nédvandig-
het en kompromiss mellan olika moj-
ligheter att ta sig fram vid besok eller
sightseeing. Resendrerna var beredda
att acceptera denna kompromiss. De
som har svarast att ta sig fram bestam-
mer takt och lingd vid gemensam
sightseeing till fots. Resendrerna holl
samman och véntade in varandra un-
der promenaderna.

Huvudintrycket var att resendrerna
uppskattade att inte enbart medlem-
mar frdn den egna lokalavdelningen
var med pa resan utan de var beredda
att lara kdnna personer fran andra lo-
kalavdelningar.

Det samlande intrycket var att resena-
rerna dr mycket néjda med &rets resa!
Tur med véadret hela veckan, solsken
och ritt temperatur i Hamburg.

LUNCHGRUPP

Under ar 2025 anordnade vi nédtverks-
ledare, Anna-Karin Johansson och
Krister Frank, lunchtriffar en gang i
méanaden med undantag f6r december
da det &r flera andra aktiviteter och jul
och nyar. Syftet med lunchtriffarna &r
att vi dter luncher under trevlig sam-
varo parallellt som vi kollar restau-
rangernas tillgédnglighet, till exempel
hur det gar att komma in genom en-
trédorrar, framkomlighet vid bord och
utformning av handikapptoaletterna.

Under 2025 intog vi luncher/midda-
gar pa foljande restauranger:

30/1 Restaurang Storseglet, Redega-
tan 1 i V. Frélunda. Svart att prome-
nera upp till restaurangen, valdigt

branta backar att ga upp for till denna
restaurang som ligger pd en hojd om
man inte har bil eller fardtjéanst. Rym-
lig lokal med en stor handikapptoalett.
Borden och stolarna &r placerade vél-
digt tatt i rader s det &r svart att kom-
ma emellan med rullstol och rullator.

27/2 Evergreen pd Karl Johansgatan
26 i Majorna Goteborg. Denna kine-
siska/taiwanesiska restaurang &dr for-
sedd med en dorréppnare vid entrén
men tyvérr var den trasig. Borden hir
ar placerade tva bord ihop pd vissa
stallen och sa finns ocksa langre bord.
Nar vi bestdllde bord efter hur méanga
personer vi var som anvander rullstol
sa har restaurangens personal placerat
flera bord ihop. Kan vara lite trdngt att
komma in pa ena langsidan med rull-
stol, det beror pa vilken plats pa res-
taurangen som vart reserverade bord
statt. Toaletten dr inte sa jéttestor, den
fungerar bra med en manuell rullstol
men ar tyvdrr lite trang om man har
elrullstol.

13/3 Jungman Jansson i Onnered Vis-
tra Frolunda.

Denna restaurang ligger fint beldgen
intill vattnet. Men tyvarr dr det en jat-
tebrant backe upp till entrén. Entrén
har tyvirr ingen dorroppnare. Det dr
tungt for en person att rulla upp och
ned med rullstol. Inne i restaurangen
ar det stora utrymmen och det finns en
handikappanpassad toalett.

17/4 Randas i Gardsten. Denna restau-
rang ligger i en byggnad uppe pa en
liten hojd i Gardstens centrum. Dess
byggnad liknar lite en labyrint men
det finns rampsluttningar sa man
kommer létt in till restaurangen. Vid
entrén finns tyvérr ingen dérréppna-
re. Lokalen &r rétt trang och borden
sma. Vi fick hjdlp av trevlig och hjilp-
sam personal att sitta ihop flera bord
sd vi kunde sitta tillsammans. Toalet-
ten fungerade att anvdnda med rull-
stol.

15/5 Kustens hus som ir en fore detta
hotellbyggnad. Tyvirr dr det en smal
lutande trottoar med vildigt sneda
hoga trottoarkanter som &r belagda
med asfalt i kanten som man mas-
te passera om man promenerar med
rullstol/rullator. Entrédorrarna ar au-
tomatiska sidodorrar. Restaurangens
utrymme &r véldigt stort och borden

ar bra placerade. I och med att Dalhei-
mers hus flyttat in sin verksamhet helt
i detta huset sa har man planerat till-
ganglighetsméssigt. Servitorerna ar de
som jobbade tidigare pd Dalheimers
och som dr vana vid att vara behjilp-
liga med att hjdlpa personer att béra
brickor om de behéver det. Det finns
flera toaletter som &r handikappan-
passade och vildigt grundliga varav
tva ar forsedda med taklift.

12/6 Hunkar grill som ligger pa Fro-
lunda torg. Till denna restaurang kan
man ga in fradn framsidan av Frélunda
torg men den entrén har tyvirr ingen
doérréppnare men en lag troskel som dr
latt att ta sig dver med rullstol/rulla-
tor. Den andra entrén &r inifrdn torget
och dar finns ingen do6rr. Ndgra bord
pé denna restaurang &dr ldnga sd man
kan sitta flera med rullstol pa vardera
sidor. Som stolar har de fatsljliknande
stolar som &r breda som man behéver
flytta bort for att komma in med en
rullstol eller stélla sin rullator néra f6ér
att sitta sig pa stolen. Denna restau-
rang dr forsedd med en handikappan-
passad toalett.

24/7 Gyllene Prag. Denna tjeckiska
restaurang som ligger pa Sveagatan 25
har en liten rampkant sa det gar l4tt att
komma in med rullstol genom entrén.
Men tyvérr finns det ingen dorropp-
nare hidr. Men dédremot finns det tva
storre toaletter som fungerar valdigt
bra om man anvidnder rullstol. Den
ena toaletten dr férsedd med handtag
pa vardera toalettstolen men den an-
dra har inga handtag. Restaurangens
lokal kdnns trdng pga tjocka massiva
pelare lite varstans. Detta gor att det
tyvdrr dr svaratkomligt for rullstol-
sanvdndare att komma fram till bor-
den. Man far flytta borden som ér fyr-
kantiga och stér pé rad tills personer
som anvédnder rullstol kommit fram
till bordet och sen far man dra bordet
till personen som anvdnder rullstol
kommit till rdtta. Personalen &r be-
hjilplig men Gyllene Prag &r oftast vél-
digt fullsatt sa man far ibland vanta en
liten stund ibland pa personalen. Om
man har Permobil s& dr det jittetrdngt
att komma in till borden.

21/8 Porter Pelle. Denna restaurang
ar beldgen nere vid omradet Klippan i
Majorna. Det gar bra for fardtjanst att
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kéra dnda fram vid sidan av restau-
rangen. Det &r en smal trdramp som
tyvérr dr ritt brant och smal. Vid en-
trédorren dr det en vildigt brant tros-
kel som det dr rétt tungt att kora upp-
for med manuell rullstol. Inne i loka-
len &r det rdtt trangt. Borden dr ganska
smad och dér vi satt &r det soffa langs pa
ena sidan av borden. Ovriga platser i
restaurangen har mindre rektangulira
bord dér en permobil skulle uppta en
sida av borden. Dar man hamtar kaffe/
te och smakakor &r det en trappa upp.

Det finns en handikappanpassad to-
alett men da behdver man ga bakom
disken ddr man betalar maten. Det
finns ingen skylt om handikappatoa-
letten.

18/9 Kowloon (Torgkrogen Kortedala torg).

Fardtjansten far slappa av pa Hundra-
arsgatan pa baksidan av torget. Vid en-
trédorren finns det en liten troskel som
ar latt att ta sig uppfor med rullstol/
rullator men tyvarr ingen dorroépp-
nare. Utrymmet i lokalen &r rymligt
och stort. Personalen dr behjalplig och

trevlig och hjdlper gérna till om vi be-
hover hjalp att flytta ndgra stolar. Det
ar latt framkomlighet mellan borden
och till bordet dir man hidmtar kaffe/
te och smékakor.

Toaletten &dr handikappanpassad, gan-
ska stor och rymlig.

16/10 Candela Coffee (fd Roberts Cof-
fee).

Till detta café som ligger centralt vid
Nordstan kan fdrdtjansten slappa av
vid t ex Ahléns som ér en plats som
fardtjansten brukar sldppa av och pa.
Eftersom vi var ddr vid lunchtid s&
var det mycket folk s& vi fick vdnta
en stund tills bord blev lediga for vi
Onskade sitta tillsammans. Borden ér
kvadratiska och dr ganska smé, sd vi
behovde sitta ihop flera bord for att
kunna sitta tillsammans. Det var bara
tva personer vid kassan som hade fullt
upp. De personliga assistenter som var
med oss fick hjdlpa oss att sétta ihop
borden. Denna restaurang har en han-
dikappanpassad toalett.

13/11 Divan vid Wieselgrensplatsen.

Pa denna restaurang finns en lang
ramp med bra sluttning. Dock &r det
ett utrymme vid entréddrren som éar
smalt, men det gér bra 4nda.

Tyvérr finns hdr ingen dorroppnings-
knapp. Handikapptoaletten fungerar
bra med manuell rullstol men svidng-
utrymmet dr tyvdrr trdngt om man
har en el-rullstol.

ETT AR MED VERKSAMHET
Under 2025 har DHRG anordnat fysis-
ka moten och fortsatt kombinera med
digitala moten, sd kallade hybridmo-
ten. (fysiskt och digitalt). Avdelningen
genomforde 2025 ett fysiskt drsmote.

RATTIGHETSPOLITISKT ARBETE
2025 har trenden fortsatt att mer och
mer av vart rittighetspolitiska arbete
sker i samverkan. Som alltid dr sam-
verkan med den 6vriga funktionshin-
derrérelsen i Goteborg av oerhord be-
tydelse for att vi ska nd ut med vart ar-
bete. DHRG bidrar med kunskap kring
levnadsvillkoren for géteborgare med
nedsatt rorelseférmdga in i organisa-
tioner som till exempel, Funktionsratt
Goteborg, Goteborgs Rittighetscenter
och Sociala institutionen vid Gote-
borgs Universitet, Goteborg Stad. Go-
teborgs stads Rad for Funktionsratt
(GRF), Samradsgruppen for fysisk till-
ganglighet, Samrad tillgédnglighet till
Liseberg, Fardtjanstens rad for funk-
tionshinderfragor, Samrdd med Vist-
trafik - Aktiv involvering, Delaktig-

SLUTORD 2026

hetsrddet Dalheimers hus samt Unga
rorelsehindrade Goéteborgsklubben.

MEDLEMSSTOD

DHR Géteborgsavdelningen har bedri-
vit ett medlemsstdd som dels handlar
om stod till medlemmarna vid olika
myndighetskontakter/ansokningar,
utbildningar samt kompetensutveck-
ling géllande digitala plattformar och
Al, for att man sjélv skall kunna han-
tera sitt liv och sin funktionsnedsitt-
ning. Nytt for aret dr “Goteborgs-Pod-
den” med 11 avsnitt. Mycket av det
arbetet gors i vara sa kallade nédtverk
som Studiekommittén, medlemssoci-
ala kommittén, Ett Gott liv och NOG
(Natverket Oppna Géteborg), Lunch-
gruppen och Resekommittén.

SOCIAL VERKSAMHET

Avdelningens sociala verksamhet har
handlat om att anordna fysiska och
digitala trdffar sdsom ”"Hur ser din
digitala vardag ut?”, julbord och film-
kvillar samt "NOG.” Vi umgas nu pa
flera sdtt, darigenom 6kar vara med-

lemmars livskvalitet genom spannan-
de studiebesok och kulturella aktivite-
ter. Goteborgsavdelningen har under
aret erbjudit ett flertal digitala méten
sdsom med Férbundet, DHR Region
Vistra Gotaland och andra rattighets-
politiska nétverk.

TACK

Avdelningsstyrelsen vill tacka alla
medlemmar, fértroendevalda och per-
sonal for engagerade arbetsinsatser
under verksamhetsaret. Vi vill ocksa
tacka vdra olika samarbetspartners
for givande diskussioner och ert stod
for att gora Goteborgssamhillet mer
jamlikt for alla goteborgare. Sist men
inte minst vill vi tacka Goteborgs Stad
samt Ovriga bidragsgivare. Utan ert
stod skulle vi inte kunna bedriva var
verksambhet.

Nu ser vi fram emot ett givande 2026!

Styrelsen genom Krister Frank
Ordférande
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DHRG:S STYRELSE FORESLAR TILL ARSMOTET 2026:

1. Den lokala avgiften for 2026 foreslds séttas till samma belopp som
tidigare, dvs. 50 kr

2. Reseersittning:

Bilersdttning med 25 kr per mil, eller den av skattemyndigheten
beslutade skattefria erséttningen.
Féirdtjéinst/ kollektivtrafik ersitts med faktisk kostnad.

3. Attstyrelsen bestar av 5 ledaméter (1 ordférande + 4 ledaméter).
Det innebar att antalet ledamoter dr oforandrat.

4. Det skall finnas mojlighet till att limna julgdva till DHR
Goteborgsavdelningens samtliga anstillda och fértroendevalda i
enlighet med Skatteverkets riktlinjer avseende skattefria gavor.

FORSLAG TILL DHR GOTEBORGSAVDELNINGENS
VERKSAMHETSPLAN FOR 2026

INLEDNING

Ofta ses vi med nedsatt rérelseférma-
ga som en liten grupp ménniskor, ett
sd kallat sdrintresse. Vi menar dock att
vi dr en stor grupp, ca 5% av befolk-
ningen i Géteborg. I vissa befolknings-
grupper dr procenttalet dnnu hogre,
t.ex. aldersspannet 6ver 75 ar. Dessut-
om dr ju alla smabarnsforaldrar rorel-
sehindrade ndr man behéver anvén-
da barnvagn. Man kan ocksé se vissa
pucklar nar det géller nedsatt rorelse-
féorméga bland 15-ariga pojkar, 18-ari-
ga mdn samt en puckel efter 50 ar. Vi
brukar lite ironiskt pastd att Sverige
framforallt 4r byggt for vita, ensamsta-
ende médn under 30 ar.

Goteborgsavdelningen &r en forening
som i forsta hand 4r en intresseorga-
nisation for ménniskor med nedsatt
rorelseférmdga. Vi dr pa det séttet inte
en diagnosférening utan alla dr val-
komna som medlemmar &ven om vért
fokus ligger pd att kdmpa for ett sam-
hille dér nedsatt rorelseférmdga inte
ska hindra oss i var majlighet att fritt
rora oss och vara delaktiga i livet och
Goteborgssamhallet. I dagsladget dr vi
355 medlemmar, for forsta gdngen pa
lange ser vi en 6kning i medlemsantal
vilket &r en positiv utveckling.

Vara stadgar slar fast att vi ska arbeta
med att driva rattighetspolitiskt arbe-
te. DHRG skall d&ven ge medlemmar
med nedsatt rorelseférmaga kamrat-
stod, det vi i dagligt tal kallar med-
lemsstdd. Stadgarna uttrycker ocksé
att en DHR avdelning kan arbeta med
social verksamhet och med detta som
bakgrund féreldggs hir foljande verk-
samhetsplan for 2026.

2026 ETT VERKSAM-

HETSAR

Foreningen hoppas 2026 blir ett verk-
samhetsar med ménga fysiska moten
med mgjlighet till digital medverkan.

I dag lever viihog grad pd internet och
anviander olika Al-tjanster. Fér vara
medlemmar har det pd manga sitt
inneburit en revolution till det bittre,
men ménga av vara medlemmar upp-
lever ett “digitalt utanférskap”. Vi vill
fortsdtta att utveckla var digitala nar-
varo och Al-anviandning. Vi fortsat-
ter att stodja vara medlemmar till ett
medborgarskap i den digitala gemen-
skapen.

Avdelningen avser att tillsammans
med DHR Region Vistra Gotaland
fortsdtta att anordna utbildningar pa
digitala plattformar och Al-tjanster.

Detta for att uppratthalla verksam-
heten inom avdelningen sa att verk-
samheten kidnns meningsfylld och
betydelsefull for medlemmarna. Vi
hoppas ocksé fortsittningsvis kunna
lana ut surfplattor och annan teknik
for att medlemmarna ska kunna delta
pd dessa utbildningar, som kommer
att utgora en stor del av verksamheten
framoéver for avdelningen. Syftet dr
att inspirera och sttta avdelningens
medlemmar till fortsatt arbete i digital
form.

RATTIGHETSPOLI-
TISKT ARBETE

Kunskapsbarare

Att fora ut kunskap om védra medlem-
mars vardag och rorelsehinder till po-
litiker, tjanstemédn och allménheten
i Goteborg. Detta gor vi genom olika
samrdd i staden.

Samrad med Goteborgs stad

I Goteborg sker mycket av det vardag-
liga rattighetspolitiska arbetet genom
olika former av samrdd med staden
dess ndmnder, styrelser och forvalt-
ningar. DHRG ér representerade i f6l-
jande rad:
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* Goteborgs stads rad for funktions-
ratt (GRF)

® Samradsgruppen for fysisk tillgang-
lighet.

e Fardtjanstens rad for funktionshin-
derfragor.

e Visttrafiks samrad for aktiv invol-
vering.

® Dialogmoéte mellan delregional
namnd Goteborg, delregional
namnd véstra och patient- och bru-
karorganisationer.

e Lisebergs samradsgrupp for till-
ganglighet.

e Institutionen for socialt arbete vid
Goteborgs Universitet, med brukar-
dagar med utbildning.

Manga av vara medlemmar kadnner ett
stort engagemang for detta, men upp-
lever att frdgor om livssituationen for
oss med nedsatt rorelseférmaga ar satt
pa undantag till forman f6r dem som
har ritt till bostad med sérskild servi-
ce och daglig verksamhet. Detta har
sin naturliga forklaring da kommunen
kan bli démd till kdnnbara viten om
man inte tillgodoser behoven. Utifrén
detta vill DHRG satsa pa att stdrka
vara fortroendevaldas kompetens att
driva véra perspektiv.

DEN FYSISKA TILLGANGLIG-
HETEN

Arbetet med att forbéttra den fysiska
tillgangligheten ar ett vitt verksam-
hetsomrade som &r en forutsittning
for att vi med nedsatt rorelseférméga
skall kunna leva och verka i Géteborg.
I Sverige finns dels en diskrimine-
ringslagstiftning som klassar fysisk
otillgédnglighet som diskriminering.
DHR Géteborg vill ddrfér under 2026
som en del av sitt rattighetspolitiska
arbete fortsdtta prova diskrimine-
ringslagen. Vi har som mal att tillsam-
mans med vdra medlemmar driva ett
mal om diskriminerande otillgdng-
lighet samt forbattra kommunens be-
redskapsarbete om krisen eller kriget
kommer.

Sedan finns ocksa den vanliga bygg-
nadslagstiftningen som har langtgaen-
de krav p4 tillgdnglighet och anvand-
barhet i byggnationen och pa gator
och torg, dtminstone vad géller ny och
omfattande nybyggnation. DHR anser
att lagstiftningen pa detta omrade ar
bra forutom vad géller en sak, namli-

gen ndr det géller tillsyn och viten nér
byggherrar inte levt upp till lagens in-
tentioner. Vi i DHR ser en besvédrande
brist pa intresse fran kommunernas
sida att ta sitt tillsynsansvar pa allvar,
Goteborg utgor inget undantag. DHR
avser darfér under 2026 att tillsam-
mans med Funktionsritt Goteborg
fortsatt driva frdgan om en forstarkt
tillsyn och hardare nypor mot bygg-
herrar som inte foljer Plan och byggla-
gens krav pa fysisk tillganglighet.

BOSTADER

Under de senaste dren har vi sett att
bade unga vuxna och vara dlderspen-
sionerade medlemmar har svért att
hitta tillgdngliga bostdder. Det géller
framfor allt dem med stort behov av
hjalp med det som kommunen kallar
Bostad med “sérskild service”. Sedan
ndgra ar tillbaka samarbetar DHR
med RBU och Unga rorelsehindrade
Goteborgsklubben for att belysa beho-
vet av sdrskilt anpassade ldgenheter
till Unga vuxna.

2026 vill vi darfor fokusera pé behovet
av sdrskilt anpassade bostdder till al-
derspensiondrer med en omfattande
rorelsenedsittning. En annan viktig
bostadspolitisk fraga som DHR be-
vakar dr bostadsbidraget. Vi dr ocksa
beroende av att bo pd ganska mycket
kvadratmeter. Bade boyta och nybygg-
nation &dr padrivande nar det galler
boendekostnaden. Tillgdngen till ny-
byggda bostdder f6r vara medlemmar
ar god MEN hyresnivderna ar alldeles
for hoga! Dérav dr det av oerhord vikt
att kommunen fortsétter med att sub-
ventionera hyreskostnaden for dem
med stora rorelsenedsédttningar da vi
pd grund av vara funktionsnedsétt-
ningar fungerar bést i nybyggd miljo.

KOLLEKTIVTRAFIKEN,
FOU-PROJEKT OCH FARD-
TJANST.

Tillgdngligheten pd bussar och spar-
vagnar har sakta men sdkert blivit
battre och battre. Dock finns fortfa-
rande forbattringsomrdden, d4 séar-
skilt ndr det géller tillgangligheten pa
bussarna. Detta pa grund av att ram-
perna maste fdllas ut manuellt &r man
som rullstolsburen passagerare totalt
beroende av ledsagare och/eller att
chaufforen hjdlper till f6r att komma

ombord pa fordonet. Tyvérr dr detta
fortfarande ett stort problem eftersom
forarna inte alltid hjélper till ndr man
behéver komma ombord.

DHR Goéteborg arbetar darfor for att
reglementet for férarna d@ndras och for
att ett system med motoriskt utféllbara
ramper blir standard &ven vad géller
kollektivtrafikens bussar. Vi ser bus-
sarna i New York som en bra férebild
for Vésttrafik.

Vi kan med glddje konstatera att Vast-
trafiks samrad “Aktiv involvering” har
fortskridit. De storsta fragorna framo-
ver handlar om: Fortsatt héllplatsan-
passning, insiktsutbildningar for po-
litiker, personal och chaufforer. Tack
vare detta samrad kan vi driva vara
fragor vidare tillsammans med Vast-
trafik under 2026!

DHR Goéteborgsavdelningen har se-
dan ldnge bedrivit ett samarbete inom
FOU - Forskning och Utveckling till-
sammans med verksamma forskare
vid Institutionen for socialt arbete vid
Goteborgs Universitet. Vi vill nu fort-
sdtta med att fordjupa arbetet och for-
béttra kollektivtrafiken i Goteborg. Vi
tanker fortsdtta med ytterligare pro-
jekt som handlar om funktionrattsro-
relsens anatomi- och politik.

DHR arbetar for en fardtjanst som dr
ett komplement till den vanliga kollek-
tivtrafiken.

De forandringar vi arbetar for ar en
fardtjanst ddr resendrerna kan resa pa
samma villkor i hela regionen, oavsett
fairdmedel och till samma kostnad.
Det innebér t.ex. att Visttrafiks betal-
system ocksa skall fungera i fardtjans-
ten, men aven att vi ska kunna rora
oss fritt i regionen till samma kostnad
som Ovriga invanare. Ett stort pro-
blem som fardtjansten har att komma
till ritta med, &r bristen p& chaufforer
och fordon. DHRG Vill darfor paver-
ka Goteborgs stad att driva delar av
Fardtjansten i egen regi for att speci-
ellt vdra medlemmar som &r i behov av
specialfordon skall fa sina resebehov
tillgodosedda.

PERSONLIG SERVICE

For att fa det dagliga livet att fung-
era, ar de flesta av vira medlemmar
beroende av insatser frdn hemtjidnst,
personlig assistans, ledsagning, boen-
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destod med flera. Alla dessa insatser
bendmner vi i DHRG som personlig
service. Mdnga av vdra medlemmar
kdnner en skrdck och dngest i sam-
band med myndighetsutévningen,
som ar knuten till insatserna. Vi ser
ett fortsatt behov av diskussioner med
bistdndsbedémare for att hitta former
for att fa battre mojligheter att kom-
municera och fa forstaelse f6r de speci-
fika behov vi har for att leva ett liv dar
funktionsnedsittningen inte mins-
kar livskvalitén. Behéver en medlem
personligt stod sd samarbetar DHRG
med Funktionsratt Goteborgs brukar-
stodscentrum.

HALSA

Maénniskor med funktionsnedsétt-
ningar har generellt simre folkhélso-
tal 4n befolkningen i 6vrigt. Man skul-
le kunna tro att det finns ett samband
mellan sjdlva funktionsnedsittningen
och hélsan, men forskningen visar
inte pa ndgot direkt sddant samband.
Dédremot kan funktionshindret indi-
rekt paverka hilsan. Vara medlemmar
knyter ofta psykisk ohilsa till myn-
dighetsstress. DHR menar darfor att
staden maste arbeta aktivt med funk-
tionsnedsattas hélsa oavsett &lder eller
geografisk hemhorighet. Staden méste
se till invdnarnas behov oavsett dlder,
kon, funktionsnedsittning, geografisk
hemhorighet eller etnisk bakgrund.
Under 2026 kommer vi att fortsitta att
arbeta med ett antal fokusomraden ut-
ifran vart tidigare projekt “Din vardag
vér politik” och vart nitverk "Ett gott
liv”

HJALPMEDEL

DHRG kommer aktivt att samarbe-
ta med DHR Region Vistra Goétaland
for att starka och fortydliga hjalpme-
delsbehovet for vdra medlemmar. Vi
arbetar aktivt for att egenavgiften for
hjalpmedel fortfarande ska vara 0 kr
samt att fritidshjalpmedel ska riknas
in i det totala hjalpmedelsbehovet.

MEDLEMSSTOD/
KAMRATSTOD

Vilever idagiett samhille ddr DHRG:s
medlemmar upplever sig motarbeta-
de av de som &r satta att ge oss stod.

Dérfor har kamratstodet blivit vikti-
gare och viktigare. DHRG vill arbeta
med medlemsstod pa tva sitt: dels ett
individuellt medlemsstéd vid myn-
dighetskontakter, framfor allt med
drenden som berdr fardtjanst, bilstod
och arbete. Ovrigt individuellt med-
lemsstod ges genom formedling av in-
satser frdn Funktionsratts Individstod
och Lasse Brukarstddscenter som ger
kompetent stod till goteborgare med
funktionsnedséttning.

Dels den andra typen av kamratstdd
som &dr kompetensutveckling och ut-
bildning. Vara medlemmar maste ha
god kunskap om hur myndigheter
fungerar och resonerar for att kunna
fa sina rattigheter och behov tillgodo-
sedda.

Dérfor vill vi under 2026 erbjuda fler
foreldsningar, workshops och utbild-
ningar kring Al-tjanster samt utbild-
ning i vara rattigheter och hur vara
medlemmar far sitt behov av stod
tillgodosett. DHRG funderar pa hur
vi skulle utforma en utbildning som
syftar till att ldra brukarna att hantera
besvérliga bistdndsbedémare.

Ménga av védra medlemmar har da-
ligt sjalvfortroende och har svért att
uttrycka och forklara konsekvenserna
av sina funktionsnedsattningar. Det-
ta far till effekt att man inte far ta del
av rattigheter och resurser som man
har behov av. Vi vill darfér utveckla
en svensk form av Peer Consulting/
coaching.

Vi hoppas under aret att kunna fa en
person anstélld som resurs {6r kansliet
som ocksé kan fungera som medlems-
stodjare/kamratstodjare. DHRG har
som mal att rekrytera och hitta finan-
siering f6r en kamratstddjare for att ut-
veckla verksamheten under en tva ars
period.

MEDLEMSREKRYTERING

DHRG ska hitta former tillsammans
med DHRG:s stiftelser for att aktivt ar-
beta med medlemsrekrytering, bland
annat genom att synas mer pa sociala
medier samt att synas mer utdt och bli
ett ansikte for den vanlige goteborga-
ren.

EKONOMISK
TILLGANGLIGHET

For DHRG ér det klart att de flesta av
vara medlemmar befinner sig i de ne-
dre inkomstskikten. Vdra medlemmar
har ju ofta sjukersattning (fortidspen-
sion) eller &lderspension. Till detta
kommer att ganska fd av vara medlem-
mar klarar av att arbeta heltid, vilket
ocksd forsdmrar den privatekonomis-
ka situationen. Flera undersokningar
visar att manga av vdra medlemmar
i yrkesverksam é&lder dr beroende av
sina anhoriga for att 6verhuvudtaget
fa livet att g& ihop ekonomiskt.

DHRG vill darfor pa olika sétt arbe-
ta for att man aldrig skall drabbas av
merkostnader pd grund av sin funk-
tionsnedséttning. Vi vill darfor att alla
férmaner som idag giller for alders-
pensiondrer eller seniora kommunin-
véanare ocksa skall gélla fér kommun-
invanare som har fortidspension.

Vi har ocksa som ambition att erbjuda
foreldsningar kring hur man kan stér-
ka sin privatekonomi d&ven om man ar
laginkomsttagare. Vi kommer ocksa
att erbjuda studiecirklar dar vi i min-
dre grupp tillsammans kan diskutera
kring privatekonomiska fragor.

STUDIEKOMMITTEN/SOCIALA
MEDIER

Vi kommer att under 2026 fortsétta
vart samarbete med Unga Rorel-
sehindrade Goteborgsklubben och
Institutionen f&r socialt arbete vid
Goteborgs universitet. Var ambition dr
att under 2026 komma i gang med ett
samarbete med ABF Vist.

Under 2026 kommer vi att dversitta
rapporten En fungerande fardtjanst
till engelska, 10 sidor, for publicering-
en som artikel i en internationell tid-
skrift. Preliminar kostnad 10 000.

Vi kommer att fortsétta att sprida rap-
porterna Din Vardag Var politik och
En fungerande fardtjanst i tryckt och
digital form for att sprida kunskap
och intresse om DHR Goéteborgsavdel-
ningens verksamhet.

Under 2026 kommer vi att publicera
tva rapporter om vardera 25 sidor pre-
limindrt innehdll en granskning av
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funktionsréttsroérelsens organisation
och verksamhet respektive funktions-
réttsrorelsen politik. Prelimindr kost-
nad for bada 20 000.

Vi avser att fortsdtta att producera
poddar varannan vecka for att infor-
mera om DHR Géteborgsavdelningen
verksamhet. Var ambition dr ocksd att
under aret borja publicera filmclips
om var verksambhet till intresserade.

Vi avser att gora poddar tillsammans
med olika DHR lokalavdelningar i
sodra Sverige. Berdknad utgift for re-
sekostnader 10 000.

Var malsdttning att forbdttra sprid-
ningen av vdr podd genom inldgg pa
andra plattformar framst pa DHR G6-
teborgsavdelningens Instagramkonto,
Youtube och Facebook.

Vi kommer att under aret pabdrja en
diskussion om hur DHR skall komma
i kontakt med grupper i samhéllet som
vi bedémer ar viktigt att de kédnner till
var verksambhet.

Vi kommer att under 2026 boérja sét-
ta oss in i hur AI kan hjilpa oss i var
verksamhet.

Under 2026 kommer vi att paborja ett
nytt projekt, Min Vardag som fort-
l6pande kommer att publiceras som
podd, pa sociala medier och som text
pad DHR Goéteborgsavdelningens hem-
sida.

Vi kommer 2026 att soka pengar fran
DHR centralt f6r att bekosta rapporter,
poddar och filmklipp som inte enbart
ar en lokal fraga utan sprider kunskap
och intresse om DHR verksamhet som

helhet.

SOCIAL VERKSAMHET OCH
MEDLEMSFORMANER

Maénga av vdra medlemmar lever gan-
ska isolerade och begrdnsade liv pa
grund av samhallets fysiska och socia-
la otillgénglighet. Vi vill erbjuda social
verksamhet i bade fysisk och digital
form diar maélsittningen dr att man
ska kunna komma samman och ha
trevligt. Dessa medlemstréaffar dr ock-
sd ett sitt for oss medlemmar att byta
erfarenheter under gemytliga former
och stétta varandra. Vi gar ocksa pa
olika kulturarrangemang tillsammans
dér avdelningen i médn av mojlighet

subventionerar biljettkostnader etc.
eftersom manga lever med en knapp
privatekonomi.

DHRGS NATVERKANDE OCH
KOMMUNIKATION PA DIGITA-
LA PLATTFORMAR 2026

En del av var kommunikation och pla-
nering sker i vara nétverksgrupper
som vi har pd Messenger. Det har visat
sig vara ett vildigt snabbt och effektivt
satt att dela information, bolla idéer
och planera aktiviteter inom foren-
ingen. Hiar kan medlemmar fa direkta
svar frdn antingen styrelse eller kan-
slipersonal. Vi skickar ut paminnel-
ser och eventuella férandringar kring
vara aktiviteter.

Deutmaningar viser dr: Hurskavinaut
tillflerochframforalltnyamedlemmar?
Idag har avdelningen konton pé Face-
book och Instagram. Du hittar oss pa:

Facebook@DHRGoteborgsavdelningen
Instagram@dhrgoteborg

Hemsida:
http://www.dhr.se/goteborg

ETT GOTT LIV

Natverket Ett Gott Liv kommer fort-
sdtta dven under 2026 att anordna
olika aktiviteter relaterat till hélsa
for DHRG:s medlemmar. Vilket som
vanligt innebér en blandning av bade
foreldsningar och fysiska aktiviteter.
Vi fortsdtter med Zumba, men nytt
for 2026 &r att var nya och populédra
aktivitet Box kommer att vara regel-
bundet. Da Dalheimers Hus &r stiangt
for renovering har vi bytt ut aktivite-
ten bad och spa till att besoka ett sol-
rum. Lingre fram i var nér det blir
lite varmare kommer vi ha utomhus-
aktiviteten skogsbad. Dessa aktiviteter
kommer som tidigare att utannonseras
bade i Métespunkt och pé sociala me-
dier. S& hall utkik! Bdde Hedda och jag
tycker det ar jatteroligt att s& méanga
deltar pa vdra aktiviteter - men fler kan
vi bli.

Vi uppskattar foérslag pa aktiviteter
frdn DHRG:s medlemmar.

Allt gott infér det nya verksamhets-
aret!

RESEKOMMITTEN
Ansvariga: Marianne Enoksson, Mar-
greth Olsson och Martin Radberg.

Resekommittéen ska i augusti borja
planera for en bussresa under 2027 i
samarbete med DHR Region Vastra
Gotaland. Eftersom vi har goda rela-
tioner med bussbolaget Nilsbuss se-
dan tidigare resor kommer vi att anlita
dem igen da de har en anpassad buss
med lift f6r rullstolar.

Resekommittén kommer att utreda
mojligheten att arrangera en resa un-
der 2027 till nagot stdlle inom Sverige
dér det finns hotell med 10 anpassade
rum. Till exempel Hoga Kusten eller
Dalarna. En buss kan ta 46 resenérer,
men med rullstolar far vi rdkna med
mindre antal resendrer. En permobil
tar 4 platser (séten tas bort i bussen), 4
permobiler tar da 16 platser. Manuella
rullstolar ska fa plats i bagageutrym-
met, da de flesta kan flytta 6ver till i
ett sate.

Detta innebdr att en resa med anpas-
sad buss kan ta 25-30 resenérer. Kost-
naden for en resendr Okar eftersom det
blir farre antal som delar pa kostnaden.
Vi dr beroende av bidrag for att finan-
siera resor, dirfor kommer Resekom-
mitten i samarbete med DHR Region
Véstra Gotaland att ansoka hos bi-
dragsstiftelsen om bidrag till resan.

Resekommitténs motto dr: Att resa ar
berikande béade for kropp och sjal.

Att ha en bekvam buss med lift, bra
boende med spdnnande studiebesok
och trevliga utflykter gor resorna in-
tressanta.

Det ar viktigt att resan/resorna ir an-
passade efter vdra behov sa att alla
som vill folja med ocksd ska kunna
gora det.
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VERKSAMHETSKONFERENS 5 FEBRUARI 2026

I. MEDLEMSREKRYTERING & SYNLIGHET
Flera aktiviteter syftar till att stdrka féreningens synlighet
och locka fler medlemmar:

Rekrytering och marknadsforing
e Aktiv medlemsrekrytering genom riktade insatser
» Okad reklam och synlighet i olika kanaler

* Sprida pappersinformation — Ake ansvarar for ut-
delning

¢ Dela ut medlemstidningen / informationsmaterial
(MP)

Exempel: bibliotek, vardcentraler
e Skapa och sprida specialnummer

e Starta eller driva projekt kopplade till rekrytering
och synlighet

2. SAMARBETE OCH AKTIVITETER
For att bredda verksamheten och erbjuda mervérde for med-
lemmar lyftes foljande:

Planerade samarbeten

* Samarbete med Antidiskrimineringsverksamheten
— Cecilia ansvarar for kontakt

e Samarbete med RTP och andra féreningar
Medlemsaktiviteter

¢ Museibesok

e Badai Abybadet (med méjlighet till subvention)

e Egenavgiftsaktivitet: julbord

3. KOMMUNIKATION & MEDLEMSKONTAKT
En viktig del av verksamhetsaret dr att stdrka relationen till
medlemmarna.

Direktkontakt
e Tala med medlemmar i personliga samtal
Exempel: fragor som “Hur har du det?”
Betoning pd bemétande
Medlemsmoten
e Flera méten under aret

e Mojlighet till foreldsningar och tematraffar

4. UTAT RIKTAD INFORMATION
For att stdrka kunskapen om organisationens arbete utanfor
medlemskretsen:

e Marknadsfora vad foreningen faktiskt gor
¢ Riktade informationsinsatser mot universitet

Patalades att kunskapen om DHR é&r lag

5. OVRIGA FORSLAG OCH ARBETSMETODER
* Good Tape - oklart exakt sammanhang, men note-
rades som ett arbetsverktyg eller projekt

e Uppfdljning planeras bade hosten 2026 och varen
2027

KORT SAMMANFATTNING
Diskussionsmaterialet fran bilderna visar tydligt att verk-
samhetsaret 2026 ska fokusera pa:

* Medlemsrekrytering och 6kad synlighet

e Starkt kontakt och engagemang bland medlemmar
e Nya och utvecklade samarbeten

* Meningsfulla medlemsaktiviteter

* Bittre extern kommunikation

¢ Strukturerad uppféljning
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LISEBERGS SAMVERKANSGRUPP
FOR TILLGANGLIGHET 2025

Under dret har Lisebergs samverkansgrupp for tillgdanglighet
haft méten med representanter fran funktionsrattsorganisa-
tioner och Liseberg. Dialogen har praglats av aterkommande
fragor kring tillgdnglighetsanpassningar, férandringar i Li-
sebergs organisation, samt utvecklingen av koforetrade och
digitala hjalpmedel.

ORGANISATIONSFORANDRINGAR OCH ANSVAR

Vid métena i februari och maj presenterade Liseberg forand-
ringar i organisationen, dér tjansten som tillgénglighetsspe-
cialist tas bort och ansvaret istillet fordelas inom verksam-
heten. Funktionsrittsorganisationerna uttryckte oro for att
tillganglighetsfrdgorna kan “hamna mellan stolarna” utan
en central funktion, men Liseberg betonade att samverkans-
gruppen dven fortsittningsvis dr ett viktigt forum for dialog
och utveckling. I oktober tydliggjordes att Lisebergshisto-
rikern Patrik Kéllstrom tar 6ver samordningsansvaret for
tillganglighetsarbetet och administration i gruppen efter att
vér tidigare medarbetare Henrik Ehrlingtons tjédnst har av-
slutats.

TILLGANGLIGHETSFORBATTRINGAR | PARKEN
Alla métena rapporterar om konkreta forbattringar i par-
ken. Liseberg har gjort en omfattande 6versyn av moble-
ring, framkomlighet och toaletter, med atgérder som drag-
handtag, lagt placerade krokar, forbattrat platsutnyttjande
och kontrastmarkeringar. Ett tillgédnglighetslager i parkkar-
tan dr under utveckling, med planerade funktioner sdsom
framkomliga vagar, lugna platser och tillgangliga toaletter.
Gaster kan numera lana rullstol gratis vid norra entrén, och
diskhojder har anpassats pa Géstservice.

DIGITAL TILLGANGLIGHET OCH INFORMATION
Liseberg arbetar kontinuerligt med sin tillgdnglighetsredo-
gorelse for webben, och hemsidan uppdateras regelbundet.
Gruppen efterfragade mer lattlast information och tydligare
kommunikation om tillgdnglighetslosningar. Diskussioner
férdes dven om hur synpunkter frdn gister samlas in, och
medlemmarna 6nskade att f& Lisebergs nyhetsbrev.

KOFORETRADE OCH FORANDRADE RUTINER
Ett av arets mest omfattande diskussionsomrdden var ké-
foretrddet. Antalet géster med koforetrdde okade kraftigt
under 2024, vilket skapade ldnga koer dven i koforetrdadesin-
gangarna. P4 métena presenterades flera fordndringar:

e Inforande av védntetid (upp till 30 min) innan en
gdst med koforetrade kan dka samma attraktion
igen under hogbelastade dagar.

e Utveckling av koéforetradeshantering i appen som
en del av tillgédnglighetspasset.

e Diskussioner om alternativa l6sningar for gister
som inte kan hantera digitala system.

* Nytt system for Halloween 2025 ddr gaster med ko-
foretradesband kan besdka varje skrackhus en gang
per besok.

Gruppen lyfte dven behovet av fysisk identifiering,
mojlighet f6r LSS-personal att utfirda intyg och
béttre kriterier for bedomning av koforetrade.

FRAGOR OCH INSPEL FRAN GRUPPEN
Deltagarna lyfte regelbundet fragor om:

* Jjudnivéer pa handtorkar, och 6nskemdl om papper-
salternativ

e forbattrad skyltning pa lagre hojd

» tillgdnglighet vintertid ndr sné och slask férsvarar
framkomlighet

e mojlighet till VR-attraktioner som foérberedelse eller
alternativ for personer som inte kan dka de vanliga
attraktionerna.

¢ planeringsfunktioner i appen, exempelvis att skapa
rutter infor besoket.
Flera idéer bedémdes som mdijliga att utreda vidare,
och Liseberg visade vilja att fortsdtta utvecklingsar-
betet.

SAMLAD BEDOMNING

Vi upplever att det har varit ganska positiva méten med Li-
seberg tillsammans med de andra funktionsréttsorganisa-
tionerna. Vi har framfort synpunkter pé vad vi tycker att de
bor forbattra.

Men vi tycker att man mérker att Liseberg har svart att géra
nagot at en del av de forslag som vi kommer med. Bade av
kostnadsskél men de anger dven sdkerhetsskél som en del
av forklaringen till varfor en del anpassningar inte gar att
gora.

Vi ser fram emot att fortsétta dialogen med dem framéver.

JONAS ANDERSSON

Kanslist

Telefon 031-704 60 50, 0708-60 68 74
E-post jonas.andersson@dhr.se

&
A

NR 22026 DHR - MOTESPUNKT 21



DHR GOTEBORGSAVDELNINGEN
VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ARSMOTET 2026

VAL VID ARSMOTE 2026

Ordférande  Lejla Selman nyval 2 ar
Ledamoter Ann-Christine Akerstrém  nyval 2 ar
Annika Palsson nyval 2 ar
Martin Réddberg kvarstdr 1 ar
Helen Palmends kvarstar 1 ar
Revisorer

Auktoriserad revisor Charlotte Severin omval 1 &r

Fortroendevald revisor

Joakim Berlin kvarstar 1 ar

VALBEREDNINGSKOMMITTEN

Tjansteuppdrag Margreth Olsson omval 1 ar
Anna-Karin Johansson  omval 1 ar
Marianne Enoksson omval 1 ar

OMBUD VID DHR REGION VASTRA GOTALANDS
ARSMOTE

Cecilia Solberg
Lilianne Solberg
Martin Rddberg
Per Olof Larsson
Margreth Olsson
Lejla Selman
Mikaela Skoog
Gustav Gyllensand
Helen Palmenis

Erséttare:
Jonas Andersson
Hedda Allerbjer Andersson

VAL SOM HANSKJUTS TILL STYRELSEN

OVRIGA KOMMITTEER
OCH NATVERK 2026

ADJUNGERANDE UNGA RORELSEHINDRADES
STYRELSE
Ordinarie

Krister Frank Nyval 1 ar

STUDIEKOMMITTEN

Sammankallande Per Olof Larsson
Cecilia Solberg
Tjansteuppdrag Linda Karlsson

MEDLEMSSOCIALA KOMMITTEN
Sammankallande Elin Akesson
Martin Radberg

Helen Palmenis

Robert Kindberg

RESEKOMMITTEN
Sammankallande Marianne Enoksson
Margreth Olsson

Martin Rddberg

SJUKVARD, FRISKVARD OCH HALSA
FOR ETT GOTT LIV

Sammankallande Elin Akesson
Hedda Andersson Allerbjer
Tjansteuppdrag Linda Karlsson

OPPNA GOTEBORG ”NOG”

Tjansteuppdrag Robert Kindberg
LUNCHGRUPPEN
Sammankallande AnnaKarin Johansson

Krister Frank

REDAKTIONSRADET

Sammankallande Margreth Olsson
Tjansteuppdrag Jonas Andersson
Robert Kindberg

Linda Karlsson
Lejla Selman

22 DHR- MOTESPUNKT NR 22026



REPRESENTANTER
| EXTERNA ORGAN

GOTEBORGS RAD FOR FUNKTIONSRATT
Ordinarie Lejla Selman

ABF:S STUDIERAD FOR FUNKTIONSHINDER-
ORGANISATIONERNA

Ordinarie Robert Kindberg

Ersédttare Cecilia Solberg

FARDTJANSTENS RAD FOR FUNKTIONSHINDER-
FRAGOR
Ordinarie
Ersattare

Robert Kindberg
Lejla Selman

DALHEIMERS HUS DELAKTIGHETSRADET
Ordinarie Linda Karlsson

ANTIDISKRIMINERINGSBYRAN (ADB) VAST
STYRELSELEDAMOT
Ordinarie Cecilia Solberg

BRUKARRADET | PARTILLE KOMMUN
Ordinarie Annelie Herpel Lindholm
Erséttare Robert Kindberg

DHR Goéteborgsavdelningen
Forslag till Budget 2026 (tkr)

INTAKTER

Kommunbidrag 1415
Bidrag fran stiftelserna 0
Eget Kapital 743
Lonebidrag etc 285
BFS 20
Medlemsavgifter 24
Ovriga intakter 25
Summa Intakter 2512
OMKOSTNADER

LOKALER/HYRA 370
Kontorskostnader 30
Forbrukningsmaterial 35
Resekostnader 20
Redovisning/revision 70
Summa omkostnader 525
PERSONALKOSTNADER

Léner 1087
Sociala avgifter 325
Pensionskostnader 65
Forsakringar 15
Ovriga personalkostnader 50
Summa personalkostnader 1542
VERKSAMHETSKOSTNADER
Medlemsstdod/kamratstod 10
Information/annonsering 140
Medlemsocialverksamhet 100
Arsmote 20
Natverk 100
Rattighetspolitik 25
Projekt 50
Summa Verksamhetskostnader 445
Summa Kostnader 2512
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Styrelsen vill harmed avge en re-
dogorelse for Viljans IF:s verk-
samhet under det gangna aret.
Efter arsmotet, som holls den 2
mars 2025 har styrelsen, reviso-
rer, grenledare och kommittéer
bestatt av féljande personer:

FORTROENDEVALDA
STYRELSEN
Ordforande Robert Kindberg
Vice ordforande Anna-Karin
Johansson
Sekreterare Elin Akesson
Kassor Robert Kindberg
Ledamot Helene Palmenis
Ledamot Mikaela Skoog

Ersittare Lena Martinsson Westerlin

REVISORER

Ordinarie Gustaf Gyllensand

Erséattare Krister Frank

VALENKOMMITTEN
Styrelsen bevakar

KAFFEKOMMITTEN
Helena Gustavsson
Ulf By
Lena Magnusson Westerlin

VALBEREDNINGS-
KOMMITTEN
Krister Frank
Linda Karlsson

GRENLEDARE

Boccia Styrelsen bevakar
Kortspel Styrelsen bevakar
Mattcurling Styrelsen bevakar

STYRELSENS SAMMANTRADEN
Styrelsen har under &ret haft inte haft
nagra protokollférda sammantrdden
férutom kvartalsmotet

EKONOMI
Vad ekonomin betriffar hinvisas till
den ekonomiska berittelsen.

AL

o

t

VILJANS IF:s VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Kriftskiva!

VALENS KLUBBSTUGA

Viljans IF har haft all sin egen verk-
samhet forlagd till Vilen. Likasa Vil-
jans sponsor, DHR Goteborg, som haft
ett flertal féoreningsmoten i lokalen.
De flesta deltog fysiskt och ndgra digi-
talt vilket ocksa uppskattats mycket av
medlemmarna.

AKTIVITETER

Arsmotet genomfordes den 2 mars
2025.

DHR Goteborgsavdelningen har 18-
nat lokalen ca 20 tillfidllen. Bland an-
nat DHRG:s nya nétverk "Ett Gott liv”
Vilket har varit mycket uppskattat av
medlemmarna. Aven filmkvéllar har
anordnats. Lokalen har hyrts ut till
medlemmar vid 3 tillfallen.

Vi har genomfért en sedvanlig rens-

Julfint! pd Viilen

ning i lokalen. Ondédiga och séndriga
saker har rensats bort.

Under é&ret har ett antal medlemmar
och 6vriga haft abonnemang pa bing-
olotter vilket ger inkomster till féren-
ingen.

SLUTORD

Styrelsen tackar for det gangna dret, fraimst dd DHR Goteborgsavdelningen for fi-
nansieringen av lokalen, samt alla andra som pa olika sétt deltagit i verksamheten.
Styrelsen hoppas att fler medlemmar aktiverar sig s att klubbstugan kommer att

utnyttjas mer 2025.
Viljans IF:s styrelse
Robert Kindberg Anna-Karin Johansson Helene Palmenis
Ordférande Vice ordférande Ledamot
Elin Akesson  Lena Martinsson Westerlin Mikaela Skoog
Ledamot Ledamot Ledamot
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Styrelsen for Unga Rorelsehind-
rade Goteborgsklubben redovi-
sar har vad vi arbetat med under
verksamhetsaret 2025:

STYRELSE

Erik Dahlstréom ordfdrande
Felix Ek vice ordforande
Karl Larsson kassor
Emma Hallel ledamot
Malte Ewaldz ledamot
Felicia Aronsson ersdttare
Elin Kristensson ersdttare
Teodor Pettersson ersattare

REVISOR

Krister Frank
Lisbet Karlsdotter, suppleant

VALBEREDNING
Johan Rafstedt. sammankallande
Jana Larsson

ORGANISATION

Forbundet Unga Rorelsehindrade har
i dagsldget tre regioner varav Gote-
borgsklubben &dr den som ansvarar
for verksamhet i vistra Sverige. Gote-
borgsklubbens medlemmar bor, trots
namnet, i hela Vistra Gotalandsregi-
onen. Vart ansvarsomrdde innefattar
ocksd medlemmar som bor i Varm-
land, Dalsland, Véstergotland, Bohus-
lan och Halland.

STYRELSEN

Styrelsen har haft 9 protokollférda
styrelseméten under &ret. Styrelsen
har haft uppdrag som bestatt i moten
med myndigheter, media, andra orga-
nisationer och projekt. Syftet dr att fora
fram var méalgrupps situation och pre-
sentera vdra intressefragor. Styrelsen
har i grupp, enskilt eller gemensamt
med kansliet utfort ett antal uppdrag.

MEDLEMSANTALET

Goteborgsklubbens medlemsantal i
december 2025 var 77 medlemmar.
Foreningslivet har under manga &r
tappat medlemmar men man ska kom-
ma ihdg att problemen for den grupp
som Vi representerar dr kvar och dess-
vérre okar ndr samhdllet sparar in pa
vélfarden.

[ 4

ARSMOTESKLUBBOR!

ARSMOTET

Unga Rorelsehindrade Goteborgs-
klubbens arsmote holls den 27 april pd
Dalheimers hus Kusten. Vi bjod in till
besok i vdra nya lokaler samt hade ur-
premidr pa vara filmer om bemétande
i sjukvarden. Elin Kristensson valdes
in som ny erséttare i styrelsen.

Regelverk som skapar digitalt utan-
forskap gjorde att Goteborgsklubben
behovde ha ett extra drsmote for att fa
in en kassor i styrelsen. Extradrsmotet
holls den 17 juni, digitalt via Google
Meet. Karl Larsson valdes in som or-
dinarie ledamot i styrelsen och Teodor
Pettersson valdes in som erséttare.

REPRESENTATION VID OVRIGA
ARSMOTEN

* DHR Goéteborgsavdelnings arsméte.
Astrid Steen, anstilld deltog.

* DHR Véstra Goétalandsregionens
&rsmote. Erik Dahlstrém, ordférande
deltog.

FORBUNDSKONGRESSEN

Unga Rorelsehindrades kongress dgde
rum i november digitalt. Ombud f6r
Goteborgsklubben var Erik Dahl-
strom, Signe Bjorklund, Emma Hallel,
Elin Kristensson och Malte Ewaldz.

Pa forbundskongressen beslutades det
om att sinka medlemsavgiften till 50
kr per ar. En annan férdndring som
blev var att det beslutades om att for-
bundet numera stéller sig neutral till
Riksgymnasiets vara eller icke-vara.

UNGA RORELSEHINDRADE GOTEBORGSKLUBBENS
VERKSAMHETSBERATTELSE FOR ARET 2025

Till ny forbundsordférande valdes
Wilma Axelsson.

FINANSIERING

Goteborgsklubbens verksamhet har
mdojliggjorts av medel fran Goteborgs
stad, Viastra Gotalandsregionen och
Férbundet Unga Rorelsehindrade. Vi
vill tacka for detta finansiella stéd som
gor att vi kan bedriva var verksamhet
for barn, ungdomar och unga vuxna
med rorelsehinder.

LOKALER

I bérjan av aret gick flyttlasset fran
Slottsskogsgatan 12 till Kustgatan 10.
Vi kommer att vara pd Kustgatan un-
der renoveringen som berdknas vara
fardig hosten 2028.

Det har tagit lite tid att komma i ord-
ning, men nu dr vi inbodda.

Véra lokaler ar trevliga och bestar av
en kontorsdel och en koksdel dar vi
kan ta emot en till tva bestkare. Efter-
som vi har lite mindre yta nu sa beho-
ver vi hyra andra lokaler dven nir vi
har styrelseméten, och andra mindre
moten.

Redo for flytt
HEMSIDA
Vér hemsida finns pa:

http://ungarorelsehindradegote-
borgsklubben.se

Styrelsen och kansliet har hjilpts &t
att skriva pa bloggen och halla si-
dan levande. P4 bloggen lyfter vi var
verksamhet och véra intressefrdgor.
SOCIALA MEDIER

For att nd ut till fler dr vi aktiva pa
Facebook, Instagram och Youtube.
Styrelsen och kansliet driver kontona
och ldagger ut information om verk-
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samheten och véra intressefrdgor dven
dér. Ga gdrna in och titta.

FILMPROJEKT: BEMOTANDE |
SJUKVARDEN

Vi fortsatte 2025 med vdra filmidé-
er om bemoétande i sjukvarden. Vi
har jobbat med idéer som har blivit
manus och sedan filmer. Totalt har
vi producerat ca 11 filmer. Filmerna
baserar sig pa verkliga erfarenheter
som vi har gestaltat genom humor.
Filmerna finns pé& Youtube och
Instagram.

I samband med &rsmétet hade vi ur-
premidr for filmerna. Filmerna har
dven bland annat visats pa radet for
habilitering och hélsa.

GE FAN | ASSISTANSEN

Flera av vira medlemmar har fatt
minskad personlig assistans trots
oférandrat eller storre behov, detta pa
grund av sndvare rattspraxis. Darfor
har vi kdmpat hela dret tillsammans
med DHR Goéteborgsavdelningen och
RBU Goéteborg med omnejd for att ge-
nom informativt paverkansarbete for-
andra utvecklingen. Vi har bjudit in
alla partier i kommunfullméktige till
enskilda samtal ddr vi lyft vdra med-
lemmars situation och vikten av att be-
halla en vélfungerande assistans. Ma-
joriteten av politikerna vi pratat med
har varit kommunpolitiker, men ocksé
en riksdagsledamot.

Under 2025 har vi hunnit ha méten
med foljande partier:

¢ Vinsterpartiet: Marie Brynolfsson
och Anna-Klara Behlin

* Socialdemokraterna: Marina
Johansson, Louise Wareneius, Hakan
Hallengren samt riksdagsledamoten
DZenan Cisija

e Demokraterna: Mariette H6ij och
Sten Svensson

¢ Sverigedemokraterna: Sanda Anton
Henriksson

* Miljopartiet: Stina Sewén, Anna
Siitman Wadman

e Liberalerna: Harriet Andreasson

Vart arbete att samtala med resterande
politiker samt uppfoljning fortsatter
nasta ar.

For att fa ett battre underlag infor poli-

tikersamtalen har vi efterlyst beréttel-
ser fran vara medlemmar samt att haft
ett fysiskt medlemsmote om forlorad
personlig assistans dd vi bjod in Lasse
Brukarstod. For att nd s& manga som
mojligt planerar vi att ha en digital va-
riant ndsta ar.

et
L
ANSTALLDA OCH KANSLI

Klubben har tva halvtidsanstéllda pa
kansliet. Kristina Kindberg &r om-
budsman och Astrid Steen dr adminis-
trator. Bada tva har erfarenhet av eget
rorelsehinder.

Kanslipersonalen finns till f6r att ge
information och stod till styrelsen nér
det géller féreningens arbete. Kansliet
ger ocksa information till medlemmar,
media, studenter, politiker och olika
myndigheter i frdgor som rér var mal-

grupp.

REDOVISNINGSBYRA
Goteborgsklubben anlitar ekonomiby-
ran Axxima till att bland annat skéta
bokforingen.

ARBETSMILJOARBETE

Gruppen Erik med bihang haller fort-
farande i gang. Syftet med gruppen &r
att vara en resurs och stod till kansliet
samt att leda och férdela arbetsupp-
gifterna. Under 2025 har vi haft bade
digitala och fysiska moten.

REPRESENTATION | REGIONA-
LA OCH KOMMUNALA RAD

I raden tréffas representanter for oli-
ka organisationer, politiker och tjans-
temén for att utbyta information och
diskutera de berdrda verksamheterna.
Representanterna fran foéreningarna
lamnar sina &sikter om hur politiken
och utférandet péverkar respektive
forenings medlemmars livssituation.

Vi beklagar djupt att funktionsréttsro-
relsens insatser i rdden inte vardesatts
tillrackligt av politiker och tjanstemén.
Dessa rad har funnits i manga ar och
samma problem lyfts standigt utan att
det sker nagra storre samhéllsforand-
ringar. Pa grund av nerskédrningar pa
funktionsrattsomradet ifrdgasétts vara
rattigheter och det ar ett stindigt ar-
bete att protestera mot férsdmringar.

RAD SOM UNGA RORELSE-
HINDRADE HAFT REPRESEN-
TATION 1 2025 AR:

¢ Férdtjanstens rad for
funktionshinderfragor i Goteborg

* Delaktighetsradet pa Dalheimers
hus.

* Referensgrupp for forskola,
grundskola och gymnasiet

e Samrad funktionshinder, ett av
fem samrad under Beredningen
for ménskliga rattigheter i Vastra
Gotalands-regionen.

* Brukardialog Goteborgs hilso- och
sjukvardsnamnd.

¢ Habilitering & Hailsa, Véstra
Gotalands-regionen.

* Diverse delregionala rad i Vdstra
Gotalands-regionen.

* Samverkansgruppen for fysisk
tillgdnglighet

SAMARBETE MED DHR GOTE-
BORGSAVDELNINGEN

Vi har under &ret haft ett titt samar-
bete med vart moderférbund DHR Go-
teborgsavdelning (DHRG) i fradgor som
vi har gemensamt.

Har kommer exempel pa samarbeten
vi haft med DHRG 2025:

e Styrelseméten. Klubben har en
adjungerad plats p4 DHRGs
styrelsemoten. Var styrelse och
kanslipersonal turas om att delta pa
motena.
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¢ Deltagande pa
DHRGs bokcirklar
om bockerna “Lamna
bort barnet och glom”
samt “Styvsystrar” av
forfattaren Margareta
Persson.

* Medverkan i DHRGs podd

SAMARBETE MED TEATER
KATTMA

Klubben har haft fortsatt samarbete
med Teater Kattma i det intressepoli-
tiska arbetet. Flera av vdra medlem-
mar dr aktiva amatorskddespelare dar.

2025 gjorde Unga Rorelsehindrade G6-
teborgsklubben tillsammans med Tea-
ter Kattma foljande:

¢ En film i projektet Beméotande i
sjukvédrden

¢ Teaterforestdllningen
“Drémmen om
Storm”

Under 2025 har Teater

Kattma haft 20 ars ju-
bileum.

OVRIGA SAMARBETEN

Under &ret har vi dven haft samarbe-
te med Riksgymnasiet, Antidiskri-
mineringsbyrdn Vist och Funktions-
rdtt Goteborg, dar vi 4r medlemmar.
Vi ser framemot fortsatt samarbete
med vdra samarbetspartners. Vi dr
Oppna for nya samarbeten som gagnar
védra medlemmars intressen och delar
vara vdrderingar, tillsammans med
andra organisationer far vi en starkare
samhallsrost.

MEDLEMSMOTEN

En viktig del av var verksamhet &r
medlemsméten. For att kunna tillgo-
dose s& manga behov som majligt for-
soker vi variera digitala moéten med
fysiska tréffar pa plats.

Under 2025 har vi haft féljande med-
lemsméten:

¢ Planeringstraff Bemétande i sjuk
véarden

* Medlemstriff om diskriminering
med Antidiskrimineringsbyran Vst

» Tillgdnglighetskoll i Haga

e Sommarhing

* Medlemsmote om forlorad assistans
tillsammans med RBU Géteborg och
DHR Géteborgsavdelningen dar vi
bjod in Lasse Brukarstddcentrum.

¢ Digital medlemstraff
”Vackra ambitioner, ful
verklighet” dér vi bjod in
funktionshinderombudsmannen Ola
Hendar.

¢ Favorit i repris: BEAD-traff med Per
Stjarnehag i Slottsskogen.

GOTEBORGSKLUBBEN SYNS |
MEDIA

Under 2025 har Géteborgsklubben
synts i tidningar i foljande artiklar:

® GP:s fria ord: ”Varfor stélla
grupper mot varandra”, artikel om
tillganglighetskrav pa bostader

e Vart Goteborg: “Ingen ska beh6va
vara rddd att stupa pa ndsan”, artikel
dér vi ifrdgasétter otillginglig
markbeldggning pa nybyggda Olof
Palmes plats

* GP "Olof Palmes plats kritiseras for
otillracklig anpassning”

for stilla grupper mot varandra?

STUDENTER OCH FORSKNING

Unga Rorelsehindrade Goteborgsklub-
benhar gettinformation till studerande
pa olika nivaer samt har bidragit med
véra erfarenheter i forskningsprojekt.
Syftet ar bidra med vdra medlemmars
perspektiv.

* Kristina Kindberg har deltagit i en
forskningsstudie om personcentrerad
vérd i hogre utbildning

* Erik och kansliet gav input till
systemvetarstudenteter fran
Goteborgs universitet pd deras arbete
om att utforma en app som visar
en karta med tillgédngligheten for
personer med rérelsehinder.

* Kansliet gav information till en
grupp civilingenjorsstudenter fran
Mittuniversitetet som skulle utforma
en stegrdknare for personer i rullstol
och rullatorer.

¢ Erik intervjuades av en
journaliststudent frdn Goteborgs
universitet om vardagslivet.

STYRELSENS OCH KANSLIETS
UPPDRAG UNDER AR 2025:

Under aret har styrelsen och kansliet
deltagit i ett flertal intressanta forelds-
ningar och konferenser, ibland pé né-
tet men dven pa plats. Vi har lart oss
mycket och férhoppningsvis dven for-
medlat var kunskap och expertis inom
véart omrade. Utéver att ha deltagit i
radsmoten s dr hir nagra exempel pa
vad vi gjort:

e Kristina och Erik har deltagit
pa Funktionsratts representant-
skapsmoten.

¢ Erik tillsammans med kansliet
delgav vara medlemmars
erfarenheter av diskriminering
péa bostadsmarknaden f6r
jagvillhabostad.nu

* Psykiatridagen i Alingsas

* Politikerdebatt infor valdret
2026 arrangerat av Funktionsratt
Goteborg. Vi beklagar att det inte
fanns ndgon representation fran
Moderaterna i Goteborg som deltog i
debatten.

¢ Internationella funktionsrattsdagen
pa Grunden Bazar anordnat av
Funktionsratt Goteborg som bland
annat inneholl en féreldsning av
Margareta Persson.

BOKCIRKLAR 2025

Under &ret har avdelningen ordnat tva
bokcirklar utifrdn tva av Margareta
Persons bocker, dels Lamna bort bar-
net och glom och Styvsystrar.

Grupperna har bestdtt av 10 deltaga-
re och alla har fatt varsitt exemplar
av bockerna. Vi har haft 5 triffar per
bok och triffats varannan vecka. Vi
bestimde hur langt vi skulle ldsa mel-
lan traffarna. Diskussionerna har varit
djupa och personliga om hur funk-
tionsrorelsen varit svaga, for att under
70-80-talen vidxa sig starka for att nu
vara pa vag att forsvagas igen. Vad gor
det med sjdlvbilden att fa sina réttighe-
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ter sedda som en dyr lyx eller en lag-
prioriterad punkt pa dagordningen?

SAMMANFATTNING AV FILM-
KVALLARNA PA VALEN

Under aret har flera filmkvillar ar-
rangerats pa Vilen, alla med samma
upplédgg och syfte: att erbjuda en trev-
lig, social och avkopplande kvéall med
film, snacks och majlighet till samtal
eftert. Samtliga traffar har hallits pa
Klubbvigen 31, vanligtvis en fredag
eller 16rdagskvall.

Evenemangen har tydligt social karak-
tar: efter filmvisningen stannar grup-
pen ofta kvar en stund for att reflek-
tera over filmen eller prata om nagot
annat aktuellt.

Filmer i urval:

* 4 april — A Family Affair
En romantisk komedi om kérlekens
och identitetens komplikationer

¢ 16 maj- Det slutar med oss

* 19 september — Dromkaken
Svensk komedi om renoveringskaos,
hemligheter och familjeliv.

¢ 5 december — Polarexpressen
En animerad klassiker om en magisk
resa till Nordpolen.

Gemensam prigel

Alla filmkvéllarna préglas av:

* En vilkomnande och avslappnad
atmosfar

* Ett dterkommande film- och
samtalsuppldgg

* Tillgédnglighetstank med tydliga
rekommendationer for fardtjanst

* Fokus pa gemenskap och trivsel

Filmkviéllarna pa Vilen fungerar dar-

med som bade kulturaktivitet och so-

cial motesplats som aterkommer regel-
bundet under éret.

SLUTORD

SYNS VI INTE SA FINNS VI
INTE...

..darfor har vi 2025 varit med i fol-

jande sammanhang och informerat
om vér organisation och verksamhet:

* Lektion pa Riksgymnasiet
tillsammans med Anti-
diskrimineringsbyran Vést.

¢ Den 22-23 november deltog vi som
utstéllare for andra aret i rad pa
Goteborgs Open och informerade om
vér verksamhet.

Unga Rorelsehindrade Goteborgsklubbens verksamhet ér en viktig del f6r vdra medlemmar. Genom
véra medlemstriffar kan vi samlas och utbyta erfarenheter. Vi for var egen talan och for tillsammans
fram véra intressen i mote med politiker, tjainstemdn och media. Det &r extra viktigt att vi syns och
hors eftersom tjanstemén och politiker fortfarande férsoker forsamra vara rittigheter. Tillsammans
kommer vi fortsédtta 2026 driva pa f6r en fungerande personlig service. Tillsammans ska vi kdmpa for
ett samhille for alla, tillsammans &r vi starka. Slutligen vill vi tacka medlemmar och kanslipersonal
for det gangna aret och ett val utfort arbete.

STYRELSEN FOR UNGA RORELSEHINDRADE GOTEBORGSKLUBBEN

Erik Dahlstréom
Ordférande

Emma Hallel
Ledamot

Elin Kristensson
Ersattare

Felix Ek
Vice ordférande

Karl Larsson
Kassor

Malte Ewaldz
Ledamot

Teodor Pettersson
Ersattare

Erséttare

Felicia Aronsson
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EU-INTYG OCH

EU-PARKERINGSTILLSTAND

I I
o

n sidrskild utredare, Malin Ek-
Eman Aldén generaldirektor for

Myndigheten for delaktighet,
ska analysera och ta stédllning till hur
foljande direktiv ska genomféras i
Sverige: Att infora ett s kallat EU-in-
tyg for personer med funktionshinder.

Ett sddant intyg &r tdnkt styrka att
personen verkligen har ett funktions-
hinder. Detta &r viktigt dd det finns
manga som forsoker att ljuga om sitt
funktionshinder for att fa férdelar. Ex-
empel pd det &r att fa 1dna rullstol eller
gd fore i kon vid evenemang,.

Jag vet att Liseberg hoppas mycket pa
ett sddant intyg. Dar fdr personalen
dgna mycket tid at att 1dsa igenom in-
tyg fran olika ldkare. Om alla fér intyg
som ser likadant ut skulle det spara
mycket arbete vid entrén.

Det bor d&ven underlitta for de perso-
ner som har intygen att kunna vara sa-
ker pé att det dr godkédnt 6verallt.

Dessutom tror jag att det skulle under-
litta mycket fér de som har osynliga
funktionshinder f6r da slipper de att
argumentera for att de har ett funk-
tionshinder.

Dessutom hoppas EU att ett gemen-
samt intyg ska minska risken for fusk.
Med minskat fusk kan resurserna i
stdllet riktas till dem som verkligen
behover hjalpen vid till exempel néj-
esparker. Utredningen ska vara klar i
boérjan av juni 2027 f6r att borja tillam-
pas ett ar senare.

Det andra man ska titta pa ar ett ge-
mensamt utseende fér parkeringstill-
stand. Det tror jag ocksa skulle under-
latta, inte minst foér parkeringsvakter
i stdder ddar de kommer besokare fran
olika lander. Om alla bestkare har oli-
ka utformningar pa sina tillstdind sa
forstér jag att det dr svart att tyda dem.
Férhoppningsvis leder ett gemensamt
utseende av tillstdnden till att de bli
mindre populdra att stjdla och sal-
ja vidare utomlands. Tydligen &r just
svenska tillstdind valdigt attraktiva
langre sdderut i Europa.

Under 2029 ska de gamla tillstdnden
upphora att gélla i Sverige.

En sak som jag som kor bil, saknar i
utredningen dr direktiv om standar-
den for skyltarna pa hk-parkeringarna.
Jag har inte kort s mycket utomlands,
men visst har jag blivit stdende vid en

Parkeringstilistand
o for roreisehindrad

e —
S

Gomborgs Stad
Trafikkontoret 031- 385 00 00

LR g

Kan utredningen komma fram till
att vi far mer ett mer enhetligt
parkeringstillstand for alla inom
EU sd tror jag att det vore bra. Kan
man fi till likadan skyltning av
handikapparkeringar si skulle dven
det underlitta.

parkeringsplats och funderat pé vilka
tider och regler som giller f6r just den
platsen, d4 jag inte har sett just sdda-
na skyltar tidigare. Jag har visserligen
inte blivit botfalld pa grund av felaktig
parkering i utlandet, men jag skulle
kédnna mig tryggare om jag visste att
skyltarna ser likadana ut i hela EU.

JONAS ANDERSSON
Kanslist

Telefon 031-704 60 50,
0708-60 68 74

&

E-post
jonas.andersson@dhr.se

KOM OCH TESTA SKOGSBAD

MED OSS PA ETT GOTT LIV!

o
[ ]

Lordag den 9 maj kl 14-16 anordnar
Ett Gott Liv skogsbad. Maya Runes-
dotter dr skogsbadsterapeut och kom-
mer guida oss i detta. Vi kommer att
vara utomhus, men exakt plats dr dnnu
inte bestamt. S& hall utkik! Du som
deltagare tar med egen fika eller mat-
sdck. Det kostar inget. Anmaélan senast
mén 4 maj till: goteborg@dhr.se

Vad ir skogsbad och vad innebir det?
Skogsbad, eller “forest bathing”, dr en
metod for aterhdmtning som har sitt
ursprung i Japan dér det kallas Shin-
rin-yoku.

Det innebér att man vistas i skogen pa
ett medvetet och l&ngsamt satt, med
fokus pa att anvdnda sina sinnen — att
se, lyssna, lukta och kdnna in naturen.
Syftet med skogsbad &r inte motion el-
ler prestation, utan att skapa nérvaro
och minska stress.

Forskning visar att regelbunden vistel-
se i skog och natur kan bidra till sankt
blodtryck, minskade stressnivder och
forbattrat valbefinnande.

Ett skogsbad kan genomféras pa egen
hand eller med en guide och innefattar

ofta enkla 6vningar som stilla prome-
nader, andningsévningar och reflek-
tion.

Det &r en tillgdnglig och kravlos akti-
vitet som passar de flesta och kan an-
passas efter individuella behov.

Vilkommen!
Hedda o Elin
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drets vinter och Goteborgs stad verkar tycka att de

medborgare som anvinder ndgon form av hjdlpme-
del for att ta sig fram eller har gdngsvarigheter bor gd i ide
och hilla sig hemma.

Kung Bore har varit obarmhirtig ndr det kommer till

Nar det forsta snovadret kom strax efter jul & nyarshelgerna,
sa hade jag full forstdelse for att man inte riktigt hann med
att ploga undan de mangderna sno som foll. Det &r mer hur
man (inte) har plogat sa att alla kan komma fram pa ett na-
gorlunda sédkert sdtt. Néstintill alla avfasade trottoarkanter
ar igen tdckta med brunvita snéhogar. Visste jag inte béttre
sd ser det ndstan ut som att det 4r gjort med illvilja.

Spéarvagnévergangar eller hallplatser som &r tickta med me-
terhdga vallar vid det enda stédllet som man kan passera med
rullstol. Cykelbanorna &r nagorlunda rena, men gangbanor
och trottoarer &r rena katastrofen, da aterstar vagbanan som
enda alternativet att kora pa.

Jag som inte har rétt till personlig assistans far forlita mig pa
férbipasserande ménniskors goda vilja ifall jag fastnar eller
slirar ndgonstans. Bara den senaste veckan har 6-7 vinliga
framlingar fatt hjdlpa mig att komma loss eller Gver en vag.
Det dr oacceptabelt! Jag tvingas ta kilometerldnga omvégar
i vinterkylan f6r att jag vet att min ordinarie fardvég inte
ar sdker. Sedan &r skillnaderna vildigt varierande beroende
var i stan man befinner sig. Nu skyller staden troligen pa att
viinte dr vana vid den hédr typen av vintrar, da vintern i vart
omrade vanligtvis d&r mycket mildare.

Men att skyffla upp snén vid alla avfasningar &dr en tydlig
markering att personer som anvander rullstol ska halla sig in-
omhus nér det rdder vintervaglag dr hogst diskriminerande.

LINDA KARLSSON
Verksamhetsutvecklare
Telefon: 0732-36 02 73

E-post: linda.karlsson@dhr.se

AKTIVITETER 2026

DELAKTIGHET
HANDLINGSKRAFT
RORELSEFRIHET

DU SOM MISSADE O?

BOX-PASSET SIST

-NU HAR DU CHANSEN IGEN!

Vad dr Box och vad innebir ett sidant pass undrar du nog nu?

Lat oss forklara. For det forsta d4r Box ndgot som passar alla.
Passet dr inspirerat av boxning och kampsport och vi lir oss
bade slag och spark-tekniker (f6r den som kan.) Vi lar oss
helt enkelt pa en lugn och lagom nivd hur man boxas. Ob-
servera att vi sjdlvfallet inte kommer att sla eller sparka pa
varandra-utan vi kommer att sl4 mot mjuka kuddar. 54 det
dr ingen risk att vi pd ndgot sdtt skadar varandra. Detta &r
perfekt for dig som vill fa utlopp f6r din energi, fa upp kon-
dition, och din styrka. Marina, vér tidigare zumba-ledare &r
den som kommer att guida oss genom passet. Som vanligt
gor alla i sin takt, och efter sina forutséttningar.

Nir: Tisdag den 26 maj

Var: STC Almedal, Nellickevédgen 20 (nédra Liseberg)
Vi trédffas kl 17.45-19:00

Boka och planera din resa pa ett sitt, s& att du &r plats ki
1745 och hem 19.15 s& minskar risken f6r 14ng véntan sent
pa kvillen.

Sista anmidlningsdag fredag 21 maj
Du anmiler dig pa goteborg@dhr.se

Vi ses!

Hedda o Elin
BASTE MEDLEM!
HAR KOMMER VILJANS ()
PLANERADE AKTIVITETER
VAREN OCH SOMMAREN

Styrelsen hilsar er vilkommen till:

28 mars Pask-pysselfest med dgg & sill-smorgds och
pask-tarta 12:00-16:00

16 maj Melodifestival med tema 20.00 — 24:00, (tills melodi-
festivalen slutar)

19 juni Midsommarfest 13:00 - 18:00

3 juli Grillfest pa Vilen 13:00 — 17:00
Anmilan gors endast via E-post: goteborg@dhr.se

Info kring aktiviteterna ovan kontakta:
Anna-Karin, ankivia@hotmail.com och/eller
Robert Kindberg 0768-75 25 11 (dagtid)
robert.kindberg@dhr.se
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DELAKTIGHET
HANDLINGSKRAFT

RORELSEFRIHET

AKTIVITETER 2026

LUNCHGRUPPEN
BESOKER ESTERS
RESTAURANG

Fran och med 2026 ir det lunchgruppen som har hand om
bokningen av lunch pa Esters.

Datum: Torsdagen 16 april 2026
Adress: Utvecklingsgatan 4
Tid: 11.45-13.45

Pris: 170 kr

Det finns max 8 platser f6r oss pa Esters.

Anmalan gors till goteborg@dhr.se eller pé telefon 031-704
60 50. Meddela vid anmélan om du har personlig assistent
med dig om hon/han ska &ta eller inte samt om det finns
allergier. Meddela ocksa om du behover ha din assistent
bredvid dig vid bordet under lunchen.

DHRG subventionerar lunchen f6r halva priset.
Lunchgruppsansvariga har med sig blanketter och pennor
sa ni som dr med pa lunchtriffen far fylla i blanketterna for
att fa er subventionering. De ifyllda blankettens som fylls i
vid bordet efter lunchen ges pa plats till Anna-Karin som i
sin tur lamnar blanketterna till kansliet. Subventioneringen
sdtts sedan in pa varje medlems bankkonto.

Vid fragor eller férseningar hor av er till Anna-Karin pa
0704-97 89 33 eller Krister pa 0702-63 86 12. Forsok bestall

fardtjanst lite i forvdg och bestill en frammetid sd vi inte
behover invidnta ndgon nér vi har satt oss till bords.

Viilkomna

onskar vi lunchgruppsansvariga!

Anna-Karin och Krister

VID ANMALAN TILL AKTIVITET

ETT ”OPPET GOTEBORG!”

Nétverket "OPPNA GOTEBORG” fortsitter att arbeta for fy-
sisk tillganglighet i Gteborgs & Partille kommun. Sjidlvklart
ocksé for en tillgédnglig och anvdndbar fardtjanst/kollektiv-
trafik for personer nedsatt rorelsehinder.

Motena dr alltid Digitala pa plattformen ”“Microsoft
Teams”, motena halls dven fysiskt, pa “Vilen” Klubbvi-
gen 31. Ar du osiker kontakta kansliet.

Vid anmalan skall du ange Fysisk eller Digital medverkan

Vilkommen!

Sista eller nist sista onsdagen i varje manad
Dag och tid: onsdagar 17.00 — 19:00

25 mars 26 augusti
22 april 23 september
20 maj 28 oktober
17 juni 25 november

Motena annonseras i Motespunkt och/eller i E-post eller
SMS utskick till medlemmar som anmilt intresse. Vill du ha
utskick ifrén nitverket “"OPPNA” GOTEBORG?

Anmal ditt intresse till Jonas eller Linda: 031-704 60 50

eller goteborg@dhr.se pd kansliet. Fragor om Nitverket,
ring/sms:0768-75 25 11 eller robert.kindberg@dhr.se

Robert Kindberg
Ombudsman

Anmilan till aktitiveter gors pa goteborg@dhr.se dédr du skriver vilken aktivitet du anmailer dig till,
samt ditt namn och kontaktuppgifter. - Du far ett svar samma dag sd att du ser att din anmélan ir noterad.

Vill du anmala via telefon anvinder du kansliets telefonnummer 031-704 60 50

mellan klockan 10.00 och 15.00 helgfri méndag till fredag.

Vid anmélan per telefon talar du aldrig till telefonsvararen utan invdntar en person, oftast Jonas eller Linda,
som noterar vad du vill anmadla dig till, ditt namn och dina kontaktuppgiter.

I forekommande fall limnar kanslipersonalen uppgifter om sddant du kan behéva veta innan tréffen.
Nér du anmilt dig till vara aktiviteter; dr det lika viktigt att Du inte glommer att avanmaila dig om du far férhinder!
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B Posttidning

Eventuella returer till

DHR Goteborgsavdelningen

Dalheimers hus

Slottsskogsgatan 18

414 53 GOTEBORG

Kontrollera att din adress dr korrekt.

Om inte — Meddela dndring till DHR:s kansli.

DELAKTIGHET
HANDLINGSKRAFT
ROREJC%EERIHET
GOTEBORGSAVDELNINGEN
POSTADRESS S PARA
Slottsskogsgatan 18, KALENDERN!
414 53 Goteborg DELAKTIGHET
BESOKSADRESS RORELSEFRIHET
Slottsskogsgatan 18
TELEFON
AKTIVITETS KALENDER 2026

Man-tors 10-12, 13-15
Kansliet 031-704 60 50
MARS
Jonas 0708-60 68 74 Y
Linda 0732-36 02 73 7_F ilmk\iaﬂ 4 Vilen
Robert  0768-75 25 11 118 somnforeléisnin med Ett Gott Liv
tyrelsemote
E-POST TILL KANSLIET W
goteborg@dhr.se \\
24 Box STC Almedal
HEMSIDA 25 NOG

www.dhr.se/goteborg S P
Pésk-pysselfest med dge & sill-smored T

29 Aromiie SmOrgds och pasktérta

——me

SOCIALA MEDIER

n www.facebook.com/
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M
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Klubbvégen 31, Vilen. TJM\

Robert Kindberg 0768-75 25 11 b

Anna-Karin Johansson 0704-97 89 33 %
16 Melodifestival med tema
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GOTEBORGSKLUBBEN

OMBUDSMAN
Kristina Kindberg
ADMINISTRATOR
Astrid Steen
TELEFON
031-13 33 95

E-POST
info@urg.nu




