
 

 

 

 

Här kommer svar på DHR:s frågor 
1. Hur har ni arbetat med frågor runt delaktighet, handlingskraft och rörelsefrihet? 

Vi har alltid tillgänglighetsperspektivet i varje beslut. Vi har motionerat om att 
tillgänglighetsanpassa kommunens stora samlingslokal Tivolihuset. 
 

2. Hur har ni arbetat runt funktionsrättsliga frågor som tillgänglighet, hjälpmedel, personlig 
assistans, färdtjänst och trafikljus vid Kullagymnasiet och rättighetsperspektivet i 
kommunens beslut och planering? 

Se ovan. Vi har verkligen tagit striden då den kommunala assistansen avskaffades. Vi har 
tagit strid emot den förändring som Socialnämnden beslutade om 2023-09-13. Vi har 
alltid tillgänglighetsperspektivet i varje beslut.  
  

3. Hur ser ni på det kommunala funktionshinderrådet och dess funktion? 

Vi vill reformera rådet dels genom den parlamentariska representationen, dels med att 
göra rådet till en remissinstans/organ i vissa frågor. Vi har dels motionerat i frågan, dels 
gjort inspel i den Parlamentariska grupp som arbetat under våren. 
 

4. Har ni någon mer specifik funktionsrättspolitisk fråga som ni arbetat med under den 
senaste mandatperioden? 

Vi har yrkat på att höja dags-/habiliteringsersättningen. Vi har flera år i rad yrkat på att 
höja bidragen till Funktionshinderföreningarna. 
 

Hjälpmedel 
• Hur säkerställer ni att alla i kommunen får tillgång till hjälpmedel på lika villkor? 

Alla ”får” tillgång på lika villkor - Lika dåliga villkor. Vi driver frågan att i första hand 
återställa villkoren för hjälpmedel mm som Socialnämnden den 13 september 2023 
försämrade mot vår vilja. Vi vill som steg två se om vi kan ytterligare reformera villkoren 
kring detta. 
 

• Hur säkerställer ni att hjälpmedel inte blir en budgetfråga? 

Frågan om hjälpmedel är en budgetfråga men här skiljer sig politiken åt hur man 
prioriterar. Vi vill ha generösa regler och är beredda att sätta till resurser. 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
Delaktighet 

• Hur ska personer med funktionsnedsättning kunna delta i samhället på lika villkor i vår 
kommun? 

Genom att vid varje beslut och vid varje tid ha tillgänglighetsperspektivet. 
Tillgänglighetskonsulter och Handikapprörelsen kan också involveras i olika beslut 
 

• Hur arbetar ni med tillgängliga lokaler, mötesplatser och verksamheter? 

Att alltid ha tillgänglighetsperspektivet. Vi har som framgår ovan aktualiserat frågan om 
Tivolihusets tillgänglighet. 
 

• Hur säkerställer ni att information från kommunen är tillgänglig och möjlig att förstå? 

Kommunen är skyldig att se till att göra all så tillgänglighetsanpassat som det går. Viktigt 
med en tät kontakt med Handikapprörelsen för att undanröja eventuella hinder. 
 

• Hur säkerställer ni rättighetsperspektivet i kommunens planeringar och beslut? 

Att alltid ha tillgänglighetsperspektivet. Tät dialog med handikapprörelsen 
  

Personligt stöd 
• Hur säkerställer ni att brukare får rätt stöd i tid? 

Att ha en professionell och god organisation som får rätt resurser. 
 

• Hur ska samverkan mellan region och kommun förbättras? 

Att ge politiska direktiv i båda organisationerna och låta professionen få arbeta så att det 
blir så sömlöst som möjligt till gagn för brukarna. 

  
I övrigt hänvisar vi till vårt Kommunala handlingsprogram där ordet Funktionsvarierad nämns 15 
gånger i det 16 sidor långa dokumentet. 
  
Vänligen 
  
Lennart Nilsson 
  
  
 


