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Verksamhetsberättelse 

DHR-avdelningens målsättning 

Avdelningens uppgifter är att i enlighet med förbundets stadgar och handlingsprogram samt 

Förbundsstyrelsens beslut att bedriva verksamhet inom i första hand Örebro kommun.  

Avdelningen skall bevaka och behandla frågor för enskilda personer med funktionsnedsättning och 

frågor av gemensamt intresse för avdelningens medlemmar.  

Detta arbete utförs genom  

• att sprida information om funktionsnedsattas situation  

• att i kommunala nämnder och förvaltningar bevaka de funktionsnedsattas intressen och föra 
framställningar som leder till förbättringar för de funktionsnedsattas levnadsvillkor  

• att ordna olika aktiviteter, avdelningsmöte, resor, studier och bedriva utåtriktad verksamhet. 
Ge medlemmarna information om aktuella samhällsfrågor och stärka uppfattningen om att 
funktionsnedsättning inte är en egenskap utan ett hinder i vissa situationer.  

 
Mycket av arbetet sker genom KTR:s referensgrupp och KTR (Kommunala Tillgänglighets Rådet).  
 
Årsmötet 2021 

Årsmötet hölls den 27 mars 2020 via TEAMS med 17 röstberättigade deltagare. Kommunalrådet John 

Johansson ledde årsmötesförhandlingarna. Årsmötet beviljade ansvarsfrihet för styrelsen.  

 

Styrelsen 

Avdelningens styrelse har under året haft följande sammansättning: 

Ordförande  Christer Johansson 

Vice ordförande Inge Andersson 

Kassör  Sven-Peter Sörensson 

Sekreterare  Ing-Marie Wessén 

Ledamöter  Maryanne Gustavsson 

Chrille Johansson 

Rune Wallinder 

Styrelsen har under året haft 10 protokollförda styrelsesammanträden varav ett var det 

konstituerande mötet. Dessutom har föreningen haft ett årsmöte som genomfördes via TEAMS. På 

grund av pandemin har endast 4 möten kunnat hållas som fysiska möten. Övriga har hållits via 

TEAMS vilket visat sig fungera utmärkt. 

Revisorer  Jihad Menhem 

Claes-Göran Andersson 

 

Valberedning Lena Johansson 

Vivianne Lundström 
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Medlemmar 
Avdelningen hade 31 december 102 medlemmar. Under året fick vi 8 nya medlemmar och 2 har 

avlidit. Glädjande att vi inte förlorat medlemmar p g a pandemin som delvis har lamslagit vår sociala 

verksamhet. 

Avdelningens representation i olika organ 

Kommunala tillgänglighetsrådet (KTR)  Christer Johansson 

Referensgruppen för KTR (KTR-r)  Christer Johansson, Inge Andersson 

Anhörigcentrum   Christina Uddman, Lena Johansson 

Örebro föreningsråd   Maryanne Gustavsson 

Kansli 
Vårt kansli på Drottninggatan 47 har under året varit bemannat på onsdagar kl 10.00 – 12.00. Vår 

kanslist Solveig Lundin avslutade sitt mångåriga arbete hos oss den 31 augusti. Det praktiska 

kansliarbetet har nu övertagits av vår vice ordförande Inge Andersson. 

Medlemsinformation – Internet 
Under året har vår hemsida (www.dhr.se/orebro) fått ett nytt utseende. Vi har anpassat oss till det 

format och de verktyg som vårt förbundskansli tillhandahåller. Vi har även en Facebooksida där vi 

lyfter frågor som är aktuella i vårt rättighetspolitiska arbete. 

Information direkt till medlemmarna om aktuella aktiviteter sker även genom utskick av brev och 

påminnelser via SMS. 

Sociala aktiviteter under året 
Året 2021 har präglats av pandemin och med den restriktioner. Vi började året med att ställa in de 

aktiviteter vi hade planerat under första halvåret. Vi genomförde dock vårt årsmöte i stadgeenlig tid 

men det fick bli digitalt via TEAMS vilket givetvis försvårade full delaktighet.  

Under sommaren 2021 förbättrades hela pandemisituationen och vi började kunna träffas igen, dock 

under försiktigare former. 

Vi genomförde en upptaktsträff i Café Skogen i början av september och kunde även öppna vårt Café 

DHR i på onsdagarna i vår lokal på Drottninggatan 47. Den 13 oktober kunde vi återigen servera 

sopplunch i lokalen. 

I början av september genomfördes en 3-dagars bussresa till Valjeviken i samverkan med 

lokalavdelningen av RTP. Fem medlemmar i vår avdelning deltog i resan. 

Under hösten togs ett säsongsabonnemang hos Örebro Hockey gällande två fysiskt tillgängliga 

sittplatser och en rullstolsplats för hemmamatcherna i SHL´s grundserie i Behrn Arena. Platserna som 

kan bokas av våra medlemmar erbjöds genom ett särskilt skriftligt utskick. Tyvärr påverkades antalet 

sådana bokningar negativt av Covidrestriktionerna under hösten. 

Höstens stora händelse var att vi äntligen kunde fira att vår avdelning har fyllt 75 år. Ett år försenat 

kunde vi bjuda in alla våra medlemmar till en jubileumsmiddag på Restaurang Svalan lördagen den 13 

november. Vid festen deltog ett 40-tal medlemmar som förutom god mat blev underhållna av 

trubaduren Roine Lindström. Medlemmen Frank Axelryd fick under middagen ta emot blommor och  

DHR-förbundets hedersnål för 50 års oavbrutet medlemskap. 

Den 11 december kunde vi dessutom genomföra vår traditionella julfest. 

  

http://www.dhr.se/orebro
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Några exempel på rättighetspolitiska aktiviteter under året 

Flextrafiken 

 

DHR-avdelning tog under hösten initiativ till en stor manifestation på Stortorget i Örebro mot 

kommunens beslut att lägga ner Flextrafiken i Örebro tätort. Lördagen den 30 oktober samlades flera 

hundra personer från en rad olika funktionshinder- och pensionärsorganisationer för en kraftig 

protest. Manifestationen bevakades av både TV, Radio och tidningar. Flera tal hölls av 

representanterna för de deltagande organisationerna där DHR-avdelningens ordförande främst 

pekade på det faktum att kommunens beslut togs utan något som helst samråd med de 

organisationer som företräder de medborgare som berörs av beslutet.  

DHR-avdelningen kommer att fortsätta verka för ett återinförande av ett komplement till den 

ordinarie busstrafiken i form av någon form anropsstyrd kollektivtrafik i centrala Örebro. 

 

Trygghetslarm 

Under verksamhetsåret har DHR-avdelningen aktualiserat behovet av moderna trygghetslarm som 

gör det möjligt för användarna att kunna känna sig trygga även utanför den egna bostaden. Det visar 

sig nämligen att Örebro kommun inte alls har erbjudit sådana larm. DHR-avdelningen har agerat på 

olika sätt i den här frågan. Kontakter har tagits med ansvariga tjänstemän och politiker men även 

med media. 

 

Kommunala tillgänglighetsrådet 

I det kommunala tillgänglighetsrådet har DHR lyft fler rättighetspolitiska frågor under året. 

Några exempel: 

• Nedläggningen av Flextrafiken 

• Prioriteringen av resor inom färdtjänsten 

• Behov av personliga assistenter på lektionstid inom Lärvux  
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Verksamhetsplan 2022 

 

Nedanstående verksamhetsplan gäller under förutsättning att allmänna restriktioner för att kunna 

träffas inte förhindrar aktiviteternas genomförande. Vi är väl förberedda för att kunna ersätta vissa 

aktiviteter som kräver fysisk närvaro med digitala arrangemang 

 

Medlemsträffar i föreningslokalen 

Café DHR  Varje onsdag  kl 10.00- 12.00 servera kaffe i vår lokal. Vid dessa träffar 

aktualiseras många frågor som berör våra medlemmar och samtidigt 

innebär fikastunden en trivsam samvaro. 

Soppluncher  Några gånger varje termin kommer vi att servera sopplunch i vår lokal. 

Detta fungerar tack vare att våra ambitiösa medlemmar i vår 

trivselgrupp 

Frågestuga om IT-frågor Ca 1 gång per månad kommer vi under året att anordna träffar för våra 

medlemmar i vår lokal där vi kan ta del av varandras erfarenheter av 

användning av IT, exempelvis mobiltelefon, läsplattor, appar. Träffarna 

leds av medlemmar som säger sig kunna ”lite mer” om den nya 

tekniken. 

 

Medlemsträffar utanför föreningslokalen 

Årsmöte  Vårt årsmöte kommer att hållas under mars månad i annan lokal 

Promenader  Promenad med fika i exempelvis Stadsparken eller vid Café Skogen. 

Naturguidningar Vi informerar våra medlemmar om och deltar gärna i de tillgängliga 

naturguidningarna som anordnas av HOPAJOLA. 

 

Rättighetspolitisk verksamhet 

Vi planerar att fortsätta vår bevakning av kommunens olika åtgärder som berör personer med 

rörelsenedsättning. Vi fortsätter att föra fram DHR´s synpunkter på olika sätt, exempelvis via: 

• egna formella anmälningar om ”enkelt avhjälpta hinder” till byggnadsnämnden 

• direkta kontakter med ansvariga kommuntjänstemän 

• det kommunala tillgänglighetsrådet (KTR). 

• vår hemsida, sociala medier och debattartiklar. 

• direkt påverkan av media, ex P4 Örebro och NA  
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Budget för 2022     

   Intäkter  Kostnader 

Bingolotto  1000    

Lotterier   1000  2000  
Anslag från Kommun  190000    

Anslag från DHR  4000    

Gåvor       

       

Servering (inkl årsmöte) 8000  20 000  
Hyreskostnad    90000  
Övriga lokalkostnader   20000  
Förbrukningskostnader   10000  
Uppvaktningar    3000  
Externa medlemsavgifter   2000  
Bankkostnader    2000  
Löner och arvoden    35000  
Reseersättningar    5000  
Medlemsresor  4000  15000  

   204000  204000  

 
 
Prel för 2023     

   Intäkter  Kostnader 

Bingolotto  1000    

Lotterier   1000  2000  
Anslag från Kommun  190000    

Anslag från DHR  4000    

Gåvor       

       

Servering (inkl årsmöte) 8000  21 000  
Hyreskostnad    91000  
Övriga lokalkostnader   20000  
Förbrukningskostnader   11000  
Uppvaktningar    3200  
Externa medlemsavgifter   2000  
Bankkostnader    2000  
Löner och arvoden    35000  
Reseersättningar    5000  
Medlemsresor  4000  15000  

   204000  207200  
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Styrelsens förslag till årsmötet 

 

 

Att 20 kronor till avdelningen ligger fast över medlemsavgiften 

Att styrelsen ska bestå av 7 ledamöter 

Att styrelsen får 3500 kronor för fördelning av arvode till ordförande, 

 sekreterare och kassör. 

 Sammanträdesarvode 60 kronor per möte kvarstår som tidigare 

 


