DHR Stockholms lans distrikt

Preliminart verksamhetsprogram 2021-2022

DHR:s verksamhetsprogram utgar fran vision, budskap och mal och beskriver vart
vi vill pa bade kortare och langre sikt. Malen ar styrande for samtliga nivaer inom
forbundet; avdelningar, distrikt/regioner och nationellt. Hur méalen ska nas

konkretiseras i de arliga verksamhetsplanerna.

Verksamhetsprogrammet har tva ben — rattighetspolitik och organisationsutveckling.

Dessa bada omraden forutsatter varandra och ska arbetas med parallellt
Var vision

"Ett universellt utformat samhalle — ett jamlikt och jamstallt samhalle dar varje
manniska ses som en tillgang.”

Vart budskap
"Rattigheter ar mojligheter”

Sag rattigheter, och de flesta tanker krav. Men rattigheter skapar majligheter. Med
fler och starkta rattigheter, satter vi inte upp hinder, utan vi frigor krafter som
utvecklar samhallet och skapar méjligheter bade for foretag, organisationer och
enskilda individer.

2021-2022

Samverkan med regionen

Sedan flera ar har vi en formell och organiserad samverkan med Region Stockholm
och dess verksamheter/forvaltningar. Vi forutsatter att denna samverkan kommer att
fortsatta och utvecklas under mandatperioden. Var ambition ar att fylla samtliga vara
ordinarie och ersattare i samverkansraden med aktiva representanter. Fran och med
hésten 2021 kommer vi att ha en arlig sammandragning for att planera vara insatser
och eventuella behov av utbildningsinsatser for vara representanter. 2022 beslutar vi
om representationen for mandatperioden som inleds 2023.

2021

Vart fokus ligger pa konsekvenser av pandemin, pa re-/habilitering och hjalpmedel.
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Abonnemangsavgifter for nodvandiga forflyttningshjalpmedel maste tas bort.
Hogkostnadsskyddet for hjalpmedel maste aterinféras om inte avgifterna tas bort.

2022

Under 2022 kommer vart fokus ligga pa aktiviteter kring valet och Framtidens
fardtjanst och allmanna kommunikationer.

Samarbeten

Vi har ett nara samarbete med Funktionsratt Stockholms lan och SRF Stockholm
Gotland kring samverkan med Regionen genom férmdten infér radsmaoten,
gemensamma skrivelser och gemensamma uppvaktningar av partierna.

Pa framfor allt kansliniva samarbetar vi med 6vriga rorelsehinderforbund i 1anet kring
planering av vara aktiviteter kring Pride och manifestationer.

Vi ar beredda att samarbeta med de som ar beredda att stddja oss i vart
rattighetspolitiska arbete.

Styrelsen och kansliet

Vi har en stor styrelse — 10 personer - med en god potential som i nulaget inte
anvands fullt ut. Och vi har ett kansli med fyra deltidstjanster varav en for narvarande
halls vakant. Styrelsen och kansliet tilsammans utgor grundstenar i vart
rattighetspolitiska arbete. Vi kommer att satsa pa kompetensutveckling av personal
och styrelse.

Under 2021 kommer vi att genomfdra en kurs for styrelsens ledaméter om roller och
mal. Vi kommer aven att forsdka effektivisera styrelsearbetet genom en tydlig
planlaggning av saval beredningsutskottets som styrelsens maéten.

Under 2022 kommer vi att forsdka genomfora de forslag som kommer fram fran var
framtidsgrupp och som redovisas/beslutas pa arsmotet 2021.

Motesverksamhet
2021

Vi aterupptar all var moétesverksamhet pa vid tillféllet i basta form. Det vill saga
digitalt, fysiskt eller en kombination av fysiskt och digitalt (i hybridform).

Méten tillsammans med nagon eller ett par avdelningar genomfors i lanet.
2022

Aktiviteter med anledning av valet och valrérelsen.

Kurser och studiecirklar

2021

Smartcirkel genomfors



Kurs for valberedare planeras och genomférs
Utbildningsinsatser for vara samverkansrepresentanter planeras och genomfors.
Medlemssocial verksamhet

Det ar i huvudsak avdelningarna som arrangerar trivselaktiviteter for att maojliggora
for sina medlemmar att traffas och utbyta erfarenheter i goda vanners lag.

Jubileer

Ar 2022 ar det 60 ar sedan DHR Stockholms lans distrikt bildades.
Ar 2023 firar riksférbundet sitt 100-arsjubileum.

Dessa jubileer kommer vi att uppmarksamma.
Insiktsutbildningar

Inom funktionshinderrérelsen arrangerar vi insiktsutbildningar tillsammans med
forvaltningar, entreprendrer och foretag.

2021
Vi fortsatter genomfora insiktsutbildningarna inom trafikomradet.

Vi tar initiativ till att utveckla och kvalitetssakra utbildningarna tillsammans med vara
samarbetspartners.

2022

Vi genomfor insiktsutbildningar enligt ett framtaget grundkoncept som anpassas till
de behov bestallaren har.

Information, distriktets webbplats och sociala medier

Distriktet erbjuder radgivning och stdd till avdelningarna och enskilda medlemmar
kan kontakta oss for stdd och radgivning i olika fragor som ar angelagna fér dem.

Var webbplats och sociala medier anvands for att sprida information om aktuella
fragor, distriktets verksamhet, olika temakvallar och aktiviteter.

2021
Distriktets webbplats kommer att uppdateras.

Under 2021 pabdrjar vi en 6versyn av var kommunikationsstrategi och vara
distributionskanaler i syfte att géra den malinriktad, tillganglig, lattforstaelig och
kostnadseffektiv. Oversynen inkluderar dven innehall och distribution av "DHR-
aktuellt i Stockholms lan™.

2022

Nya kommunikationsstrategin sjosatts.



