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Ar 2010:
1572 medlemmar

Ar 2020:
904 medlemmar

INTRODUKTION

"DHR — Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrihet”, ar en idéburen
demokratisk organisation for personer med nedsatt rérelseférmaga.
Vi bildades 1923 av elever vid Vanforeanstalten i Goteborg.

DHRs uppbyggnad

DHRs organisation ar uppbyggd pa féljande satt:

Férbund - Forbundet arbetar mot Riksdag, regering och centrala
myndigheter.

Distrikt/region - Distriktet arbetar med regionspaverkan. Hit raknas
kollektivtrafik, sjukvard, hjalpmedel och rehabilitering.

Avdelning - Avdelningarna arbetar pa kommunal niva med fragor
som socialtjanst, hemtjanst och tillganglighet.

Medlemmar
Foljande tio DHR-avdelningar tillhor distriktet:

Avdelning Antal medlemmar 31/12

2020 2019 2018 2017 2016
Botkyrka-Salem 18 23 27 32 32
Huddinge 42 46 46 42 43
Nacka — Varmdo 32 36 37 33 32
Norrtalje 102 117 112 116 123
Nynashamn — Haninge 25 23 26 26 27
Stockholm 543 578 598 610 621
Sundbyberg 28 30 31 29 28
Sodertalje 57 66 63 70 70
Tyreso 22 27 27 27 31
Taby 35 38 41 39 40
Distriktet totalt 904 984 1008 1024 1047

Vart uppdrag, vara uppdragsgivare

Pa uppdrag av DHRs Foérbundsstyrelse och avdelningarna i

lanet bedriver vi rattighets- och intressepolitisk verksamhet kring
lansbévergripande och regionsfragor i Stockholms lan. Vi har aven
vissa samordnande och medlemsstodjande uppgifter. Vi anser oss
aven ha en forpliktelse gentemot regionen att tillhandahalla palasta
och aktiva representanter i samverkansraden.
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Styrelsens redogorelse for verksamhetsaret 2020

Distriktets fortroendevalda, sammantraden och
personal

DHR Stockholms lans distrikts arbete leds av en arsmotesvald sty-
relse med tio ledamoter, fem man och fem kvinnor, som alla har
nedsatt rorelseformaga. Styrelsen har under aret hallit elva proto-
kollférda styrelsemdten och tva styrelsekonferenser. Styrelsen har
aven utsett ett beredningsutskott.

Distriktskansliet ligger i Rissne Office Center i Sundbyberg. Vi har
under aret haft tre deltidsanstallda kvinnor varav tva anvander rull-
stol.

Styrelsen har efter arsmotet den 12 december bestatt av:
Ordforande Jaan Kaur, Farsta
Vice ordférande Olle Johansson, Huddinge
Kassaforvaltare Gunder Wahlberg, Nacka

Ledamoter Anders Berglund, Nynashamn
Yvonne Bjorkman, Sundbyberg
Patrick Englund, Skarpnack
Beatrice Kolijn, Farsta
Anna Palmborg, Stockholm
Liza Syeda, Norsborg
Anna Westerberg, Taby

Under aret har féljande personer varit anstallda:

Gunilla Carlberg, ekonomi

Ingela Larsson, sekreterare till styrelsen, Ombudsman - informa-
tion och kommunikation

Sari Nykvist, Ombudsman - intressepolitik

Arsmoétet holls via microsoft teams den 28 november med totalt
26 personer varav 12 av avdelningarnas valda ombud samt den 12
december med totalt 21 personer varav 8 av avdelningarnas valda
ombud. Moétet leddes av Stefan Sundquist, DHRs forbundskansili.
Protokollet fordes av Ingela Larsson, distrikts-kansliet.

Arsmétet behandlade nio motioner. Arsmétet avslog motionerna
“Distriktsstyrelsen DHR i region Stockholm sakrar information
och beslutshandlande till DHR-avdelningar inom regionen®,
“Personalsituationen pa Distriktskansliet“, “Max langd man-
dattid for styrelseuppdrag for DHR distrikts styrelse i Stockhol-
msregionen” samt “En gemensam valberedning for lanet DHR
Stockholm”. Arsmétet biféll motionerna “Attityder - Respekt mot
varandra och dig sjalv”, “Allergier - Taxibilar och rullstolsbus-
sar” samt “Sakerstalla mojligheten for arbetsterapeut och ratt
redskap”. Motionen “Fardtjansten” ansags forsta och andra att-
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satsen bifallen medan tredje och fjarde attsatsen ansags besvarade.
Motionen “Badverksamheten” ansags besvarad.

(Mer om vad som hant under aret i dessa omraden kan du lasa om
under respektive samverkansrad).

Valberedningen har efter arsmotet bestatt av:

Anders Runnman, Nynashamn (sammankallande)
Rafig Amiree, Skarpnack
Emelie Utas, Farsta

Ekonomi

Distriktet har erhallit anslag fran region Stockholm samt del av
medlemsavgiften fran riksforbundet.

Distriktets revisorer har efter arsmotet varit:

Ordinarie Nina Jonsson, Jarna
Anders Runnman, Osmo
Suppleant Karin Saaf Goransson, Bagarmossen

Siffergranskningen har utforts av Monica Hedberg, auktoriserad revi-
sor, Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB.

Distriktets intressepolitiska arbete — sa har arbetar vi

Genom att skapa opinion och paverka de politiska besluten arbetar
DHR Stockholms lans distrikt for ett Oppet Sverige, dar personer
med nedsatt rorelseformaga inte blir utestangda.

En av utgangspunkterna i vart arbete ar FN:s konvention om rat-
tigheter for personer med funktionsnedsattning. Det ar utifran detta
perspektiv vi arbetar.

Universell design

| vart arbete har universell design en central plats. Universell design
innebar tillganglighet och anvandbarhet for alla. Med universell
design menas att gora ratt fran boérjan och pa sa satt slippa dyra
ombyggnationer i efterhand; for att uppna tillganglighet och anvand-
barhet for alla.

Samverkansrad
Vart praktiska arbete genomférs bland annat genom att vi har repre-
sentanter i olika Samverkansrad inom regionen.

Distriktet svarar pa remisser

Distriktet har svarat pa fyra remisser under 2020.

 DHR Framtidsgruppens slutrapport - | remissvaret lyfte vi
bland annat fram: Med tanke pa de férandringar DHR-organi-
sationen langsamt genomagar, sarskilt pa avdelningsniva, med
minskat medlemsantal och krympande verksamhet, vill vi att en
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genomlysning av DHR gors betraffande organisationens upp-
byggnad och funktion. En sadan struktur férandras inte i all hast
men detta arbete maste snarast paborjas med tillrackliga resur-
ser, egna och hamtade utifran.

* HSF - Organisationernas samverkansavtal - | remissvaret till-
sammans med Funktionsratt Stockholm lyfte vi bland annat fram:
Att samverkan ska hallas vid minst atta tillfallen/ar aven nu nar
inte pensionarsorganisationerna ar med da de fatt ett eget rad.

* Hallbarhetspolicy for Region Stockholm - | remissyttrandet
skrev vi bland annat med fokus pa folkhalsan att: Personer med
funktionsnedsattning har samre forutsattningar an évrig befolk-
ning att uppna en god halsa. Bland annat pa grund av bristande
tillganglighet och ekonomisk otrygghet. Darfor ar det viktigt att
policyn har ett brett tillganglighetsperspektiv. Med det menar vi
att personer med funktionsnedsattning ska pa lika villkor som
andra ha tillgang och tilltrade till bland annat en jamlik halso- och
sjukvard, fysisk tillganglighet i till exempelvis byggnader, anlagg-
ningar och utomhusmiljo. Personer med funktionsnedsattning ska
ha tillgang till en tillganglig information och kommunikation. En
region som uppmuntrar och underlattar fysisk aktivitet, fri rorlighet
och delaktighet skapar forutsattningar for att personer med funk-
tionsnedsattning kan ta hand om sin halsa och samtligt vara med
och bidra till regionens arbete med en hallbar utveckling.

Utéver det papekade vi att regionen maste ha ett standigt paga-
ende arbete som utgar fran perspektiv om manskliga rattigheter.

» Hallbar utveckling - Trafikforvaltningen, Region Stockholm:
Kommunikativ tillganglighet.

Information, radgivning och stod till avdelningar och enskilda
medlemmar

Distriktets webbplats anvands for att sprida information om aktuella
fragor, distriktets verksamhet, olika temakvallar och aktiviteter. Vi
aterfinns aven pa Instagram, Facebook och Twitter. Ledamoter i dis-
triktsstyrelsen har medverkat vid avdelningsarsméten. Distriktet har
erbjudit radgivning och stéd till avdelningarna och enskilda medle-
mmar kan kontakta oss for stdd och radgivning i olika fragor som ar
angelagna for dem.

DHR-aktuellt i Stockholms lan

Redaktor och
ansvarig utgivare: Gunder Wahlberg
Layout: Ingela Larsson

Utvecklingsprojektet

Det ar viktigt for en organisation att utvecklas. Vara arsmoten
behandlar ofta motioner som handlar om hur verksamheten inom
distriktet ska forbattras. Vid arsmaétet 2019 fanns en motion som
rorde distriktets organisering i olika avseenden. Diskussionen ledde
till ett forslag om att en arbetsgrupp skulle tillsattas som kunde
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fordjupa diskussionen om verksamheten hos bade distrikt och
avdelningar samt vara samarbetsformer. Aven behovet av stod

och férandring hos avdelningarna skulle belysas for att ta reda pa
hur verksamheten dar skulle kunna uppratthallas. Den arbetsgrupp
som bildades har med viss coronaférdréjning kommit igang med sitt
uppdrag och kommer att lagga ett yttrande i borjan av nasta verk-
samhetsar.

Distriktet traffar politiker

Distriktet ordnar ibland moten med olika regionspolitiker for att dis-
kutera och framféra vara synpunkter pa fragor som ar viktiga for den
malgrupp vi foretrader.

Distriktet samarbetar med olika aktorer
Distriktet har bland annat ett upparbetat samarbete med Rorelsehin-
derforbunden i lanet.

Demonstrationer och manifestationer

Distriktet brukar medverka, arrangera och delta i olika demonstra-
tioner samt Prideparaden men pa grund av pandemin blev det inget
sadant i ar.

Distriktets arbete med kulturfragor

Distriktet har en mangarig plats i Kulturradets samverkansrad som
Kulturradet har tillsammans med representanter for funktionshinder-
rorelsen. Syftet med samverkansradet ar informationsutbyte och att
funktionshinderrdrelsen far lamna synpunkter pa tillganglighet och
anvandbarhet inom kulturens alla omraden.

Var roll i de olika samverkansraden ar viktig, eftersom vi kan bli en
garant for att funktionshinderperspektivet inte gloms bort.

Insiktsutbildningar

Locum brukar ha insiktsutbildningar for att lara sig om olika funk-
tionsnedsattningar och vara olika behov av tillganglighet. Dessa
har skjutits upp pa grund av pandemin, men man hoppas att de ska
komma igang igen under 2021.

Insiktutbildningar har hallits digitalt fér personer som jobbar i eller for
trafikforvaltningen samt fardtjanst.
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SAMVERKAN MED REGIONENS LEDNING
Bidragsgruppen

Regionens funktionhinderorganisationer ansoker arligen pa faststalld
och detaljerad blankett om det bidrag regionen beviljar vara orga-
nisationer enligt faststallda kriterier. For 2021 ansokte ett sextiotal
organisationer om bidrag. Tilldelat regionbidrag avser loner inklusive
sociala kostnader, hyra samt bidrag for intressepolitisk verksamhet.
Innehallet i denna verksamhet utgor grunden for den noggranna
bedomning av bidrag som gors utdver de andra kostnader som tas
upp i ansdkan. Det intressepolitiska innehallet poangsatts och kan
variera genom aren beroende pa hur val vi kunnat beskriva var verk-
samhet. Efter bidragsgruppens bedomning och forslag beslutar regi-
onstyrelsen om beloppen.

Distriktets representant i gruppen var Gunder Wahlberg.

Regionstyrelsens (RS) samverkansrad

| detta samverkansrad traffar vi politiker fran alla partier i regions-
tyrelsen och kan i denna direktkontakt med beslutsfattare fora fram
synpunkter som beror alla regionens verksamheter. RS samver-
kansrad som bestar av enbart politiker och har moéten manadsvis.
Ovriga rad ligger pa forvaltningsniva dar vi i huvudsak traffar tjans-
teman med i stort sett fyra méten om aret. Varje méte med region-
styrelseradet har olika teman med inbjudna experter och chefer for
olika verksamheter. Arets virusspridning av covid-19 har inneburit att
de flesta moétena hallits digitalt.

Nagra av de teman som tagits upp i radet flera ganger under aret
ar hur coronalaget paverkat sjukvarden och dess resurser. Medias
rapportering om covid-19 har varit intensiv. Trafikfragorna och fard-
tjiansten har aterkommit vid métena. Vi har fatt I[6pande information
om digitaliseringen inom sjukvarden, sarskilt e-halsan liksom digi-
tala vardtjanster, Centrum foér halsodata och Al-satsning. Framti-
dens vardinformationsmiljéo och primarvardens utveckling har pre-
senterats. Regionforvaltningarnas samlokalisering har diskuterats.
Hallbarhetsfragorna i vid mening har diskuterats vid flera moéten.
Personal- och utbildningsfragor samt férandringar inom hjalpmedel-
somradet har tagits upp liksom hallbarhetsfragorna. Nya riktlinjer for
intressepolitiska bidrag har forberetts och kommer att beslutas. Vid
varje samverkansmote finns ocksa punkten dar vi fran organisatio-
nerna lyfter fragor som efter vart forméte tas upp med politikerna.

Distriktet har representerats av Jaan Kaur och Gunder Wahlberg.
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Faktaruta
Region-
styrelsen leder
och samord-
nar regionens
verksamhet och
ekonomi samt
foljer upp att full-
maktiges beslut
forverkligas.
Regionstyrelsen
forbereder aren-
den som ska
behandlas av
regionfullmaktige
(regionens hog-
sta beslutande
organ).Styrelsen
har ett overgri-
pande ansvar
for regionens
verksamheter
och kan i manga
fall sjalv besluta
i arenden som
inte behdver ga
vidare till full-
maktige. Under
regionstyrelsen
finns utskott och
beredningar.
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Faktaruta
Bemoétande-
priset belonar
initiativ som

pa olika satt
tillférsakrar
manniskor med
funktionsned-
sattning delak-
tighet, tillgang-
lighet och en
god service till
regionens olika
verksamheter.
Juryn bestar av
utsedda politiker
och distriktsre-
presentanter
fran Funktions-
ratt, SRF och
DHR.

Faktaruta
Kulturnagmnden
administrerar
och verkstaller
regionens kultur-
politik och svarar
for satsningarna
inom ett brett
kulturomrade.
Namnden bidrar
till att stimulera
och utveckla
regionens kultur-
och foreningsliv.

Regionens bemotandepris

Bemotandepriset 2020 tilldelades ungdomsmottagningar och mot-
tagningar for sexuell halsa inom SLSO, for deras satsning Ung funk.
Projektet ar en satsning pa barn och ungdomar med funktionsned-
sattningar, en sarskilt utsatt grupp for vilkka man vill féorebygga med
tidiga insatser vid psykisk ohalsa. | projektet ingar en satsning pa
utbildning for alla mottagningar som darefter utdelar en Funkisdiplo-
mering.

| juryn representerades distriktet av Gunder Wahlberyg.

KULTUR

Kulturforvaltningens samverkansrad for tillganglighet
(KUF)

Samverkansradet har under aret haft fyra méten under ledning av
forvaltningschef Eva Bergquist och olika tjansteman har presenterat
delar av verksamheten. Kulturforvaltningen har gjort en ombyggnad
av sina lokaler, med inriktning pa 6kad tillganglighet och effektivare
anvandning av lokaliteterna. Utlokaliserade enheter har nu kunnat
flytta in till en koncentrerad enhet for en mangd av regionens olika
kulturformer.

Vart deltagande i samverkansradet har med aren blivit mer effektivt
och lyhort for vara synpunkter pa hur regionen kan utveckla sin roll
for ett tillgangligt kulturliv. Namndens ordférande har besokt radet
och formedlade synen pa kulturliv som regionen vill arbeta for. Vi har
diskuterat stddet som beviljas olika utdvare av kultur och det krav pa
tillganglighet som stalls vid bedomningen av kulturstod. Radet har
diskuterat VR-teknik som stod for personer med synnedsattning. Vi
har fatt information om hur coronapandemin paverkat forvaltningens
fordelning av bidrag. Forvaltningen gar vidare med éversynen av
namndens stod till ungdomsorganisationer genom att se over kraven
pa bidragsmottagare och demokratikriterier. Regionen kommer att
ga in i ett samarbete kring filmproduktion med Stockholms Stad. Vi
far en presentation av ett stort arbete kring folkbildningsstrategin.
Den kulturkatalog som lange funnits for vardinrattningar att bestalla
kulturevenemang fran, kommer att I1aggas ned. Det innebar att for-
valtningen staller om sitt satt att arbeta inom vardomradet. Forvalt-
ningen har ocksa fokus pa den digitala tillgangligheten.

Distriktets representanter i radet har varit Gunder Wahlberg och
Beatrice Kolijn.
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HALSO- OCH SJUKVARD

Halso- och sjukvardsforvaltningens (HSF) rad

Halso- och sjukvardsforvaltningen har haft tre samradsméten under
aret, forsta motet var hos HSF resten var pa Microsoft teams. Traff
har genomforts med presidiet vid tva tillfallen, det ena motet i lands-
tingshuset och det andra métet pa Microsoft teams med Bjorn Eriks-
son, halso- och sjukvardsdirektor tillika ordférande i samverkansra-
det. Fran arsskiftet har pensionarsorganisationerna ett eget rad och
ar inte langre med i samverkansradet. Det forsta motet var i de nya
lokalerna for HSF pa Lindhagensgatan 98. Vi fick en lagesrapport
om Langtidsutredningen, under aret skulle det ha hallits ett antal
seminarier men dessa har inte blivit av pa grund av pandemin.

Samradet fick ocksa information om primarvardsstrategin och
genomférandeplan. Primarvardsstrategin tas fram for att skapa ett
langsiktigt mal for primarvarden. Primarvarden bestar av manga
olika aktorer och strategin syftar till att fa alla dessa att dra at
samma hall. Det ar viktigt att poangtera att primarvardsstrategin
inte bara handlar om primarvarden. Det kommer inte fungera om
inte kommunerna och sjukhusen ar med pa samma spar och en
genomforandeplan har nu tagits fram till strategin. Genomforande-
planen svarar pa fragorna: vilka atgarder ska genomféras och ska
de prioriteras? Det ar viktigt att patienter inte hamnar mellan stolar-
na, man maste fa ratt vard pa ratt plats. For att sakerstalla att varje
atgard leder at ratt hall ska man darfor inleda varje atgard med en
utredning och analys, de kommer ocksa att stamma av |[6pande med
personen och verksamheten under tiden. Vi har haft ett dialogmote
mellan HSF och pensionarsorganisationerna om genomférandepla-
nen. | genomférandeplanen finns ett antal olika atgarder som ska
genomfdras. En av atgarderna ar att bredda vardcentralernas vard-
valsuppdrag genom sammanslagning med narliggande vardval och
forenkla maojligheterna for underleverantorer. Vi talade bland annat
om att primarrehabilitering ska tillhéra vardcentralerna.

Jul och Nyarshelgerna praglades av mindre halka an normalt samt
farre fall av influensa. Efter Julhelgerna drabbades Karolinska Hud-
dinge av storre IT-storningar samt problem med journalsystemet.
Antalet samtal till 1177 fortsatter att 6ka, vilket ar bra.

Distriktsorganisationerna DHR, SRF och Funktionsratt vill att sam-
verkan ska fortsatta utifran det centrala avtalet som beslutats av
regionfullmaktige med minst fyra moten per ar, vilket organisationer-
na anser ar for lite eftersom HSF bestar av 80% av regionens verk-
samhet. Darfor vill vi fortsatta med atta ganger per ar a tva timmar.

Avdelningen for Narsjukvard var med vid ett av tillfallena och rappor-
terade om genomforandet av dampande kostnadsutveckling inom
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Faktaruta
Halso- och
sjukvards-
ndmnden an-
svarar for att det
finns ett utbud
av halso- och
sjukvard som
svarar mot
befolkningens
behov.
Uppdraget inne-
fattar ansvar for
all halso- och
sjukvard samt
tandvard och
insatser enligt
LSS. Namn-
den ska se till
att halso- och
sjukvarden styrs,
samordnas och
utvecklas pa

ett sddant satt
att de samla-
de resurserna
anpassas till
befolkningens
behov och bidrar
till forbattring av
halsotillstandet.
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Faktaruta
Patientnamn-
den ar vardens
fristaende och
opartiska instans
dit patienter, an-
hdriga och per-
sonal kan vanda
sig nar det upp-
statt problem i
kontakterna med
varden.

Till Patient-
namndens
férvaltning kan
patienter, anhori-
ga och personal
vanda sig med
fragor som ror all
offentligt finan-
sierad halso-
och sjukvard.

hjalpmedelsomradet. Dar tog vi upp att det ej gjorts nagon konse-
kvensanalys av beslutet och hogkostnadskortet tas bort, att avgifter
pa elrullstolar kommer drabba en grupp mycket hart, nar den eko-
nomiska situationen ar svar for personer som lever pa marginalen
redan. Detta beslut togs i november av regionfullmaktige.

Covid-19 varden fortskrider. Forvaltningen arbetar med att ga
igenom den aktuella vardskulden tillsammans med professionen.
DHR lyfte fragan om kommande rehabiliteringsbehov inom regio-
nen. Finns det risk att man kommer prioritera ner de patienter som
har behov av kontinuerlig rehabilitering for de som behdver reha-
bilitering med anledning av covid-19. Forvaltningen har starkt upp
primarvardsrehabilitering och malsattningen ar att man ska kunna
hantera bada grupperna. Forvaltningen tog i september fram en
rapport om coronapandemins effekter pa sjukvarden. Under septem-
ber manad var bedémningen att pandemin har haft stor paverkan
pa varden men att varden har klarat sig relativt val. Vardbehovet ar
stort och pandemin kommer att paverka folkhalsan pa ett grundlag-
gande plan.

Enheten for allman medicin informerade om revideringen om for-
fragningsunderlag avseende huslakarverksamheten med basal
hemsjukvard. | férslaget prioriteras personer med stora samman-
satta vardbehov. Andring av aldre mottagningsuppdrag, insatser for
psykisk halsa, rehabkoordinatorer infors, geografiskt samordnings-
ansvar. Vi tar upp fragan om forsta linjens psykiatri for personer
med funktionsnedsattning som har kognitiva svarigheter och har
andra satt att kommunicera pa och behover langre tid, tanker man
sig att alla vardcentraler ska ha samma kompetens? Foérvaltningen
kommer att aterkomma med den fragan till samverkansradet.

Akutsjukhusen
Pa grund av coronapandemin genomfordes inga moten under aret.

Distriktet representerades av Amir Amirriazi, Anders Berglund,
Yvonne Bjérkman, Olle Johansson, Jaan Kaur och Sari Nykvist.

HABILITERING

Referensgrupp for habilitering

Under aret har det hallits ett referensgruppsmaéte med bestéllarna
samt ett mote med Habilitering & Halsa, bada moétena var under
hdsten och pa Microsoft teams. En av de fragor som bland annat
har varit aktuell under aret ar forsta linjens psykiatri. Halso- och
sjukvardsforvaltningen vill att stddet ska komma fler patienter till
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godo och att insatser som ska ges till personer inom primarvarden
och forsta linjens psykiatri utover de insatser och stdd patienterna
far inom habiliteringen. Regionen tog detta beslut i november. Vi i
DHR har patalat faran med att manniskor med funktionsnedsattning
inte kommer fa ett tillrackligt stod av forsta linjens psykiatri for att
kompetensen hos sjukvardspersonalen inte ar tillracklig, till exempel
om personer anvander sig av Bliss, som ar ett satt att kommunicera
eller att man har kognitiva svarigheter. Det behdvs kompetens och
tid. Det ar fa huslakarmottagningar/vardcentraler som har denna
kompetens. Man ar medveten om att det saknas kompetens inom
psykiatrin vad galler att méta habiliteringens malgrupper och de

vill satsa pa en generell kompetenshdjning. Man diskuterar att det
ska finnas en mottagning som har sarskild kompetens for dessa
personer, men det ar inte klart annu. Situationen upplevs som hard
for manniskor med funktionsnedsattning. Var halsa ar generellt
forsamrad och paverkad av atstramning gallande majligheter

till personlig assistans, LSS, fardtjanst och den pandemi som

vi lever i nu gor inte situationen battre. Manga personer med
funktionsnedsattning mar inte bra. Vi kommer fortsatta att folja

upp detta. Vi har ocksa pratat om besparingarna pa hjalpmedel
och vilka konsekvenser det medfor for den enskilde. Pa motet

med Habilitering & Halsa pratade vi om den nya webbsidan och
om att det finns saker for att géra den mer tillganglig. Vi talade

om hur pandemin paverkar manniskor med funktionsnedsattning
sarskilt pa grund av att manga tillhér riskgrupper och personer

ar isolerade och inte kan trana, och oro om halsan hos personer
som har funktionsnedsattning. De métena halls pa distans och om
man traffas forsdker de géra dem sa smitt sdkra som mojligt. Vi
pratade ocksa om att na aldre personer med funktionsnedsattning.
Manniskor med funktionsnedsattning blir idag aldre och habilitering
behover man hela livet.

Distriktet representerades av Yvonne Bjérkman.

HJALPMEDEL

Referensgruppen for hjalpmedel

Under aret har det hallits tre referensgruppsmoéten med Halso- och
sjukvardsforvaltningen tillsammans med distriktsorganisationerna
DHR, SRF och Funktionsratt; under hosten holls de pa Microsoft
teams. Dessa moten har till storsta delen handlat om besparing-
ar av hjalpmedel. Hjalpmedel ar en forutsattning till full delaktighet
och sjalvstandighet. Besparingar pa ca 65 miljoner kronor pa hjalp-
medel. Bland annat avgifter pa 500 kr styck per ar pa elrullstolar,
borttagning av hogkostnadskortet pa hjalpmedel, duschpallar utan
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ryggstod, special bestick, forhdjningsdynor med mera raknas nu till
eget ansvar, och dessa far man bekosta och kdpa sjalv i handeln.
Avgifter varje manad pa traningshjalpmedel som hand- och ben
cyklar. Beslutet togs i november i budgeten for 2021. Beslutet som
Halso — och sjukvardsnamndens ordférande Anna Starbrink tillsam-
mans med den bla-grona maijoriteten fattat, bygger pa ett tjanstutla-
tande som Halso- och sjukvardsdirektoren Bjorn Eriksson godkant.
Den framsta kritiken som lyfts fram av saval funktionshinderrérelsen
som den politiska oppositionen ar att féreslagna tjansteutlatande
inte bygger pa en konsekvensanalys vart namnet. Det som star i
beslutet att infora hjalpmedelsavgifter kan fa konsekvenser for jam-
stalld och jamlik vard om hjalpmedelsanvandare med begransade
ekonomiska mojligheter valjer att lamna tillbaka hjalpmedel eller att
avsta fran forskrivning av hjalpmedel trots att behov finns. Redan nu
ekonomiskt utsatta manniskor far det tuffare. Vi har tillsammans med
Funktionsratt Stockholms lan och SRF Stockholm Gotland skrivit

till politiken. Vi har ocksa haft méte med presidiet i Halso- och sjuk-
vardsnamnden och med den politiska oppositionen.

Hjalpmedelscentralen Sodexos avtal forlangs till 2024. Man kommer
ocksa teckna ett nytt avtal med medicinsktekniska hjalpmedel i
hemmet (MAH), samt att de kommer vara kvar i regionens regi. Ny
upphandling pagar till mars manad av ortopediska verksamheter.
Dar tog vi upp vikten av kompentens av ortopedtekniker till ortope-
diska skor.

Joakim Jarnryd kommer att sluta som chef pa enheten pa hjalpme-
del och Marika Berggrund kommer att ga in som chef istallet.

Brukarrad Sodexo

Pa grund av coronapandemin genomfordes inga moéten under aret.

Brukarrad Hjalpmedel Syd, MAH och KommSyn
Pa grund av coronapandemin genomférdes inga méten under aret.

Distriktet representerades av Amir Amirriazi och Yvonne Bjérkman.

Lakemedelskommittén
Under aret har tre moten hallits.

Vid det forsta motet diskuterades bland annat Kloka Listan. Vi fick
aven en genomgang om aldres halsa av Pauline Raaschou och
Christian Molnar, som bada ar fran Lakemedelskommitténs expert-
grupp for Aldres halsa. De berattade om hur det informationsmateri-
alet ska hjalpa lakaren att gora ratt, nar det galler de mest skora
aldre om klok lakemedelsbehandling. Storleken pa tabletter har lyfts,
eftersom manga aldre kan ha svart att svalja.
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Eftersom Pademin slog till med full kraft under varen holls resteran-
de moéten digitalt.

Information gavs om hur regionen arbetat med lakemedelsforsorj-
ning. Det finns en funktion inom den Regionala sarskilda sjukvards-
ledningen som hanterar lakemedelsfragor kopplat till corona-pan-
demin. Deras fokus ar framfor allt att, tillsammans med sjukhusen,
arbeta for att det ska finnas tillgang till de lakemedel som behdvs.

DHR lyfte fragan om vara skdra gruppers testprioritet och synen pa
oss nar det blir dax for vaccinering.

Erik Johansson, upphandlingskoordinator pa Halso — sjukvardsfor-
valtningen berattade om upphandling av lakemedel som anvands
inom varden, exempelvis pa sjukhus.

Vi diskuterade vikten av anvandbara forpackningar som till exempel
att den nya Alvedon férpackningen ar fullkomligt inbrottssaker!

Aktuellt fran kommittén ar att Gerd Larfors, som har varit kommitténs
ordférande slutade vid arsskiftet, rekrytering av ny ordférande pagar.
Fram till dess ar det Rickard Malmstrom som ar tillférordnad ordfo-
rande. Kristina Ateva avslutar sitt uppdrag som farmaceutisk sekre-
terare och ersatts vid arsskiftet av apotekaren Siobhan Wallhuss..

Distriktet representerades av Anna Westerberg och Ingela Larsson.

E-halsan
Pa grund av coronapandemin genomférdes inga méten under aret.

Distriktet representerades av Amir Amirriazi, Anders Berglund,
Yvonne Bjérkman, Olle Johansson, Ingela Larsson och Sari Nykvist.

Stockholms lans sjukvardsomrade

Under aret skapade coronapandemin bekymmer kring de olika
formerna for hur testning kunde genomforas. Inte minst for syn-
skadesidan.

Den digitala verksamheten inom regionen ar bred. Aret gav
verkligen syn for sagen framfor allt pa grund av pandemin. En
genomgang fick vi av den digitala tillgangligheten — i ett urval bland
ca 50 webb platser for SLSO. Applikationen "Alltid 6ppet” sjosattes
i full utstrackning. Den ar tyvarr bara anvandbar inom SLSO:s
omrade.

FVM (Framtidens vardinformationsmiljo) skulle bli det genomgri-
pande nya journalsystemet men fick avbrytas av kostnadsskal enligt
order fran Regionens finansledning. | efterforloppet av den avveck-
lingen, som innehdll hundratals ingaende initiativ, gallde det att
vidmakthalla utvecklingen for Region Stockholms vardnara digital-
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Faktaruta
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isering. Det var brattom att folja upp tvingande myndighetskrav, att
bevaka utgaende avtal. Pa nagot satt skulle man fortsatta ta initiativ
for att na FVM:s effektmal. Till exempel att anda gora det lattare for
saval patienten som for vardens medarbetare. Att fortfarande ha
kvar journalsystemet Take Care.

Patient- & narstdenderadet, som etablerades i samband med den
stora planerade FVM upphandlingen, har fatt laggas pa is i avvaktan
pa en eventuell ny upphandling. Det radet, som vi ingatt i, traffades
en gang per manad. Ett forsta upphandlingsforsok till intressenter
hade gjorts. Men avbrots. Fa anmalde intresse, troligen for projek-
tets komplexitet.

Distriktet representerades av Olle Johansson och Jaan Kaur.

Locums samverkansrad

Nar coronapandemin slog till med full kraft under varen stalldes alla
moten in. Sa smaningom bdrjade vi 6verga till digitala moéten.

Innan sommaren skickade Locum ut en sommarhalsning med infor-
mation om vad som var pa gang.

Nar det galler covid-19 har fragan kring ventilationen pa sjukhu-
sen kommit upp, men nar WHO konstaterade att det handlade om
droppsmitta, genonférde Locum olika atgarder utifran den infor-
mationen. Man gjorde bland annat en oversyn gallande Over- och
undertryck i ventilationen samt minimerade forekomsten av lackage
mellan vardrummen och korridoren / publika ytor.

Locum hade tankt satsa pa utformningen av larmknappar under
aret, men det blev uppskjutet pa grund av pandemin.

Locum har olika samgranskningsgrupper dar medlemmar i samver-
kansradet far mojlighet att tillsammans med Locum géra ett studie-
besok i vardlokaler for att diskutera tillgangligheten.

| oktober var vi i en sa kallad Mock-up i vardbyggnad 21 pa Dan-
deryds sjukhus. En Mock-up ar som ett eller flera rum dar man kan
se hur det ar tankt att vara i fardigt skick. Innan vi gick in i lokalerna
samlades vi for en genomgang. Det forsta vi lade marke till var att
de hade en brits i undersdkningsrummet som sag valdigt saker ut.
De flesta britsar ar ofta smala och utan grindar. Den har britsen sag
ut att vara bred och framfor allt hade den rejala grindar, vilket ingav
trygghet. Den fick de berom for, vilket de skulle fora vidare.

| hygienrummet var det svart att na till pappersbehallaren som satt
bredvid handfatet, vilket ju tyvarr ar vanligt. Daremot var det en stor
spegel 6ver handfaten, vilket gor att oavsett om du star eller sitter
kan du spegla dig!

Distriktet representerades av Sari Nykvist och Anna Westerberg.
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TRAFIK OCH KOMMUNIKATIONER

Distriktsorganisationerna DHR, SRF och Funktionsratt samverkar
med trafikforvaltningen om tillganglighet i kollektivtrafik och fard-
tjanst for hela region Stockholm. Medlemmars positiva och negativa
erfarenheter i kollektivtrafik och Fardtjanst hjalper oss att paverka
politiker i Stockholms region om vad som behdvs for att kollektiv-
trafik samt Fardtjanst skall fungera for alla. Samarbetsavtalet med
Stockholms Region ger oss majlighet att samverka om tillganglighet
i kollektivtrafiken samt bevaka vara intressefragor inom Fardtjanst.

Aret 2020 blev mycket annorlunda for var samverkan med Trafikfor-
valtningen. Flera méten var planerade med forvaltning i olika former,
men snart fick vi lara oss att en farlig pandemi hade natt hela varl-
den och Sverige. | mars fick vi information fran forvaltningen att alla
planerade moten stallts in tillsvidare.

Sa hela varen gick utan nagra méten och traffar. Men pa hdsten fick
vi antligen motas med hjalp av internet. Det kandes konstigt och
svart att folja diskussionerna. Darefter hdlls tre digitala moten i sam-
verkan med Trafikforvaltning och fardtjanst.

Tillvaxt- och regionplaneforvaltningen (TRN)

Tillvaxt och regionplaneforvaltningen, fortsattningsvis TRN, bjod
in till ett samverkansrad med funktionshinderrérelsen och pensio-

narsorganisationerna i mitten av december. Motet genomfordes digi-

talt i Teams, eftersom pandemin hindrade oss fran att traffas i lokal.

TRN:s uppdrag innebar bland annat att analysera och ge underlag
till kommunerna for att underlatta for kommunerna i deras planering
av och bidrag till en region i framkant. Darutdver ar uppgifter for
TRN Regional fysisk planering enligt plan- och bygglagen, regionalt
utvecklingsansvar enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar samt
ansvar for Region Stockholms ataganden gentemot Skargardsstif-
telsen i Stockholms lan och Stiftelsen Flemingsberg Science.

Fragorna for detta méte var bland annat:

* Regionplanering i framkant

* Hallbar regional tillvaxt

» Tillvarata kompetens och matchning pa arbetsmarknad
« Okat bostadsbyggande

Forvaltningen undersoker befolkningens alder, inkomst med mera
for att analysera exempelvis behoven infor ett 6kat bostadsbyggan-
de. Det innebar inte att speciell hansyn tas till bostader for exempel-
vis aldre. Fokus ar istallet bostader for alla.

Under motet visades staplar som redogjorde for hur arbetslosheten
utvecklats under pandemin. Distriktets ombudsman namnde i sam-
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band med detta att: det vore intressant att se hur arbetsloshet bland
personer med funktionsnedsattning utvecklas i pandemin. Samma
sak kring folkhalsa, att distriktet dnskar att man far med personer
med funktionsnedsattning i alla sammanhang dar viktiga perspektiv
for en forbattrad folkhalsa diskuteras.

| 6vrigt presenterades TRN:s budgetansvar infér 2021 med manga
besparingskrav. Det innebar bland annat minskade investeringar,
minskad administration och att 100 politiska uppdrag upphor, alla
namnder alaggs effektiviseringskrav genom bland annat forbattrad
samordning och en tydlig prioritering inom vard ock kollektivtrafik.

Trafikverkets rad

Aret 2020 blev ett konstigt ar. P4 grund av pandemin kunde vi inte
folja upp vara ordinarie moéten med Trafikverket region Stockholm.
Vi har ett samverkansavtal med Trafikverket region Stockholm som
innebar att vi ska traffas tre ganger per ar men pa grund av pande-
min kunde vi bara halla ett kortfattat mote digitalt pa senhdsten.

Var samverkan med Trafikverket region Stockholm handlar mest om
tillganglighet i verksamheten som berdr folks dagliga resor med tag,
bat och bil och inte minst gang och cykelvagar. Darfor forsoker vi
paverka tillgangligheten dar folk rér sig mycket.

Under aret har deras arbete paverkats av pandemin och inga nya
projekt har startats. Projekt som pagatt har varit de som planerats
aret innan eller som pagatt under ar.

| samverkansavtal med trafikforvaltningen har vi haft till hjalp resurs-
grupper som:

Land och sjo resursgrupp

Under aret har tva digitala moéten hallits med resursgruppen.

Fardtjanst
Under aret har tva digitala méten hallits med resursgrupp fardtjanst.

Vi fick information om att fardtjansthamnden beviljat mer stod i
form av pengar till akerier som bedriver rullstolstaxi. Pandemin har
drabbat taxi branchen hart och nagra akerier har gatt i konkurs.
Detta kan tyvarr ha en negativ paverkan pa vara resor om vi maste
vanta langre for att fa ett bil.

Daremot har pandemin gett ett positivt resultat i fardtjanstbudgeten
pa grund av mindre fardtjanstresor men tyvarr kommer det inte
paverkar positivt for oss. Vi far inte utdkat antal resor.
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Forvaltningen for utbyggd tunnelbana (FUT) resurs-
grupp

Pa grund av coronapandemin genomférdes inga méten under aret.

| samverkan med Trafikférvaltningen har Amir Amirriazi, Patrick
Englund, Jaan Kaur och Ingela Larsson representerat distriktet.

OVRIGA MOTEN, KURSER MED MERA VI
ARRANGERAT

Distriktets kurser och konferenser

Vara medlemstraffar har tva syften. Dels ska medlemstraffarna bidra
till 6kad kunskap for distriktets och avdelningarnas styrelser inom
olika intressepolitiska omraden som exempelvis fardtjanst och kon-
ventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
Dels ska vara traffar erbjuda sociala méten mellan vara medlemmar
vilka bland annat ska bidra till en kansla av gemenskap. Pub-kvallar-
na har varit distriktets traffar med socialt fokus men som under aret
bara kunnat genomféras en gang pa grund av pandemin.

Coronan har inneburit att distriktets verksamhet under 2020 har gatt
pa halvfart. Det tog lite tid for oss att stalla om till digitala traffar, den
forsta holls under hdsten. Digitala traffar har fungerat nagorlunda.
Ibland har tekniken strulat for oss, en del av oss har haft svart att
delta i den digitala formen, men framfor allt har vi saknat att kunna
ses pa lokal. Vi har daremot fatt med medlemmar som vi tidigare
inte stott pa i verksamheten genom att ha digitala traffar. Vi har med-
lemmar som tidigare inte vagat, kunnat eller velat ga ut pa kvallar-
na. Eller medlemmar som ar oroliga att smittas under resan till eller
ifran eller under ett fysiskt mote. Under aret har distriktet arrangerat
tio egna kurser och konferenser inom vart intressepolitiska omrade
med totalt cirka 130 deltagare.

Nedan redovisar distriktet vara aktiviteter som vi genomfort
under det markliga pandemi-ar som nu ar till anda:

Januari

| januari erbjod vi lanets man en traff som vi valde att kalla "Mans-
bilder och identitet”. Distriktets medlem Patrik Forslin var samtals-
ledare for denna kvall som fokuserade pa samtalet man emellan.
Kvallen var uppskattad och dnskemal om flera traffar framkom. Sen
kom pandemin i vagen for fortsatta fysiska traffar, for de 5 man som
samlats.

Februari
Susanne Lovgren, Forsakringskassan besokte oss med anledning
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av att Handikappersattning har blivit Merkostnadser-

sattning. Susanne informerade om de forandringar

som skett, vad det innebar for dig som planerar att % N
ansoka om ersattning samt vad man kan soka Mer- n
kostnadsersattning for.

Intresset for denna traff var stort, 30 anmalda. Fler ville narvara sa
en till traff erbjods vilken levererades digitalt via lank till Forsakrings-
kassans externa play-kanal. Medlemmarna informerades om denna
moijlighet i ett medlemsnyhetsbrev fran distriktskansliet.

Mars-augusti
Inga traffar genomfordes mellan mars och augusti.

September
Hér tog vara digitala tréffar vid vilka hélls via Microsoft Teams med
mdjlighet att &ven kunna ringa in till moétet.

Distriktsstyrelseledamot, Anna Palmborg, som ar socionom, berat-
tade om Socialtjanstlagens olika insatser som exempelvis Hem-
tjianst, Trygghetslarm, Ledsagarservice och Kontaktperson.

Anna berattade ocksa om skillnaden mellan Skaliga levnadsvillkor
enligt Socialtjanstlagens skaliga levnadsvillkor och goda levnadsvill-
kor enligt LSS.

14 deltagare narvarade.

En Ombudstraff holls med de sex ombuden for valdistrikt 3 infor
forbundsmotet dar vi pratade om vad ett ombuds uppdrag innebar.

Sista september hdlls en traff infor Forbundsmotet. Syftet med den
var att diskutera fragor och motioner som kom upp pa Férbundsmo-
tet. Ett forberedande mote med vilket ombuden 6nskade diskutera
vara stallningstaganden.

18 deltagare.

Oktober

En Ombudstraff holls med de sex ombuden och nagra ersattare
infor forbundsmotet dar vi diskuterade handlingarna och bdérjade
lagga upp var strategi for Forbundsmaétet.

November

| borjan av november genomforde vi en traff om tandvardsstod.
Simon Linnér som ar Overtandlakare berattade for oss om bland
annat villkoren for tandvardsstodet. Vem kan fa tandvardsstod, var
och hur s6ker man stédet, vad kostar det var exempel pa fragor som
medlemmarna fick mdjlighet att stalla och fa svar pa under traffen.
16 medlemmar deltog.

Var aterkommande Tjej-/Kvinnokvall agde rum i mitten av novem-
ber. Denna gang med fokus pa corona. Hur mar vi och hur kan vi
stotta varandra var fragor som fick ta plats under kvallen.

14 kvinnor deltog.
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Arsméte, 1ds mer under punkten Arsméte.

December:

Pa den internationella funktionshinderdagen, den 3 december,
erbjod distriktets styrelse, medlemmarna, en diskussionskvall med
tema: Vad hande pa Forbundsmotet. Ombuden som deltog pa
Forbundsmotet berattade om sina upplevelser fran Forbundsmotet.
9 deltagare.

Arets sista tematraff &gde rum i mitten av december. Temat for
traffen var E-halsa och Alltid 6ppet-appen. En app som erbjuder
digitala vardbesok i Region Stockholm. Maria Ahlmark och Gabor
Révay, bada med olika ansvar for appens utveckling berattade om
hur arbetet gar med att utveckla appen och da med fokus pa inne-
hall och tillganglighet.

13 medlemmar deltog i denna traff.

Arsméte, 1as mer under punkten Arsméte.

Smartcirkeln

Gruppen hann halla tva traffar innan pandemin slog till och resteran-
de tillfallen stalldes in. Vid de tillallena laste de boken "Nar kroppen
grater”. Cirkeln har bestatt av tio personer. Till varje tillfalle har grup-
pen haft nagra sidor i boken "Nar kroppen grater” i laxa som sedan
har diskuterats pa féljande méte.

Informationsmaterial och massdeltagande

Under aret har fyra medlemsnyhetsbrev gets ut till de medlemmar
som angett sin e-postadress. Ett utav medlemsnyhetsbreven sandes
aven per post till de som inte har angett e-postadress. Avdelningar-
na har ocksa genom sarskilda meddelanden fatt information om akti-
viteter och andra handlingar.

Forbundsmotet

2020 ars férbundsmote anordnades digitalt via VotelT. Férbunds-
modtesombuden utsags genom direktval bland medlemmarna inom
de tio valkretsarna inom forbundet. Vart distrikt utgjorde en egen
valkrets med sex ombud baserat pa vart antal medlemmar. DHR
Stockholms lans distrikt representerades av Rafiq Amiree, Anders
Berglund, Yvonne Bjorkman, Ingela Larsson, Anna Palmborg och
Anna Westerberg. Fran distriktet deltog aven ett antal ahoérare.

Till forbundsmotet hade 27 motioner inkommit. 15 av dessa kom fran
vart distrikt fordelade enligt foljande: 4 fran enskilda medlemmar i
Stockholmsavdelningen och 11 fran distriktsstyrelsen. Mottagandet
var dock lite blandat: 4 bifolls, 4 ansags besvarade och 7 avslogs

av forbundsmotet. Ett beslut som togs var att man inte langre ska
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behdva ha egen erfarenhet av att leva med nedsatt rorelseformaga
for att utat representera DHR; detta ar en uppfattning som inte dis-
triktet delar.

Liza Syeda valdes in i forbundsstyrelsen och Ingela Larsson kom in i
valberedningen.

SAMARBETE MED OVRIGA FUNKTIONSHIN-
DERORGANISATIONER

Rh-gruppen (Rorelsehinderforeningarna i samverkan)

DHR ar en av foreningarna i en samverkansgrupp som vi har i lanet,
RH-gruppen. Den bestar av distriktsorganisationerna DHR, Neuro,
RTP, Reumatikerforbundet och RBU.

Vanligtvis ses vi en gang i manaden for att diskutera samverkan i
aktuella fragor. Under aret var sarskilt forandringarna i hjalpmedels-
fragan viktig att lyfta gemensamt. Det gjorde vi genom en namnins-
amling som skrevs under av drygt 3000 namnunderskrifter.

| vrigt har vi inte samverkat genom RH-gruppen under detta ar.

Distriktet har representerats av Jaan Kaur, Ingela Larsson och Sari
Nykuvist.

Samarbete kring BOSSE - Rad, Stod & Kunskapscenter
Pa grund av pandemin har inga méten hallits under aret.

Projekt "Normbrytande funktionalitet och sexualitet under pan-
demin”

Normbrytande funktionalitet och sexualitet under pandemin heter
ett projekt som BOSSE genomforde under hosten 2020. Syftet
med projektet har varit att undersdka hur personer med funktion-
snedsattning paverkas av pandemin och att ge individuellt stod.

En referensgrupp knuten till projektet har fungerat som ett bollplank
och som en idébank till projektet. Gruppen representerades av DHR
Stockholms lans distrikt, Noaks ark, Independent Living Institute,
Funktionsratt Sverige, HBT-halsan, RFSL Stockholm, RFSU och av
Riksforbundet FUB.

Andra aktiviteter i projektet har exempelvis varit en fokusgrupp
bestaende av fyra personer ur malgruppen, tva man och tva kvinnor,
Utover det har informationsspridning om projektet varit i fokus. Detta
genom annonsering och artiklar i tidningar och i sociala medier.

Projektet avslutades med ett slutseminarium. Fokus for slutsemi-
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nariet var att belysa de effekter som uppstar da en individ lever med
flera minoritetskap. Projektet presenterades och malgruppens erfar-
enheter lyftes under seminariet.

Tva foldrar togs fram - En som vander sig till yrkesverksamma inom
myndigheter, vard och omsorg och en som vander sig till malgrup-
pen for projektet. Referensgruppen for projektet uttryckte ett behov
av en folder som vander sig till malgruppen for att en sadan kan
bidra till att starka malgruppen i det faktum att man inte ar ensam. |
den folder som vander sig till malgruppen finns personliga berattels-
er om att leva som hbtg-person.

Foldrarna kan bestallas via BOSSE och finns digitalt pa deras webb-
plats.

Fortsattning — viktigt att kunskapsutbyte tas tillvara.

Referensgruppen for projektet kommer att fortsatta i natverksform
efter avslutat projektet. BOSSE ar sammankallande.

| detta samarbete aterfanns Anders Berglund och Sari Nykvist.

Presidiemoten

Presidiemoten ar en samarbetsform for de organisationer som teck-
nar samverkansavtal pa regionsniva: SRF, Funktionsratt och DHR.
Under aret genomfordes tva maéten.

ORDFORANDENS SLUTORD

Aret 2020 som vi nu lagt bakom oss blev inte det ar vi férvantat oss
och hoppats pa. Vi hann knappt borja med var verksamhet innan
pandemin slog till och lamnade oss oforberedda och lite vilsna Den
och den 6kande smittspridningen tvingade oss att fundera pa hur
vi kan genomfora var verksamhet och vara moten pa ett sakert satt
som innebar att vi inte utsatter nagon for fara eftersom det stora
flertalet av vara medlemmar ar i en riskgrupp. Samtliga i distrikts-
styrelsen och var personal ar i riskgrupp och/eller har nagon i sin
narhet som ar i nagon riskgrupp. De riktlinjer och rekommendationer
som Folkhalsomyndigheten, Region Stockholm och var egen For-
bundsstyrelse utfardat behdvde vi ocksa forhalla oss till

Hur marktes det da i var verksamhet?

All var personal fick jobba hemifran. De fanns tillgangliga for medle-
mmar och andra per telefon och mejl.

Planerade fysiska moten Overgick till att bli digitala.
Vara kurser och konferenser skedde via Teams och deltagande via
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dator, surfplatta, smartphone eller vanlig telefon. Infér vara moéten
har var personal haft kontakt med den som kant sig osaker, gatt
igenom hur det gar till och haft testmoten.

Styrelse- och personalmoéten har skett digitalt via teams.

Arsmétet senarelades till november/december och genomférdes i
tva steg med brevrdstning daremellan for val styrelseledamoter.

Samverkansmoten och insiktsutbildningar som vara representanter
har med regionen skedde via Teams, Skype eller Zoom. Det galler
ocksa vara kontakter med foretradare for de politiska partierna eller
forvaltningarna.

Forbundsmotet genomfordes med det digitala verktyget votelT.
Vi lade ner de uppskattade pubtraffarna.

Vara digitala méten har inneburit att fler kan delta.

Vi har kortat motena till 90 minuter i stallet for 120 minuter.

Vi har fatt med medlemmar som
vi tidigare inte stott pa i verk-
samheten. Vi har medlemmar
som tidigare inte vagat, kunnat
eller velat ga ut pa kvallarna.
Eller medlemmar som ar oroliga
att smittas under resan till eller
ifran eller under ett fysiskt mote.

Vi har deltagare som inte
behdvt prioritera bland vara traffar av oro att inte fardtjanstbiljetterna
ska racka till det andra de ocksa vill géra.

Dessa erfarenheter tar vi med oss nar vi planerar verksamheten for
kommande ar.

Vi bar med oss erfarenheterna fran aret da pandemin tvingade oss
till manga omprovningar i vart satt att moétas, i att fika tillsammans,
att umgas. Och sdrja alla de vi forlorat.

Nu lagger vi 2020 bakom oss och blickar framat. Vi har viktiga upp-

gifter framfor oss. Saker och rattigheter vi behdver erdvra och ater-

erdvra inom omradena hjalpmedel, rehabilitering/habilitering, allman
kollektivtrafik och fardtjanst.

Styrelsen har till arsmdtet tagit fram en skiss for verksamheten aren
2021, 2022 och 2023. Det ar en skiss som omstandigheterna kan
komma att férandra. Men den visar pa en fardriktning. Vi hoppas att
ni alla foljer och stddjer oss pa vagen.

Lat oss hoppas att 2021 bli aret da vi ater kan traffas fysiskt, rora vid
varandra, kramas.
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Sundbyberg den 5 maj 2021

Liza Syeda,

Vice ordférande Gunder Wahlberg

Kassaforvaltare

Olle Johansson,
vice sekreterare

Ledamoter:

Amir Amirriazi Anna Palmborg

Beatrice Kolijn Patrick Englund Yvonne Bjorkman
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Kontaktuppgifter till
DHR-avdelningarna inom Stockholms lan

DHR Botkyrka-Salemavdelningen
070-449 08 70, (kontaktperson)
am@kolhed.se

DHR Huddingeavdelningen
073-525 86 43
patrick.englund@dhr.se, ordf.
www.dhrhuddingeavdelningen.se

DHR Nacka-Varmdoavdelningen
073-262 67 64, ordf.
ken.gammelgard@outlook.com

DHR Norrtaljeavdelningen
076-041 48 70, exp
dhrnorrtalje@gmail.com

DHR Nynashamn-Haninge-
avdelningen

08-520 205 40, exp
nynashamn-haninge@dhr.se

DHR Stockholmsavdelningen
08-564 826 50, exp

info@dhrs.se

http://www.dhrs.se

DHR Sundbybergsavdelningen-

073-610 67 28, ordf.
yvonne-bjorkman@outlook.com

DHR Sodertaljeavdelningen
08-550 119 60, exp
britt.stig@telia.com

DHR Tyresoavdelningen

dhrt il.
073}/5;2203% %ré‘,a;rﬁim Vill du ha andra kontaktuppgifter?

DHR Tibyavdelningen Hor av dig per telefon, mejl eller ga
c/o DHR Stockholms léns distrikt in pa distriktets webbplats.

DHR Stockholms lans distrikt

Kavallerivagen 30, 1 tr
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