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INTRODUKTION

"DHR — Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrihet”, ar en idéburen
demokratisk organisation for personer med nedsatt rérelseférmaga.
DHR bildades 1923 av elever vid Vanféreanstalten i Goteborg.
DHR Region Stockholm bildades 1962 och 2022 firade vi alltsa
60-arsjubileum.

DHR:s uppbyggnad

DHR:s organisation ar uppbyggd pa féljande satt:

Forbund - arbetar mot Riksdag, regering och centrala myndigheter.
Distrikt/region - arbetar med regionspaverkan. Hit raknas kollektiv-
trafik, sjukvard, hjalpmedel och rehabilitering.

Avdelning - arbetar pa kommunal niva med fragor som socialtjanst,
hemtjanst och tillganglighet.

Ar 2010- Medlemmar

1572 medlemmar| Under aret har Tyresdavdelningen begart och av DHR:s férbunds-
styrelse beviljats begransad verksamhet, fran och med den

11 april, i hdgst tre ar och DHR-regionen har tagit 6ver ansvaret for
verksamheten.

Det betyder att tre avdelningar haft begransad verksamhet under
aret: Botkyrka-Salemavdelningen, Tyresdavdelningen och Tabyav-
delningen.

Foljande tio DHR-avdelningar tillnor regionen:

Avdelning Antal medlemmar 31/12
2022 2021 2020

Lo r2022 | B otkyrka-Salem 17 17 18
Huddinge 42 44 42
Nacka — Varmdo 32 34 32
Norrtalje 67 84 102
Nynashamn — Haninge 20 23 25
Stockholm 503 527 543
Sundbyberg 23 26 28
Sodertalje 46 50 57
Tyreso 11 19 22
Taby 30 32 35
Distriktet totalt 791 856 904
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Vart uppdrag, vara uppdragsgivare

Pa uppdrag av DHR:s Forbundsstyrelse och avdelningarna i lanet
bedriver DHR-regionen rattighets- och intressepolitisk verksamhet
kring lansovergripande och regionsfragor i Stockholms Ian. Vi har
aven vissa samordnande och medlemsstodjande uppgifter. Vi anser
oss aven ha en forpliktelse gentemot regionen att tillhandahalla
palasta och aktiva representanter i samverkansraden.

Styrelsens redogorelse for verksamhetsaret 2022

Fortroendevalda, sammantraden och personal

DHR Region Stockholms arbete leds av en arsmoétesvald styrelse
med tio ledamoter bestaende av fyra man och sex kvinnor som alla
har nedsatt rorelseférmaga. Styrelsen har under aret hallit tolv pro-
tokollforda styrelsemoten och tre styrelsekonferenser. Styrelsen har
aven utsett ett beredningsutskott vilka utgors av ordférande, vice
ordforande, kassafOrvaltare och en oOvrig styrelseledamot (efter rull-
lande schema). Dessutom har en styrelseprocessutbildning hallits
med ledare fran ABF.

Styrelsen har efter arsmotet den 23 april bestatt av:

Ordférande Jaan Kaur, Farsta

Vice ordférande Lena Haglof, Hagersten
Kassaforvaltare Yvonne Bjorkman, Sundbyberg
Ledamoter Johan Dibb, Jarfalla

Patrick Englund, Skarpnack
Beatrice Kolijn, Farsta
Magnus Lindmark, Stockholm
Maainikki Pellikka, Sédertalje
Liza Syeda, Norsborg

Anna Westerberg, Taby

DHR-regionens kansli ligger i Rissne, Sundbyberg. Vi har under aret
haft tre deltidsanstallda varav tva anvander rullstol.

Under aret har foljande personer varit anstallda:
Gunilla Carlberg, ekonomi

Ingela Larsson, ombudsman - styrelsens sekreterare, information
och kommunikation

Sari Nykvist, ombudsman - intressepolitik

Arsmotet

Arsmétet holls pa Quality Hotel Winn Haninge den 23 april med
totalt 33 personer varav 10 av avdelningarnas valda ombud, Regi-
onstyrelsens ordférande, Regionsstyrelseledamoter, valberedare,
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gaster, personal, ledsagare fran Zakett och personliga assistenter.
Motet leddes av Annelie Arnesdotter, DHR:s forbundsstyrelses kon-
taktperson till DHR-regionen. Protokollet fordes av Ingela Larsson,
DHR-regionens kansli.

Arsmétet behandlade motionen “DHR behdvs i hela regionen®. En

att-sats ansags besvarad. Arsmétet bifdll och uppdrog till styrelsen:

« att samla medlemmar som bor i kommuner som saknar en egen
avdelning, for att sondera mojligheterna till nya avdelningar.

 att anordna fyra fysiska méten fran sdder, vaster, dster och norr
nar val det ar mgjligt.

 att prova mojligheterna till nya former av organisation i stallet for
avdelningar.

 att se till att DHR har representanter i samtliga rad i de kommu-
ner som saknar avdelning.

Arsmétet antog ocksa tre uttalanden:

» Kring hjalpmedel “Det ar den enskildes upplevelser av enskil-
da handelser”

« BOSSE “Vi kraver att BOSSE - Rad, Stod & Kunskapscenter
far finnas kvar!”

» Fardtjanst “Vi behover en fardtjanst som svarar mot vara
behov!” vilket redaktionsutskottet fick i uppdrag att bearbeta for
politiker respektive lokalpressen.

Valberedningen har efter arsmotet bestatt av:

Mika Ihanus, Enskededalen (sammankallande)
Anna Palmborg, Bromma

Ekonomi

DHR-regionen har erhallit anslag fran region Stockholm samt del av
medlemsavgiften fran riksforbundet.

Distriktets revisorer har efter arsmotet varit:

Ordinarie Nina Jonsson, Jarna
Anders Runnman, Osmo
Suppleant Karin Saaf Goransson, Bagarmossen

Siffergranskningen har utforts av Monica Hedberg, auktoriserad revi-
sor, Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB.
Intressepolitiskt arbete — sa har arbetar vi

Genom att skapa opinion och paverka de politiska besluten arbetar
DHR Region Stockholm for ett 6ppet Sverige, dar personer med
nedsatt rorelsefdrmaga inte blir utestangda.

En av utgangspunkterna i vart arbete ar FN:s konvention om rat-
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tigheter for personer med funktionsnedsattning. Det ar utifran detta
perspektiv vi arbetar.

Universell design

| vart arbete har universell design en central plats. Universell design
innebar tillganglighet och anvandbarhet for alla. Med universell de-
sign menas att gora ratt fran borjan och pa sa satt slippa dyra om-
byggnationer i efterhand; for att uppna tillganglighet och anvandbar-
het for alla.

Samverkansrad

Vart praktiska arbete genomférs bland annat genom att vi har repre-
sentanter i olika Samverkansrad inom regionen. Var roll i de olika
samverkansraden ar viktig, eftersom vi kan bli en garant for att funk-
tionshinderperspektivet inte gloms bort.

Vi svarar pa remisser

DHR Region Stockholm har svarat pa en remiss under 2022.

* Rapport fran arbetsgruppen for DHR:s organisationsoversyn
- Har skrev vi att det finns en risk att denna organisationsoversyn
inte far dnskad effekt, da rapporten inte pa ett tydligt satt visar
vem som ska gdra vad. Om ansvarsfragan lamnas otydlig sa ar
risken att forslag faller i glomska, just for att ingen har ett uttalat
ansvar for genomforandet. Vidare tycker vi att det hade varit nyt-
tigt att ta in flera externa personer i arbetsgruppen.

Regionen traffar politiker

DHR-regionen ordnar ibland moten med olika regionpolitiker for att
diskutera och framféra vara synpunkter i fragor som ar viktiga for
den malgrupp vi foretrader.

Regionen samarbetar med olika aktorer
DHR-regionen har bland annat ett upparbetat samarbete med Rorel-
sehinderforbunden i lanet.

Information, massdeltagande samt radgivning och stod
till avdelningar och enskilda medlemmar

Regionens webbplats anvands for att sprida information om aktuel-
la fragor, verksamhet, olika temakvallar och aktiviteter. Vi aterfinns
aven pa Instagram, Facebook och Twitter. Ledamoéter i regionstyrel-
sen har medverkat vid avdelningsarsmoten. Regionen har erbjudit
radgivning och stod till avdelningarna och enskilda medlemmar kan
kontakta oss for stdd och radgivning i olika fragor som ar angelagna
for dem.

DHR-aktuellt i Region Stockholm
Under aret har DHR-aktuellt getts ut fyra ganger till samtliga med-
lemmar. De som meddelat att de har mejl-adress har fatt det digitalt,
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ovriga har fatt per post.
Redaktionsradet har under aret bestatt av:
Olle Johansson
Jaan Kaur
Anna Westerberg
Gunder Wahlberg
Kansliresurs och layout: Ingela Larsson

Utover detta har tre medlemsnyhetsbrev gets ut till de medlem-
mar som angett sin e-postadress. Tva utav medlemsnyhetsbreven
sandes aven per post till de som inte har angett e-postadress.

Medlemmar som angett sin e-postadress har aven fatt diverse
inbjudningar.

Avdelningarna har ocksa genom sarskilda meddelanden fatt infor-
mation om aktiviteter och andra handlingar.

Demonstrationer och manifestationer
Regionen medverkar, arrangerar och delta i olika demonstrationer
samt Prideparaden.

Hjultorget

Den 18 maj holls massan vilken vi deltog i genom att arrangera ett
jubileumsseminarium. ”"Hjalpmedel ar ett/mitt livsmedel. Ska det
verkligen kosta?” holls som ett samtal mellan Maria Johansson,
funktionshinderpolitisk debattor och Ida Kahlin, ordférande for Sve-
riges arbetsterapeuter. Da och da kommer oroande signaler om
begransningar i sortiment och hyreskostnader. Senaste exemplet
ar ett arligt uttag pa 500 kronor for férskriven elrullstol. Ar det en
forsoksballong eller varningstecken om ytterligare fordyringar? Hog-
kostnadsskyddet anvandes i manuell form med dalig uppfdljning och
politiken tog bort det utan konsekvensanalys.

Jubileumsseminariet var valbesokt.

Namninsamling “Radda BOSSE - Rad, Stod & Kunskapscenter
Denna namninsamling gjorde vi da BOSSE, efter Regionsbeslut,
riskerades att laggas ner. Viktig mojlighet till rad och stdd for perso-
ner med funktionsnedsattning skulle da upphéra. Vi kravde genom
namninsamlingen att politikerna skulle fatta ett annat beslut. Det
arbete som DHR Region Stockholm och de andra rorelsehinderor-
ganisationerna har gjort med att BOSSE ska finnas kvar har givit
frukt. BOSSE, Rad, Stéd & Kunskapscenter kommer troligen att
finnas kvar efter 2023.

Prideparaden

Vi har under flera ar gatt i Prideparaden men pa grund av Coro-
na-pandemin har vi inte deltagit de senaste aren. | ar gick vi ater
igen tilsammans med de 6vriga Rh-foreningarna i Stockholms lan.
Det ar en viktig fraga for oss och ett angelaget samarbete, eftersom
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vara olika organisationer méter samma féordomar och samma kamp
nar det galler fragor om sexualitet.

Arbetsgrupper
Utvecklingsgruppen (Avdelningar med begransad verksamhet)

Under 2021 begarde tva av vara avdelningar; Botkyrka-Salemav-
delningen och Tabyavdelningen, begransad verksamhet vilket for-
bundsstyrelsen beviljade. Hosten 2022 beviljade forbundsstyrelsen
aven Tyresoavdelningen begransad verksamhet. Detta innebar att

vi haft tre avdelningar med begransad verksamhet. Vid begransad
verksamhet dvergar, enligt stadgan, driften av avdelningarna till regi-
onen som har tre ar pa sig att fa till stand en aktiv styrelse i respekti-
ve avdelning. Lyckas inte detta kommer avdelningen att laggas ner.

Aven i ar har regionstyrelsen tillsatt en "Utvecklingsgrupp”, med upp-
drag att bedriva verksamhet i dessa avdelningar.

Forutom att halla arsmote i respektive avdelning har traffar av olika
slag arrangerats. | ett forsok att locka nya medlemmar har dessa
traffar varit i form av "Oppna moten”, det vill sdga bade medlemmar
och icke medlemmar har bjudits in.

Facebooksida och webbplats for respektive avdelning har skapats
och kontinuerligt uppdaterats. Alla medlemmar i respektive avdel-
ning har mer eller mindre regelbundet fatt medlemsbrev med infor-
mation per post eller e-post.

Verksamhet:

Den 23 mars holl vi for Botkyrka-Salemavdelningen ett gympa-/
danspass ”Alla kan gympa!”. En av ledarna for passet anvande
rullstol och den andra var gaende. Sa passet var for alla! Det var
flera som passade pa att rora sig till musiken.

Den 31 mars holl vi for Botkyrka-Salemavdelningen tematraffen
”Kvinnan i fokus” Dar fick vi hora forfattaren Margareta Persson
tala utifran sin bok ” Styvsystrar - synen pa kvinnor med funktions-
hinder forr och nu”; Maria Johansson fran FQ, Forum - Kvinnor och
Funktionshinder berattade om det viktiga arbete som de gor for alla
flickor och kvinnor, oavsett vem du ar; Botkyrka Kvinno- och Tjejjour
informerade om Mans vald mot kvinnor och vilket stdd de kan erbju-
da kvinnor och barn som ar eller riskerar att vara utsatta for vald och
hot om vald samt att information gavs om DHR.

Den 8 april holl vi for Botkyrka-Salemavdelningen en traff for nyan-
landa med nedsatt rorelseformaga i samarbete med DRW (Disa-
bled Refugees Welcome), ILI (Independent Living Institute) och ABF
(Arbetarnas Bildningsforbund). Vi besokte ocksa fotoutstallningen
"Fotovoice” pa Mangkulturellt centrum i Fittja. Utstallningen innehdll
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berattelser med fotografier om erfarenheter av att vara migrant med
funktionsnedsattning i Sverige.

Den 12 april holl vi for Botkyrka-Salemavdelningen "Oppet Mote

— Vad vill du goéra?”. Susanne Wettby, handlaggare pa Bidrags-
stiftelsen medverkade. Susanne berattade om hur och vad man kan
soka bidrag for hos Bidragsstiftelsen.

Den 5 maj holl vi for Tabyavdelningen Oppet mote ”Vad kan DHR
och kommunen gora for dig med nedsatt rorelseféormaga”.
Medverkande: Maria Faltd (KD) kommunalrad Upplands-Vasby
kommun, Conny Fogelstrom (S) 2:e vice ordférande trafiknamnden
region Stockholm, Marcus Selin (S) Riksdagsledamot och boende i
Taby, Eugenia Rudenberg - forbundsjurist vid DHR:s forbundskansli
samt tre bistdndshandlaggare fran Taby kommun.

Den 28 augusti deltog vi pa Botkyrkadagen Vi ar Botkyrka” i
Hagelbyparken med information om bade avdelningen och regionen.
Vi arrangerade ocksa "Rulleloppet”, dar vi erbjoéd barn att prova pa
att kora rullstol pa en snitslad bana. Bland dem som testade fanns
aven en morfar och nagra foéraldrar. Alla fick diplom.

Den 8 november hall vi for Tyresdavdelningen tematraffen ”Vad kan
Till vanster: Rl h’:‘ "’ ;
DHR-regionens ombudsman ' :
Ingela Larsson i vart talt vid

_ Botkyrkadagen

a Till hoger:

== Maainikki Pellikka och Jaan Kaur

~ vid vart infomationsbord pa den

Internationella funktionshinder-

DHR och kommunen gora for dig med nedsatt rorelseférma-
ga?”. Medverkande: Eugenia Rudenberg - forbundsjurist vid DHR:s
forbundskansli, Patrik Forslin - Verksamhetsledare pa BOSSE - Rad
Stod & Kunskapscenter, Hans Moberg - HRF, Alireza Azarbad - RTP,
Victor Liljevinge - LSS-handlaggare pa Tyres6 kommun samt kom-
munpolitikerna Inger Gemicioglu (V), Susann Ronstrom (S), Ajda
Asgari (MP), Tony Thorén (L) samt Torbjorn Skarin (M).

Den 3 december, pa den Internationella funktionshinderdagen,
deltog vi med informationsbord i Hallunda Folkets Hus.

Den 14 december holl vi for Botkyrka-Salemavdelningen tematraffen
”’Mina rattigheter - FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning”. Medverkande: Eugenia Rudenberg

- forbundsijurist vid DHR:s forbundskansli, Nora EkIov - Unga Rorel-
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sehindrade och Jessica Smaaland - STIL (Stiftarna av Independent
Living i Sverige, bada fran aktionsgruppen "Goér konventionen till lag”
samt kommunens politiker: Marit Nomasdotter (V), Tuva Lund (S),
Anders Rojerman (MP), Malin Danielsson ( L), Jesper Andersson
(M) samt Carl Widercrantz (TU).

Utvecklingsgruppen har bestatt av Lena Haglof (sammankallande), Jaan Kaur,
Magnus Lindmark/Beatrice Kolijn samt kansliresurs Sari Nykvist/Ingela Larsson.

60-arsjubileum

Da DHR-regionen holl sitt 60-arsjubileum under aret hade en arbets-
grupp tillsatts for att anordna och ansvara for sjalva festligheterna
under hosten.

Verksamhet:

Den 1 oktober firades DHR Region Stockholms 60-arsjubileum pa
Quality Hotel Winn Haninge. Dagen inleddes med ett eftermiddags-
seminarium.

» ”lgar”: Karin Westlund (DHR:s tidigare distriktsordférande)
gav en historisk tillbakablick éver hur samhallet har forandrats
genom aren.

* "ldag”: Karolina Celinska och Janna Olzon, DHR:s fobunds-
kansli pratade om hur man kan anvanda FN:s 17 Globala mal i
Agenda 2030 for att kunna paverka politiker idag om vara rattig-
hetspolitiska fragor.

* "Imorgon”: Maria Johansson, funktionshinderpolitisk debattor
(DHR:s tidigare forbundsordforande) holl i denna programpunkt.
Hon tyckte vi ska vara stolta éver de framgangar DHR har lyck-
ats med genom aren, samtidigt som vi inte kan luta oss tillbaka
och tro att kampen ar dver!

* "Medlemsutveckling”: Denna sista punkt for seminariedelen
holl Celine Henriksson och Helena Melin, ShareMusic.

Dagen avslutades med en treratters middag. Den inleddes med ett
valkomstglas till tonerna av Ja ma hon leva som framférdes pa sack-
pipa av Giggi Kaur. Middagen intogs sedan till levande musik med
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bandet Fairlines samt en miniférestallning av ShareMusic!
Under jubileumsdagen deltog narmare 100 personer.

Den 25 november holls 60-arsjubileumsfika med smorgastarta.
Den 11 december holls 60-arsjubileumsfika med tarta.

Arbetsgruppen 60-arsjubileum har bestatt av Anna Westerberg, Beatrice Kolijn och
kansliresurs Ingela Larsson.

Trycksaker och Synliga i media

Arbetsgruppen traffades flera ganger under aret. Bland annat togs
forslag till insandare "Lever regionen upp till sin egen folkhalsopo-
licy?” med anledning av HSF:s beslut om nedlaggning av BOSSE
och "Skyddsrummens tillganglighet for personer med nedsatt rorel-
seférmaga” fram vilka delgavs avdelningarna for att fritt anvanda i
lokalpressen.

Aven diverse profilprodukter for DHR-regionen diskuterades.

Arbetsgruppen har bestatt av Lena Hagléf/Beatrice Kolijn, Liza Syeda,
Anna Westerberg och kansliresurserna Ingela Larsson och Sari Nykvist.

Arbetsgrupp for traff med nya medlemmar

| ett forsok att na dem som hade blivit nya medlemmar under pande-
miaren anordnade vi tva traffar, den ena pa Almasa och den andra
pa Boson vilka arbetsgruppen forberedde och hdll i. Tanken var att
vi under lattsamma former skulle fa tillfalle att presentera oss for var-
andra och informera om DHR-regionens verksamhet.

Verksamhet:

Den 21 maj holls en Traff for nya medlemmar pa Almasa.

Vi var ett antal nya och "gamla” medlemmar som traffades for att
under nagra eftermiddagstimmar ha trevligt tillsammans. Vi bérja-
de med lite "bubbel” och presentation for att sedan bege oss ut for
dagens aktivitet "Garden Party” vilket arrangerades av Oppet Hav.
Vi delades upp i tre lag for en turnering bestaende av Artpasekast-
ning, Fyra i rad samt Memory i gigantisk storlek! Det var manga
skratt och en och annan suck under spelets gang. Dagen avsluta-
des med fika, prisutdelning samt info kring vad regionstyrelsen och
avdelningarna i DHR-regionen har pa gang.

Den 11 juni holls en Traff for nya medlemmar pa Boson.

Vi var ett antal nya och "gamla” medlemmar som traffades for att
under nagra eftermiddagstimmar ha trevligt tillsammans. Vi bérjade
med lite "bubbel” och presentation for att sedan under Patrick Eng-
lunds ledning lara oss att spela boccia. Vi delade in oss i olika lag.
Det var manga skratt och en och annan suck under spelets gang.
Regnet hangde i luften men under spelet sa sken solen. Efter boc-
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ciaturneringen gick vi in och drack kaffe och at smoérgas samtidigt
som vi utbytte erfarenheter och samtalade om vart rattighetspolitiska
arbete.

Arbetsgruppen har bestatt av Lena Haglof, Liza Syeda, Anna Westerberg och
Ingela Larsson.

Valgruppen

Utifran en traff 2021 dar vi diskuterade vara viktigaste fragor tillsatte
styrelsen en arbetsgrupp infor hostens val till Regionfullmaktige.

Valgruppen traffades flera ganger under aret for att planera regio-
nens viktigaste fragor hjalpmedel, BOSSE och fardtjanst. Ett Valma-
nifestet med tillhdrande argumentationstext togs fram.

Verksamhet:
Den 21 augusti holls en flygbladsutdelning utanfor Kulturhuset,
Sergels torg. Flygblad delades sedan ut pa diverse stallen.

Den 6 april holls tematréaffen ”Ar du nyfiken pa vart valmanifest?”
som var arbetsgrupp "Valgruppen” medverkade pa och presenterade
DHR-regionens valmanifest och tillhorande argumentationstext infor
hdstens val till Regionfullmaktige.

Arbetsgruppen har bestatt av Anders Berglund, Yvonne Bjorkman, Beatrice Kolijn,
samt kansliresurserna Ingela Larsson och Sari Nykvist.

Smartcirkel

Cirkeln har bestatt av atta personer som traffats nagra timmar pa
torsdagar vid nio tillfallen och haft mycket givande samtal om livet
med smarta i bade sorg och gladje. Vid de tillfallena arbetade de
med Livsarkivet samt gemensamt last och diskuterar bockerna "Nar
kroppen grater” och "Overlista smartan”.

Skrivarcirkel

Cirkeln har bestatt av tre personer som under sex tillfallen fatt verk-
tyg till att bygga en berattelse. Kurskamraterna laste varandras
texter och gav sin feedback. Under kursen fick de skrivovningar
samt hemuppgifter. Kursledare var Mika lhanus.

Insiktsutbildningar

Tillsammans med SRF Stockholm Gotland och Funktionsratt Stock-
holms lan genomfor vi insiktsutbildningar for olika aktorer i regionen.
Ibland ar vi en del av en stdorre utbildning i Social hallbarhet.

Insiktsutbildningarna for LOCUM har satt fart igen efter pandemin.
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Dessa utbildningar sker pa Sabbatsbergs sjukhus och ar valdigt
valorganiserade. Under dessa far deltagarna en genomgang av
Anna Bergqvist pa LOCUM om vad tillganglighet ar generellt och
darefter haller DHR, SRF och Funktionsratt i en liten presentation i
hur tillganglighet eller brist pa tillganglighet paverkar oss i vardagen.

Sedan far deltagarna ta sig ut pa en promenad i olika grupper. Ena
gruppen har horselkapor pa sig respektive 6gonbindel och den
andra gruppen far prova att kora rullstol i olika lutningar samt ta sig
igenom tunga dorrar och aka hiss och titta pa olika hisspaneler.

Dagen avslutas med sa kallade bikupor dar deltagarna pratar hogt
om vad de har fatt med sig.

Kulturforvaltningens samverkansrad for tillganglighet (KUF) har
hallit ett flertal insiktsutbildningar for personal vid kulturférvaltningen.

SAMVERKAN MED REGIONENS LEDNING

Bidragsgruppen

Funktionshinderorganisationerna i regionen ansoker arligen pa en
faststalld och detaljerad blankett om det bidrag regionen beviljar
vara organisationer enligt faststallda kriterier. FOr det senaste aret
ansokte kring sextiotalet organisationer om detta bidrag for intresse-
politisk verksamhet samt for hyra och I6ner inklusive sociala kostna-
der. Innehallet i denna verksamhet utgér grunden fér den noggranna
beddmning av bidrag som gors utover de andra kostnader som tas
upp i ansokan. Det intressepolitiska innehallet poangsatts och kan
variera genom aren beroende pa hur val vi kunnat beskriva var verk-
samhet. Efter bidragsgruppens bedomning och forslag beslutar regi-
onstyrelsen och fullmaktige om bidragsbeloppen.

DHR-regionens representant i gruppen var Gunder Wahlberg.

Regionstyrelsens (RS) samverkansrad

Samverkansradet bestar av partiféretradare och representanter fran
Funktionsratt, SRF och DHR. Ordférande for motena ar en politiker.
| detta rad har vi fran organisationerna majlighet att direkt méta vara
valda beslutsfattare och ur ett funktionshinderperspektiv fora fram
vara uppfattningar och lyfta vara fragor. Radet har vanligtvis moéten
varje manad vilket fungerat under det forsta halvaret, ofta med
inbjudna gaster. Lopande har vi tagit upp fragan om vara méten ska
vara fysiska eller digitala, nagot som varierat. Det har varit val under
september vilket uppenbarligen paverkat upplagget av héstens
moten, da planeringen inte fungerat. Moten har stallts in med kort
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varsel och till ndds har endast tva moten hallits, det minsta antalet
enligt samverkansavtalet.

Fran organisationerna ar vi irriterade dver att ingen teknisk l6sning
presenterats som skulle mojliggora for var horselskadade represen-
tant att kunna delta vid motena.

Vid det sista motet innan valet fick var och en av partiforetradarna
pa var begaran redogora for respektive partis uppfattning i vissa
fragor: Vad vill ditt parti gora for att utveckla samarbetet med organi-
sationerna? och Hur gor vi Region Stockholm till en attraktiv arbets-
givare? Utdver dessa fragor gav foretradarna den bild av sitt parti
som nog sedan kom till uttryck i hostens regionala val. Denna punkt
pa dagordningen bokfordes dock inte.

Manga arenden inifran regionen och aktuella fragor fran organisatio-
nerna har varit uppe i radet, nagra av dessa har féredragits av:
» Maria Rotzén, smittskyddslakare, sammanfattar for covidlaget
* Mikael Ohrling. sjukvardsdirektdr, om sjukvardslaget i regionen
* Chefer fran Ekonomi och finans, redogor for atgarder som ska
sakerstalla en andamalsenlig och effektiv styrning
* Hanna Brogren, kommunikationschef, riktlinjer for varumarkes-
hantering
* Ulrika Sundquist, HR-direktor, informerar om sitt verksamhets-
omrade
+ Cecilia Lindahl och Magnus Kristiansson, om arbetet kring nya
RUFS (Regional utvecklingsplan for Stockholms 1an)
« Susanne Bayard, IT-direktor, redogor for regionens digitalisering
och IT
» Organisationernas fragor finns alltid som en dagordningspunkt

DHR:s representanter i radet har varit Jaan Kaur och Gunder Wahlberg

KULTUR

DHR-regionen har tva representanter i radet som tillsammans med
ovriga representanter fran lanets funktionshinderorganisationer
deltar i informationsutbyte och diskussioner. Radet lamnar synpunk-
ter pa tillganglighet och anvandbarhet inom kulturens alla omraden.

Kulturforvaltningens samverkansrad for tillganglighet
(KUF)

Radet har under aret haft fyra méten med olika teman, varav flera
digitala. Nagra av dessa teman ar foljande:

| kraven som stélls pa de kulturorganisationer som soker bidrag
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hos regionen finns krav pa tillganglighet. Radet har fatt foredrag-
ning om resultatet av den fordjupade uppfoljning av verksamhets-
stdden med fokus pa tillganglighetsanpassning som genomforts av
KPMG. Resultatet var att de tio stddmottagarna aktivt arbetar med
tillganglighetsfragorna. De tre olika stdoden som kan sdkas hos KUF
ar verksamhetsstod, projektstod och scenkonststod. Stodet till for-
eningslivet har ocksa tagits upp liksom stodet till studieférbund och
folkhogskolor.

Radet har diskuterat kring den konst som képs in genom KUF och
hur den placeras ut inom framst vardmiljoer. Vi har diskuterat fragor
om hur regionen kan stddja konstutovare med funktionsnedsattning.
Radet har fatt information om den folkbildningsstrategi och dess
malomraden som regionfullmaktige beslutat om. Det 6vergripande
syftet med strategin ar att tydliggora regionens roll. Folkbildningen
bidrar till en 6ppen och mer inkluderande roll samt bidrar till ett livs-
langt larande och starker folkhalsa och hallbar utveckling.

Radet har informerats om Regionarkivets verksamhet som har hand
om de arkiv inom regionen som skapas. Regionarkivet bestar till

80 % av arkivmaterial fran halso- och sjukvarden. Man ska numera
kunna fa ut sina handlingar digitalt fran Regionarkivet.

Vid det sista av arets moéten gors alltid en genomgang av forslaget
till nastkommande ars budget. Nagra av posterna for 2023 ar att
verka for att folkbildningens forutsattningar starks, att det mandat-
bundna avtalet med Konserthuset I16per, arligt kulturpris inom barn-
och ungdomskultur samt att platser for konst upplates inom kollek-
tivtrafiken. Fran radet betonade vi att formerna for folkbildning maste
vara flexibla, vilket ocksa ar ett uppdrag for KUF. Radet betonade att
sadant utvecklingsarbete ocksa boér galla biblioteken.

DHR-regionens representanter i radet har varit Gunder Wahlberg och Beatrice
Kolijn.

HALSO- OCH SJUKVARD

Halso- och sjukvardsforvaltningens (HSF) rad

HSF har haft sex digitala samradsmaoten under aret samt tva traffar i
Landstingshuset med presidiet.

Vid slutet av aret 2021 tilltradde den nya sjukvardsdirektoren och
ordféranden for radet Anders Ahlsson. Vid arets forsta samradsmo-
te med HSF togs upphandlingen av hjalpmedelsverksamheten for
rorelsehjalpmedel pa norra lansdelen upp. DHR-regionen har lamnat
synpunkter och tog ocksa upp att det ar bra att anvanda sig av bru-
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karenkater vid utvardering eftersom det ar viktigt att fa slutanvanda-
rens bild av hur det fungerar. Konsekvensanalysen av besparing-
arna pa hjalpmedel togs ocksa upp. HSFs rapport behandlades av
halso- och sjukvardsnamnden den 14 juni. Under aret togs vid flera
tillfallen vaccinationer och tester for covid-19 upp.

Vid HSFs forsta samradsmote fick vi en lagesrapport om Langtids-
utredningen vilken ar en parlamentarisk utredning som nu pagatt
lange. Syftet med Langtidsutredningen ar att utreda hur man tror
att framtiden inom halso- och sjukvarden kommer att utvecklas

I helhetsperspektiv. Ett antal rapporter och broschyrer har tagits
fram. Langtidsutredningen, Halso- och sjukvardsnamnden 2040 har
lamnat en remiss, slutrapport dar bland annat finansiering, hur man
klarar kompetensférsorjningen och hur man sakrar varden till de
som har storst behov tagits upp. DHR region Stockholm har svarat
pa remissen.

Vi har ocksa blivit informerade om genomférandeplan fér nara vard
inriktningen for en nara och tillganglig vard. Halso- och sjukvarden
bor enligt primarvardsreformen stalla om sa att primarvarden ar
navet i varden och samspelar med annan halso- och sjukvard och
med socialtjansten. Halso- och sjukvardsnamnden har tagit beslut
om genomfdérandeplan for nara vard. Fran politiskt hall har man som
avsikt att succesivt 6ka medel till primarvarden.

HSFs ekonomi ar fortsatt valdigt paverkad av pandemin. Pandemin
har medfért hdgre kostnader men ocksa hogre intakter. Merkostna-
derna bestar framst av kostnader kopplade till covid-19, hantering av
undantrangd vard, provtagning, smittsparning samt vaccination. De
Okade intakterna bestar av olika riktade statsbidrag. Fdrvaltningen
fick ett positivt ekonomiskt resultat for 2021.

DHR-regionen tog upp fragan om sjukvard och hjalpmedel for per-
soner som har funktionsnedsattningar som flytt fran Ukraina. HSF
svarade att de har arbetat med att se till att alla som kommer ska fa
tillgang till vard oavsett om man har kommit fram i migrationsverkets
ko eller inte.

Upphandlingen av BOSSE - Rad, Stéd & Kunskapscenter togs
ocksa upp under aret, vilket HSF menade att primarvarden kunde
ta hand om. Men som vi har skrivit under habiliteringen sa vill den
nuvarande politiska majoriteten behalla BOSSE.

HSF informerade om aktuella projekt och utvecklingsuppdrag inom
psykiatrin. Totalt arbetar forvaltningen med 17 uppdrag som ar
politiskt beslutade. Bland annat férandringar i vardutbudet for barn
och unga vid psykisk ohalsa, utredning for bestallarstrategi och ny
avtalsstruktur for vuxenpsykiatrin som en del av den nara varden
samt sakerstalla att de psykiatriska vardbehoven tillgodoses for per-
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soner med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Ny upphandling av sjuktransporter har pabdrjats, nuvarande avtal
galler till september 2023. DHR-regionen har lamnat synpunkter pa
detta, bland annat att kunna ta med sig elrullstol i sjuktransporten,
eller se till att personen far transport av sin elrullstol. D& manga av
oss sitter battre i sin egen stol.

HSF informerade om aktuella uppdrag rérande vardcentraler och
narakuter. Manga av de uppdrag som beslutats av politiken ar far-
digstallda och med anledning av det politiska laget forvantar forvalt-
ningen sig inga nya storre uppdrag forran efter valet. De uppdrag
som ar aktuella just nu ar: remisskrav till barn- och ungdomsmedi-
cinska avdelningar, omhandertagande av psykisk ohalsa inom
primarvarden, placering av ytterligare narakuter samt 1177 del i
varden inklusive forhallande till primarvarden. Samordnat medicinskt
omhandertagande (SMO), togs ocksa upp. Det star skrivet om detta
under habiliteringen.

De nya sjukhusavtalen som ska bdrja galla 2024 togs ocksa upp.
Det finns flera utmaningar i arbetet sasom att tidsplanen ar kompri-
merad pa grund av pandemin, att det ar valar, att det finns en nybil-
dad sjukvardskoncern och att inriktningsbeslut kring avtalsarbetet
och avtalslangd har skjutits upp. For att skapa en bred represen-
tation kommer projektet att involvera tva referensgrupper - sjuk-
husgruppen och expertgruppen. | expertgruppen finns bland annat
patientforetradare. Expertgruppen skulle ha haft mote under hosten,
men det blev installt. Dialog genomférdes pa sammantradet utifran
fragan: Vilka ser ni som viktiga fragor att beakta i arbetet med sjuk-
husavtal 2024. Funktionshinderorganisationerna lyfte vikten av att
sakerstalla kompetensforsorjningen och det faktum att det ofta finns
utbildad personal men att dessa slutar eller inte sOker sig till sjuk-
husen. Och den ojamlika fordelningen av tillgang till sjukhus mellan
norr och soder. Vikten av sammanhallen vard och samverkan mellan
olika fakulteter, togs ocksa upp. Den enskilde hamnar ofta i en situa-
tion dar den sjalv behover fora information mellan berorda.

HSF informerade om tandvardsenhetens uppdrag att planera,
bestalla och folja upp tandvardsverksamheten fér barn- och ung-
domstandvard samt regionfinansierat tandvardsstod for vuxna.

Det regionfinansierade tandvardsstodet regleras av tandvardslag
(1985:125) och tandvardsférordning (1998:1338). Den bestar av
Uppsokande verksambhet, riktar sig till personer med ett varaktigt
behov av omfattande vard- och omsorgsinsatser och utférs av vard-
givare som regionen tecknat avtal med. Den ar avgiftsfri for patien-
ten. De som ingar i denna personkrets innefattas aven av stédet
om nodvandig tandvard. Tandvard till samma avgift som fér 6ppen
halso- och sjukvard; N-tandvard - Nédvandig tandvard, S-tandvard
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- Led i sjukdomsbehandling och F-tandvard — personer med stora
svarigheter att skoéta sin munhygien eller genomga tandvardsbe-
handling till foljd av langvarig sjukdom eller funktionsnedsattning.

Det har borjat en ny upphandling av vard vid S:t Gérans sjukhus.
HSF beskriver det uppdrag som idag bedrivs vid sjukhuset: Ett stort
akutuppdrag, flera olika vardomraden och ett tilkommande uppdrag
med forlossning. Vardtjansterna omfattar specialiserad akutsjukvard,
det vill sdga akut och elektiv somatisk sjukvard i slutenvard och
Oppenvard dar patienten ar i behov av akutsjukhusets resurser och
kompetens. Varden bedrivs idag av Capio AB och lokalerna ags av
Region Stockholm. Nuvarande avtal [0per ut 2026 och det finns ett
budgetuppdrag att pa nytt upphandla. Detta gors i ett projekt. Hittills
har fokus varit pa etablering av projektet med bland annat: Forarbe-
te och planering, ta fram projektorganisation, sakerstalla goda forut-
sattningar for genomforande av upphandlingen samt identifiera och
ta fram process for att inhamta information fran olika intressenter.
Det fortsatta arbetet ar inriktat pa att: Utreda och formulera uppdrag,
omfattning och modell for ersattning av varden vid S:t Gorans sjuk-
hus fran och med 2026, ta in erfarenheter fran andra akutsjukhus
och vardgivare samt sakerstalla god samverkan med kommande
vardgivare.

Under aret har vi ocksa pratat om svarigheten for manga att besotka
vardinrattningar utan ledsagning. Idag ar det svart att fa ledsagning
av kommunerna nar man ska besoka varden. Onskemal om en
samlad ledsagningstjanst efterfragas utifran regionens malsattning
om en jamlik vard. Denna fraga lar fortsatta.

Overgangen fran barn- till vuxensjukvard fér unga med funktions-
nedsattning togs upp av Annika Brar, habiliteringslakare Habilite-
ring & Halsa, Region Stockholm. Hon inledde med att beskriva att
begreppet transition som ofta anvands i sammanhanget ar mer an
overgangar i varden. Det ges en beskrivning av hur intresseféren-
ingar beskriver att det fungerar dar det bland annat finns brister i
kunskap, bemdétande och anpassningar i vuxensjukvarden. Plane-
ring och samverkan mellan vardgivare ar helt central. Det finns kun-
skap om vad som behdvs, bland annat utifran en rapport fran Myn-
digheten for vardanalys 2019, "Férberedd och sedd”. Inom Region
Stockholm ar det en relativt enkel évergang fran barn- till vuxenverk-
samhet inom Habilitering & Halsa (som saknar lakare) men en svar
overgang fran ovrig barnsjukvard till 6vrig vuxensjukvard. Det har
gjorts flera forsok att fa till en enhetlig struktur fér 6vergangen, bland
annat genomfordes ett utvecklingsarbete 2017-2018. En transitions-
plan togs fram. Annika beskrev vidare vad som har hant sedan dess.
Sjukskoterska pa barnsjukhusen skulle ha en central roll i att starta,
koordinera och fullfélja processen samt ge stod till familjerna. Detta
kunde dock inte implementeras fullt ut i och med brist pa sjukskoter-
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skor. Annika beskrev vad som hander nu bland annat inom tva natio-
nella programomraden (NPO). Inom sallsynta sjukdomar pagar ett
regionalt arbete (RPO) om dvergangen for unga med sallsynta diag-
noser. Inom NPO rehabilitering, habilitering och forsakringsmedicin
ar Granssnitt och samordning vid dvergang till vuxensjukvard for
habiliteringens malgrupp ett prioriterat omrade fér 2022-2023. Bland
annat finns en nationell arbetsgrupp som ska lamna en rapport i juni
2023.Darefter beslut och forhoppningsvis regionalt inforande. De
centrala fragestallningarna ar "Vad behover patienten?” och "Vad
behover varden?”

DHR-regionen representerades av Amir Amirriazi, Yvonne Bjorkman, Olle Johans-
son, Jaan Kaur och Sari Nykvist.

HABILITERING

Referensgrupp for habilitering

Det har varit tva digitala méten med referensgruppen for habilitering
med bestallarna. Det har inte varit nagot méte med Habilitering &
Halsa.

BOSSE - Rad, Stod & Kunskapscenter: Under aret har DHR-regi-
onen haft flera moten med de politiska partierna om att majoriteten
inte ville fortsatta upphandlingen med BOSSE - Rad, Stdéd & Kun-
skapscenter. Regionens nya majoritet i S, MP och C med stdd av

V vill att BOSSE ska finnas kvar, de anser att det ar ett viktigt stod
for manniskor som har behov av psykosocialt stod. Det arbete som
DHR-regionen och de andra rorelsehinderorganisationerna har gjort
for att BOSSE ska finnas kvar har givit frukt. BOSSE - Rad, Stod &
Kunskapscenter kommer troligen att finnas kvar efter 2023.

Otillrackliga kunskaper: DHR-regionen tog upp bristen hos Habi-
litering och Halsa, att man inte har tillrackliga kunskaper om vuxna
manniskor med rorelsenedsattning, som till exempel personliga
assistansfragor, bilstdd och hemtjanst. DHR-regionen har ocksa
tagit upp att man inte far extra fardtjanstresor till att aka och trana pa
vanligt gym. Till sjukgymnastik kan man fa sjukresor men till vanlig
traning aker man med fardtjanst och fér en del personer racker inte
den tilldelningen man numera far. Detta pa grund av att man forsam-
rade fritt resande till ett visst antal resor per ar. | forlangningen kan
det bli att var halsa férsamras.

SMO (samordnad medicinsk omhandertagande): Tva SMO- mot-
tagningar har startat under hosten, Kista och Handens vardcentral.
Ytterligare tva vardcentraler, Taby och Tullinge kommer starta tro-
ligtvis i borjan av 2023. SMO- mottagningarna ar ett pilotprojekt som
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kommer att paga i tre ar. Det kommer under tiden att foljas upp for
att utlasa effekt vilket det forhoppningsvis kommer fa och darmed
om allt vill sig val permanentas. Malgruppen ar vuxna personer med
omfattande funktionsnedsattning i behov av samordnad medicinsk
omhandertagande. SMO ar en huslakarmottagning pa primarvards-
niva, inte specialistniva.

DHR-regionen representerades av Yvonne Bjorkman.

Rehabiliteringsmedicinska Universitetsklinikens rad

Under aret holls ett samverkansmaote med radet for Rehabmedicin-
ska universitetskliniken. Motena ar av informativ karaktar dar organi-
sationerna har mojlighet att stalla fragor.

Vid motet fick vi information om bland annat: | varas genomfordes
en s k CARF-granskning pa kliniken, vilket kortfattat innebar en
genomlysning av hela verksamheten, bade pa organisatorisk niva
och det kliniska arbetet (6ppenvard och slutenvard): vardprogram,
riktlinjer, rutiner med mera. Patient och narstdendes asikter ar en
viktig del i granskningen. Sammanfattningsvis gick granskningen
bra, kliniken fick en hel del positiv aterkoppling och aven nagra
rekommendationer kring hur verksamheten kan fortsatta utvecklas.
Granskningen resulterade i fornyad trearig ackreditering, vilket ar
det langsta man kan fa.

Darutéver namnde organisationerna att vi garna aterupptar arbetet
med de informationstraffar som organisationerna genomférde innan
pandemin, da vi besokte 6ppenvarden.

DHR-regionen representerades av ombudsman Sari Nykvist.

HJALPMEDEL

Referensgruppen for hjalpmedel

Under aret har tre digitala referensgruppsmoéten med Halso- och
sjukvardsforvaltningens referensgrupp for hjalpmedel hallits tillsam-
mans med SRF och Funktionsratt.

Konsekvenser av besparingar av hjalpmedel: Dessa moten har
handlat till storsta delen om de besparingar av hjalpmedel, som den
foregaende majoriteten tog och boérjade galla vid arsskiftet 2021.
Hjalpmedel ar en forutsattning till full delaktighet och sjalvstandighet.
Precis innan sommaren kom forvaltningen med en rapport om att
de foljt upp beslutet om de besparingar som har gjorts pa de hjalp-
medel som blev avgiftsbelagda och att ta bort hdgkostnadsskyddet
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pa hjalpmedel. Den konsekvensanalys som vi organisationer hade
begart av politiken att gora av besparingarna. Dar tar vi organisa-
tioner upp att ett mindre anvandande av hjalpmedel inte speglar

ett minskat behov utan snarare daliga ekonomiska férutsattning-

ar. Besparingarna blev 75 miljoner snarare an de 64 miljoner man
sa fran bérjan. De meddelar att intakterna utgors av avgifter, farre
forskrivningar av vissa hjalpmedel. Man behaller till exempel sina
inlagg i skor langre tid. DHR-regionen papekar att manniskor [amnar
tillbaka sina hjalpmedel sasom traningscyklar, inte for att man inte
har ett behov utan for att man inte har rad. Indragningarna som
gors och pa grund av att vardbehovet som blir av besparingarna blir
storre, och ekonomiskt mer kostsam an sjalva besparingen. Brukar-
konsekvenserna av besparingarna saknades i rapporten.

Under hdsten blev det en ny politisk majoritet, S, MP och C med
stdd av V. Hjalpmedelsfragorna hanteras fortsatt i halso- och sjuk-
vardsnamnden. Den 6-7 december lade man en ny budget for 2023.
Budgetforslaget for 2023 ar att:

» Avskaffa Fritt val for horsel

* Infora hogkostnadsskydd for hjalpmedel

» Oversyn av avgiftsforandringar som infordes 2020.
DHR-regionens arbete har paverkat den nya majoritetens budget.

Uppfdljning av hjalpmedelsverksamheten 2021: Utmaningar hjalp-
medelscentralen KommSyn, pandemin har paverkat leveranser pa
grund av brist pa chaufforer, svart att hitta personal med teknik-
kompetens och fysiska utbildningar till forskrivare. Uppmaningar for
forbrukningshjalpmedel i hemmet, lagerhallning paverkad av pan-
demin, ravarubrist och under hdsten tillkom chaufférer. Utbildnings-
tillfallen for forskrivare blev farre. Uppmaningar for medicinsk appa-
ratur i hemmet, MAH. Pandemin och Ukraina har varit en utmaning
med forsorjning av produkter, syrgas. Leverantorerna leveranser
och komponentbrist. Utbildningsinsatserna har varit farre, forskrivar-
grupp paverkad av pandemin. Uppmaningar for hjalpmedelscentra-
lerna, brist pa produkter och komponenter.

DHR Region Stockholm har ocksa lamnat synpunkter pa upphand-
ling av hjalpmedelsverksamhet pa norra sidan. Vi tog bland annat
upp att forbattra logostiken att hamta och lamna hjalpmedel, och att
ha 6ppet nagon kvall i veckan.

Pa referensgruppsmotena tog DHR Region Stockholm ocksa upp
att nar man lamnar in hjalpmedel for service, sa tar det for lang tid
innan de ar klara. Samt att logostiken nar de lamnar och hamtar
hjalpmedel hos manniskor blir battre.
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Brukarrad Sodexo

Under aret har det varit ett brukarradsmote pa Sodexo. De anordna-
de en workshop om framtida hjalpmedelscentraler, dar endast DHR
region Stockholm deltog.

Brukarrad Hjalpmedel Syd, MAH och KommSyn
Under aret har inte DHR region Stockholm blivit kallade till nagot brukarrad.

Distriktet representerades av Yvonne Bjorkman, Patrick Englund, Anna Westerberg
och Beatrice Kolijn.

Lakemedelskommittén

Lakemedelskommittén har under 2022 inte haft nagra méten och
darmed blivit ett blankt blad.

Distriktet representerades av Anna Westerberg och Ingela Larsson.

Stockholms lans sjukvardsomrade

Som nu blivit allt vanligare, kan vi visa var uppskattning for det posi-
tiva samverkansklimat sjukvardsdirektéren Mikael Ohrling etablera-
de. Under aret har han i och for sig gatt vidare till annu tyngre upp-
gift — sjukvardsdirektor for Regionagda sjukhusen. Den tillférordnade
sjukvardsdirektéren Karin Persson fortsatter i samradets goda anda.

Nu har "Rérelsens” mangariga 6nskemal om primarvardscentraler
med breddat kompetensperspektiv tagit form. Vi har patalat vikten
av samlad kompetens trots langre avstand till varden. Férsoksverk-
samheten benamns SMO och kan uttydas som Samordnat Medi-
cinskt Omhandertagande. Vid fyra vardcentraler bland andra Taby
och Tullinge ska yrkeskompetenser samlas, dar patient med flera
ofta livslanga diagnoser kommer att méta samma personal. | dessa
team ingar lakare, sjukskoterska, fysioterapeut, arbetsterapeut.
Tyvarr inte logoped, vilket skulle komplettera bilden for personer
med forvarvad talsvarighet.

Forsoksverksamheten Alltid oppet med tveksamhet i starten, explo-
derade under pandemin och har finslipats under aret. Uppskattning
galler fran bade vardgivare och patient med smidigheten att kommu-
nicera.

Ett ESF projekt Digital kompetens har startat och bérjar ga i mal
under 2023 under ledning av Eva Pilsater. Den verksamheten avses
foljas upp med pilotbesdk pa vardcentraler dar personal och patient
testar den digitala tillgangligheten.

Hjalpmedelstemat har i olika skepnader diskuterats till exempel
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upphandling av sortiment, ortoser och proteser.

Arbetsmiljon inom primarvarden dar har vi patalat personalrorlig-
heten, symptom pa stress och uppbyggnaden av kompetens och
rekrytering. Primarvardens FoUU verksamhet har ocksa presente-
rats.

DHR-regionen representerades av Olle Johansson och Jaan Kaur.

Locums samverkansrad

Locums samverkansrad har haft fyra méten under aret samt Bered-
ningsmoten cirka tva veckor innan dar LOCUM presenterar vad som
kommer upp pa samverkansradet. Pa dessa Beredningsmaoten far vi
fran organisationerna mojlighet att beratta om det ar nagot sarskilt vi
vill informera om eller har nagon fraga som vi vill ta upp pa samver-
kansradet.

Vi har bland annat diskuterat hur konsten pa sjukhusen kan bli mer
tillganglig och att Locums skyddsrum ska kunna aterstallas inom 24
timmar.

Locum star infér en utmaning nar upprustning av wc-miljéer i gamla
sjukvardsbyggnader ska ske. De matt som galler vid nybyggnation
ar inte alltid mdjliga att fa till i befintliga fastigheter. Fragan som
lyftes pa motet till radsmedlemmarna berér de allmanna toaletterna,
besokstoaletter och mottagningstoaletter som inte har arbetsmiljok-
rav inom ytan. Utifran fragestallningar fick radsmedlemmarna arbeta
med olika utformningar och lI6sningar pa wc-ritningar. Arbetsnamnet
for dessa utrymmen benamns WC+.

Distriktet representerades av Anna Westerberg och Patrick Englund.

ALLMAN OCH SARSKILD KOLLEKTIV-
TRAFIK

Den allmanna kollektivtrafiken i vart 1an drivs av Region Stockholms
Trafikforvaltning genom olika foretag under varumarket SL. Trafiken
bedrivs med buss, tunnelbana, pendeltag, lokalbanorna Nockeby-
banan, Saltsjdbanan, Lidingdbanan, Sparvag City, Tvarbanan, Ros-
lagsbanan och pendelbat (Djurgardsfarjan).

Skargardstrafiken bedrivs av Waxholmsbolaget.

Den sarskilda kollektivtrafiken ar Fardtjanst som delas i fardtjanst-
taxi och rullstolstaxi.

Ocksa sjukresor administreras av Fardtjansten.
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Vi samverkar med Trafikforvaltningen om kollektivtrafik i enlighet
med det samverkansavtal som finns mellan regionen och funktions-
hinderrorelsen i lanet. Vi bevakar, paverkar och staller krav pa en
tillganglig och anvandbar kollektivtrafik. Varje ar har vi moten i olika
former med trafikforvaltningen och dess politiker. Under 2022 har vi
haft digitala och fysiska méten i samverkansradet, i resursgrupperna
Fardtjanst respektive Land och sjo samt i ad hoc-grupper. Tillsam-
mans med SRF och Funktionsratt bedriver vi aven insiktsutbildning-
ar for forvaltningens administrativa personal, kundtjanstpersonal och
biljettkontrollanter.

Det framhalls ofta att fardtjanst ar en ersattning for de som inte kan
anvanda den allmanna kollektivtrafiken. Vi forsoker havda att den
allmanna kollektivtrafiken i vissa lagen kan vara ett komplement eller
en ersattning for fardtjanstkunder som kan ta sig till hallplatser och
stationer. Det ar darfor mycket viktigt att den fortsatter att tillganglig-
hetsgOras och anpassas.

Resursgrupp Land och sjo

Dar diskuterar vi allt fran tillfalliga projekt och férandringar till stora
projekt och framtida férandringar. Vi lamnar synpunkter pa tillgang-
lighet och anvandbarhet i kollektivtrafiken for att ge oss battre moj-
ligheter och trygghet att resa med den allmanna kollektivtrafiken.

Beslutet att ta bort maojligheten till den spontana rampservicen som
tagvarden pa pendeltagen tillhandahallit, har diskuterats under hela
aret i moten i samverkansradet, i moten med MTR, med politiker och
i resursgruppen Land och sjo. Arendet ar principiellt viktigt av flera
skal. Beslutet fattades utan att ha samverkats med oss berorda.

Det ar antagligen forsta gangen SL medvetet forsamrar en tidigare
fungerande service i kollektivtrafiken for oss med nedsatt rorelse-
formaga! Man har fran saval MTR som fran politikerhall — felaktigt

— havdat att rampservicen kommer att fungera precis som tidigare.
Fran den 5 december 2022 ska rampservicen forbestallas och ett
protokoll upprattas antingen i sparren eller via tidigare kontakt.

Under hdsten genomfordes ett tvamanader langt test med att till-
lata cyklar i rullstolsutrymmet pa tvarbanan. Vi har protesterat och
forgaves efterfragat en utvardering av testet. Enligt besked kommer
utvarderingen goras i borjan av 2023.

Andra fragor som diskuterats ar forséken med suicidprevention och
atgarder for att forhindra olovliga sparbetradelser i tunnelbanan.
Vidare har vi diskuterat och informerats/informerat om trangsel i
bussens rullstolsentré nar biljettvalidering kan ske i mittdorren. Vi
har aven papekat att bristande rengoring i buss har visat sig kunna
forsvara eller omdjliggora att rampen falls ut. Eventuellt kommande
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stadrobotar i tunnelbanestationer, trangselprognoser i reseplanera-
ren, att linjelagd nartrafik kanske blir anropsstyrd samt en redovis-
ning av den malpunktsinventering som genomforts.

Pa plats har vi deltagit i utvardering av de nya kommande vader-
skydden i SL-trafiken samt studerat mojligheten till brandglaspartier i
tunnelbanan.

Trafikverkets rad

Trafikverket Region Stockholm bygger och forbattrar for resor och
transporter pa vag och jarnvag samt for sjofarten.

Pa grund av att sekreteraren var ledig forsta halvaret 2022 har vi
endast haft ett digitalt funktionshindersrad. Var roll i detta rad ar
begransad men inte oviktig. Att kunna resa tryggt, tillgangligt och
anvandbart for oss ar var roll att bevaka och paverka. Trafikverkets
projekt ar oftast tillsammans med andra myndigheter och aktorer, till
exempel med SL eller kommuner varfor det ibland ar svart att folja
upp hela kedjan i ett projekt for att vi inte har hela inblicken till hur
samarbetet pagar och vad varje aktdr jobbar med tillganglighets-
massigt. Men genom att halla kontakt med vara representanter i
olika kommunala rad eller pa region uppmarksammar vi de pagaen-
de arbetena och vi hoppas att vi kan paverka for battre tillganglighet.

Fardtjanst

| 6verenskommelse med Region Stockholm har vi under aret haft
fyra resursgrupptraffar och nagra workshops.

Vi bevakar aktuella handelser som vi har upplevt i vart resande med
fardtjanst samt far rapporter av fardtjanstverksamheten om ny foér-
andring i regelverk eller andra atgarder. Fardtjanst ar viktigt for oss
for att kunna komma ut och vara en del av samhallet.

Kollektivtrafiken ar ocksa ett viktigt komplement fér oss som kan
anvanda den. Det ar darfor mycket betydelsefullt att den fortsatter
att tillganglighetsgoéras, men inte pa bekostnad av fardtjansten. Det
ar manga av oss som av olika anledningar inte kan anvanda kol-
lektivtrafiken och for oss ar fardtjansten det enda satt vi har for att
komma ut och delta i samhallslivet.

Tyvarr har manga upplevt krankande bemotande fran fardtjanst-
chaufforer och ibland har fardtjanstbilen inte dykt upp alls. Det inne-
bar att vi dels kan kdnna en radsla for att aka fardtjanst och nar bilen
inte kommer blir vi inlasta i vara hem.

Ovanstaende problematik har vi framfort till politiker och beslutsfat-
tare under aret.
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Det ar tack vare stort engagemang fran er medlemmar som vi har
kunnat paverka politikerna och beslutsfattare, da ni bade varit med
pa nagra av ovanstaende méten och delat med er av era erfarenhet-
er.

Fran och med april 2023 gors en ny upphandling av den "vanliga”
fardtjansten, vilket medfor att ett nytt avtal skrivs mellan kommu-
nen och de bolag som kor "vanlig” fardtjanst (ej rullstolstaxi). | upp-
handlingen var det de stora bolagen som blev den vinnande parten.
Vilken effekt det far pa leveransen av fardtjanst aterstar att se.

Andra nyheter ar att alla som har fardtjanst idag kommer att fa nya
fardtjanstkort. Detta for att SL kommer byta datasystem i betaltermi-
nalerna och vara fardtjanstkort behéver fungera bade i kollektivtrafi-
ken och i fardtjanstbilarna.

| samverkan med Trafikforvaltningen har Amir Amirriazi, Patrick Englund, Jaan Kaur
och Ingela Larsson representerat DHR-regionen.

OVRIGA MOTEN, KURSER MED MERA VI
ARRANGERAT

Vara kurser och konferenser

Har redovisas DHR Region Stockholms oOvriga aktiviteter som
inte redovisats for tidigare i Verksamhetsberattelsen. (Aven
medlemmar i de ovriga funktionshinderorganisationerna i lanet
har fatt inbjudan till de flesta traffarna.):

Den 2 februari holls tematraffen ”Fardtjanst” da Andreas Petters-
son, Lektor i juridik med inriktning offentlig ratt, vid Sodertorns Hog-
skola berattade om resultatet i sin avhandling om ratten for personer
med funktionsnedsattning att resa pa egen hand i vardagen.

Den 8 februari holls en kurs for Valberedare med forelasare Peggy
Jonsson, kommunikatoér pa ABF:s Férbundsexpedition och Valbere-
dare for Hyresgastforeningen i Region Stockholm.

Den 15 februari holls tematraffen ”Fardtjanst - en riksdagsfraga”
vilket var ett resultat av traffen med Andreas Pettersson tidigare
samma manad. Detta var ett forutsattningslost mote for att diskute-
ra hur vi for upp Fardtjanstfragan pa den riksdagspolitiska agendan
infor valet. Traffen leddes av Birgitta Andersson (tidigare forbunds-
ordforande i DHR) och medlem i regionen.

Den 23 februari holls Tjej-/kvinnokvall ”Just nar vi sag ljuset i
tunneln blev det morkare igen”. Vi pratade om hur vi madde under
Corona-pandemin som fortfarande inte var over.
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Den 15 mars holl vi tillsammans med Nynashamn-Haningeavdel-
ningen ett Oppet mote "Vill du veta vad DHR och kommunen
kan gora for dig med nedsatt rorelseformaga?”. Sofia Eneborg
- Trafikplanerare vid Stadsbyggnadsforvaltningen i Haninge, Annett
Haaf - socialnamndens och aldrenamndens ordférande pa Haninge
kommun och Klas Sandberg omradeschef pa Kultur- och fritidsfor-
valtningen medverkade.

Den 24 mars hdll vi tillsammans med Sddertaljeavdelningen Oppet
mote ”Vill du veta vad DHR och kommunen kan gora for dig
med nedsatt rorelseformaga?”. Medverkande: DHR:s férbunds-
ordférande Asa Strahlemo, DHR:s férbundsjurist Eugenia Ruden-
berg, omsorgsnamndens ordforande Mats Siljebrand samt Handi-
kappradets ordférande Heli Karkkainen.

Den 28 mars holls tematraffen "DHR och framtiden” vilken leddes av
Maria Johansson. Hon informerade om organisationsutvecklingen
vilken hon leder i DHR och hur DHR ska ta sig in i framtiden.

Den 30 mars holls jubileumsseminariet ”Motivera ideella”. Forela-
saren Aron Schoug, forskare i pedagogik vid Stockholms universitet
pratade om hur man kan fa fler att engagera sig mer, om ledarskap
| ideella foreningar, manniskors behov och drivkrafter samt om vad
det ar som far oss att engagera oss? Vad far vissa att stanna kvar
och vissa att lamna?

Den 7 april holls tematraffen ”Funktionshinderperspektiv pa
Agenda 2030”. Medverkande: Lena Hanses, Britta Hjelt och Fran-
ciska von Heland - Region Stockholm samt Karolina Celinska,
DHR:s forbundskansli. Samtal holls om regionens arbete med
Agenda 2030 och om hur regionen gor for att ha med funktionshin-
derperspektivet i arbetet med agendan.

Den 28 september holls tematraffen "Medietraning”. Genom roll-
spel fick deltagarna prova pa att vara bade reporter som intervjuar
och den som blir intervjuad. Medverkande: Lena Malmberg, presse-
kreterare pa DHR:s forbundskansili.

Den 15 november holls tematraffen ”Livsvillkor for personer med
funktionsnedsattning”. Christine Bylund medverkade och beratta-
de om resultaten i sin avhandling "Anakrona livsvillkor - En studie av
funktionalitet, mojligheter och begar i den foranderliga svenska
valfardsstaten”.
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SAMARBETE MED OVRIGA FUNKTIONSHIN-
DERORGANISATIONER

Rh-gruppen (Rorelsehinderforeningarna i samverkan)

Rh-gruppen ar ett mangarigt natverk for rorelsehinderorganisatio-
nerna i Stockholms lan. Organisationerna som ingar i RH-gruppen
ar: DHR Region Stockholm, Neuroférbundet Stockholms lan, RBU
(Rorelsehindrade Barn och Ungdomar) i Stockholms lan, Reuma-
tikerdistriktet i Stockholms lan samt Personskadeforbundet Stock-
holms lans distrikt, RTP-S.

Pa vara moéten som sker cirka var sjatte vecka traffas vi for att bland
annat utbyta information om vad vi gor i respektive organisation. Vi
samarbetar i fragor om Fardtjanst och hjalpmedel.

Infor hostens val till Regionfullmaktige holl Rh-gruppen politikerut-
fragningar med regionens politiker kring Hjalpmedel och Fard-
tjianst. Resultatet redovisade sedan respektive organisation till sina
medlemmar. DHR-regionen deltog inte vid politikerutfragningarna
med Sverigedemokraterna och redovisade inte deras svar for vara
medlemmar. Detta da DHR inte ska ha nagot samrére med partier,
organisationer och media som har odemokratiska varderingar och/
eller inte staller sig bakom alla manniskors lika varde samt delar
upp manniskor efter etnicitet. Svaren vi fick in redovisades sedan i
DHR-regionens tidskrift "'DHR i Region Stockholm”.

Distriktet har representerats av Patrick Englund, Ingela Larsson och Sari Nykvist.

Samarbete kring BOSSE - Rad, Stod & Kunskapscenter

Under aret har DHR-regionen deltagit i samverkansmoéten med
BOSSE - Rad, Stéd & Kunskapscenter.

Vid dessa moten samlas representanter for funktionshinderrorelsen
for att dela erfarenheter och information om vad som ar aktuellt just
nu, i organisationerna och pa Bosse.

| detta samarbete aterfanns Jaan och Sari Nykuvist.
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ORDFORANDENS SLUTORD

Ar 2022 &r passerat och forbi. Har aret varit ett bra ar fér oss som
forening, for oss med nedsatt rorelseférmaga? Kan vi se tillbaka pa
ett framgangsrikt ar? Hur definierar vi framgang?

Framgang kan vara att paverka och fa politiskt gehor for vara idéer
och kunna visa resultatet i den politik som regionen genomfor.
Framgang kan vara att lyckas medverka till att vi slipper uppleva
forsamringar. Men framgang kan ocksa vara att lyckas genomféra
de aktiviteter man tankt i ett forsdk att na fram och paverka.

Rattighetspolitiskt har vi inte lyckats avskaffa avgiften for el-rullstolar.
Men vi har lyckats forhindra ytterligare avgifter pa hjalpmedelsomra-
det. Och antagligen kommer hogkostnadsskyddet for hjalpmedel att
aterinféras. Inom kollektivtrafiken lyckades vi inte stoppa den med-
vetet forsamrade rampservicen pa pendeltagen. Men vi bidrar till att
fragan uppmarksammats hos beslutsfattare och allmanhet.

Vad galler vart interna arbete med maten, kurser, jubileumsfirandet
och arbetet med avdelningarna med begransad verksamhet har vi
genomfort nastan allt vi planerat.

Nu har vi lagt ar 2022 bakom oss och riktar in oss pa ar 2023.

Vi méter ett ar med nya forutsattningar, insikter och mojligheter.
Efter valet 2022 har vi fatt en ny politisk ledning i regionen efter
majoritetsbytet i regionfullmaktige. Vi har fatt in nya politiker i de
olika namnderna, politiker vi behdver hjalpa, paverka och dvertyga
genom att formedla kunskap och insikter.

Nu ar det dags for politiken att klargéra och leverera. Vilka valloften
kommer man att genomféra? | vilken takt? Vilka har man kompro-
missat bort eller lagt pa framtiden?

Tillsammans moter vi 2023.

Sundbyberg i mars 2023
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Kontaktuppgifter till
DHR-avdelningarna inom Stockholms lan

DHR Botkyrka-Salemavdelningen
botkyrka-salem@dhr.se
www.dhr.se/botkyrka-salem

DHR Huddingeavdelningen
073-525 86 43
patrick.englund@dhr.se, ordf.
www.dhr.se/huddinge

DHR Nacka-Varmdoavdelningen
073-262 67 64, ordf.
nacka-varmdo@dhr.se

DHR Norrtaljeavdelningen
076-041 48 70, exp (man-ons 10-13)
norrtalie@dhr.se

DHR Nynashamn-Haninge-
avdelningen

08-520 205 40, exp
nynashamn-haninge@dhr.se
www.dhr.se/nynashamn-haninge

DHR Stockholmsavdelningen
08-564 826 50, exp

info@dhrs.se

http://www.dhrs.se

DHR Sundbybergsavdelningen &
073-610 67 28, ordf.
yvonne-bjorkman@outlook.com

DHR Sodertaljeavdelningen
08-550 119 60, exp
sodertalje@dhr.se

www.dhr.se/sodertalje Vill du ha andra kontaktuppgifter?

DHR Tyreséavdelningen Hor av dig per telefon, mejl eller ga

tyreso@dhr.se in pa var webbplats.

wdnrseftyreso DHR Region Stockholm

glt;lf@'l(;?]?)slgvdelnlngen D H R Kavalleri?/égen 30, 1tr

www.dhr.se/taby RELATIEMER | 17455 SUNDEYBERG
RORELSEFRIHET 08-120 556 80

regionstockholm@dhr.se
www.dhr.se/stockholmslan


http://www.dhrhuddingeavdelningen.se



