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Vill du skriva i "DHR i Region
Stockholm” eller har du
kanske en vacker bild vi kan
anvanda till omslaget?

Hoppas vi far hora av just dig. Kan-
ske du vill kommentera nagot som
du laser i detta nummer?

Redaktionsradet forbehaller sig ratt-
en att redigera allt insant material.
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Styrelsens spalt

Bristen pa vissa ldkemedel och
lakemedelspriserna samt vard-
kedjans utformning begransar
tillgangligheten till vard.

En allt storre del av de ekonomiska
resurserna gar till 6kade kostnader
istallet till vad de var tankta till. Nam-
ligen patienten.

Okade kostnaderna drivs pa av hégre
kostnader for arbete. Det som kostar

i varden ar till stor del avionad arbete.
Lakare fari allt hogre grad lagga mer av
sin tid pa administration pa bekostnad
av tid med patienten. Det vi ser ar att
den gruppen av medarbetare som vaxer
och kostar resurser ar 0kad adminis-
tration, IT, HR, mellanchefer och con-
trollers. Inget av detta ar oviktigt men
upplevs sta i vagen for personalen pa
golvet och till slut for god och tillganglig
vard for patienten. Detta har vi i nartid
sett exempel pa i till exempel Karolin-
ska Universitetssjukhusets hantering
av omskrivna personalarenden i avdel-
ningen foér kvinnovard.

Lakemedelspriserna stiger i betydligt
hogre takt an inflationen. Enligt en rap-
port fran det amerikanska "department
of Health and Human Services” har
lakemedelspriserna stigit fran januari
2022 till januari 2023 genomsnittlig med
mer an 15 %. En mer an tredubblat ok-
ning jamfort med féregaende ar.

Aven bristen pa tillgang till vissa lake-
medel anges som en bidragande orsak
till det anstrangda ekonomiska lage for
manga sjukhus. Lakemedelsbrist har
tvingat sjukhus att spendera ytterligare
resurser, inklusive personal for att hitta,
skaffa och administrera alternativa lake-
medel. Ofta nar ett visst lakemedel som
behovs av en patient inte ar tillganglig
genom sina traditionella leverantorer,



har sjukhus tvingats hitta andra leveran-
torer, omférhandla kontrakt, genomga
ny eller ytterligare utbildning. | en pri-
vatiserad marknad satsar apoteken

pa produkter med hdgst vinstmarginal
vilket forsamrar tillgangen till vissa lake-
medel.

Samma fenomen syns ocksa i primar-
varden dar vardcentralerna far hogre
ersattning for "nya” vardbesok an for
aterbesdk och uppfdljning. En snabb
googling visar att det enligt Iakartidning-
en och dagens samhalle betalas ut 100
tals miljoner per ar for sponsring och
olika samarbeten mellan lakemedelsfo-
retagen och lakarna som forskriver de-
ras produkter. Ett incitament som verkar
direkt kontraproduktivt i kampen mot
resistenta bakterier for att namna nagot.

Trots en i princip privatiserad |akeme-
delsindustri omfattas ratt manga lake-
medel, inte minst cancerbehandlingar
och vaccin, av ett monopol. Foretagen
har patent pa en viss produkt och nar
patentskyddet haller pa I6pa ut kommer
samma produkt i en férnyad version sa
att men aterigen kan anstka om pa-
tentskydd. En mgjlig I6sning pa detta
problem vore att forkorta patentskyd-
det. Sjalvklart ska den som utvecklar en
produkt fa maéjlighet att tjana pa det men
det ar ju onekligen sa att utvecklingen
av mediciner till stor del ocksa bygger
pa skattefinansierad grundforskning.
Att utveckla ett lakemedel ar saklart en
mycket lang och kostsam process vil-
ket medfor att foretagen vill skydda sin
produkt sa mycket och sa lange det gar.
Men utover olika tveksamma patentfor-
nyelser har man aven sett att foretag
betalar stora summor till andra foretag
for att forsena utvecklingen av konkur-
rerande produkter for att pa sa vis halla
upp priserna.

Ett satt att sanka kostnaderna for re-
ceptbelagda lakemedel och att minska
lakemedelsbristen ar ideell tillverkning.
Detta kan regleras och drivas av reger-
ingar eller av ideella stiftelser. Sadana
exempel finns pa stater som redan an-
vander sig av sadana majligheter. Kan-
ske nagot att ta efter?

/ Liza Syeda,

Ordférande DHR Region Stockholm
Kanslichef Unga Rdérelsehindrade
Stockholm

Visste du att DHR-regionens styrelse-
moten ar oppna for alla medilemmar som

dhorare? Anmal dig till kansliet en vecka
i forvag om du ar intesserad.
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DHR-regionens aktiviteter under
kvartal 1/2025

Har nedan ser du vad som planeras for kvartal 1/2025.

JANUARI

Torsdag 16/1 kl. 18.00-20.00
”Universell utformning”

* % %

Valkommen pa Tematraff om:

Universell utformning

Torsdag den 16 januari klockan 18.00-20.00
(Fika fran 17.30 for dig som deltar pa plats.)

Hybridmote: DHR-regionen, Kavallerivigen 30,
1 tr, Rissne / Microsoft Teams

Emil Erdtman doktorerade i amnet rehabiliteringsteknik varen 2024.
Doktorsavhandlingen handlar om universell utformning som ar ett satt
att jobba med tillganglighet dar hansyn tas till alla manniskors olikhet.
Universell utformning diskuteras bland annat inom skola, arbetsliv och
bostader. Emil studerade samverkan mellan kommun och lokal funk-
tionshinderrorelse nar det galler offentliga byggnader, gator och torg.

Emil kommer att beratta om sin avhandling och hur man kan jobba med uni-
versell utformning i sin kommun. | november 2024 presenterade Emil sin
avhandling pa den aterkommande forskarkongressen om universell utform-
ning, denna gang i Norge — som till skillnad fran Sverige har lag pa universell
utformning.

Anmalan: gors till DHR-regionens kansli senast den 6 oktober
per e-post eller telefon. Anmal da aven om du vill delta pa plats el-
ler via Teams (du kan aven ringa in till métet om du sa vill).

Foton kommer att tas under kvallen for att eventuellt Iaggas upp pa var
webbplats och sociala medier. Om du inte vill vara med pa bild, med-
dela det vid din anmalan till traffen.

Varmt valkommen med din anmalan!

- Alla ar valkomna - medlem i DHR eller €.

DHR i Region Stockholm



JANUARI (forts.)

Onsdag 22/1
Arbetsutskott

* * %

Lordag 25/1
Styrelsens Kickoff
DHR-regionens lokaler

* % %

Torsdag 30/1 kl. 13.00-15.00
Smartcirkeln
DHR-regionens lokaler

* * %

FEBRUARI

Mandag 3/2
Styrelsemote
DHR-regionens lokaler

* % %

Fredag 14/2
’Sjalvkansla"
Hybidmote: DHR-regionens lokaler /
Microsoft Teams

* % *

Onsdag 19/2
Arbetsutskott

* * %

Torsdag 27/2 kl. 13.00-15.00
Smartcirkeln
DHR-regionens lokaler

* % *

MARS

Mandag 3/3
Styrelsemote
DHR-regionens lokaler

* % *

Mandag 17/3
Extra Styrelsemote (Ev.)
DHR-regionens lokaler

* % %

Tisdag 25/3 kl. 18.00-20.00
Traff med Margareta Persson
om hennes senaste bok
”’De bortglomda barnen”
Hybidmote: DHR-regionens lokaler /
Microsoft Teams

"Lamna bort barnet och glom. Om
barnen med funktionsnedsattningar
nar valfardssamhallet byggdes"
handlar om en mork del av var nu-
tidshistoria. Fortfarande i borjan av
1970-talet uppmanades maodrar till
barn med synliga rorelsenedsattning-
ar eller Downs syndrom att lamna
bort sitt barn. Men det var inte bara
de som helt lamnades till institution
eller fosterhem som drabbades. De
flesta barn med funktionsnedsatt-
ningar fick in pa 1970-talet inte bo
hemma varaktigt, de fick bo pa skol-
internat langt hemifran eller vistas
langa perioder pa sjukhus utan sina
foraldrar.

* * *

Onsdag 26/3
Arbetsutskott

* % %

Torsdag 27/3 kl. 13.00-15.00
Smartcirkeln
DHR-regionens lokaler

* % %

Du kan aven lasa
"DHR i Region Stockholm”
pa var webbplats och dar
kan du ladda ner den som
PDF!
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Forutom detta planeras: ut pa var webbplats, DHR-regi-
* Tjej-/Kvinnokvall onens Facebooksida och Insta-

 "Halsa utifran regionens folkhal- gr"am. ) ) ]
sopolicy" Nar det galler smartcikeln gar

ingen allman inbjudan ut - hor
av dig till DHR-regionens kans-
li om du ar intresserad av att
Aktiviteten ar klar forst nar in- vara med.

bjudan gar ivag. Den laggs aven

*’Den svenska atstramningspoli-
tikens konsekvenser”

Traffinbjudningar kommer till Har du ingen e-postadress

din mejl. men vill fa vara inbjudningar?

Ar du oséker pa om du har lamnat Hor av dig till DHR-regionens kansli
din e-postadress far du garna hora om du ar intresserad av att fa vara
av dig till kansliet. Har vi din e-post- inbjudningar med vanliga postgang-
adress far du oftare och snabbare en i fortsattningen sa ordnar vi sa
information ifran oss. att du far det.

Till DHR-regionens traffar ar alla hjartligt

valkomna - medlem som icke medliem!

Terranggdende
elrullstol att Idna
hos Fritidsbanken §

Nu finns det en terranggaende
elrullstol, Exoquad, att lana pa
Fritidsbanken i Sigtuna kommun.

Personer med rorelsebegransning, aldre eller annan anledning har utma-
ningar att ta sig ut i skog och natur far lana Exoquaden i upp till en vecka.

Aldersgransen &r fran 12 ar.

Las mer har: https://www.sigtuna.se/nyheter/nyheter/2024-11-15-lana-ett-
terrangfordon-pa-fritidsbanken.html

Hor av er till Fritidsbanken om ni vill lana den:
Fritidsbanken, fritidsbanken@sigtuna.se, 08-597 832 72.

DHR i Region Stockholm



Dags for fornyelse!?

DHR Region Stockholm arbetar pa uppdrag av dig och an-
dra medlemmar med att paverka kollektivtrafik, fardtjanst,

hédlso- och sjukvard, hjalpmedel och i viss man kultur. Vi
anordnar aven medlemstraffar av olika slag inom dessa

omraden.

Nu har vi i valberedningen pabdrjat vart arbete med att plocka fram
forslag pa kandidater till den styrelse som ska valjas pa arsmétet i april

2025.
Vi behover din hjalp till detta!

Ar du intresserad av att ingd i styrelsen eller kan du tipsa oss om nagon
annan medlem som vi kan kontakta? Hor av dig till valberedningen.

Halsningar
Lena Haglof Jaan Kaur

070-85929 73

070-234 3975

Mary Hagman
070 — 965 93 14

E-post: valberedning.regionstockholm@dhr.se

Paverka:

Motionera till DHR-regionens darsmote

Arsmétet &r DHR-regionens
hogsta beslutande organ och
2025 halls det lordag den 26
april. Ombud valjs pa avdel-
ningarnas arsmoéten sa vill du
fa chansen att representera din
avdelning - ga pa avdelningens
arsmote.

Men aven om du inte blir vald som om-
bud kan du paverka DHR-regionens
framtid.

Du som medlem kan skriva motion till
DHR-regionens arsmote.

Senast den 31 januari 2025 behover din
motion vara inne hos DHR-Regionens
styrelse.

Mejla din motion till:
regionstockholm@dhr.se
eller sand per post till:
DHR Region Stockholm,
Kavallerivagen 30,

174 58 SUNDBYBERG

Ar du osédker pa hur en motion skrivs
men vill skriva en, hor av dig till regions-
kansliet sa vagleder vi dig.
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Reflektion:

Konferens om starkt samarbete
mellan DHR Region Stockholm och
avdelningarna inom regionen

Lordagen den 30 november var jag inbjuden till en workshop om
nya och hallbara samarbetsformer mellan DHR Region Stockholm
och avdelningarna i regionen. For mig som ny utredare pa DHR:s
forbundskansli var det ett bra tillfdlle att lara kanna DHR pa den

regionala och lokala nivan.

Diskussionerna vaxlade mellan hel-
grupp och mindre grupper. DHR-region-
styrelsens ordforande Liza Syeda hal-
sade valkommen och kanslisamordnare
Stefan Sundquist ledde ovningarna.

Vi bjods pa pizza samt lussekatter och
skumtomtar till fikat.

Grupperna diskuterade hur formerna for
samarbete region - avdelningar kan for-
djupas och faststéllas samt hur dessa
samarbetsformer ska se ut. Efter lunch
byggde vi vidare pa formiddagens idéer
och foreslog konkreta projekt som kan
drivas gemensamt i regionen.

Gemensamma arbetssatt kan starkas
med regelbundna métesformer. Nagon
tyckte att DHR:s regionstyrelse borde
ha sina moten ute i avdelningarna. Alla
avdelningsordférande borde bjudas in
till styrelsemotena var en annan asikt.
Pa arsmotena skulle varje avdelning
kunna fa en punkt. Ett hinder
for fysiska moten kvallstid ar
att manga inte ger sig ut da.

Vad galler samarbetsformer
onskades mer information
fran DHR Region Stockholm
om vilket stod de kan ge till
avdelningarna. Det kan galla
information om ansvarsfordel-
ningen mellan kommun och

region inom halso- och sjukvard. Det
kan ocksa vara stdd i att skriva verk-
samhetsplan. For att det ska bli fler
gemensamma aktiviteter — som politi-
kermoten och insiktsutbildningar — kan
verksamhetsplanerna med fordel skri-
vas tillsammans fran borjan.

Arbetsgrupper eller natverk finns och
bor fortsattningsvis etableras for olika
teman som exempelvis fardtjanst, kol-
lektivtrafik eller vard och hjalpmedel.
Enligt de post-it-lappar som kom upp pa
whiteboarden behdver grupperna sty-
ras tydligare och resultatet samlas upp
battre an idag.

Gemensamma aktiviteter och kampan-
jer starker gemenskap och samverkan.
Ett konkret tema att samarbeta kring
foreslogs vara beredskap for kris och
krig. Forst borde man vanda sig till

DHR i Region Stockholm



MSB for att fa deras utskickade bro-
schyr kompletterad med information om
rorelsehinder. Hur fungerar skyddsrum-
men men ocksa hjalpmedel, hemtjanst
och ledsagning vid kris? Darefter bor
Civilforsvarsforbundet, Lansstyrelsen
och kanske Forsvarsmakten kontaktas.
Soldater och andra behover utbildning
om grundlaggande fragor om funktions-
nedsattningar men ocksa hur anhoériga
bor bemotas. En studiecirkel om hur
Sveriges beredskap var forr, foreslog
nagon.

Manga svenska organisationer har
sedan lange verksamhet pa nationell,
regional och lokal niva for att kunna
paverka stat, region och kommun i

de fragor som hanteras pa varje niva.
Avdelningarna har enskilda personer
som medlemmar och har darfor fler so-
ciala aktiviteter. Men aven pa regional
och nationell niva maste engagemang
fangas upp sa att medlemmar upplever
medlemsnytta. For att kunna paverka
myndigheter pa de olika samhallsniva-
erna kravs bade god gemenskap och
god kommunikation.

Manga organisationer har interna kom-
munikationsutmaningar. En mer genom-
gripande forandring med storre — alltsa
hopslagna — avdelningar diskuterades
men kan inte beslutas om pa en work-
shop som denna. Inget hindrar heller att
nuvarande avdelningar samarbetar mer
kring olika fragor. Det kan galla att dela
bord pa massor och marknader — och
darmed turas om att informera och re-
krytera. Att se langre bort an den egna
organisationen var viktigt. De som fore-
slog sammanslagningar av avdelningar
pekade pa att ABF gjort just detta.

Dagen avslutades med diskussioner
om strategier for att starka medlemmars
delaktighet och engagemang. Aterstar
att inforliva planer for samarbetsruti-
ner i det Iopande samarbetet mellan
DHR Region och avdelningarna. Det ar
ocksa viktigt att ansvarsfordelningen ar
tydlig mellan nivaerna och mellan per-
sonal och fortroendevalda. Omsesidigt
stdd i varandras uppdrag behover upp- 9
muntras.

/ Emil Erdtman

Ett par riktigt fina december-/januarihelger!
Tillonskas alla vara lasare och samarbetspartners.

DHR-regionens styrelse, Redaktionsradet for "DHR i Region
Stockholm", och personal

Jul- och nydrsstingt

DHR-regionens kansli

Vil
Sy

 har julstangt den 20 december - den 6 januari 2025.

e Nr6-2024 o



3 ® & < >

-~ ~+~ < J 0 Q 3

Pa gang i regionens DHR-avdelningar:
DHR-avdelningar i Stockholms lan bjuder,

JANUARI

Mandag 20/1 Social samvaro

KIl. 12.30-15.00 Allaktivitetshuset, lokal Keramiken
Barrtorpsvagen 1 A, Sodertalje
Kaffe/te med tilltugg.

Ingen anmalan till traffen behovs
Arrang6r: DHR Sédertaljeavdelningen

* % *

Mandag 20/1 Arets forsta Pub-kvill
Kl 16.00 - 18.30 Restaurang Hjalmaren, Hjalmarsvagen 43, Arsta
Eare Fardtjanstadress: Hjalmarsvagen 37, Arsta
\L?XJ Ramp finns pa sidan om trappan.
d L Sista anmalningsdag: 15 januari
Arrangor: Stockholmsavdelningen

* * *

Mandag 27/1 Arets forsta Lunchtraff
KI. 12.30-15.00 Restaurang Hjalmaren, Hjalmarsvagen 43, Arsta

Fardtjanstadress: Hjalmarsvagen 37, Arsta
T @ 1 Ramp finns pa sidan om trappan.
Sista anmalningsdag: 22 januari
Arrangor: Soder om Sdder, DHR Stockholmsavdelningen

* % %

FEBRUARI

Mandag 3/2 Social samvaro

KIl. 12.30-15.00 Allaktivitetshuset, lokal Keramiken
Barrtorpsvagen 1 A, Sodertalje
Kaffe/te med tilltugg.

Ingen anmalan till traffen behovs
Arrangdr: DHR Sédertaljeavdelningen

* % *

Mandag 17/2 Social samvaro

Kl. 12.30-15.00 Allaktivitetshuset, lokal Keramiken
Barrtorpsvagen 1 A, Sodertalje
Kaffe/te med tilltugg.

Ingen anmalan till traffen behovs
Arrangor: DHR Sddertaljeavdelningen

* % %

DHR i Region Stockholm



under januari - februari, in till:

Mandag 17/2 Pub-kvall

Kl 16.00 - 18.30 Restaurang Hjalmaren, Hjalmarsvagen 43, Arsta
G Fardtjanstadress Hjalmarsvagen 37, Arsta
Q‘\J Ramp finns pa sidan om trappan.

:f’;r &> Sista anmalningsdag: 12 februari
Arrangor: Stockholmsavdelningen

* % %

Lordag 22/2 Arets forsta Musik-kafé
Kl 13.00-15.30 Bagarmossens Folkets Hus, Lillavagen 44, Bagarmossen

Artist ej klar annu.

%r\)ﬁ Horselslinga finns pa plats.
Sista anmalningsdag: 18 februari. Anmalan ar bindande.

Arrangor: Soder om Soder, Stockholmsavdelningen

* % %

Mandag 24/2 Lunchtraff
KI. 12.30-15.00 Restaurang Hjalmaren, Hjalmarsvéagen 43, Arsta

Fardtjanstadress Hjalmarsvagen 37, Arsta
@ Ramp finns pa sidan om trappan.
1 Sista anmalningsdag: 19 februari
Arrangor: Séder om Sdéder, DHR Stockholmsavdelningen

* % %

Info for Stockholmsavdelningen /Soder om Soders

Musik-kaféer: Lunchtraffar /
* Pris: 60:- for medlem, Pub-kvallar:

70:- for icke medlem * Var o en betalar
Betalas kontant pa plats eller via Swish. for sig sjalv.

W * Kaffe/te och smorgas serveras

¢ Anmilan till Séder om Séder / Stockholmsavdelningens traffar/resor gors

: till: Majvor de Chasseur, 070-528 50 69 eller Ulla Kjellvinger, 073-394 24 64.

0

Avdelningarna inom

Stockholms region
lﬁidnssa%aer: Onskar alla en riktigt
vid samtliga GOD F':UL
aktiviteter. ocC

GOTT NYTT AR
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Reflektioner:

En miniatyrvarid

Jag anlander med fardtjanstbussen till batterminalen.
| den mérknande novembereftermiddagen star folk i skinnvastar
och roker. Det ar motorcykelgang fran halva Sverige som ska aka

pa kryssning.

Temat ar 50- och 60-tal. Tiden som
Jimmy Akesson drémmer om att f&
uppleva igen. | ankomsthallen befaster
fordomen jag har. Vita medelalders med
rejala 6lmagar och en bruksortsdialekt
som harstammar utanfor huvudstaden.
En kille bar keps med SD-logga. Manga
fler bar sydstatflagga pa skinnvastarna.
Jag ar i fiendeland.

Genom aren har jag akt pa kryssningar
for att komma bort och komma hem
igen. Automaten i ankomsthallen spot-
tar ut biljetter som blir min och assisten-
tens intradesbiljett till en miniatyrvarld

i ett dygn inlast pa en farja. Och jag
bestammer mig for att vara nykter pa
denna resa.

| hytten sker omvandlingen vare sig
man vill det eller inte. Man deltar i ett
skadespel med sjalvskrivna repliker.

| en sluten varld kan vad som helst
handa. Det vet den som fdljde den tio
ar langa sapan Rederiet. Inte ens en
kryssning kan ge nytt bransle at ett av-
dankad forhallande.

Jag sitter i soffgruppen narmast dans-
golvet och vantade pa att band skulle
bdrja spela, nar en kvinna och hennes
man slar sig ner narmast mig. Det sag
jag pa en gang. Han sitter med armarna
i kors och glor mot bandet som leve-
rerar hits fran deras ungdomstid. Hon
tar honom pa laren och sager nagot
ohdrbart. Han visar ingen reaktion far
hennes hander slappa laren. Hon tittar
talmodigt runt och gar och koper sig en

DHR i Region Stockholm

Irish coffe.

Hon forsoker ta pa honom, annu en
gang smeka hans ben och tala. Men
han sitter som forstelnad. Jag hade fullt
sja att sluta glo pa deras skadespel. Till
slut vander sig kvinnan till mig:

"Visst ar han snall?"

"Vem?"

"Din assistent som tar ut dig?"

"Vad menar du med det?"

Tanten far nagot allvarligt i blicken, van-
der sig mot sin man och muttrar for sig
sjalv.

"Jag tycker han ar snall" Hon gick till
baren.

Dessa tanter med kortklippt frisyr med
ett silverhjarta hangande runt halsen ar
sakert goda i grunden. Men det blir fel
nar de kommer med pastaenden som
kraver min tacksamhetsskuld. Tacksam-
het ska komma inifran manniskan.

Tanten satter sig med en ny Irish coffe
och satter dgonen pa mig.

»Jag har varit assistent at Asa”

"Asa?” undrar jag.

"Kénner han Asa?” fragar hon min as-
sistent.

"Det vet inte jag”

"Men du tar val hand om..”

"Na, det gor jag inte”

Hon blir Iang i ansiktet.

"Namen, nu forstar jag inte”.

/ Mika |hanus



Tobii Dynavox utvecklar framtida
kommunikationshjalpmedel

redan idag!

Kommunikationshjalpmedel: En Ny
Era for Funktionsnedsatta

— Utvecklingen av kommunikations-
hjalpmedel har revolutionerat livet for
manga personer med funktionsned-
sattningar. Med hjalp av innovativa
teknologier som kommunikationsap-
par, samtalsapparater och 6gonstyr-
ning far individer med kommunika-
tionsutmaningar nya
mojligheter att ut-
trycka sig och delta i
samhallet.

En Ny Dimension av
Kommunikation

| en varld dar kommu-
nikation ar avgorande
for social interaktion
och sjalvstandighet
har moderna hjalp-
medel blivit livsviktiga
for personer med
olika typer av funk-
tionsnedsattningar.
Genom att anvanda
avancerad teknologi
kan dessa enheter
mojliggdra kommuni-
kation pa olika satt,
vilket ger anvandarna
en ny kansla av frihet
och kontroll.

En Positiv Effekt pa
Livskvalitet

Anvandningen av
kommunikationshjalp-
medel har visat sig ha
en betydande positiv

effekt pa livskvaliteten for manga.
Foraldrar och vardgivare rapporterar
om okad sjalvkansla, social interak-
tion och en kansla av sjalvstandighet
hos de som anvander hjalpmedien.
Genom att kunna kommunicera mer
effektivt skapas mojligheter for dju-
pare relationer och 6kad delaktighet i

samhallet.

Las mer har: https://
www.assistivecommuni-

I cation.com/rapport

¥ Framtiden for Kommu-
! | nikation

Med kontinuerlig forsk-
ning och utveckling stra-
var manga aktérer inom
omradet efter att ligga i

13

8 framkant av teknologisk

2 innovation. Nya losningar

och férbattringar kom-
mer standigt, vilket gor
kommunikation annu mer
tillganglig for alla.

+ Genom arbetet med

kommunikationshjalpme-
del visar Tobii Dynavox
att med ratt verktyg kan
barriarer brytas ner och
att kommunikation kan
bli en mojlighet snarare
an en utmaning. Denna
utveckling bidrar till en
mer inkluderande och
forstaende varld for per-
soner med kommunika-

8 tionsutmaningar.

/ Stefan Sundquist,
DHR-regionens kansli
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Reflektioner:

Nar hjalpmedel
inte racker till

— en berattelse
om utmaningar for
personer i rulistol

Att vara beroende av hjalpmedel
som en rullstol ar en nodvandig-
het for manga, men vad hiander
nar dessa gar sénder? For en
person i Stockholm som anvan-
der en rullstol blev det en frus-
trerande upplevelse nar rygg-
stodet pa stolen gick sonder
och de inte fick snabb hjalp fran
Sodexo Hjalpmedel, som ansva-
rar for servicen.

Nar personen kontaktade Sodexo jour-
service fick de veta att de inte hade
tillgang till reservdelar och inte kunde
atgarda problemet samma dag. Per-
sonen blev ombedd att vanta till nasta
kontorstid och blev foreslagen att an-
vanda en duschstol istallet, vilket inte
|Oste det akuta behovet av att kunna ta
sig till toaletten.

Dagen efter fick de veta att det skulle ta
lang tid att fa ett nytt ryggstod, eftersom

Alla kan texta!

ar ett projekt for mer textning, som
drivs av Horselskadades Riksfor-
bund (HRF). De visar vagen till enk-
la metoder for textning med hjalp
av Al, som gor att ni lever upp till
tillganglighetskrav — och far battre
genomslag.

det var en "ovanlig rullstol". Detta trots
att Panthera-stolar ar vanliga i Sve-
rige och lagret ligger nara Sodexo. Nar
personen foreslog att ett nytt ryggstod
skulle kunna budas over, fick de avslag.

Till slut tvingades personen sjalv kopa
ett nytt ryggstod, ordna med hamtning
och montering. Detta visar pa de stora
bristerna i servicen for hjalpmedel och
behovet av snabbare och mer lyhord
service for personer som ar beroende
av sina hjalpmedel for att kunna leva ett
sjalvstandigt liv.

Det ar oacceptabelt att manniskor ska
behdva vanta och kdmpa for att fa sina
hjalpmedel reparerade. En forbattrad
service och snabbare tillgang till reserv-
delar ar avgorande for att sakerstalla en
battre livskvalitet for alla som ar bero-
ende av rullstol och andra hjalpmedel.

/| Stefan Sundquist

| dag ar det enkelt att texta! Tack vare
autotextning baserad pa Al-teknologi
kan alla snabbt och kostnadsfritt texta
sina videos for webb, sociala medier
och andra kanaler. Och sla pa auto-
matisk textning i olika videomoten.

Darfor har HRF det tvaariga projektet
”Alla kan texta!”, med finansiering fran

DHR i Region Stockholm



Reflektioner:

Valviljan som slog fel

Hej pa er!
Det har jag nedan skriver har sakert en del av er varit med om.

Siger inte att jag tog nagon skada och jag borde ha sagt ifran. Ar
anda nyfiken pa orsakerna bakom.

Var fér nagra dagar sedan pa Huddinge
sjukhus for rontgen. Motvilligt hade jag
akt langt, anledningen var att har fanns
lift att anvanda, nagot som tydligen
bara finns dar. Hade haft telefonkontakt
med en kvinna pa avdelningen ett par
ganger innan besodket. Det var tydligt
att hon hade sju skinn pa sin ndsa och
kunde rutiner med mera, bra och tryggt
kande jag.

Det markliga bdrjar uppe pa rontgen-
bordet, tva kvinnor jobbar och hjalps
at. En sager till mig — Kan du inte halla
handlederna och armarna mer raka?

Jag svarar har, nej.

Kvinnan sager -Oj det ar meningen att
en ska gora det, nu blir det inte ratt.
Lite langre fram vid rontgen far jag
hora - Den dar lilla handen far du lagga
lite hogre upp pa brostet. Mot slutet av
rontgen. — Det har blev snett. Doktorn
blir nog inte n6jd med de har bilderna.

| 6vrigt upplevde jag mig bar bemott!

Undrar bara, vilka ar orsakerna till kom-

Allmanna arvsfonden, i samarbete
med videoproducenten Mattias Sko-
og. Syftet ar att fa s& manga aktorer
som mgjligt att upptacka, prova och
anvanda textning i sin verksamhet.

Las mer genom att rikta din mobilka-
mera mot QR-koden.

mentarerna om min kropp? Jag kan inte
vara den forsta patienten med skolios
och spanda muskler. Vad da, "den dar
lilla handen?” Brukar hon saga sa till
andra 47 aringar? Har jag mindre han-
der an andra?

Kandes som att det var viktigt for kvin-
norna att forsoka bygga en familjar
stamning. Det var inte mig emot men
varfor var det viktigt for dem? De traffar
sa manga att jag i deras klader i stallet
skulle bli avtrubbad. Jag som patient
hade foredragit att bli behandlad som
en "vanlig” patient. Ar dock inte helt
missnojd!

Till sist undrar jag med er, har ni
nagon gang kant likadant? Att pa
nagot satt bli patvingad en mysstam-
ning for att nagon annan tror att, -da
blir det trevligt? Menar inte att hana
dessa kvinnor som ville val men gor
de sa for att sjalva kanna sig extra
snélla efterat?

Ha det fint alla nu!

/ David Hansson

Du kan aven lasa
"DHR i Region Stock-
holm” pa var webb-
plats och dar kan du
ladda ner den som
PDF!
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Kontaktuppgifter till DHR Region Stockholm

Kavallerivagen 30, 1 tr, 174 58 SUNDBYBERG (T-bana Rissne)

Telefon 08-120 556 80/ 070-092 21 70

E-post regionstockholm@dhr.se
Webbplats www.dhr.se/stockholmslan
Regionsbloggen www.dhrstockholmslansblogg.com
Facebook facebook.com/DHRRegionStockholm

Instagram instagram.com/dhr_regsthim

Stefan Sundquist 070-092 21 72 stefan.sundquist@dhr.se
Ingela Larsson 070-09221 71 ingela.larsson@dhr.se
Sari Nykvist 070-0922173 sari.nykvist@dhr.se

DHR-regionens styrelse:

Mejladress till respektive person: [fornamn.efternamn@dhr.se]

Ordforande: Liza Syeda Vice ordf.: Magnus Lindmark g
. (&)
Kassor: Yvonne Bjorkman ke L,
Ledamoter Anna Westerberg Emelie Utas :
Johan Dibb Patrick Englund
Vakant

Kontaktuppgifter till

DHR-avdelningarna inom Stockholms lan

DHR Botkyrka-Salem DHR Nynashamn-Haninge
070-44908 70 08 - 520 205 40, exp
botkyrka-salem@dhr.se = nynashamn-haninge@dhr.se
www.dhr.se/botkyrka-salem www.dhr.se/nynashamn-haninge

DHR Huddinge DHR Stockholm
073-5258643 08 - 564 826 50, exp
huddinge@dhr.se inffo@dhrs.se
www.dhr.se/huddinge www.dhrs.se

DHR Nacka-Varmdo DHR Sundbyberg

073 - 262 67 64, ordf. 073 -610 67 28, ordf.
nacka-varmdo@dhr.se  yvonne.bjorkman@dhr.se

DHR Norrtalje DHR Sédertiljeavdelningen
076-0414870, exp 073-042 05 32 (Kristian Hjertkvist)
norrtalje@dhr.se sodertalje@dhr.se

www.dhr.se/sodertalje
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DHR Tyreso
tyreso@dhr.se

073 -694 48 62, ordf.
www.dhr.se/tyreso

DHR Taby
taby@dhr.se
www.dhr.se/taby



