ANALYS: ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2026 UR
ETT FUNKTIONSHINDERPERSPEKTIV

DHR Region Stockholms genomlysning av Akademikernas a-kassas
rapport

INLEDNING

DHR Region Stockholm valkomnar Arbetsléshetsrapporten 2026 som ett omfattande verk
om arbetsmarknaden. Emellertid konstaterar vi med bekymring att rapporten marginaliserar
funktionshinderfragor och missar viktiga mojligheter att belysa arbetsloshetens sanna
omfattning bland funktionsnedsatta manniskor. Denna analys presenterar vara kritiska
reflektioner.

1. FUNKTIONSNEDSATTA GORS OSYNLIGA GENOM KATEGORISERING
Problemet

Rapporten behandlar funktionsnedsatta som en av fyra undergrupper inom kategorin "svag
konkurrensférmaga" — tillsammans med:

* Personer med forgymnasial utbildning (114 000)
* Utomeuropeiskt fodda (148 000)
* Aldre 55-65 ar (75 000)
* Funktionsnedsatta: 59 000
DHR:s kritik

Denna nivellering doljer den specifika problematiken fér funktionsnedsatta. En person med
kortare utbildning och en person med en funktionsnedsattning moter helt olika barridrer pa
arbetsmarknaden:

* Utbildningsbarridrer kan atgardas genom omskola
* Aldersbarridrer ir temporala och léser sig med tiden

* Funktionshindersbarriarer ar ofta permanenta och kraver systemisk férandring av
arbetsmiljoer, attityder och rattigheter

Slutsats: Funktionsnedsatta fortjanar egen, dedikerad analys — inte att blandas in i en
heterogen grupp.



2. DEN OROANDE TRENDEN FORBLIR OFORKLARAD
Vad rapporten sager

"Under 2025 minskade antalet arbetsl6sa i grupperna 'hogst férgymnasial utbildning' och
'utomeuropeiskt fodda'. Samtidigt 6kade arbetslosheten i tva andra grupper — personer med
funktionsnedsattning och aldre (55-65 ar)."

DHR:s observation

Har presenteras en faktum utan foérklaring eller kontextualisering. Varfor stiger
arbetslosheten for funktionsnedsatta nar den sjunker fér andra grupper?

Mojliga orsaker som borde utredas:
* Diskriminerande arbetsgivarattityder som hardnat under lagkonjunkturen
* Bristande tillganglighet i arbetsplatser

* Reducering av stodjande atgarder (subventionerade arbeten, jobbcoach,
anpassningar)

* Bristande kunskap hos arbetsgivare om lagstiftning och majligheter

Rapporten stéller inte dessa fragor.

3. ARBETSGIVARNAS ATTITYD - ETT CITERAT PROBLEM SOM IGNORERAS
Vad som framkommer
Rapporten aterger ett kraftfullt vittnesbord fran en funktionsnedsatt person:

"Jag har en permanent funktionsnedsdttning och kan endast jobba 75 procent. Trots detta
har jag ett imponerande CV och blir Gterkommande kallad pa intervju. Tyvdrr blir dansen
dock densamma — ingen har Idst mitt personliga brev och rummet blir helt tyst nér jag
berdttar att jag inte kan jobba mer dn 6h om dagen."

Och senare:

"Intresset for att anstalla arbetsldsa ar svagt... 40 procent anser att en person som varit
arbetslos kortare tid an 3 manader kan vara mycket intressant att anstélla. For den som varit
utan arbete langre an ett ar sjunker andelen till 10 procent."

DHR:s kritik
Rapporten dokumenterar diskriminering men analyserar den inte.

Avsnittet om arbetsgivarnas svaga intresse for att anstalla arbetslosa (3.18) fokuserar pa
arbetsléshetsperioden som signal om "dalig kvalitet". Men vad sdger det om arbetsgivare
som inte vill anstdlla en mycket vélkvalificerad person fér att de inte kan jobba heltid?



Detta dr inte en arbetsloshetsfraga. Det dr en funktionshinderfraga och en
diskrimineringsfraga.

Rapporten borde ha:
* Undersokt i vilken grad funktionsnedsatta especifikt blir avvisade
* Analyserat sambandet mellan funktionsnedsatthet och "intresse for att anstalla"

* Rekommenderat atgarder mot diskriminering

4. DE ALDRE FUNKTIONSNEDSATTA — EN GLOMD GRUPP
Vad rapporten presenterar

"Cirka 25 procent av de inskrivna arbetsl6sa som ar dldre an 55 ar har ocksa en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga och den andelen har varit pa
samma niva sedan 2010."

DHR:s observation

Detta ar en konstant, inte en utveckling. Rapporten presenterar det som en statistisk
notering, inte som en kris.

25 procent under tva decennium betyder:
* Enetablerad grupp av langtidsarbetsldsa aldre funktionsnedsatta
* Inte ett temporart problem utan en strukturell utestangning fran arbetsmarknaden
* Manniskor som gar in i pensionsalder utan att ha kunnat arbeta

Rapportens eget data visar att dldre (55-64 ar) hade 64 veckors genomsnittlig
arbetsléshetstid — langt 6ver genomsnittet pa 39 veckor.

Fraga: Vad hinder med dessa manniskor? Overgar de till sjukpension? Foérsorjningsstéd?
Denna trajectory analyseras inte.

5. A-KASSAN OCH FUNKTIONSNEDSATTA — EN GAPANALYS

Vad vi vet
* 72 procent av arbetskraften &r medlemmar i a-kassan
* Endast 46 procent av mojliga ersattningstagare far faktisk ersattning
* Ungdomar (18-24 ar) far a-kassa endast till 16-17 procent

Men vi vet INGET om:

* Hur manga funktionsnedsatta som ar medlemmar i a-kassan



* Hur manga funktionsnedsatta som faktiskt far ersattning

* Om ersattningen racker for att leva pa

* Om funktionsnedsatta behover kompletterande férsorjningsstod oftare an andra
DHR:s kritik

A-kassan presenteras som l0sningen pa arbetsloshetskrisen. Men for funktionsnedsatta ar
bilden formodligen helt annan. En person som kan jobba 75 procent pa grund av en
funktionsnedsattning far inte samma ersattning som en person som ar helt arbetslos.

Rapporten borde ha analyserat a-kassans relevans for funktionsnedsatta specifikt.

6. SAKNAD INTERSEKTIONALITET
Vad rapporten inte visar
Rapporten presenterar statistik om:
* Kon (ofta)
« Alder (ofta)
* Utbildning (ofta)
* Region (ofta)
* Funktionsnedsatthet i relation till dessa faktorer: aldrig
Exempel pa viktiga fragor som inte stalls:
* Arbetslésheten bland funktionsnedsatta kvinnor vs man?
* Funktionsnedsatta invandrares situation?
* Hur skillnader mellan lanen ser ut fér funktionsnedsatta?

* Sammansattningen av langtidsarbetslosa — hur stor del ar funktionsnedsatta?

7. FORSORININGSSTOD — DEN GOMDA SANNINGEN
Vad rapporten sager

"'2024 fick 161 000 personer, 18 ar och aldre, forsorjningsstdod. Av dem var 48 procent, 78
000, arbetslosa."

Och vidare:

"Av dessa 78 000 var det 45 000 som inte fick nagon ersattning alls fran vare sig a-kassan
eller Forsakringskassan (aktivitetsstod)."



DHR:s observation
Har ar den dolda arbetslosheten.
45 000 manniskor som:
* Ararbetslésa
* Faringen forsakrad ersattning
* Ar helt beroende av kommunens férsérjningsstdd (behovsprévat)
* Maste sélja sin egendom innan stodet beviljas
Hur manga av dessa 45 000 ar funktionsnedsatta?

Rapporten svarar inte. Men DHR Region Stockholms erfarenhet sager att funktionsnedsatta
ar overrepresenterade i denna grupp. En funktionsnedsatt person som inte uppfyller a-
kassans inkomstvillkor hamnar har — utan forsakring, utan vardighet, helt utlamnad at
kommunernas vilja.

8. ARBETSMARKNADSPROGRAM FOR FUNKTIONSNEDSATTA — HELT FRANVARANDE
Kritik
Rapporten namner "arbetsmarknadsprogram" och "aktivitetsstod" men analyserar inte:
* Vilka program som ar speciellt utformade foér funktionsnedsatta
* Effektiviteten av sddana program
* Tillgangligheten av program i Region Stockholm
* Hur manga funktionsnedsatta som deltar

Detta ar en kritisk lucka. Arbetsmarknadspolitiken ar ju dar staten kan géra mest skillnad for
denna grupp — genom stdd, anpassningar, jobbcoaching, tillgianglighetsatgarder.

9. HALSA OCH PSYKOSOCIALA KONSEKVENSER

Vad rapporten visar

Avsnittet 3.19 "Arbetslosa mar samre och har lagre tillit" presenterar impressiv data:
* 65 procent av arbetslosa har dngslan, oro eller angest (vs 42 procent sysselsatta)
* 29 procent har allvarlig psykisk pafrestning (vs 9 procent sysselsatta)
* 15 procent har suicidtankar (vs 3 procent sysselsatta)

DHR:s kritik



For funktionsnedsatta arbetslésa férmodas dessa siffror vara annu hogre. En person som
redan har en funktionsnedséattning och férsamrad halsa, som da blir arbetslos och
stigmatiserad — denna person moter ett sammansatt trauma.

Rapporten presenterar aldrig denna intersektionalitet.

10. DEN FEMINISTISKA KRITIKEN
Vad som saknas

Funktionsnedsatta kvinnor moter bade kon- och funktionshinderdiskriminering. Rapporten
visar att:

* Kvinnor deltidsarbetar tva ganger mer dn man
* Kvinnor tar mer omvardnadsansvar
* Kvinnor har lagre sysselsattningsgrad

Kombinera detta med funktionsnedsatthet: En funktionsnedsatt kvinna ar ofta helt
utesluten fran arbetsmarknaden pa grund av forvantningar om omvardnad + reducerad
arbetsformaga.

Rapporten analyserar aldrig detta.

11. STOCKHOLM-SPECIFIKA OBSERVATIONER

Regional kontext

Stockholms lan har:
* Hogsta arbetslosheten bland funktionsnedsatta? (Rapporten sager inte)
* Bast mojligheter till anpassade arbeten? (Inte analyserat)
* Mest tillganglig infrastruktur? (Inte jamfort)

Region Stockholms eget arbete med funktionshinder och arbetsloshet framkommer aldrig i
rapporten.

REKOMMENDATIONER FRAN DHR REGION STOCKHOLM
Till Akademikernas a-kassa:
1. Dedikerad rapportering om funktionsnedsatta i arbetsloshetsstatistiken

2. Analys av a-kassans relevans for olika typer av funktionsnedsatthet



3. Intersektionell analys — funktionsnedsatthet i relation till alder, kén, utbildning,
ursprung

Till Arbetsformedlingen och arbetsmarknadspolitiken:

4. Utredning av varfor arbetslosheten okar for funktionsnedsatta medan den sjunker
for andra grupper

5. Insatser mot arbetsgivardiskriminering — detta ar inte bara en attitydfraga utan en
lagstiftningsfraga

6. Starkt stod for aldre funktionsnedsatta — 25 ar av samma problem kraver nya
[6sningar

Till kommunerna:

7. Kartlaggning av forsorjningsstod och funktionsnedsatthet — hur manga
funktionsnedsatta forlitar sig pa detta?

8. Prevention av langtidsarbetsloshet for funktionsnedsatta genom tidiga insatser
Till staten och politiken:

9. Funktionshinderperspektiv i arbetsmarknadspolitiken — inte som marginalnot utan
som central focus

10. Lagstiftning mot diskriminering — arbetsgivare maste hallas ansvarig for att de inte
anstaller kvalificerade funktionsnedsatta personer

AVSLUTANDE REFLEKTION

Arbetsloshetsrapporten 2026 ar val utford statistik. Men den ar ocksa ett exempel pa hur
statistisk elegans kan dolja strukturell ojamlikhet.

Rapporten visar med eleganta diagram och tabeller att arbetslésheten ar ett stort problem.
Men for funktionsnedsatta ar detta inte bara arbetsléshet — det ar systematisk uteslutning
fran arbetsmarknaden pa grund av bade funktionshinder och diskriminering.

Att vi inte kan saga detta baserat pa denna rapport ar rapporten stora svaghet.

DHR Region Stockholm uppmanar darfor Akademikernas a-kassa att i ndsta argang gora
vad denna rapport missar: Se funktionsnedsatta. Inte som statistik, utan som manniskor
vars liv och vardighet hanger pa att vi l6ser detta.

DHR Region Stockholm, 2026



