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FORORD

DHR é&r en idéburen och demokratiskt
uppbyggd organisation av och fér personer
med nedsatt rérelseformaga. Var uppgift
ar att driva opinion och paverka politiska
beslut s att Sverige blir mer ppet och till-
géngligt — dar ingen stangs ute pa grund
av bristande tillgénglighet eller diskrimin-
ering. Arbetet tar sin utgadngspunkt i FN:s
konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsittning (CRPD) och i Agenda
2030 med dess mal om héllbar utveckling.
DHR é&r organiserat pa tre nivaer: riksfor-
bund, region/distrikt och avdelningar.

VART UPPDRAG |
DHR REGION STOCKHOLM

DHR Region Stockholms réttighetspolitis-
ka arbete omfattar bland annat allmén kolle-
ktivtrafik och fardtjanst, halso- och sjukvard,
hjalpmedel, rehabilitering och habilitering,
kultur samt regional utveckling. Regionsty-
relsen har ocksa ett viktigt uppdrag att ge
rad och stod till vara avdelningar: Huddinge,
Nacka—-Varmdo, Nynashamn—Haninge,
Stockholm, Sundbyberg och Sédertilje.

Genom samverkansdverenskommelsen
mellan funktionshinderrorelsen i lanet och
Region Stockholm medverkar DHR Region
Stockholm, tillsammans med Funktionsratt
Stockholms lan och SRF Stockholm Got-

DHR Region Stockholms
ordférande Liza Syeda

land, tidigt i beredningen av frdgor som
paverkar livsvillkoren for personer med
funktionsnedsattning. Det innebar att vi tar
ansvar for att bidra med aktiva och palasta
representanter i regionens samverkansrad.
Vér nérvaro dar &r central: vi bidrar med
erfarenheter och perspektiv som gor att
funktionsrattsperspektivet inte tappas bort
i beslut och processer.
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DELAKTIGHET,
HANDLINGSKRAFT,
RORELSEFRIHET

Bokstaverna i DHR star fér Delaktighet,
Handlingskraft och Rorelsefrihet — tre ord
som sammanfattar var grund och riktning.

* Delaktighet ir inget som ges, utan nagot
som maste sdkras genom réttigheter, till-
ganglighet och likvardiga villkor.

» Handlingskraft innebar att vi inte néjer
oss med att principerna om alla ménniskors
lika vérde och vardighet erkanns — vi arbetar
for att de ocksé férverkligas i praktiken.

* Rorelsefrihet ar vart langsiktiga mal: att
alla ska kunna ta sig fram och delta i samhal-
let utan att hindras av otillgéngliga miljéer,
system och strukturer.

Var styrka &r att vi vet hur det &r att leva i ett
otillgangligt samhalle. Vi delar garna med
oss av var kunskap, vara erfarenheter och
de I6sningar vi ser. Utgangspunkten fér allt
vi gor &r tydlig: ingen ménniska ska fa sitt
manniskovdrde och sin vardighet ifrdgasatt
eller begransat, och ett samhalle kan aldrig
delas upp i “fullvardiga” och “mindre fullvar-
diga” medborgare. Darfor fortsatter vi arbe-
ta for ett Sverige dér personer med nedsatt
rorelsefdrmaga &r jamlika, jamstallda och

fullt delaktiga.

FORTROENDEVALDA,
SAMMANTRADEN
OCH PERSONAL

DHR Region Stockholms arbete styrs av
en arsmotesvald styrelse bestdende av tio
ledamoter varav sex &r kvinnor och fyra &r
man. Av styrelsens ledamdéter har alla utom
en nedsatt rérelseférmaga. Under aret har
styrelsen genomfort 13 protokollférda sty-
relsesammantrdden och tre styrelsekon-
ferenser. Styrelsen har dven utsett ett ar-
betsutskott bestaende av ordférande, vice
ordférande, kass6r och personalansvarig
styrelseledamot.

Styrelsen och revisorer

Ordférande Liza Syeda, Huddingeavdelnin-
gen

Vice ordférande Magnus Lindmark, Stock-
holmsavdelningen.

Kassaf6rvaltare Yvonne Bjérkman, Sundby-
bergsavdelningen

Ledamoéter Anna Westerberg, Tabyavdel-
ningen, Emelie Utas, Stockholmsavdeln-
ingen, Patrick Englund, Huddingeavdeln-
ingen, Lena Byttner, Tyresdavdelningen,
Patrik Forslin, Stockholmsavdelningen,
Gunnel Ron och Anna Westerberg fran
Stockholmsavdelningen,

Ordinarie  revisorer Nina  Jonsson,
Sodertéljeavdelningen och Anders Runn-
man, Nyndshamn-Haningeavdelningen
Revisorssuppleant Karin Saaf Goransson,
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Stockholmsavdelningen
Siffergranskningen har utforts av Elin G6-
tling Christiansson, auktoriserad revisor,
Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB.

Vid arsmdétet valdes Mary Hagman Vaster-
haninge (sammankallande) Ludvig Hell-
strém Dalar6é och Emelie Utas Farsta till
valberedning.

Kansliet

DHR-regionens kansli ligger i Sundby-
berg. Under aret har kansliet bemannats
av tre deltidsanstéllda personer alla med
egen erfarenhet av att leva med nedsatt
rorelseformaga.

Stefan Sundquist, kanslisamordnare, Inge-
la Larsson, ombudsman - information och
kommunikation och Sari Nykvist, ombuds-
man — rattighetspolitik.

| februari valkomnade vi Miran Inal som ny
kommunikatér, efter att Ingela Larsson avs-
lutat sin anstéllning hos oss.

Arsméte

Vid arsmétet den 26 april pa Quality hotell
Friends deltog 47 personer varav 20 valda
ombud.

Ekonomi

Under aret har DHR-regionen erhallit
ekonomiskt bidrag fran Region Stockholm.
Darutover har vi haft intakter i form av hyres-
intdkter och medlemsintdkter. | Svrigt hanvi-
sas till Arsredovisningen.

SAMVERKAN MED
REGIONENS LEDNING

Viktiga delar av vart arbete kanaliseras
genom de olika samverkansformer vi har
med regionen och Trafikverket.

Regionens samverkansrad

For att stéarka dialogen mellan politiken, tjén-
stemédnnen och funktionsrattsrorelsen har
regionen etablerat samverkansrad for olika
verksamhetsomraden. Syftet med dessa
rad ar att sékerstélla att funktionsrattsrorels-
ens perspektiv tas i beaktande i beslut och
planering inom regionen. Genom raden far
vi mdjlighet att badde ge och ta emot viktig
information, paverka utvecklingen och ly-
fta fragor som ror delaktighet och tillgang-
lighet.

Regionstyrelsens samverkansrad

Regionstyrelsens samverkansrdd med or-
ganisationer som foretrdder personer med
funktionsnedséttning har under 2025 haft
flera moéten. | samverkansradet har DHR
Region Stockholm tillsammans med &vri-
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ga organisationer diskuterat olika dmnen,
bland annat Al och hur viktigt det &r att kun-
na féra dialog med olika beslutande organ
och politiska partier, bade inom och utanfér
samverkansraden.

En av de frdgor som tagits upp ar langden
pa behandlingsperioden inom vuxenha-
biliteringen i relation till de ldnga kéerna. |
samverkansradet har vi dven pratat om kat-
egoristyrd upphandling, som ger regionen
mojligheter att genomféra upphandlingar
mer kostnadseffektivt — nagot som &r rel-
evant dven for hjdlpmedel. DHR Region
Stockholm har betonat vikten av att organi-
sationer som foretrader personer med funk-
tionsnedsattning bevakar detta omrade.

Samverkansradet har ocksa fatt en lages-
rapport om uppdraget att inféra funktion-
srattskonsekvens i alla relevanta beslut.
Syftet med detta uppdrag &r att sékerstélla
att rattigheter och behov f6r personer med
funktionsnedséttning systematiskt beaktas
i Region Stockholms beslutsprocesser.
DHR Region Stockholm har sérskilt lyft att
digital tillgénglighet ar ett viktigt fokusom-
rade.

Nar det géller bostader har DHR Region
Stockholm framhallit att bostéder bér vara
anpassade for alla, sa att man kan bo kvar
aven om man blir aldre eller rakar ut f6r en
olycka. Det handlar ocksd om att kunna fa
bestk av ndgon med funktionsnedsattning.

DHR Region Stockholm har &ven lyft att
tillgénglighet ar avgérande fér att kunna fly-
tta vidare till en annan lamplig bostad nar
livssituationen forandras, vilket goér att fra-
gan behover ses ur flera aspekter — bade
for kvarboende, bestkbarhet och méojlighet
till rérlighet p& bostadsmarknaden. Det &r
viktigt att alla aspekter av tillgénglighet och
anpassning beaktas for att skapa ett mer
inkluderande samhdlle.

Sammanfattningsvis har samverkansradet
under aret fokuserat pa att framja dialog
och samarbete, bevaka upphandlingar och
sakerstélla att rattigheter och behov fér per-
soner med funktionsnedsattning beaktas i
relevanta beslut. DHR Region Stockholm
ser fram emot att fortsatta arbetet med des-
sa viktiga fragor under kommande ar.

Héalso- och sjukvardsforvaltningens
samverkansrad

Under 2025 har DHR Region Stockholm
bedrivit ett aktivt och malmedvetet paver-
kansarbete i Region Stockholms samver-
kansstrukturer. Hélso- och sjukvardsfor-
valtningen har under aret genomfért fem
samradsmoten, samtliga digitalt via Teams.
Darutover har vi vid tva tillfallen traffat pre-
sidierna 1 Halso- och sjukvardsndmnden
(HSN) och Primarvardsnamnden (PVN) i
Landstingshuset. DHR Region Stockholm
har deltagit tillsammans med SRF och
Funktionsratt.
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Krisberedskap

Paverkansfragor

och resultat under aret

Avgifter och hogkostnadsskydd for hjélp-
medel

DHR Region Stockholm har dterkommande
drivit frdgan om hjalpmedelsavgifter och be-
hovet av tydlighet kring nér och hur hégko-
stnadsskydd for hjalpmedel ska bérja gélla.
Fradgan har lyfts i dialog med séaval forvalt-
ning som presidier.

SMO-vardcentralerna

- viktig del av néra vard

Vi har sarskilt betonat betydelsen av SMO-
vardcentralerna (samordnat medicinskt om-
hindertagande) f6r vara malgrupper. Under
aret har samtliga fyra SMO-vardcentraler
kommit i gang, vilket &r ett viktigt steg for en
mer tillgdnglig och sammanhallen vard f6r
personer med omfattande behov. De fyra
SMO-vardcentralerna ar:

* Handens vardcentral

* Kista vardcentral

* Tullinge vardcentral

* Téby vardcentral

DHR Region Stockholm har ocksa framfort
vikten av att verksamheten utvdrderas med
malet att den blir permanent och langsiktigt
finansierad, sa att fler kan fa del av det st6d
och den tid som ménga behdver. Vitog dven
upp vikten av att regionen bygger kunskap
om att dldras med funktionsnedséttning, da
detta perspektiv ofta saknas i vardens pla-
nering.

Insiktsutbildningar

for hdlso- och sjukvarden

Tillsammans med Funktionsratt och SRF har
DHR Region Stockholm drivit behovet avin-
siktsutbildningar f6r hdlso- och sjukvardens
personal. Vilyfte fragan direkt med presidiet
i Halso- och sjukvardsndmndens och kunde
konstatera att en sddan utbildning kommer
att genomforas, vilket ar ett viktigt steg foér
béattre bemd&tande och 6kad kunskap.

Krisberedskap -
funktionshinderperspektivet maste in
Vid ett av motena stod regionens krisbered-
skap i fokus. DHR Region Stockholm lyfte
sarskilt fragor om tillgdng till mediciner,
skyddsutrustning, skyddsrum och andra
avgoOrande forutsattningar for personer med
funktionsnedsattning vid kris och héjd be-
redskap.

Strategiska fragor i namndernas
verksamhetsplaner

| dialogen om verksamhetsplanerna f6r Hal-
so- och sjukvardsndmnden och Primarvard-
snamnden har DHR Region Stockholm
bevakat och bidragit med perspektiv kop-
plade till bland annat: ekonomi i balans, om-
stallningen till behovsstyrd och néra vard,
kompetensforsorjning, tillgédnglighet, ar-
bete mot vélfardsbrottslighet samt kris- och
katastrofmedicinsk beredskap och saker-
het. Vi har ocksa lyft vikten av mdjlighet att
forboka ledsagning i samband med vard-
bestk fér personer med synnedséttning.
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TILLGANGLIGHET | VARDEN -
KONKRETA BRISTER SOM DHR
LYFT

Mammografi, gyn och mddravard — fysisk
tillganglighet och patientsakerhet

DHR Region Stockholm har sarskilt upp-
marksammat brister i den fysiska tillgang-
ligheten inom mammografi och kvinnos-
jukvard, bland annat:

* brist pa personal vid mottagningskassa,

* utrustning som inte ar anpassad,

* gynmottagningar utan liftar.

Regionen bekréftade att brister finns och
hanvisade till att patienter kan kontakta
Regionalt cancercentrum infor besok for
att styras till mer anpassade mottagningar.
DHR Region Stockholm har tydligt framhal-
lit att ansvaret inte kan laggas pa den en-
skilde att sjélv “leta ratt”, utan att regionen
behover sakerstélla att information om till-
ganglighet ar samlad, tydlig och latt att
hitta, exempelvis via 1177. Vi har ocksa lyft
att fysisk tillganglighet maste vara tydligt in-
skriven i avtal inom sammanhallen kvinnos-
jukvard och moédravard.

Vardcentraler och sjukhus - brister i
grundlaggande utrustning

DHR Region Stockholm har ocksé tagit upp
aterkommande brister i vardmiljéer, sdsom
avsaknad av:

* Liftar

* Breda britsar

DHR

DELAKTIGHET
HANDLINGSKRAFT

RORELSEFRIHET

REGION STOCKHOLM

* Anpassade mdobler

* Stolar med armstod

* Rétt hojd pa sittmobler och undersékning-
sutrustning.

Férvaltningen har svarat att frdgorna be-
héver f6ljas upp och planeras, med fokus pa
patientsékerhet och tillganglighet for alla.

Hjdlpmedel - leveransproblem och
langa vantetider

DHR Region Stockholm har lyft problem
kopplade till Hjalpmedelscentralen/So-
dexo, dar personer riskerar att std utan
hjalpmedel eller fa orimligt Ianga véntetider.
Regionen har uttryckt att man ser allvarligt
pa situationen. DHR Region Stockholm
fortsétter bevaka fradgan utifran att hjalpme-
del ofta &r en forutséttning for vardagsliv,
sjalvstéandighet och delaktighet.
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Utvecklingsarbete

UTVECKLINGSARBETE |
REGIONEN - DHR:S ROLL
SOM KVALITETS- OCH
RATTIGHETSPERSPEKTIV

Vardbehovsanalyser

Forvaltningen har utvecklat arbetet med
vardbehovsanalyser for att battre utgé fran
befolkningens nuvarande och framtida be-
hov. DHR Region Stockholm har féljt arbe-
tet med fokus pa att behov hos personer
med funktionsnedsattning ska synliggtras
och inte tappas bort i generella modeller.

Digitalt stod mot diskriminering och
for gott bemo6tande

Férvaltningen har tagit fram ett grundlag-
gande digitalt stdd till varden om diskrimi-
nering och bemd&tande, som omfattar samt-
liga sju diskrimineringsgrunder. Workshops
med vardpersonal och civilsamhalle/funk-
tionshindersrorelsen har genomférts. DHR
Region Stockholm har sarskilt patalat vikten
av att stodet revideras och utvecklas kon-
tinuerligt.

Malbild 2040 och strategisk plan
Regionfullméktige fattade beslut om Mal-
bild 2040 och strategisk plani slutet av aret.
DHR Region Stockholm har, tillsammans
med Funktionsratt, utsetts till representant
I arbetet och deltagit i fem malbildswork-
shops, dar vi bidragit med perspektiv om
behovsstyrning, tillgénglighet och langsik-
tig hallbarhet i varden.

Sari Nykvist arbetar pa
DHR Region Stockholms kansli.

REHABILITERING OCH .
VARDVAL - DHR:S FOKUS PA
LANGSIKTIGA BEHOV

Primarvardsrehabilitering och
specialiserad fysioterapi

| revideringen av vardvalen har DHR Region
Stockholm lyft att grupper med stora och
langvariga rehabiliteringsbehov maste fa
rétt insatser over tid. Forvaltningen instam-
de i att sdrskild hdnsyn behover tas.
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Habilitering

Intensivtraning och konduktiv
pedagogik

Regionen har beslutat att behalla konduktiv
pedagogik i utbudet men avveckla vardva-
let for intensivtraning i augusti 2025. DHR
Region Stockholm har varnat for risken att
manniskor inte far intensivtraning i den ut-
strédckning som behdvs, och att primérvard-
srehabiliteringen inte alltid har tillracklig
kunskap eller kapacitet.

Funktionsrattskonsekvensanalys

i beslut och processer

DHR Region Stockholm har f6ljt regionens
arbete med att forstéarka funktionsréttsper-
spektivet i beslutsunderlag. Férvaltningen
har infért att medarbetare ska géra funk-
tionsrattsliga konsekvensbedémningar |
arendeprocesser och att synpunkter fran
organisationerna i samverkansradet blir
del av underlaget infér beslut. Detta ar ett
viktigt strukturellt steg fér att gora funktion-
srattsperspektivet mer systematiskt.

Intygsboken - battre stod for
rattssdkra intyg

Arbetet med intygsboken, kopplat till
forsakringsmedicinska riktlinjer, har ly-
fts i samverkan. DHR Region Stockholm
har betonat att kvaliteten pa lakarintyg ar
avgorande for individers mdjligheter att
sOka och fa insatser, exempelvis enligt LSS,
och att varden behdver béttre stéd for de
som skriver intyg.

HABILITERING

Under 2025 har DHR Region Stockholm
deltagit i samrad och dialoger om habiliter-
ing med fokus pa jamlik hélsa, langsiktiga
insatser och att starka villkoren for personer
med funktionsnedséattning — genom hela
livet.

Referensgrupp habilitering - Halso-
och sjukvardsforvaltningen

Under aret genomférdes ett mote i refer-
ensgruppen (digitalt via Teams); ett planerat
moéte stélldes in. | dialogen uppmarksam-
made DHR Region Stockholm sarskilt:

« Aldrande med funktionsnedséttning: DHR
lyfte behovet av att regionen stérker kunska-
pen om att malgruppen lever langre och of-
tare drabbas av aldersrelaterade sjukdomar
och samsjuklighet.

* Hinder f6r tréaning och hélsa: DHR péata-
lade att ekonomiska hinder och maxtak for
fardtjanstresor gor att manga tvingas vilja
bort traning. Mgjlighet till extra resor medg-
es normalt inte for traning, vilket riskerar att
motverka forebyggande hélsa.

* SMO (samordnat medicinskt omhandert-
agande): DHR foljde arbetet med SMO,
som riktar sig till personer med omfattande
funktionsnedséttning. Under aret har de
fyra SMO-vardcentralerna kommit i gang.
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Hjalpmedel

Under aret beslutades en ny éverenskom-
melse med SLSO Habilitering & Halsa,
och den nuvarande 6verenskommelsen om
specialiserad habilitering har pa politiskt ini-
tiativ forlangts till 31 december 2025. DHR
noterade dven att en organisatorisk foran-
dring inom SLSO - dér habilitering och
psykiatri nu ingar i samma verksamhetsom-
rade — kan skapa béttre férutsattningar for
samverkan och kunskapsutbyte.

Samrad med Habilitering & Halsa

DHR Region Stockholm har haft tvd sam-
radsmoten med Habilitering & Hélsa. Verk-
samheten arbetar med nya arbetssatt for
att na fler och korta véntetiderna. DHR lyfte
sarskilt:

* Psykosocial hédlsa: DHR uppmérksam-
made hur samhéllsneddragningar paverkar
individers hélsa och behov av stéd; habilit-
eringen bekréftade att man ser konsekven-
serna.

* St6d vid aldrande: DHR tog upp behovet
av utveckling kring att bli dldre med medféd-
da funktionsnedsattningar. Habiliteringen
lyfte att Stockholm, till skillnad fran vissa an-
dra regioner, erbjuder habiliteringsstéd un-
der hela livet, men att det fortfarande finns
forbattringsomraden.

HJALPMEDEL

Referensgruppen for hjdlpmedel
Under aret har det héllits tva referens-
gruppsmoten med Hélso- och sjukvardsfor-
valtningens referensgrupp for hjalpmedel,
tillsammans med SRF och Funktionsratt.
Ett av tillfallena var vi hos SRF Stockholm
och Gotlands lan och det sista var digitalt.

Dessa moéten har handlat om det digitala
hégkostnadsskyddet fér hjdlpmedel som
ska inféras i bérjan av 2026. DHR region
Stockholm ar inte néjda med att det drjt sa
lange. Frikortsnivan kommer att bli 2600kr.
Upphandling av ortopedtekniska hjalpme-
del blev klar med tilldelning 2025-04-01.
De leveranttrer som fatt nya avtal & Camp
Pro, Team Olmed och Aktiv Ortopedteknik.
De har samma uppdrag som i tidigare avtal.
Aktiv Ortopedteknik har bytt namn till Otto-
bock. Vii DHR undrar hur atervaxten av or-
topedtekniker ser ut, for vi ar oroade f6ér hur
utvecklingen ser ut. Férvaltningen informer-
ar om att fa utbildar sig. Socialstyrelsen och
ortopedtekniska branschradet arbetar for
att fler ska utbildas. Foérbrukningshjélpme-
del i hemmet har sen mars 2025 nytt avtal
med Aditro for leverans av hjdlpmedel. FHH
har samtidigt tagit 6ver leveransbokningen i
egenregi. | borjan av aret var det stora fors-
eningar som vi da i DHR papekade till re-
gionen.
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Brukarrad

DHR region Stockholm skrev tillsammans
med funktionsrétt en skrivning till regionen
under hésten om de allvarliga brister vi har
mot Sodexo hjadlpmedelcentral. Sasom
langa vantetider, bristande kommunikation
och forlorade hjdlpmedel, uteblivna repara-
tioner. Dar vi krdvde en granskning av detta.
Regionen har tagit detta pa stort allvar. Re-
gionen har fortldpande uppféljningar med
Sodexo, samt att i december kommer de att
skicka utenenkattill forskrivare som férskriv-
er hjdlpmedel pa regionens bekostnad for
att fa en bild av forskrivarnas erfarenheter av
Sodexo och Hjdlpmedel Stockholm under
2025. Vi DHR region Stockholm &r glada
for att man kommer att félja upp bristerna.
Regelbunden och systematisk uppféljning
av bade upphandlad och egen regi &r helt
centralt for att sakerstalla en vélfungerande
hjalpmedelsverksamhet 6ver tid. Det ar ock-
sa viktigt att hjdlpmedelsanvdndarnas per-
spektiv kommer med ocksa i det fortsatta
arbetet. Regionen kommer att under nésta
ar gora en enkat till hjalpmedelsanvandare,
och de kommer aterkomma till oss i DHR
region Stockholm, de vill gérna ha férslag
pa fragor.

Vi har ocksa i DHR region Stockholm tagit
upp att hdlsan hos personer med funktion-
snedsattning ar sdmre an de utan funktion-
snedsaéttning, dar vi har tagit frdgan kring
fritidshjalpmedel att det ska finnas mojlighet
till det och dar vi ser det som en viktig faktor
som kan bidra till battre hdlsa. Det har gjorts

férandringar inom fardtjanst som innebar att
man far ett visst antal resor per manad. Fér
vissa innebar det att resor till traning valjs
bort. DHR har tagit upp detta med politik-
erna.

DHR region Stockholm har tagit upp fra-
gan om férskrivningar, vi upplever att kun-
skapen har blivit forsdmrad. Samt att vissa
kliniker inte skickar sina arbetsterapeuter till
utbildningar och det &r verkligen inte bra.
Regionen vet om problemet och trycker pa
att de ska ga péa utbildningar. DHR region
Stockholm har ocksé tagit upp fragor b.la
att en medlem som anvander sin elrullstol
och fatt ifragasattande av hjalpmedelscen-
tralen att han anvander sitt hjalpmedel foér
mycket.

BRUKARRAD SODEXO

Under aret har det varit brukarrdd pa So-
dexo pa teams och ett pa plats. DHR region
Stockholm blev inbjudna till sitt lager och
gor rekonditionering av hjalpmedel.
Brukarrdd hjalpmedel Syd, MAH och
KommSyn

Under aret har det inte DHR region Stock-
holm blivit kallade till ndgot brukarrdd pa
hjalpmedel Syd, MAH, KommSyn. Vet inte
om det stammer? Kolla med Liza, det 4r hon
som har brukarradet pa Syd.
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BOSSE RAD, STOD OCH
KUNSKAPSCENTER

Rérelsehinderorganisationerna  samverkar
med Bosse Rad, stéd och kunskapscenter
ett par ganger per ar. Traffarna ar viktiga for
att vi ska kunna utbyta lagesbilder och dela
erfarenheter om hur situationen ser ut i vara
organisationer och bland vara medlemmar.

En aterkommande fraga i dialogen ar
medlemmars férsdmrade psykosociala hal-
sa, som bland annat hdnger samman med
minskade stodinsatser — exempelvis per-
sonlig assistans, ledsagning och hemtjanst.
Vi har lyft att insatser i manga fall &r snalt
tilltagna och ibland helt dras in, vilket skapar
otrygghet, 6kad isolering och svarigheter
att f4 vardagen att fungera.

Traffarna fungerar ocksa som en plattform
for att dela goda exempel, ge varandra tips
och inspireras av varandras aktiviteter och
arbetssatt.

Bosse erbjuder ett varierat utbud av kurser
och cirklar for verksamhetsdeltagare — per-
soner som bor i Region Stockholm, har en
funktionsnedséttning och har fyllt 16 ar.
Verksamheten syftar till att starka individens
forutsdttningar och egenmakt, samtidigt
som den erbjuder en viktig plats fér gemen-
skap och forstaelse. Bosse &r en miljo dar
funktionsnedséttning far vara norm for en
stund — ndgot som manga beskriver som
betydelsefullt och starkande.

Yvonne Bjérkman | arbete pad BOSSE.

LAKEMEDELSKOMMITTEN

Under 2025 har DHR Region Stockholm
deltagit | Lékemedelskommitténs arbete
med fokus pd patientnytta, tillganglighet
och jamlika villkor fér personer med funk-
tionsnedsattning.

En av Lakemedelskommitténs viktigaste
uppgifter ar att ta fram Kloka Listan — en
lattillgénglig sammanstallning éver rekom-
menderade ldkemedel. Under éaret blev
Kloka Listan tillgénglig via apoteken, vilket

14 DHR Region Stockholm Kavallerivdagen 30 174 58 Sundbyberg



Fysisk tillganglighet

gor det enklare for allménheten att hitta in-
formationen. DHR Region Stockholm har
varit tydliga med att Kloka Listan inte bara
ska vara ett stod for varden, utan ockséa vara
begriplig och tillganglig fér “gemene man”,
s& att fler kan ta informerade beslut om sin
lakemedelsbehandling.

DHR Region Stockholm har ocksa drivit
fragor som ror praktisk anvdndbarhet och
ekonomi:

» Svaréppnade lakemedelsférpackningar:
DHR har lyft hur nya férpackningslésningar
kan skapa hinder i vardagen, sarskilt fér per-
soner med nedsatt handfunktion.

+ Okade lakemedelskostnader: DHR har
uppmarksammat konsekvenserna av att
lakemedel blivit dyrare och betonat att ko-
stnadsokningar slar hardast mot personer
med stora och langvariga behov av lakeme-
del.

SLSO - SAMVERKAN OM TILL-
GANGLIGHET, ANVANDBAR-
HET OCH BEMOTANDE

Under aret har DHR Region Stockholm delt-
agit aktivt i dialogen med Stockholms lans
sjukvardsomrade (SLSO) och lyft vara per-
spektiv pa tillgénglighet, anvandbarhet och
bemotande i regionens vardverksamheter.
SLSO ar Region Stockholms egen vardg-
ivare och ansvarar for hdlso- och sjukvard

utanfor akutsjukhusen, med verksamheter
inom bland annat primarvard, psykiatri och
specialiserad vard. SLSO samarbetar dven
med Karolinska Institutet kring forskning,
utbildning och utveckling och genomfér ar-
ligen ndra 6 miljoner patientbesok.

FYSISK TILLGANGLIGHET -
KRAV FINNS, MEN BRISTER
BEHOVER FOLJIAS UPP

Denfysiska tillgédngligheten regleras genom
vardvalochvardavtal. Férvardcentralerfinns
ett stort antal krav (6ver 50 tillganglighetsk-
rav). Verksamhetschefen har huvudansvaret
lokalt, med stéd fran fastighetsforvaltnin-
gen, och Halso- och sjukvardsforvaltningen
(HSF) ansvarar for uppféljning. Vid nystart
eller flytt genomfor HSF inspektioner. Sam-
tidigt har DHR Region Stockholm lyft att
det saknas tydliga krav kring exempelvis
bemanning och utformning av incheckning-
slésningar, vilket kan paverka bade tillgang-
lighet och trygghet fér patienter med olika
behov.

DIGITAL UTVECKLING -
ALLTID OPPET OCH 1177

SLSO utvecklar den digitala varden vid-
are genom Alltid 6ppet, dér allt fler 1177-e-
tjanster finns tillgangliga, exempelvis re-
ceptfornyelse. Under 2026 planeras att
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patienter | stdrre utstrdckning ska kunna
checka in och betala via appen, och fler
privata vardgivare vill ansluta sig. DHR Re-
gion Stockholm har i dialogen lyft vikten av
att digitala I6sningar utformas sa att de ar
anvandbara &ven for personer med ned-
satt rorelseférmaga, och att det alltid finns
fungerande alternativ fér den som inte kan
eller vill anvanda appbaserade tjanster.

SMO-MOTTAGNINGAR -
UPPSTART OCH UPPFOLINING

SLSO driver SMO (samordnat medicinskt
omhiandertagande) vid vardcentralerna i
Handen, Tullinge, Kista och Taby. Alla fyra
mottagningarna ar nu i gang, men det finns
skillnader i volymer och malgrupper. Nu-
varande avtal galler till slutet av 2026. En
projektledare har tillsatts som genomfér
platsbesdk och djupintervjuer pa mottag-
ningarna. Detta arbete ska ligga till grund
for forslag om hur verksamheten bor utveck-
las efter att pilotperioden avslutats. DHR
Region Stockholm féljer utvecklingen och
lyfter vikten av att SMO blir langsiktigt hall-
bart och tillgangligt for dem som har storst
behov.

FOLKHALSA OCH
VACCINATIONER

| dialogen har ocksa fragor lyfts om hur vac-
cinationstackningen kan 6ka och om man
kan na fler — sarskilt yngre — via Alltid 6ppet.
DHR Region Stockholm har understrukit
att information och bokningsvagar behéver
vara tillgéngliga och begripliga, sa att ingen
utestangs fran férebyggande vard pa grund
av bristande tillganglighet eller digitala hin-
der.

Sammanfattningsvis har DHR Region
Stockholm under aret bidragit med ett ty-
dligt funktionsrattsperspektiv i dialogen
med SLSO - med fokus pa att varden ska
vara tillgénglig, anvéndbar och trygg, bade
i fysiska miljder och i digitala kontaktvagar.

BIDRAGSGRUPPEN

DHR Region Stockholm har under 2025
deltagit i Bidragsgruppen, som ansvarar f6r
beredning och férdelning av det intresse-
politiska bidraget till funktionshinderor-
ganisationerna i lanet. | arbetet har vi upp-
mérksammat att det totala bidraget inte har
raknats upp pafleraaroch darmed inte foljer
den allmdnna kostnadsutvecklingen eller
inflationen. Samtidigt ska samma bidrag-
sram férdelas mellan fler organisationer &n
tidigare. Detta har medfort att DHR Region
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Samverkansradet

Stockholm under 2025 har fatt minskade
ekonomiska resurser for sitt intressepolitis-
ka arbete. Utvecklingen ar oroande, efter-
som den riskerar att férsvaga funktionshin-
derorganisationernas mojligheter att bidra
med kunskap, bevaka rattigheter och fora
fram medlemmarnas perspektiv. Bedém-
ningen ar att det ekonomiska laget &aven
framat kommer att vara mer restriktivt.

SAMVERKANSRADETS
AKTIVITETER OCH INSATSER
INOM LOCUM

Inledning

Aret 2025 har varit ett handelserikt ar for
samverkansraddet inom LOCUM. Trots ut-
maningar med sjukskrivningar och darmed
farre moten an vanligt har radet fortsatt att
vara en central plattform for dialog, paver-
kan och utveckling av verksamheten. Sam-
verkansradet har haft tre ordinarie méten
under aret. Radet har visat prov pa stort en-
gagemang och aktivt deltagande, vilket har
bidragit till att rdidsmedlemmarna fatt moj-
lighet att paverka verksamheten bade direkt
och indirekt.

Samverkansradets roll och betydelse

Samverkansradet fungerar som en brygga
mellan medarbetare, projektledare och
styrelse inom LOCUM. Genom att rddsm-
edlemmarna bjuds in till projektm&ten och

far delta i planering och projektering av nya
vardavdelningar pa sjukhus, skapas en unik
mojlighet att féra fram synpunkter och er-

DHR

DELAKTIGHET
HANDLINGSKRAFT

RORELSEFRIHET

REGION STOCKHOLM

farenheter om verksamheten. Denna dialog
har visat sig vara ovarderlig, sérskilt vid
storre forandringar och nybyggnationer, dar
insikter fran radet bidrar till att skapa bat-
tre arbetsmiljder och mer dndamalsenliga
lokaler.

Motet pa Danderyds sjukhus -

ett exempel pa samverkan

Ett av forra arets mest betydelsefulla till-
fallen var motet | december 2024 vid Dan-
deryds sjukhus, byggnad 61, som just blivit
fardigstalld. Under detta méte fick samver-
kansradets representanter en rundtur i de
nya lokalerna och mdjlighet att stélla fragor
direkt till projektgruppen. Vid det efter-
follande samverkansradsmotet i februari
2025 diskuterades erfarenheterna fran
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Danderyd, och projektgruppen uttryckte
stor uppskattning for de synpunkter och
fragor som framkommit. Det betonades sar-
skilt hur viktigt det ar att férstd bakgrunden
till vissa val och atgéarder, for att verksam-
heten ska fungera optimalt for alla — bade
personal och patienter. Denna typ av sam-
verkan har bidragit till att skapa en 6ppen
och larande kultur inom LOCUM, dér olika
perspektiv tas tillvara.

Fokus pa sdkerhet -

nya utmaningar och atgarder

Under samverkansradets méte i septem-
ber l1ag fokus pa sdkerheten pa sjukhusen.
Bakgrunden &r att det vid flera tillfallen har
forekommit att stora grupper, exempelvis
ungdomar, besokt sjukhusen och att per-
sonalen da har ként sig hotad. For att 6ka
tryggheten f6r bade patienter och person-
al har man infort sa kallad “lockdown” pa
vissa akutmottagningar, vilket innebér att
entréddrrarna ldses automatiskt. Denna at-
gard har diskuterats ingadende i radet, dar
man har vagt behovet av sdkerhet mot vikten
av tillganglighet och 6ppenhet. Diskussion-
erna har lett till att rddet kunnat ge vardefulla
inspel kring hur sékerhetsrutiner kan utfor-
mas for att skapa en trygg arbetsmiljo utan
att inskrénka pa patienternas och besdkar-
nas rattigheter.

Farre moéten och utbildningar -

men fortsatt utveckling

P& grund av sjukskrivning har LOCUM haft
farre samverkansrddsméten under aret &n
normalt. Det har aven héllits farre insiktsut-
bildningar fér medarbetarna. Trots detta har
radet lyckats genomfora en efterlangtad ut-
bildning for Locums styrelse, dér represent-
anter fran organisationerna forelaste om
vad tillganglighet innebdar i praktiken. Efter
forelasningarna fick styrelsemedlemmarna
prova pa praktiska évningar, sdsom prom-
enad med horselkdpor, 6gonbindel samt
att ta sig runt i rullstol. Dessa 6vningar har
varit mycket uppskattade och har bidragit
till okad forstaelse for de utmaningar som
personer med olika funktionsnedsattningar
moter i vardagen. Utbildningen har ockséa
lett till konkreta férbattringsforslag kring till-
ganglighet i Locums lokaler och verksam-
heter.
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Digital tillganglighet

Reflektioner och framtidsutsikter
Samverkansradet har under aret fortsatt att
vara en viktig plattform fér dialog och paver-
kaninom Locum. Trots ett ar med farre méten
och utbildningar har rddet bidragit med vér-
defulla insikter och forbattringsférslag for
verksamheten, med sérskilt fokus pa till-
ganglighet, anvandarbarhet och sakerhet.
Arbetet fortsatter under kommande ar med
ambitionen att stérka samverkan och skapa
en tryggare och mer inkluderande milj6 for
alla medarbetare och besokare. Radet ser
fram emot att fortsétta utveckla sitt arbete,
och att vara en drivande kraft for férbattring
och innovation inom Locum.

Samverkan om SL:s allmédnna
kollektivtrafik

SL:s allménna kollektivtrafik omfattar flera
trafikslag: tunnelbana, linjetrafik med buss,
pendeltdg, pendelbatar och skargardsbatar
samt sparvagns- och lokalbanetrafik. Var
uppgift i samverkan ar att medverka till att
all kollektivtrafik som regionen ansvarar f6r
blir tillgénglig, trygg och saker fér personer
med nedsatt rérelseférmaga och/eller an-
dra funktionsnedsattningar.

Digital tillganglighet

Vi har begért och erbjudit var medverkan i
arbetet med att utveckla SL-appen och Re-
seplaneraren sa att de fungerar béttre for
personer med nedsatt rérelseférmaga. Ett
konkret exempel &r att reseplaneraren bor

kunna erbjuda val av trappfri resa med re-
altidsinformation.

Avstangningar och trafikomlaggningar
Med anledning av den ur tillgénglighetssyn-
punkt misslyckade sju veckor langa som-
maravstdngningen av tunnelbanans linje
mellan Skarmarbrink och Farsta strand har
vi efterfragat vilka atgarder ansvariga avser
att vidta for att garantera tillgéngligheten
for personer med funktionsnedséttning vid
planerade avstangningar och trafikomlag-
gningar.

Samma fraga har vi stéllt géllande avstang-
ningar och omlaggningar i busstrafiken vid
planerade eller kinda demonstrationer och
evenemang, som Stockholm Marathon, 1
maj, Pride och Palestinademonstrationer.
Vi har aven fragat hur SL och Trafikforvalt-
ningen aktivt foljer upp bade positiva och
negativa effekter av avstédngningar och
trafikomlaggningar.

Resevillkor och information i trafiken
Nar SL forbjod elsparkcyklar och andra
elektriska dkdon i tunnelbanan fick vi SL att
snabbt fortydliga pa stationernas digitala
skyltar att férbudet inte géller elrullstolar,
som fortsatt &r tillatna.

Samtidigt kvarstar problem: trots vara och
personalens protester far cyklar tas med
pa tvarbanan, vilket har medfért att rul-
Istolsutrymmet nu delas med cyklar och
barnvagnar.
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Pendeltag

Infrastruktur och stations-
tillganglighet

Vi har lyft flera frdgor som direkt paverkar
mojligheten att resa:

* kommande brandgasdorrar i tunnelbanan
som maste ga att passera och hantera dven
om man anvénder rullstol,

» avstdngda hissar som blir stdende alldeles
for lange,

* hissen mellan T-Ropsten och Lidingdba-
nan, som ar for liten for elektrisk rullstol,

* behovet av plattformsbarridrer mellan spar
och plattform, som 6kar sakerheten genom
att forsvara obehdriga att ga pa sparen och
minska risken for fall, sarskilt vid trangsel
och smala perronger.

Slussen &r ett aterkommande diskussion-
samne, inte minst kopplat till den kom-
mande bussterminalen och anslutningen till
Saltsjobanan.

Pendeltag: service, spontanitet

och sjdlvstandighet

Né&r SL och davarande entreprenéren MTR
ersatte tdgvardarna med kameror fick det
stora negativa foljder for tillgéngligheten
och mgjligheten att resa spontant med pen-
deltdg. Tagvardens smidiga rampservice
ersattes av en férbokad service.

En annan forsédmring &r passagerarstyrd
dorréppning sommartid pd pendeltagen.
Personer med nedsatt syn kan ha svart att

hitta knappen, och rullstolsanvéndare kan
ha svart att na den.

Nya fordon o ch trafikslag vi bevakar
Det kommer nya fordon till Saltsjébanan. Vi
bevakar att de blir tillgédngliga, och sarskilt
angelaget ar entréernas utformning.

| linjebussar finns oftast bara en rullstol-
splats i flexutrymmet som delas med barn-
vagnsférare och rullatoranvandare. Efter-
som vi ar beroende av en fungerande ramp
som laggs ut av busschaufféren har vi fatt
igenom en rutin om daglig stadning under
rampen. Vi har ocksa efterfragat en utvar-
dering av den rullatorbox som finns i bus-
sens flexutrymme.

Hamn- och skéargardstrafik samt
framtida batbestallningar

Efter att en medlem anmaélt att han skadats
och fatt blodvite i samband med ombord-
stigning har vi efterfragat information om
tillbud i hamn- och skargardstrafiken. Enligt
uppgift ar det mycket séllan ndgon skadas,
och all sdsongspersonal far en introduktion-
skurs for att minimera risker fér olycksfall.
Vi har begart att fa vara med nar nya batar
ska bestéllas eller sattas i trafik. Bland annat
ska de sa kallade V-batarna pa sikt ersattas.
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Fardtjanst

Infartsparkeringar och
omstigningskedjor

Aven infartsparkeringars ligen och utform-
ning har aktualiserats. Infartsparkeringar ar
viktiga omstigningsplatser ndr resan delvis
g6rs med eget fordon och delvis med allman
kollektivtrafik, och beh&ver darfor fungera
tillgéngligt i hela reskedjan.

Utbyggd tunnelbana och nya koncept
Med Férvaltningen for utbyggd tunnelbana
har vi diskuterat det annorlunda konceptet
med kortare och forarl6sa tag. Precis som
forarlosa hissar behdver forarlésa tag bade
subjektivt upplevas och objektivt vara tryg-
ga och sakra. Anslutningen till befintliga
linjer maste vara smidig och tillganglig for
personer med olika slags funktionsned-
sattningar.

Samverkan och systemperspektiv

| vart remissvar kring samverkans&veren-
skommelsen efterlyser vi en atergang till
ett gemensamt samverkansrad for allmén
kollektivtrafik och fardtjanst. Vi ser kollek-
tivtrafiken som ett gemensamt ansvar i ett
sammanhallet system, dven om delarna har
olika forutsattningar — pa samma sétt som
buss och tunnelbana fungerar olika men in-
gar i samma helhet.

FARDTJANST - SAMVERKAN,
UTVECKLING OCH ERFAREN-
HETER UNDER ARET

Samverkan och méten

| enlighet med 6verenskommelsen med Re-
gion Stockholm har vi under aret genom-
fort fyra resursgrupptraffar samt fyra sam-
verkanrad for fardtjanst. Utéver dessa
har vi arrangerat cirka sju workshops dar
vi fordjupat oss i olika fragor kopplade till
fardtjanstverksamheten. Dessa moéten har
varit avgorande for att samla in och ge syn-
punkter, dela erfarenheter och for att starka
samarbetet mellan fardtjanstresenarer, tjan-
stemén och taxibolag.

Omvérldsbevakning och rapportering

Vi har fortldpande bevakat aktuella handel-
ser och utmaningar som vi sjélva och vara
medlemmar har stétt pa i vart resande med
fardtjanst. Dessutom far vi I6pande rapport-
er fran fardtjanstverksamheten om foran-
dringar i regelverk, nya riktlinjer och andra
atgarder som paverkar oss som resenérer.
Denna bevakning ar viktig for att tidigt kun-
na lyfta frdgor och paverka utvecklingen
mot en mer tillganglig och rattvis fardtjanst.

Viuppskattar sarskilt att f4 I6pande informa-
tion om fardtjanstappens utveckling och att
vi far mojlighet att tycka till om férbattringar
— det skapar bade delaktighet och en béttre
tréffsékerhet i de férandringar som gors.
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Insiktsutbildningar

Vi har i vara diskussioner med regionen
framhallit att appen, trots att det fortfarande
kan dyka upp buggar, nu uppnatt en genom-
gaende hdg kvalitet. Den sparar tid, gor
bestallningen mer férutsdgbar och minskar
oro fér manga resenérer. En sarskilt viktig
fordel ar att appen minskar risken for fel-
bokningar som kan uppsta i telefonbestall-
ningar, dér missforstand latt hander i den
manskliga kommunikationen (tider, adress-
er, upphdamtningsplats, specialbehov). Med
appen blir uppgifterna tydliga och sparbara
direkt i bestéllningen, vilket ger en tryggare
resa och féarre onddiga avvikelser.

Fardtjanstens betydelse

Fardtjansten ar en livsviktig lank fér oss
som har svart att anvanda kollektivtrafiken.
Den mdjliggér for oss att komma ut, vara
delaktiga och inkluderas i samhallet. Kolle-
ktivtrafiken ar for manga ett viktigt kom-
plement, men det ar avgérande att dess
utveckling och tillganglighetsanpassning
inte sker pa bekostnad av fardtjansten. For
méanga ar fardtjansten det enda alternativet
for att kunna delta i samhallslivet.

Vi vill darfor tydligt framhalla att tillgang-
lig kollektivtrafik och en vélfungerande
fardtjanst maste ga hand i hand. Alla ska ha
ratt att réra sig fritt och tryggt, oavsett funk-
tionsnedsattning.

22 DHR Region Stockholm

Insiktsutbildningar for kundtjanst
Under &ret har vi hallit en insiktsutbildning
for fardtjanstens kundtjanstpersonal dar
deltagarna fick méjlighet att uppleva olika
funktionsnedséttningar. De fick bland annat
prova pd att vara horselskadade, ha nedsatt
syn, aka rullstolstaxi och testa klappklat-
trare. Syftet var att 6ka forstéelsen fér de
utmaningar som véara medlemmar méter i
vardagen och forbattra bemdétandet och
servicen.

Vi genomfdrde aven ett liknande utbildning-
spaket for SL:s kundservice. Denna géng
var vi nere i tunnelbanan dér personalen fick
testa samma moment som fardtjanstens
kundtjanst. Det har varit vardefulla insatser
for att hoja kunskapsnivan och empatin hos
de som méter vara medlemmar.

INSIKTSUTBILDNINGAR INOM
REGION STOCKHOLM

Tillsammans med Funktionsrétt Stockholms
lan och SRF Stockholm Gotland har DHR
Region Stockholm under aret fortsatt att
bidra till och genomféra insiktsutbildningar
for flera verksamheter inom Region Stock-
holm. Utbildningarna har riktats till bland
annat Trafikforvaltningens administrativa
personal och SL Kundtjénst, men &ven till
verksamheter inom Locum samt hélso- och
sjukvarden.
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Samarbete

Syftet med insiktsutbildningarna &r att stéar-
ka kunskapen om de hinder och utmaningar
som personer med funktionsnedsattning
moter i vardagen och i kontakten med re-
gionens service och verksamheter — och
darigenom bidra till béttre bemd&tande, till-
génglighet och jamlika férutséttningar.

Utbildningarna kombinerar en faktadel med
praktiska och erfarenhetsbaserade mo-
ment. Deltagarna far en introduktion till vara
olika organisationer och perspektiv samt
grundldggande kunskap om tillgdnglighet
och universell utformning, FN:s konvention
om réattigheter for personer med funktion-
snedsittning (CRPD) och hur en funktion-
srattskonsekvensbeskrivning (FKB) kan an-
vandas i arbetet. Darefter bidrar personliga
berattelser till att synliggora hur det funger-
ar — eller inte fungerar — i praktiken.

En viktig del &r de praktiska 6vningarna,
dar deltagarna exempelvis far prova att
kora rullstol inomhus och utomhus for att
uppleva hinder som tunga dorrar, trosklar,
svaratkomliga utrymmen i lunchrum, in- och
utpassage samt backar och andra miljéer
som paverkar sjalvstandighet och sdkerhet.
En dterkommande fraga i utbildningarna ar:
Hur skulle det fungera foér oss att vara en
av kollegorna pa arbetsplatsen? Den fragan
hjalper till att koppla kunskap och &vningar
till konkreta forbattringar i arbetsmiljo, ru-
tiner och bemétande.

SAMARBETE MED
OVRIGA FUNKTIONSHINDER-
ORGANISATIONER

Rorelsehinderforeningarna i
samverkan - RH-gruppen

RH-gruppen ar ett etablerat natverk for
rorelsehinderorganisationerna i Stock-
holms lén, dar DHR Region Stockholm sam-
verkar med Neuroférbundet Stockholms
lan, Rorelsehindrade Barn och Ungdomar
(RBU) Stockholms lan, Reumatikerdistrik-
tet i Stockholms lan samt Personskadefér-
bundet RTP-S. Genom samverkan starker
vi vdr gemensamma rgst och arbetar for att
forbattra tillganglighet och villkor for per-
soner med nedsatt rérelseférmaga.

Dialog med fardtjanstkommittén och
fortsatt paverkansarbete

Under aret deltog RH-gruppen i ett dialog-
mote med fardtjanstkommittén. sammanfat-
tade métet som positivt, med en konstruktiv
stdmning och viktiga kontakter infér det fort-
satta arbetet.

KONTAKT MED NYTT TRAFIK-
REGIONRAD

RH-gruppen har under flera ar haft en god
kontakt med trafikregionrddet Anton Fend-
ert (MP). Under hésten avslutade han sitt
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Valet 2026

uppdrag och eftertrdddes av Jakop Dalu-
nde (MP). RH-gruppen traffade Jakop Da-
lunde vid ett RH-md&te under hésten som
en inledning till fortsatt dialog. Vid métet
presenterade RH-gruppen sin verksamhet
samt de diskussioner och “stresstester”
som genomférts tillsammans med Anton,
som underlag for det fortsatta arbetet.

FORBEREDELSER INFOR
VALET 2026

RH-gruppen pabdrjade under aret planer-
iIng av gemensamma aktiviteter infér valet
2026. Bland annat planerades en enkét om
fardtjanst och hjalpmedel, som ska anvén-
das som underlag for fortsatt paverkan. En-
katen ska dérefter féljas upp av en debatt
med regionpolitikerna inf6r valet 2026, med
fokus pa konkreta forbattringar fér personer
med nedsatt rérelseférmaga.

Prideparaden

Lérdagen den 2 augusti 2025 deltog DHR
Region Stockholm i Stockholm Pride Pa-
rade for att sta upp for allas ratt att alska
den man vill och vara den man ar — och for
att tydligt markera att méanskliga rattigheter
géller alla.

Under parollen "Samma férdomar — samma
kamp, tillsammans &r vi starkare” deltog
vi for att lyfta att diskriminering och exklu-
dering ofta hanger ihop och att solidaritet

Patrick Englund ar styrelseledamot.

mellan rorelser starker arbetet f6r allas lika
varde.

DHR Region Stockholm gick tillsammans
med RH-gruppen, en samarbetsgrupp for
rorelsenedsattningsorganisationer i re-
gionen. | RH-gruppen ingar DHR, Neuro,
RBU, Reumatikerférbundet och RTP. Till-
sammans samlade vi 6ver 40 deltagare i
vart folje.

Det blev en dag fylld av gladje, gemenskap
och synlighet — och ett viktigt tillfélle att visa
att funktionsrattsfragor och hbtqi-person-
ers rattigheter hor ihop i kampen for ett mer
jamlikt och tillgangligt samhélle.
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Oppna tematraffar

STYRELSEUTBILDNING FOR
DISABLED REFUGEES
WELCOME

| februari 2025 genomférde DHR Region
Stockholm en styrelseutbildning fér an-
stéllda och medlemmar i Disabled Refu-
gees Welcome. Utbildningen var en del av
vart arbete for att starka organisering, de-
laktighet och réttighetsperspektiv for nyan-
landa personer med funktionsnedséttning.
Den var ocksa ett viktigt steg i att identifiera
och férbereda personer for ett styrelsear-
bete, med malet att kunna starta upp en
DHR-avdelning i Botkyrka—Salem.

Utbildningen tog avstamp i den svenska
traditionen av folkrorelse och aktivt féren-
ingsliv och innehdll konkreta genomgéangar
av vad som krévs for att driva en forening.
Deltagarna fick kunskap om féreningsstruk-
tur och demokratiska processer, styrelsens
olika roller och funktioner samt det ansvar
som féljer med att vara fértroendevald.

| nésta steg fokuserade utbildningen pa hur
foreningar kan arbeta réttighetspolitiskt.
DHR Region Stockholm gav verktyg och
exempel pd hur man kan paverka viktiga
kommunala fragor ur ett funktionshinder-
perspektiv, bland annat genom dialog med
kommunen, remisser, samverkan och opin-
ionsbildning.

Genom utbildningen stérktes deltagarnas
forutsattningar att ta en aktiv roll i férening-
slivet och driva fragor om tillganglighet, de-
laktighet och rattigheter lokalt — samt bidra
till att skapa langsiktigt hallbara strukturer
for paverkan i Botkyrka—Salem.

OPPNA TEMATRAFFAR FOR
ALLMANHET OCH MEDLEM-
MAR

Universell utformning med

Emil Erdtman

| mitten av januari 2025 genomférde DHR
Region Stockholm arets forsta traff, dar vi
hade gladjen att vdalkomna Emil Erdtman,
som doktorerade i rehabiliteringsteknik
varen 2024. Emil presenterade sin doktor-
savhandling om universell utformning — ett
satt att arbeta med tillganglighet som utgar
fran att ménniskor ar olika och att miljcer
och I&sningar darfor behéver fungera for sa
manga som mdjligt fran borjan.

Under traffen beskrev Emil hur universell
utformning ar relevant inom flera samhall-
somraden, bland annat skola, arbetsliv och
bostéader, och han delade resultat fran sin
studie om samverkan mellan kommuner
och den lokala funktionshinderrorelsen i
fragor som ror offentliga byggnader, gator
och torg. Tréffen gav konkreta exempel pa
hur kommuner kan arbeta mer systematiskt
med universell utformning och hur civilsam-
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Atstramningar

hallets erfarenheter kan tas tillvara i planer-
ing och utveckling.

Emil beréttade ocksa om att han i november
2024 presenterade sin avhandling pa den
aterkommande internationella forskarkon-
gressen om universell utformning, denna
gang i Norge — ett land som, till skillnad
fran Sverige, har lagstiftning om universell
utformning. Tréffen gav deltagarna nya per-
spektiv och starkte kunskapen om hur uni-
versell utformning kan anvéndas som ett
praktiskt verktyg for ett mer tillgéngligt och
inkluderande samhélle.

RATTIGHETER FOR
PERSONER MED NORMBRY-
TANDE FUNKTIONALITET |
ATSTRAMNINGARNAS TIDER

Onsdagen den 28 maj 2025 arrangerade
DHR Region Stockholm en digital tematraff
via Teams pa temat "Rattigheter for per-
soner med normbrytande funktionalitet i at-
stramningarnas tider”. Syftet var att belysa
hur atstramningar och féréandrade tillampn-
ingar paverkar mojligheten att fa stéd och
leva ett sjalvstandigt liv med full delaktighet.

Under traffen lyftes att funktionsned-
sattningsrelaterat stod lange varit i fokus for
svensk atstramningspolitik. Manga foran-
dringar har skett utan att lagtexter formellt

andrats. | stéllet har tolkningar av lagstift-
ning férandrats, oron f6r kostnader 6kat och
ersattningsnivaer sjunkit, samtidigt som till-
gange till stod har férsvarats.

For att fordjupa perspektiven bjéd styrelsen
in Ida Norberg, universitetslektor i sociologi
vid The University of Glasgow (Skottland).
Hennes forskning rér bland annat byrak-
ratiskt vald, funktionsnedséttning, makt
och staten. Ida Norberg talade om kon-
sekvenserna av dagens policymiljo fér per-
soner med normbrytande funktionalitet och
hur férandringar inom svensk vélfard kan
forstds som en form av byrakratiskt vald —
déar beslut, bedémningar och administrativa
processer riskerar att skapa otrygghet, be-
gransa livsutrymme och forsvara tillgangen
till rattigheter i praktiken.

Traffen bidrog till 6kad kunskap och gemen-
sam analys kring aktuella samhallsféran-
dringar och gav ett viktigt underlag fér DHR
Region Stockholms fortsatta réttighet-
spolitiska arbete.

FORFATTARFORELASNING
MED MARGARETA PERSSON

Den 25 mars 2025 arrangerade DHR Re-
gion Stockholm en vélbesokt och mycket
uppskattad forelasning med Margareta
Persson, med utgangspunkt i hennes nya
bok Lamna bort barnet och glém. Férelés-
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Forfattarforelasning

ningen berérde starkt och vackte igenkan-
ning, da den lyfter erfarenheter som pé olika
satt fortfarande speglas i dagens diskus-
sioner om bemdtande, rattigheter och de-
laktighet.

| boken skildras en mérk del av var nutid-
shistoria: s& sent som pa 1970-talet upp-
manades médrar pa BB att lamna bort barn
med Downs syndrom eller synliga rorels-
enedséttningar, och fick hora att de skulle
“gldomma” barnet och i stéllet skaffa ett nytt.
Margareta Persson berdttade ocksd om
hur manga barn med funktionsnedséttning
under denna tid inte fick vdxa upp hemma,
utan placerades pa institutioner, skolinter-
nat langt fran familjen eller vistades langa
perioder pd sjukhus utan sina foréldrar. |
boken kommer flera av de drabbade sjilva
till tals och beskriver en uppvaxt praglad av
separation, otrygghet och en ofta hard miljo
— och hur varken de eller deras féréldrar har
fatt upprattelse for den férlorade barndo-
men.

Genom foreldsningen bidrog DHR Re-
gion Stockholm till kunskap, reflektion och
samtal om historiska erfarenheter som &r
viktiga att synliggéra — bade for att forsta
var samtid och for att stérka arbetet fér mén-
skliga rattigheter och ett samhélle déar per-
soner med funktionsnedséttning aldrig ska
behdva frantas sin familj, sin trygghet eller
sin sjélvklara plats.

VALD | NARA RELATIONER UR
FUNKTIONSHINDER-
PERSPEKTIV

Den 23 september 2025 arrangerade DHR
Region Stockholm en 6ppen féreldsning om
vald i nadra relationer med tydligt funktion-
shinderperspektiv. Styrelsen hade bjudit in
Negar Mottaghi frdn DHR:s férbundskansli
— socionom, folkbildare och ombudsman —
med expertis inom vald i ndra relationer och
en gedigen bakgrund inom funktionsratt.
Férelasningen belyste att personer med
funktionsnedséttning |6per 2-4 géanger
hogre risk att utsattas for vald och att kvin-
nor med funktionsnedséattning &r sarskilt
utsatta for sexuellt vald. Negar lyfte ocksa
att det finns ett stort mérkertal, dér manga
inte vagar eller kan anméla pa grund av ber-
oendestillning, radsla och bristande tilltro
fran omgivningen.

Under kvéllen synliggjordes flera former av
vald som kan drabba personer med funk-
tionsnedséttning, sdsom fysiskt, psykiskt,
ekonomiskt, sexuellt, materiellt och digitalt
vald, liksom férsummelse. Ett sarskilt fokus
lag pa hur vald kan ta sig uttryck genom isol-
ering, samt kontroll och maktutévning i rela-
tioner dar den utsatta kan vara beroende av
andra for vardagliga behov — och hur stédin-
satser ibland kan missbrukas for att utéva
kontroll.
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Inspirationsresor

GENOMSLAG | POLITIKEN

Traffen fick &ven konkret genomslag i det re-
gionala arbetet. Maria Kihlstrom Moderater-
na, regionpolitiker, deltog och inspirerades
att efter tréffen lamna in en interpellation
som lyfter flera centrala frdgor ur ett funk-
tionshinderperspektiv. Interpellationen tar
bland annat upp:

* hur Region Stockholm sé&kerstéller att
vardcentraler, akutmottagningar och psyki-
atriska enheter ar tillgangliga fér personer
med funktionsnedséttning som utséatts foér
vald,

* om regionen avser att utbilda vardperson-
al i att upptacka och beméta vald i nara rela-
tion utifran ett funktionshindersperspektiv,
* hur regionen sakerstaller att information
om vald i ndra relation finns i tillgangliga for-
mat (exempelvis l4ttlast, teckensprak, bild-
stéd och olika sprak),

» samt om det finns planer att utveckla el-
ler stédja tillgéngliga skyddade boenden f6ér
personer med funktionsnedsattning som
behover lamna en valdsam relation.

Las hela interpellationen pa sidan 38.

INSPIRATIONSRESOR MED
STOCKHOLMS TUNNELBANA

Vara inspirationsresor syftar till att uppmun-
tra medlemmarna att vélja den klimatsmarta
allmanna kollektivtrafiken framfor fardtjanst
nar det ar mojligt och &ndamalsenligt. Till-
gangligheten inom kollektivtrafiken har for-
battrats Over tid, och SL arbetar kontinu-
erligt for att anpassa resandet efter olika
behov.

DHR Region Stockholm bidrar i detta ar-
bete genom att ta tillvara medlemmarnas er-
farenheter och sprida kunskap om hur man
kan resa tryggt och smidigt.

For att synligéra dessa forbéttringar och
starka tryggheten i resandet genomférde
vi under varen tva aktiviteter. Den 15 maj
arrangerade vi en konstresa i tunnelbanan
med konstvetaren Marie Andersson som
guide, dar deltagarna fick lara sig mer om
den konst som pryder stationerna. Den 23
maj genomfdrde vi ytterligare en inspiration-
sutflykt som avslutades med en gemensam
fika pa forbundskansliet i Farsta. Traffarna
gav ocksa mojlighet att utbyta erfarenheter
om tillganglighet och diskutera vad som
fungerar bra och vad som fortfarande be-
héver forbattras.

| oktober tog vi oss an trafiknavet T-cen-
tralen, dar vi tillsammans bekantade oss
med stationens olika hissar och gick igenom
smidiga vagar mellan tunnelbanans och
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Tillgangliga skyddsrum

pendeltdgens plattformar. Det var sarskilt
vardefullt f6r den som vill undvika trappor,
ldnga gangstrackor och behdver anvdnda
hiss eller gdngramp.

TEMATRAFF OM FUNKTIONS-
HINDERPERSPEKTIV | KRIS
OCH KRIG

Den 7 oktober 2025 arrangerade DHR
Region Stockholm en tematraff med Anna
Teljfors fran MSB — Myndigheten f6r sam-
hallsskydd och beredskap. Syftet var att
starka dialogen om krisberedskap ur ett
funktionsrattsperspektiv och lyfta de hin-
der som personer med rérelsenedsattning
moter i praktiken.

Under kvéllen beskrev  MSB hur myn-
digheten arbetar i olika format fér att ge
invdnarna s& tillgénglig information som
mojligt, bland annat genom den aterkom-
mande broschyren som ges ut vart femte ar
i flera format.

DHR Region Stockholms viktigaste
budskap: tillgangliga skyddsrum

DHR Region Stockholm lyfte sérskilt att
skyddsrum ofta &r fysiskt otillgangliga. Ex-
empel som togs upp var skyddsrum i kal-
larplan med branta trappor, samt att hissar
— om de finns — sannolikt inte kan anvidndas
vid kris. Vi pekade &ven pa att héga trésklar
kan hindra personer som anvander hjalp-

medel, och &ven exempelvis férdldrar med
barnvagn, fran att ta sig in.

Behov av bredare funktionshinder-
perspektiv i informationen

Vi uppmérksammade att den senaste
broschyren har en sida om funktionsned-
sattningar, men att fokus i stor utstrackn-
ing ligger pa att man far ta med ledarhund
till skyddsrum. Samtidigt finns rdd om att i
forvag prata med anhdriga, assistenter och
grannar om vad man behdver om nagot
hander. DHR Region Stockholm betonade
att informationen behd&ver utvecklas sé att
denihdgre grad omfattar fysiska hinder och
praktiska forutsattningar for olika malgrup-
per.

DHR bidrog med kunskap - fran
mottagare till resurs

MSB:s arbete kopplar ocksa till forsknings-
och utvecklingsinsatser. Professor Anna-
Lisa Osvalder (Chalmers) har pa MSB:s
uppdrag tagit fram materialet "Fran passiv
mottagare till aktiv resurs”. MSB uttryckte
att man vill f& tips och idéer fran organisa-
tioner som DHR om hur myndigheten kan
tanka kring fysisk tillganglighet och inklu-
dering i beredskapsarbetet.

Tematréffen gav MSB ett tydligt perspektiv
pa vilka fragor som &r avgdrande for saker-
het och delaktighet fér personer med funk-
tionsnedsattning. Mot bakgrund av omvérld-
slaget ar detta ett omrade som DHR Region
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Stockholm ser som mycket angeldget att
fortsatta utveckla i dialog med myndigheter
och andra aktorer.

DISKRIMINERING OCH
FUNKTIONSRATT

DHR Region Stockholm arrangerade under
aret en valbesokt temakvall om diskriminer-
ing och férekomsten av diskriminering av
personer med funktionsnedsattning. Till
traffen hade vi bjudit in Annika Jyrvall Ak-
erberg, jurist med inriktning pa méanskliga
rattigheter samt svensk och europeisk dis-
krimineringslagstiftning.

Kvéllen inleddes med en genomgéang av dis-
kriminering som en grundlaggande princip
inom manskliga rattigheter, och vilka cen-
trala konventioner och rattighetsdokument
som skyddar mot diskriminering. Darefter
foljde en fordjupning i FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsned-
sattning (CRPD), med fokus pa att delta-
garna skulle f& verktyg att aberopa konven-
tioneniargumentation och paverkansarbete
utifran ett diskrimineringsperspektiv. | detta
sammanhang tydliggjordes ocksa de olika
formerna av diskriminering och hur de kan
ta sig uttryck i praktiken.

Traffen var upplagd med bade kunskap-
spass och dialog. Deltagarna fick bland an-
nat arbeta med konkreta évningar kopplade

till konventionens artiklar. En gemensam
diskussion utgick fran artikel 27 (ratten till
arbete), dar deltagarna reflekterade Gver
hur den egna ratten ar tillgodosedd och
om diskriminering kan ha férekommit i det
aktuella fallet — samt hur konventionen kan
anvéndas som stéd i argumentationen.

| den senare delen breddades perspektivet
till kulturlivet, med fokus pa hur man kan
argumentera utifrdn konventionens skydd
aven ndr det géller delaktighet och tillgang
till kultur. DHR Region Stockholm bidrog
med erfarenheter av hinder och utmaningar
som uppstar i praktiken, vilket gav diskus-
sionen tydlig férankring i medlemmarnas
vardag.

Temakvéllen starkte deltagarnas kunskap
om rattigheter och gav konkreta verktyg for
att kdnna igen, beskriva och beméta dis-
kriminering — samt for att driva fragor vidare
med stod | bade lagstiftning och interna-
tionella konventioner.

SMARTGRUPPEN - STOD SOM
STARKER HALSA OCH AVLAS-
TAR VARDEN

Smartgruppen fyller ett viktigt gap mellan
den medicinska behandlingen och patien-
tens vardag. For personer med langvarig
smarta — ofta i kombination med nedsatt
rorelsefdrmaga — behdvs stéd som stérker
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Smartgruppen

DHR

DELAKTIGHET
HANDLINGSKRAFT

RORELSEFRIHET

REGION STOCKHOLM

formagan att hantera livet 6ver tid, inte bara
vid enstaka vardkontakter.

Genom att erbjuda verktyg fér egen han-
tering (self-management) och kamratst6éd
bidrar smartgruppen till 6kad trygghet och
minskad isolering. Det kan i sin tur minska
risken for férsédmring, psykisk ohalsa och
aterkommande akuta vardbesok. P4 sa satt
skapar verksamheten en hélsoekonomisk
vinst genom att avlasta bade primarvard
och specialistkliniker i Region Stockholm,
samtidigt som den stérker livskvalitet och
delaktighet for deltagarna.

DHR Region Stockholm har &@ven i ar fort-
satt med den uppskattade smartcirkeln, dar
deltagarna traffas en gang i manaden for er-
farenhetsutbyte, gemenskap och stéd i att
hantera l&ngvarig smérta i vardagen.
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Politikertraff

SAMTAL OM FUNKTIONSRATT,
REGIONALT ANSVAR
OCH VAGEN FRAMAT

Under tréffen den 3 december stod FN:s
konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsittning (CRPD) i centrum,
med fokus pa hur rattigheterna genomférs
i praktiken och vilket ansvar Region Stock-
holm har som en del av staten.

Funktionsradtt som en del av
manskliga rattigheter

Ola Linder fran Institutet f6r méanskliga rét-
tigheter inledde med att satta funktionsratt
i ett manniskorattsperspektiv och kopp-
lade det till CRPD. Han lyfte flera centrala
artiklar — bland annat om grundlaggande

Maria Johansson ledde utfagningen.

principer, icke-diskriminering, tillgénglighet,
personlig rérlighet och rétten till arbete —
och betonade att bristande genomférande
riskerar att fa direkta konsekvenser i mén-
niskors vardag. Han aterkom ocksa till att
det finns omfattande rekommendationer
kopplade till konventionens alla artiklar och
att genomforandet behéver stérkas pa alla
nivaer, &ven regionalt.

Uppdraget och genomforandet

Peeter Kaaman fran Myndigheten fér delak-
tighet beskrev sitt uppdrag och arbetet som
pagar for att samla in kunskap och erfaren-
heter om hur konventionen efterlevs. Upp-
draget ska sa langt som mojligt genomféras
i ndra samarbete med funktionsréttsorgani-
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Konkreta sakfragor

sationerna, i former som bedéms lampliga.
Slutresultatet blir ett underlag till regerin-
gen, som sedan fattar beslut om hur rekom-
mendationerna ska omhéndertas.

Arbetet pagar under perioden september
2024 till februari 2026 och omfattar en ford-
jupad dialog med kommuner och regioner.
Som en del av detta har 175 kommuner
besvarat en enkdt om arbetet med konven-
tionen och vilka utmaningar de ser. Bland
utmaningarna ndmns bland annat att det ar
svart att veta hur rattigheterna ska omsattas
I kommunal och regional kontext. Darutover
visar enkétresultaten att kunskapen om kon-
ventionen ar lag.

Politikens roll och panelens
perspektiv

| samtalet med politikerna diskuterades hur
CRPD anvands i det politiska uppdraget,
hur partierna ser pa att géra konventionen
till lag samt om invanare med funktionsned-
sattning i Region Stockholm har samma
mojligheter som andra. Samtalet berérde
aven brister i implementeringen av konven-
tionsrattigheter, exempelvis inom tillhand-
ahéllande av tjanster, rehabilitering och
delaktighet i politiskt och offentligt liv. | dis-
kussionen aterkom ocksa frdgan om risken
for en tillbakagdng mot ett mer medicinskt
synsétt pa funktionsnedsattning, i stéllet for
ett rattighetsbaserat forhallningssatt.

Efter paus breddades diskussionen i en
panel dar olika erfarenheter och kunskap-
sunderlag kopplades samman. Erika Wer-
meling fran DHR:s férbundsstyrelse lyfte ar-
betet for att stérka konventionens stéllning,
Patrik Forslin fran DHR Region Stockholms
styrelse gav en bild av hur situationen ser
ut i praktiken och vilka konsekvenser brister
far f6r manniskor, Andreas Pettersson, lek-
tor i juridik fran Sédertérns hdgskola bidrog
med forskningsperspektiv.

Konkreta sakfragor

Den avslutande delen fokuserade pa konk-
reta fragor dér regionens ansvar blir tydligt
I vardagen:

* allménna kommunikationer och fardtjénst,
inklusive mgjligheten till spontanresande

* hjalpmedel, exempelvis egenavgifter och
fritidshjalpmedel

» folkhadlsa och delaktighet, dar tillgang
till stéd i praktiska situationer lyftes som
avgoOrande

* tillganglighet | varden — att lokaler och
utrustning ska fungera for alla, exempelvis
vid réntgen, incheckning, gynekologi och
mammografi

Traffen avslutades med fragor fran publiken
och en sammanfattning av de viktigaste
medskicken: att CRPD behdver f& storre
genomslag i praktiken, att genomférandet
kraver samarbete med funktionsréttsrorels-
en och att regionens beslut paverkar méj-
ligheten till delaktighet, sjalvstandighet och
jamlik tillgang till samhéallsservice.
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REMISS

Remissvar fran DHR Region Stockholm
Arende: Overenskommelse om samverkan
mellan trafikférvaltningen, férvaltningen fér
utbyggd tunnelbana och intresseorganisa-
tioner

Diarienummer: TN 2023-1228

Datum: 2025-11-18

Sammanfattning

DHR Region Stockholm véalkomnar ambi-
tionen att starka samverkan med funktion-
shinderorganisationer och pensionarsor-
ganisationer. Vi ser dock flera brister i den
foreslagna 6verenskommelsen som riskerar
att begransa delaktighet och paverkan for
personer med funktionsnedséttning. | stort
stéller vi oss bakom Funktionsratts remiss-
var med nagra egna kommentarer. Nedan
foljer vara synpunkter och forslag.

1. Samradsstruktur

Vianser att samradet inte ska delas uppitva
separatarad forkollektivtrafik och fardtjénst.
Fardtjansten ar en del av kollektivtrafiken
och bor behandlas i ett och samma samver-
kansrdd. Uppdelningen riskerar att skapa
stuprdr och férsvara helhetsperspektivet for
resendrer med funktionsnedsattning.

2. Ansvarsfordelning

Formuleringen att férvaltningen for utbyggd
tunnelbana deltar ‘vid behov' &r otydlig. Det
maste finnas klara kriterier f6r nar och hur

denna forvaltning deltar, for att sakerstalla
att fragor som paverkar tillganglighet i nya
projekt inte faller mellan stolarna.

3. Paverkan och aterkoppling

Det saknas en tydlig process for hur syn-
punkter frdn organisationerna tas om hand
och paverkar beslut. Vi foreslar att beslut-
spunkter och aterkoppling dokumenteras
och kommuniceras efter varje mote samt att
ett system for sparbarhet inférs.

4. Representation

Endast tre funktionshinderorganisationer
namns. Vi anser att fler perspektiv maste
inkluderas, exempelvis horselskadade, per-
soner med neuropsykiatriska funktionsned-
sattningar och kognitiva svarigheter.

5. Tillgdanglighet

Formuleringen om hjalpmedel och tolkbe-
hov &r for vag. Det bor finnas tydliga rutiner
for hur behov kartlaggs i god tid fére moten
samt ansvarsfordelning for att sékerstélla
att tillgénglighetskrav uppfylls.

6. Kompetensutveckling
Insiktsutbildning ndmns som en mdgjlighet,
men bor vara obligatorisk for tjansteperson-
er och politiker som deltar i samradet.

7. Digitala moten

Digitala m&ten under vinterperioden riskerar
att exkludera personer med digitala hinder.
Det bér finnas alternativa lI6sningar (t.ex. hy-
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Tyresta nationalpark

bridmé&ten) samt teknisk support och utbild-
ning for deltagare.

8. Uppfdljning och kvalitetsmal

Arlig uppfslining &r positivt, men det saknas
kvalitativa mal for vad som &r god samver-
kan. Vi foreslar att indikatorer tas fram i di-
alog med organisationerna.

9. Andringsprocess

Det bér finnas en formell process f6r hur
andringar i verenskommelsen initieras och
beslutas.

Sammanfattande forslag

* Ett gemensamt samverkansrad for kollek-
tivtrafik och fardtjénst.

* Tydliga kriterier for deltagande fran forvalt-
ningen for utbyggd tunnelbana.

* Obligatorisk kompetensutveckling.

* Forbéttrade rutiner for tillgénglighet och
digital inkludering.

* Utdkad representation av funktionshinder-
perspektiv.

* Klara kvalitetsmal och uppféljningsindika-
torer.

* Rattvisare arvodesregler.

Fér DHR Region Stockholm
Namn: Liza Syeda

Titel: Ordférande

Datum: 2025-11-18

MEJLKONTAKT MED TYRESTA
NATIONALPARK

Regionpolitiker i Region Stock-

holm, Regionledningskontoret, Natur-
vardsverket, Lansstyrelsen i Stock-
holms lan, Stockholms stad, Haninge
kommun och Tyres6 kommun

Fran: DHR Region Stockholm (kopia till
Tyresta Nationalpark)

Datum: 2025-06-16

Angaende allvarliga tillganglighets-
brister i Tyresta nationalpark
Basta regionpolitiker med flera

Tidigare i ar kontaktades DHR Region
Stockholm av medlemmar som uttryckte oro
Over att tillgdngligheten férsdmrats kraftigt
pa Bylsjopromenaden — en fem kilometer
lang vandringsled i Tyresta nationalpark
— efter nyligen genomférda renoveringar.
Med anledning av detta begav sig jag, Sari
Nykvist, tillsammans med Patrick Englund
fran DHR till platsen for att sjélva ga hela
slingan och géra en bedémning pa plats.

Det blev snabbt tydligt att leden, som ska
vara en del av ett naturreservat Sppet for
alla, idag ar i praktiken otillgéanglig fér man-
ga personer med nedsatt rérelseférmaga.
Vandringen tog 6ver tre timmar att genom-
féra och var genomgaende kravande — med
branta backar, utspridda stockar och stenar
som krévde stor armstyrka for att passera.
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FN:s konvention

Det handlar inte om marginella hinder, utan
om s& omfattande svarigheter att stora de-
lar av befolkningen utestédngs fran att kunna
ta del av denna naturupplevelse.

Den spang vi sérskilt informerats om, och
som nyligen renoverats, har nu utformats
med tva smala brédor. Att ta sig fram dér
kraver bokstavligen millimeterprecision
— nagot som &r orimligt att férvanta sig av
nagon som anvander rullstol, rollator eller
har nedsatt balans. Dartill noterade vi att
spangen fortfarande hade flera stora ha-
ligheter trots renoveringen, vilket ytterligare
forsvarar framkomligheten och utgdér en di-
rekt sdkerhetsrisk.

Att en led efter en renovering blir mindre till-
ganglig an innan ar en allvarlig tillbakagang
for rattigheter och inkludering i var region.

FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning
Tillgéngligheten i Tyresta nationalpark
maste ocksa sesi ljuset av Sveriges folkratt-
sliga adtaganden enligt FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsned-
sattning (CRPD). Konventionen fastslar att
funktionsnedséttning uppstar i samspelet
mellan individ och milj6, och att bristande
tillgénglighet i offentliga miljéer som natur-
reservat utgor ett hinder for deltagande pa
lika villkor.

Vi hanvisar séarskilt till:

* Artikel 9 — Tillganglighet, som kréver att
staten sékerstaller fysisk tillgdnglighet till
byggnader, végar, utomhusanlaggningar
och andra offentliga miljéer. Nationalparker
omfattas av detta ansvar.

* Artikel 30 — Ratt till deltagande i kulturliv,
rekreation och fritid, som betonar ratten
for personer med funktionsnedsattning att
delta pa lika villkor i rekreation och naturup-
plevelser.

* Artikel 4 och 5 — Allmé&nna ataganden och
icke-diskriminering, dar det fastslas att un-
derlatenhet att vidta skaliga anpassningar i
sig ar en form av diskriminering. Otillgadng-
ligheten i Tyresta utgor just en sddan under-
latenhet.

Att personer med funktionsnedséttning inte
kan ta del av ett statligt skyddat naturom-
rade pa samma villkor som andra &r en di-
rekt Overtrddelse av dessa principer och
artiklar.

Regionens eget ansvar -

enligt folkhalsopolicyn

Region Stockholm har i sin folkh&lsopoli-
cy tydligt erkant att personer med funktion-
snedséttning har forstérkta rattigheter. Poli-
cyn séger foljande:

* Region Stockholm paverkar folkhalsan
genom sitt arbete for rattigheterna for per-
soner med funktionsnedsattning. Detta ar
en del av Region Stockholms bredare ar-
bete med att framja folkhalsan, utéver insat-
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Var uppmaning

ser for milj6 och klimat, nationella minoriteter
och barn, samt manniskors delaktighet och
inflytande i samhéllet.”

* “Inom folkhalsoarbetet laggs ett sarskilt
fokus pa hur férutsdttningarna kan férbat-
tras for de grupper som har forstérkta rét-
tigheter. Enligt policyn innebéar ‘férstarkta
rattigheter’ enligt sarskild reglering att det
géller personer med funktionsnedsattning
[...] Detta innebar att namnder och bolag
inom Region Stockholm ansvarar for att
framja starkande faktorer fér dessa grup-
pers hadlsa och minska riskfaktorer f6r ohal-
sa.”

* “Policyn bygger pa principen att insatser
ska erbjudas proportionellt utifran manni-
skors olika behov och férutséttningar, och
ska bade vara generella for alla och rikta sig
till grupper eller individer med specifika be-
hov.”

Dartill star det i policyn att regional utveck-
lingsplanering och stdd till kultur- och féren-
ingsliv ska bidra till "jamlik tillgang och till-
ganglighet till hdlsosamma och attraktiva
livsmiljéer”, dar nationalparker uttryckligen
ingar.

Var uppmaning

Vi uppmanar darfér Region Stockholm,
Naturvardsverket, Lénsstyrelsen i Stock-
holms l&n, Stockholms stad, Haninge kom-
mun och Tyresé kommun att:

1. Ta kontakt med ansvariga akt6rer inom
Tyresta nationalpark och Naturvardsverket
for att sékerstalla att tillgdnglighetsaspekter
beaktas i planering, renovering och under-
hall av leder och infrastruktur.

2. Verka for att aterstélla — och férbattra
— tillgéngligheten pa Bysjoslingan, exem-
pelvis genom bredare spangar, férbattrad
terrangutjamning samt tydlig skyltning om
ledens svarighetsgrad.

3. Sakerstalla att framtida projekt inom na-
tur- och friluftsomraden i regionen utformas
I dialog med funktionsréttsorganisationer
fran borjan.

Att framja jamlikhet, god hélsa och ménskli-
ga rattigheter ar inte bara en ambition — det
ar en skyldighet.

Vi star gérna till férfogande fér samtal, sa-
marbete och vidare atgarder.

Styrelsen DHR Region Stockholm

genom Sari Nykvist, Ombudsman
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Interpellation

INTERPELLATION AV MARIA
KIHLSTROM (M) OM STOD TILL
PERSONER MED FUNKTIONS-
NEDSATTNING SOM UTSATTS
FOR VALD | NARA RELATION

Personer med funktionsnedséttning I6per
Okad risk att utsattas for vald i nara rela-
tion. Trots detta saknas ofta tillgangliga och
anpassade stddinsatser, bade inom hélso-
och sjukvarden och i skyddade boenden.
Region Stockholm har ett ansvar for att alla
invanare, oavsett funktionsférmaga, ska
kunna fa hjalp och st6d vid vald i ndra rela-
tion.

Manga personer med funktionsnedséattning
moter hinder ndr de férsdker séka hjélp. Det
kan handla om brist pa fysisk tillgénglighet,
brist pd kommunikationsstod, avsaknad av
teckensprékstolk eller svarigheter att ta sig
till varden. For vissa kan behovet av person-
lig assistans eller ledsagning gora det séar-
skilt komplicerat att lamna en valdsutovan-
de partner. Om skyddade boenden saknar
tillgénglighet eller inte kan hantera sarskilda
behov riskerar den utsatta personen att sta
helt utan skydd.

Vald i néra relation ar ett allvarligt samhéll-
sproblem. Utsatta grupper riskerar att drab-
bas dubbelt ifall de inte far stéd. Region
Stockholm agera kraftfullt for att alla ska fa
ett likvardigt skydd och stéd. Moderaterna

i Region Stockholm har sedan tidigare lam-
nat in en motion om en nollvision mot vald
I ndra relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck. Det ar beklagligt att motionen
inte bifélls av hela regionfullmaktige. Vi ser
att det finns otroligt mycket mer att gora for
att vassa arbetet. Inte minst avseende sam-
verka med Polis, kommuner och andra ak-
torer for att dels ge upprattelse till de som
utsatts, dels arbeta férebyggande.

For att starka stodet till denna utsatta grupp
vill jag stélla féljande fragor till regionstyrels-
ens ordférande:

1. Hur arbetar Region Stockholm for att sak-
erstélla att vardcentraler, akutmottagningar
och psykiatriska enheter ar tillgéngliga for
personer med funktionsnedséattning som
utsatts for vald i néra relation?

DHR

DELAKTIGHET
HANDLINGSKRAFT

RORELSEFRIHET

REGION STOCKHOLM
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2. Avser Region Stockholm att utbilda vard-
personal i att upptacka och beméta vald i
nara relation utifran ett funktionshinder-
sperspektiv?

3. Hur sékerstéller Region Stockholm att
information om vald i néra relation finns i till-
gangliga format — exempelvis lattlast, teck-
ensprak, bildstéd och olika sprak?

4.Finns det planer pa att utveckla eller st6d-
jatillgéngliga skyddade boenden i regionen
for personer med funktionsnedséttning som
behdver ldamna en valdsam relation?

5. Kommer Region Stockholm att ta initiativ
till 6kad samverkan mellan varden, social-
tjansten, kvinnojourer och funktionshinder-
organisationer for att stérka stédet?

Maria Kihlstrom
Moderaterna

SLUTORD

Ett samhélle som inte inkluderar alla &r ett
trasigt samhélle. Under 2025 har DHR Re-
gion Stockholm arbetat réttighetspolitiskt
for att steg for steg minska hindren och
forbattra villkoren fér personer med ned-
satt rérelseférmaga. Vi har lyft brister i vard
och kollektivtrafik, drivit fragor om hjalp-
medel och tillganglighet och bidragit med
var kunskap i samverkansrad, dialoger och
moten med beslutsfattare. Genom att dela
vara erfarenheter — dar vi tydligt kan visa var
det brister i vardagen — har vi ocksa kunnat
peka pa I6sningar som gor skillnad.

Under aret har vi gang pa gang sett att nar
vi hojer vara rdster sa lyssnar nagon. Varje
samtal, varje remiss, varje méte och varje
konkret forbattring &r en del av ett langsik-
tigt arbete for sjdlvbestdammande, vardighet
och full delaktighet. Det ar tillsammans vi
bygger ett samhélle dar rattigheter inte
stannar i ord, utan blir verklighet i praktiken.
Tack till alla medlemmar, fértroendevalda
och samarbetspartners som bidrar med
kraft, kunskap och engagemang. Vi fortsat-
ter framat — med blicken hojd, med ge-
menskapen som styrka och med en tydlig
malsattning: ett Sverige utan hinder, dar alla

kan leva fritt och jamlikt. Vi ger oss inte.

Tel: 08-120 556 80 E-post: regionstockholm@dhr.se org.num: 802006-5259 39



Styrelsen
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Medlemskap

DHR REGION STOCKHOLM AR
MEDLEMMARI

* ABF, Arbetarnas Bildnings Férbund
* FQ, Forum - Kvinnor och funktionshinder
* HHF, HandikappHistoriska Féreningen

* Fremia

DHRREGION STOCKHOLM HAR
VARIT REPRESENTERADE |

* ABF Distriktet i Stockholmsregionen

* BOSSE - Rad, Stéd och Kunskapscent-
er

* FUT, Forvaltningen fér utbyggd tunnel-
bana

* Brukarradd Sodexo, Hjalpmedel Stock-
holm, MAH, KommSyn

* Halso- och sjukvardsforvaltningens refer-
ensgrupp for hjalpmedel

* Kulturférvaltningens Samverkansrad
* Locum

¢ Likemedelskommitténs samverkansrad

* Patientsdkerhetskommittén

* Regionstyrelsens samverkansrad

* Bidragsgruppen

* Referensgrupp f6r habilitering

* Rh-gruppen

* Stockholms l&nssjukvardsomrades rad

» Trafikforvaltningens rdd och dess beredn-
ingsutskott

* Trafikférvaltningens resursgrupp Land
och sj6

* Trafikférvaltningens resursgrupp
Fardtjanst

* Tillvaxt- och regionalplaneférvaltningens
samverkansrad

» Trafikverket Region Stockholm Gotland
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dhr.se/stockholmslan

Adress besdk/post: Kavallerivdagen 30, 1tr
174 58 Sundbyberg

Telefon vaxel: 08 - 120 556 80
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