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2024 var aret da...

... DHR hade hjalpmedel som rattighetspolitiskt tema,
... DHR skapade opinion mot forandrade byggregler,

... DHR paborjade en organisationsforandring.
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Aret som gitt

Foto: Anna Drvnik

Under 2024 har DHR fortsatt att driva viktiga
fragor for att gora samhallet mer tillgangligt
och jamlikt. Hjalpmedel har varit en av de
stora fragorna under aret. Idag ser det
valdigt olika ut beroende pa var man bor,
bade vad galler vilka hjalpmedel man har
ratt till och vad de kostar. Det blir allt
vanligare med avgifter, vilket slar hart mot
manga som redan har en pressad ekonomi.
DHR har under aret arbetat for att fa till en
ny statlig utredning som kan lagga
grunden for en ny hjalpmedelslag. Det
behovs ett system dar tillgangen till
hjalpmedel inte avgors av

var du bor eller hur mycket du har pa kontot,
utan av vad du faktiskt behover for att leva ett
sjalvstandigt liv.

Tillganglighet har fortsatt att vara en av de
viktigaste fragorna vi driver.

Manga av vara medlemmar moter
fortfarande hinder varje dag i
kollektivtrafiken, pa gator och torg, i
arbetslivet och i sina egna bostadsomraden.
Under aret har vi sarskilt lyft problemen
med bristande fri rorlighet. Att kunna
forflytta sig pa samma villkor som andra
borde vara en sjalvklarhet, men verkligheten
ser annorlunda ut. Trappor
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utan alternativ, otillgangliga bussar och
perronger, hissar som inte fungerar.
Problemen ar manga och l6sningarna drojer.
Genom att belysa dessa

brister och satta press pa beslutsfattare
fortsatter vi att arbeta for en verklig
forandring. Samtidigt har vi fortsatt vart arbete
med att forbattra samhaéllets krisberedskap. Vi
har gang pa gang lyft fraigan om hur
personer med nedsatt rorelseformaga
osynliggdrs nar det kommer till evakuering,
skyddsrum och krisplanering.

"Att kunna forflytta sig pa
samma villkor som andra
borde vara en
sjalvklarhet, men
verkligheten ser
annorlunda ut. Trappor
utan alternativ,
otillgangliga bussar och
perronger, hissar som inte
fungerar.”

Vad hénder vid en brand?

Hur ska vi ta oss i sakerhet om hissen inte
fungerar. Manga av de lésningar som finns idag
utgar fran att alla kan springa, ta trapporna eller
fly undan pa egen hand. DHR har under aret
tydligt papekat att samhallets krisberedskap
maste inkludera alla, annars fungerar den inte
alls.

Ett konkret verktyg for att belysa

hinder i vardagen &r appen "Bort Med Hindret”
som vi lanserade 2023. Under aret har vi fortsatt
att arbeta for att fler ska anvanda den. Genom
appen kan personer runt om i landet rapportera
bristande tillganglighet och gora problemen
synliga. Nar hinder dokumenteras svart pa vitt
blir det svarare for kommuner och
fastighetsagare att ignorera dem.

Verksamhetsberattelse och Bokslut 2024

Vi har ocksa fortsatt att arbeta for att

FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning ska

bli svensk lag. Sverige har forbundit sig

att folja konventionen men i praktiken
lever vi fortfarande inte upp till dess

krav. Under 2024 granskades Sverige

av FN:s kommitté for rattigheter for
personer med funktionsnedséttning och
kritiken var skarp. Sverige lever inte upp

till sina ataganden och nuvarande
lagstiftning ger inte tillréckligt skydd.

DHR har under aret fortsatt att lyfta

behovet av en starkare juridisk grund

som sakerstéller att rattigheternai
konventionen faktiskt efterlevs.

Under aret har vi aven lagt stor kraft pa att
starka DHR som organisation. Ett starkt forbund
gor oss battre rustade att paverka, att samla fler
roster och att driva vara fragor med annu storre
kraft. Arbetet handlar om att bygga en
organisation som haller pa lang sikt, dar vi
tillsammans kan gora skillnad bade nuochii
framtiden.

2024 har varit ett ar av bade

framgangar och motgangar. Vi har sett
positiva férandringar men vi har ocksa

st6tt pa motstand. Det vi vet sakert ar att
ingenting forandras av sig sjalvt.

Det kravs patryckningar, envishet och ett
starkt engagemang och det ar precis det

vi fortsétter att bidra med

Aso Shahzimo

Asa Strahlemo
Forbundsordférande



Réattighetspolitik

DHR skapar opinion och paverkar de politiska besluten som ror manniskor med nedsatt
rorelseformaga. Vi kallar det rattighetspolitik.

Pa forbundskansliet finns den rattighetspolitiska arbetsgruppen (RP-gruppen) som arbetar med
att omvandla férbundsmotets och férbundsstyrelsens beslut till praktisk handling. Gruppen har
en rattighetspolitisk samordnare och bestar i 6vrigt av ombudsman, forbundssekreterare,
kommunikator och pressekreterare. | man av tid deltar ocksa forbundsordforanden.

Rattighetspolitiskt arbete omfattar valdigt mycket, och tar alltid avstamp i FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning och Agenda 2030.

RP-gruppen planerar utférandet av tagna beslut, bevakar var omvarld och framtidsspanar.
Gruppen bollar ocksa idéer om nya grepp pa traditionell rattighetspolitik.

Strategisk planering ar viktigt, men lika viktigt &r att skapa utrymme for att kunna agera pa
omvarldens handelser som sker "just nu”.

Tema Hjalpmedel

Arets rattighetspolitiska tema var Hjalpmedel. Alla var rérande Gverens om att det var stora

Ett krav DHR driver &r inférandet av en skillnader i forskrivningen over landet.

hjalpmedelslag. For att stotta det lokala Christina Swanberg framfoérde DHR:s krav
opinionsarbetet fick avdelningar och distrikt pa att en utredning behover tillséttas for att
per mejl under varen forslag pa opinionstext se dver mdjligheten till ny lagstiftning for att
gallande hjalpmedelslag — en kortare rada bot pa de svarigheter som dagens
insandarvariant och en langre hjalpmedelssystem utgor.

debattvariant.

Tanken ar att DHR lokalt regelbundet ska
sanda in artiklar till lokala tidningar, med
férbundsordférandens och den lokala
ordférandens underskrifter. Garna att man
lagger till sakforhallanden som galler den
egna orten och pa det viset gor sin egen
insandare/debattartikel. Las mer pa sid 11
DHR i media.

Hjalpmedelsriksdag 14 maj

Under rubriken Hur sékerstaller vi
jamlik tillgang till hjalpmedel i den
nara varden? deltog DHRs vice
ordférande Christina Swanberg i en panel
tilsammans med representanter fran
Sodexo, Sveriges arbetsterapeuter och
Vastra Gotalandsregionen.

Christina Swanberg
Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrihet
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Bort med hindret

S
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Under hosten deltog DHR pa ett mote i Boverkets samrad i funktionsrattsfragor som framst
handlade om Enkelt avhjalpta hinder. Myndigheten har fatt pengar fran regeringen for att infor-

mera kommuner, fastighetséagare med flera om Enkelt avhjalpta hinder och DHR ar med och
paverkar hur en sadan kampanj kan se ut och vad den kan innehalla.

DHR tog fram appen Bort med hindret i slutet av 2023 och under aret har den marknadsforts
pa olika vis gentemot medlemmarna. Klistermarken med en QR-kod har skickats ut till medlem-
marna vid tva tillfallen och artiklar har publicerats i tvd nummer av medlemstidningen. | de
nyhetsbrev som gar ut till medlemmar med e-post har Bort med hindret marknadsforts.

Appen gar inte att ladda ner i telefonen, men det gar att spara den som en genvag pa mobil-
skarmen sa det &r latt att komma in pa sidan. Allt fler gor s och allt fler anmalningar gors via
appen. Under 2024 gjordes 637 anmalningar. Topp tio ser ut sa har:

1. Dalig kontrastmarkering 158
2. Hog troskel 74
3. Dalig skyltning 57
4. Nivaskillnader 47
5. Ledstang saknas 41
6. Daligt placerad inredning 28
7. Tung dorr 28
8. Felplacerad dérroppnare 12
9. Dalig varningsmarkering 2
10. Felplacerad knapp 1
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Remissvar och yttranden 2024

Mars

» Utvardering av lagen (2018:222) om
bostadsanpassningsbidrag

* Boverkets forslag till &ndring av
foreskrifter ter och allmanna rad
(2011:12) om hissar och vissa andra
motordrivna anordningar

» Boverkets forslag till foreskrifter om krav
pa tomter m.m.

» Boverkets forslag till féreskrifter om
sékerhet vid anvandning av byggnader

Juni

* Enutvardering av forandringar i
sjukférsakringens regelverk under
2021 och 2022, SOU 2024:26

September

* Remissyttrande avseende Remiss SIS/
TS 59:2024 Trappor, ramper, racken och
balkonger — Sakerhet vid anvandning

Oktober

* Remissyttrande avseende Boverkets
slutrapport: Uppdrag att foresla
lattnader for byggkraven for
studentbostéder. (2024:9)

Verksamhetsberéattelse och Bokslut 2024

Utdrag ur remissyttrande avseende
Uppdrag att foresla lattnader for byggkraven
for studentbostader. (2024:9)

"Att medvetet utestanga individer
vid nybyggnation &r oacceptabelt.
DHR ser med stor oro pa forslaget.
Att minska kraven skulle innebara
ett stort steg bakat for rattig-
heterna och inkluderingen av
personer med funktions-
nedséattning. Det behover inte
kosta mer att bygga ratt och
tillgangligt fran borjan.
Studentbostader har redan idag
langre krav &n andra bostader, sa
varfor gora det &nnu samre genom
att andra plan- och bygglagen
(2010:900) s& endast 20 procent av
studentbostaderna har krav pa
tillganglighet?"
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Hjultorget 15-16 maj

Eftersom hjalpmedel var 2024 ars rattighetspolitiska tema var det sjalvklart att satsa extra pa
Hjultorget som ar en hjalpmedelsmassa for personer som sjalva anvander hjalpmedel, deras
anhoriga samt personer som arbetar med hjalpmedel. Samtidigt var det Hjalpmedelsriksdag i
Goteborg dar DHR representerades av vice ordféranden.

| och med detta passade vi pa att satta fokus pa behovet av en ny hjalpmedelslag. | ett 6ppet
brev till socialminister Jakob Forsmed skrev férbundsordférande Asa Strahlemo i Altinget.se att
det &r alldeles for stora regionala skillnader nar det galler att fa tillgang till hjalpmedel. Det &r
dags att en ny lag satts pa plats - som ligger utanfor halso- och sjukvardslagen.

Under Hjultorget spelades ocksa ett poddavsnitt in som naturligtvis handlade om hjalpmedel,
och da utifrén att det ar dyrt och orattvist fordelat runt om i landet.

I montern fanns flera styrelseledamoter och kanslipersonal som svarade pa fragor fran besokare
som var manga.

- |
TTORGET

hjalpmedelsmassa
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DHR i media

Temat for 2024 var hjalpmedel och DHR har varit ute | debatten framst gallande kravet om en
ny hjalpmedelslag.

Under aret satsade vi mer pd att involvera avdelningar och distrikt/regioner i pressarbetet. Dels
genom att tillhandahalla fler mallar for inséandare och debatt, dels genom att samverka med
lokalt aktiva och forsoka placera lokalt. Detta fick effekt nar det gallde uteserveringar och vart
verktyg bortmedhindret.se under sommarhalvaret, da flera avdelningar och distrikt/regioner
skickade in egna debattinlagg. Det fick ocksa effekt i slutet av aret, efter utgivningen av MSB:s
nya krisbroschyr, som vi kritiserade.

Intresset for krisberedskap och skyddsrum har hallit i sig. Saval redaktioner som allmanhet och
vara egna medlemmar engagerar sig i fragan. Det beror dels pa att den ar valdigt konkret och
latt att illustrera. Dels har den dessvarre ett offer/tycka-synd-om-perspektiv som DHR forstker
undvika. | jamforelse med de svarigheter och brist pa rattigheter som var malgrupp moter i var-
dagen ar skyddsrum och krisberedskap av mindre betydelse. Men vi kan inte heller avsta fran att
debattera krisfragan eftersom aven var egen malgrupp ar sa engagerad i den.

Det DHR gjort &r att forsoka rikta uppméarksamhet mot andra fragor som &r konkreta och latta
att askadliggora, sasom laddstolpar for elbilar samt snérojning.

Under 2024 marks en viss okning av antalet publicerade reportage, artiklar och debattare i saval
tidningar som radio och tv. Men sjdlva antalet &r inte det enda viktiga, eftersom typen av publice-
ring har stor betydelse. Det kan vara mer vart med 40 sekunder i tv-nyheter an en lang debatt-
artikel i en lokaltidning. Att medverka pa nyhetsplats ger lite mer tyngd an vara egna debatt- och
ins&ndartexter.

Av antalet inslag i massmedia 2024 var 144 st, varav debattartiklar och insandare utgjorde 45.

Samtliga nyhetsreportage, insandare och debattartiklar med DHR finns att lasa pa dhr.se/vad-vi-
gor/dhr-i-media/

Verksamhetsberattelse och Bokslut 2024 13



DHR i sociala medier DHR:s podd

Pa Instagram har @dhr_forbundskansli under Under 2024 spelades endast tva avsnitt in av
2024 haft runt 2 500 foljare och uppdaterats DHR:s podd "Hur tankte ni nu?”

ofta. De tva avsnitten var bada inspelade fran

DHR:s sida pa Facebook har runt 3 800 liveframférande pa en scen. | maj spelades
foljare. P& Facebook sker uppdateringar 7-8 podden in p& Hjultorgets scen i Kista och
ggr/v. Avdelningar, regioner, distrikt och en- i november var det dags fér scenpodd pa
skilda medlemmar &r bra pa att dela forbun- MR-dagarna i Skelleftea.

dets material. De blir ocksa battre och battre
pa att interagera med egna kommentarer,
reaktioner och inlagg.

Genom Bidragsstiftelsens genertsa bidrag
har DHR kunnat ge ut Hur téankte ni nu?
sedan 2018. Det finns valdigt manga av-
Narvaron pa LinkedIn har 6kat. Antalet snitt att lyssna pa som i mangt och mycket
foljare ar fortfarande relativt lagt. artidlésa i sina innehall. Tyvarr, ska kanske
tillaggas da det speglar att situationen for
personer med funktionsnedsattning fortsatt
ar under all kritik i manga avseenden.

Samtliga avsnitt av podden "Hur tankte ni nu?” finns att
lyssna pa via dhr.se/material/podden-hur-tankte-ni-nu.

Poddinspelning pa Hjulmassan i maj 2024. Foto: Liza Simonsson

Hjalpmedel
— bara for dig som har rad?

LVE-FODO

|F’*@
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Tidningen Funktionshinderpolitik
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Tidningen Funktionshinderpolitik kan se
tillbaka pa ytterligare ett intressant ar. Som
vanligt har vi haft formanen att fa intervjua en
lang rad profilerade personer. Under aret har
vi bland annat pratat jamstalldhet med FQ:s
ordférande Jessica Smaaland, rehabilitering
med Spinalisklinikens grundare Claes Hult-
ling och (o)tillgangliga bostader med arkitek-
ten Mai Almén.

Tillganglighet, diskriminering och arbetsmark-
nad ar nagra amnen som har varit centrala
under 2024. Vi har bland annat granskat
utvecklingen av de statliga [dnebidragen och
konstaterat att de subventionerade anstéall-
ningarna blir allt sémre betalda. Dartill har vi
synat utfallet av 2015 ars férbud mot diskri-
minering pa grund av bristande tillganglig-
het och sokt svar pa fragan vad de fallande
domarna egentligen har fatt for effekt och

om funktionshinderrorelsen ar for dalig pa att
anvanda juridiken som patryckningsmedel.

Var vana trogen har vi aven skrivit om ny och
spannande forskning och gjort nedslag inom
konst- och kulturlivet. Dessutom har vi for-
djupat oss i formgivning av mébler, tjusning-
en med cykling och langtan efter de 6ppna
vidderna i skargarden.

Under 2024 har Funktionshinderpolitik
publicerat fyra utgavor av tidningen som
distribuerats till lasarna pa papper eller som
e-tidning. Med viss lattnad kan vi konstatera
att de senaste arens snabba prisokningar pa
papper och tryck verkar ha mattas av aven
om en viss oro for fortsatt hogre kostnader
for distribution kastar sin skugga over verk-
samheten.

Verksamhetsberattelse och Bokslut 2024 ..., 15



Smatt, stort och blandat

Otillgangliga bostader diskriminerande

DHR har varit ute i debatten en hel del
kring Boverkets nya byggregelforslag, som
slar fast att endast 20 procent av nybyggda
studentbostader behdver vara tillgéangliga for
personer med funktionsnedséttning. Vilket ar
diskriminerande.

DHR pa MR-dagarna i Skelleftea

Forbundsordférande Asa Strahlemo deltog
pa Manskliga rattighetsdagarna i Skellefted i
november pa ett seminarium under rubriken
Hur gor vi verkstad av FN:s rekommenda-
tioner om migranter med funktionsnedsatt-
ning?.

Podden Hur tankte ni nu? spelades in live
fran scenen | Sara Kulturhus dar MR-da-
garna holl till. Gaster var Fredrik Malmberg,
direktor for MR-institutet och Maria Monte-
fusco, utredare pa MFD.

Prata med 0SS

.—H‘_ o
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ON AWARDS

B JobbFestivalen

MANGEALD & INKLUDERING

Inclusion Awards &r en arlig gala som syftar
till att uppmarksamma, hylla och inspirera
civilsamhallet, foretag, organisationer medar-
betare och dvriga aktorer som med kunskap
och engagemang under det gangna aret
gjort en betydande insats for det egna fore-
taget eller samhallet i stort i fragor som beror
mangfald, jamlikhet och inkludering.

DHR &ar nominerad i kategorin "Forening for
mangfald och inkludering samt i kategorin
"Ett samhélle och en arbetsmarknad for alla”.

Prisutdelning sker den 6 april 2025 pa Berns
i Stockholm.

Traff med observatorer

I november fick DHR mdjlighet att traffa ob-
servationsgruppen for arbetsmarknaden som
besokte Stockholm under tva dagar. Gruppen
ar utsedd av Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén.

Anledningen till gruppens besok i
Stockholm var for att fora en dialog
med foretradare for svenska para-
plyorganisationer for arbetstagare
och arbetsgivare, andra relevanta
civilsamhallesorganisationer och
offentliga myndigheter.
DHR fick traffa observationsgrup-
pen under en timmes tid och fram-
fora vara synpunkter pa situationen
pa arbetsmarknaden i Sverige for
personer med nedsatt rorelse-
. for maga samt &ven mojligheterna
B till utbildning for personer med
nedsatt rorelseformaga.

Asa Strahlemo vid DHRs bokbord p& MR-dagarna i Skellefted. Foto: Ulrika Pihl
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Sekundantprojektet

Sekundant

Sekundantprojektet drivs av DHR i samarbete med Personskadeforbundet RTP med
medel fran Arvsfonden. | korthet handlar projektet om att skapa jamlika méten med

myndigheter.

En sekundant har egen erfarenhet av att leva med funktionsnedsattning och kan ge
medmanskligt stod och vara bollplank till den som behover.

Sekundantens uppdrag gar ut pa att stodja en person genom att starka dennes
position och tillvarata rattigheter sa hen kan kanna trygghet infor och under métet med
handlaggare. Samarbetet bygger pa samspel och fortroende mellan sekundant och den

som behover stod.

Den som far en sekundant kallas for hu-
vudperson eftersom det &r denne som star
i centrum. Sekundantens roll &r att starka
huvudpersonen i sin position, ge personlig
vagledning och vara ett medmanskligt stod.
Projektet har sedan det startade varit
efterfragat utifran mojligheten att utbilda
sig till sekundant, men aven att fa stod
fran en sekundant. Det har dock varit
svarare att na ut till personer som &r i
behov av en Sekundant. Men efter att
projektet fick tilldelat extra medel for
marknadsforing fran Arvs- fonden
strommade forfragningar in och cirka 80
procent av de 72 kontakter projektet haft
tillkom efter marknadsféringssatsningen.

Fran start har 22 personer utbildats till
sekundanter, som efter utbildningen far ett
certifikat.

Verksamhetsberattelse och Bokslut 2024

Under den tid projektet fatt medel fran Arvs-
fonden har samtliga huvudpersoner kunnat fa
tillgang till en sekundant.

Efter avslutad projekttid ar intentionen att
verksamheten ska erbjudas till medlemmar
inom DHR och Personskadeforbundet RTP.
P& samma vis som medlemmar idag erbjuds
juridisk radgivning s& kommer en medlem
erbjudas personlig medlemsvégledning med
ett medmanskligt stéd genom sekundant-
verksamheten.

De tvd medlemsférmanerna juridisk radgiv-
ning och sekundantstéd kan ses som
komplement till varandra och férhoppningsvis
locka fler att bli medlemmar.
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Medlemsservice

Erik Wernstrom

Pa forbundskansliets medlemsservice
arbetar Asa Stoltz och Erik Wernstrém.
Mycket tid gar at till att besvara mejl och
telefonsamtal fran medlemmarna. Under
2024 svarade Asa och Erik pa 239
telefonsamtal fran medlemmar under
telefontiden. Antal mejl var 1 239.
Forbundet behdver kunna rapportera korrekt
antal distrikt och avdelningar till
Socialstyrelsen, eftersom det &r vad
statsbidraget utgar fran. Darfor ar det viktigt
att samtliga avdelningar och
distrikt/regioner lamnar in sina
redovisningar fran féregdende ar. Trots "tjat”
ar det fortfarande svart att fa in verksam-
hetsberattelser fran avdelningar och distrikt/
regioner.

DHR hade vid arsskiftet en riksférening, 21
distrikt och 112 avdelningar varav 16 med
begransad verksamhet.

Verksamhetsberattelse och Bokslut 2024

Asa Stoltz

Tva avdelningar lades ner under 2024. DHR
har, likt i stort sett alla ideella organisationer i
Sverige, ett minskande medlemstal.
Medlemsservice har stallt frdgan Varfor? till
de som under aret valt att avsluta sitt
medlemskap. Nedan listas de vanligaste
orsakerna till avslut av medlemskap.

Avlidna: 200

Bristande betalning: 177
Egen begéran: 87

Det ar for dyrt: O

Hog alder/sjukdom: 5
Lokal verksamhet brister: 1
Nedlagd avdelning: 0

Ovriga anledningar: 6

Totalt: 476
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Juridisk radgivning

DHR:s servicekontor Norr

DHR samarbetar med juristbyran Juridisk
Assistans gallande radgivning till DHR:s
medlemmar sedan 2023. Radgivningen ar
kostnadsfri fér medlemmar.

Det finns tre jurister pa Juridisk Assistans
som alla har specialistkompetens inom allt
som ror myndighetsjuridisk och offentlig ratt,
sasom till exempel socialforsakringsratt,
socialratt och den forvaltningsréattsliga
processen.

Numera finns ingen sarskild telefontid for att
stalla sina fragor. Ett mejl racker (inklusive
medlemsnummer) och svar kommer.
Emellanat ar det lite mer komplicerade fragor
som kraver telefonkontakt.

Under tiden mars-december har fragorna
bland annat handlat om personlig assistans,
bostadsanpassning, merkostnads- och
aktivitetsersattning och sjukersattning.

Juristerna har aven gatt igenom olika domar
och utredningar och gett rad och tips om hur
individen kan g vidare i sin process.

Malin Palm, Jessica Engde, Sofie Strahlén pa Juridisk Assistans

Verksamhetsberattelse och Bokslut 2024

Under aret har servicekontoret bistatt distrikt
och avdelningar i JAmtland, Vasterbotten och
Norrbotten med omvarldsbevakning,
information, textbearbetning, bollande av
idéer, uppdatering av webbsidor, samt
supportinom digitala verktyg och
programvaror.

Servicekontoret var aven delaktigt i arbetet
med MR-dagarna i Skellefted, dar forbundet,
Vasterbottens distrikt och Skelleftea-
avdelningen medverkade.

DELAKTIGHET
HANDLINGSKRAFT

RORELSRERIHET

Peter Ojala ombudsman, Viggo Pedersen ordf i Skellefted-
avdelningen och Hillevi Alsback, kassér i Umeaavdelningen
pad MR-dagarna i Skellefted. Foto: Ulrika Pihl

Pa nationell niva har servicekontoret utbildat
och stottat webbansvariga i avdelningar och
distrikt/regioner, arbetat med forbundets
webbsida, samt med att bereda avdelnings-
och distriktsarenden till forbundsstyrelsens
moten. Servicekontoret har aven varit del
av en grupp som undersokt mojligheten till
ett 0kat samarbete mellan DHR och Unga
Rorelsehindrade.

| slutet av aret genomférde servicekontoret
en digital, nationell enkatundersokning bland
medlemmar i dldrarna 21-64 ar. Resultatet
av undersokningen anvands som underlag
vid planeringen av DHR:s framtida
verksamhet.
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DHR:s internationella arbete

Asa Strahlemo i ett forsta mote med ENAPPDs kvinnosektion. Foto: Privat

Under aret har DHR fortsatt sitt internationella
arbete tillsammans med MyRight och Ethiopian
National Association of Persons with Physical
Disabilities, ENAPPD. Samarbetet handlar om att
starka mojligheterna for personer med nedsatt
rorelseférmaga att organisera sig och ta plats i
samhallet. Ett sarskilt fokus ligger pa kvinnors
ledarskap, eftersom de ofta méter annu stérre
hinder for att fa inflytande och ta en aktiv roll i
organisationer.

| december 2024 genomfordes en resa till Etiopien
for att folja upp projektet. Arbe- tet handlar om att ge
kvinnor med nedsatt rorelseférmaga battre stod och
verktyg for

att kunna ta plats som ledare inom ENAPPD. For
manga kvinnor ar méjligheten att ta en ledande roll
l&ngt ifrdn sjalvklar. Begransad tillgang till utbildning,
arbete och politiskt inflytande gor att steget in i
féreningslivet och organisationsvérlden ofta ar stort.
Samtidigt finns en stark vilja att férandra och
paverka. Under resan blev det tydligt hur viktigt det
héar arbetet ar.

Genom projektet far kvinnor mgjlighet att utveckla
sina fardigheter, skapa natverk och starka sin
position i organisationen. Det handlar bade om att
skapa konkreta mojligheter och om att férandra
synen pa vem som kan vara en ledare. Att fler
kvinnor med nedsatt rorelseférmaga far inflytande
och kan ta plats i organisationer ar avgdrande for att
deras roster ska bli hérda och deras behov ska tas
pa allvar.

Verksamhetsberéattelse och Bokslut 2024

Det internationella samarbetet ger inte bara stod till
ENAPPD och dess medlemmar utan ger ocksd DHR
nya perspektiv och insikter. Genom att utbyta
erfarenheter och arbeta tillsammans med andra
funktionsrattsorganisationer kan vi bade starka vart
eget arbete och bidra till férandring p& en bredare
niva. Ratten till sjalvbestammande och delaktighet
ar en fraga som stracker sig langt utanfor Sveriges

granser, och genom samarbetet med ENAPPD och
MyRight & DHR med och bidrar till en starkare
global funktionsréattsrorelse.

Nordiska Handikappférbundet (NHF) ar en
samarbetsorganisation for de nordiska
rorelsehinderforbunden som DHR var med och
startade 1946. De ovriga forbunden i NHF ar Dansk
Handicap Forbund fran Danmark, Invalidforbundet
fran Finland, Sjalfsbjorg land samband
Hreyfihamladra fran Island samt Norges
Handikapforbund fran Norge.

NHF holl under 2024 tva moten. Vid varens méte i
Reykjavik diskuterades bland annat diskriminering
av personer med nedsatt rorelseférmaga pa den
Oppna arbetsmarknaden i de nordiska landerna. Vid
hdstens moéte i Kbpenhamn samtalades kring ett
nordiskt perspektiv pa implementeringen av
funktionsrattskonventionen. Man lyfte ocksa vikten
av att noga félja upp neddragningar inom olika
samhaéllssektorer som sker i de nordiska landerna
och som leder till att personer med nedsatt
rorelseférmaga blir alltmer utanfér samhéllet. Det ar
dessutom mycket vanligt att nar nagot nordiskt land
gor en nedskarning sa foljer de andra landerna
efter.
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DHRs forbundsstyrelse

Forbundsordforande
Asa Strahlemo

Vice forbundsordforande Kassaforvaltare/Ledamot
Christina Swanberg Erika Wermeling

Ledamot Ledamot
Lena Haglof Henrik Larsson

Ledamot Ledamot
Nina Stattin Elin Akesson

Verksamhetsberattelse och Bokslut 2024
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Andra uppdrag inom férbundet

Forbundsstyrelsens Arbetsutskott (AU)

Asa Strahlemo
Christina Swanberg
Erika Wermeling

Adjungerade till forbundsstyrelsen

Forbundet Unga Rorelsehindrade
Oscar Sjokvist

Foreningen For Kortvuxna, FKV
Monika Dalqgvist

Revisorer

Ordinarie revisor

Stefan Martinsson, Karlskoga, t.o.m. 30/6

Jihad Menhem, Orebro, fr.o.m. 1/7

Auktoriserade revisorer

Arbetsgruppen for stadge-och
organisationsfragor (SOG)
(Utses av forbundsstyrelsen)

Marianne Enoksson, Géteborg
Ann-Britt Frej, Vaxjo
Hakan Hammar, Bjursas

Kommittén for direktval

Asa Lindqvist, Boden

Ritva Korva Thuresson, Karlskoga
Sven-Peter Sérensson, Orebro

Monica Hedberg, PWC

Elin Gothling Christiansson,
PWC (paskrivande)

Valberedning

Sylwia Gozdek, Malmo
Nora EKI6f, Stockholm
Krister Frank, Goteborg
Mashal Molod, Boden
Fredrik Sahlsten, Malmo

Statistik

Antal medlemmar 2024-12-31: 6 914

Kvinnor: 4 016

Man: 2 898

Uppgett att de har nedsatt rorelseformaga: 2 285
Kvinnor med nedsatt rérelseférmaga: 1 321

Méan med nedsatt rorelseformaga: 964

Har annan funktionsnedsattning: 470

Kvinnor med annan funktionsnedséttning: 285
Man med annan funktionsnedsattning: 185
Ansodkan om medlemskap 2024: 864

58 av dessa valde att antingen sjalva avsluta
medlemskapet under aret eller stangdes av pa grund av
bristande betalning.

Antal avdelningar: 112 (16 med begransad verksamhet)
Antal distrikt: 21

Riksforening: Foreningen For Kortvaxta, FKV

Verksamhetsberéattelse och Bokslut 2024
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Har finns DHR representerat

DHR ar medlem i:

Arbetarnas Bildningsférbund (ABF)
Arbetsgivarforeningen FREMIA (fd KFO)

Design for alla Sverige - nationell
medlemsorganisation i EIDD

Folkrorelsernas Arkivforbund

Folkrérelsernas Samarbetsorgan for
Lotterifragor

Folkspel (4gs av ovanstaende)

FQ - Forum Kvinnor och Funktionshinder
Handikapp Historiska Féreningen (HHF)
MyRight

Nordiska Handikappférbundet

SIS - Swedish Standard Institute Svenska
Svenska FN-forbundet

DHR ar delagare i:
Mobilitetscenter

DHR &r representerat i:

Anna-Stina och John Matssons
Minnesfond for sonen Johan

Sophia Nilssons Minnesfond
Norrbacka-Eugeniastiftelsen
Regeringens Funktionshinderdelegation
Stiftelsen Harry Thulins Minne

Svenska Kommittén for
Rehabilitering (SVCR)

Unik FOrsakring
Parasport, ParaMe (projekt)

Arbets-, samrads-och
referensgrupper:

ABF:s Studiekommitté

Arbetsmiljéverkets samrad med
funktionshinderorganisationer

Boverkets samradsorgan med
funktionshinderorganisationer

Civilsamhallets natverk for en svensk MR-
institution

Verksamhetsberéattelse och Bokslut 2024

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuters
brukarrad

Integritetsskyddsmyndigheten, Data-
skyddsombud

Kulturens bildningsverksamhet. TK-appen,
projektets referensgrupp

Lunds universitet, referensgrupp forsknings-
projekt

Myndigheten foér delaktighet, funktionshinder-
rad

Riksantikvarieambetet/Kulturradets samrad
RISE, Safe evacuation at sea. Referensgrupp

SIS Sektorforum Bygg

SIS/PK 642 Tillgangliga

SIS/TK 453 Referensgrupp Tillganglighet
och anvandbarhet i byggd miljo

SIS/TK 536 Samordningsgrupp
tillganglighet

SIS/TK 598 Areamatning och
funktionsplanering i byggnader

SJ:s Handikapprad
Socialdepartementet, patientrad

Socialstyrelsens radgivande namnd i
funktionshinderfragor

STIL:s Jury for STIL-priset
SKR, referensgrupp angaende pandemin

Sodertdrns hogskola, referensgrupp
forskningsprojekt

Trafikverkets tillganglighetsrad

Umea Universitet, PROACTIVE, EU-projekt.
Radgivande panel
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DHR:s forbundskansli

Forbundsstyrelsen har ett kansili till sitt forfogade. Pa kansliet verkstalls beslut som forbunds-
motet, forbundsstyrelsen, arbetsutskottet och évriga fortroendeorgan tar. Kansliet genomgick
en forandring under 2024 da styrelsen valde att rekrytera en kanslichef for att ta 6ver
personalansvar och arbetsledning fran Forbundssekreteraren, som i huvudsak kommer att

arbeta med organisationsutveckling.

Bemanningen bestod vid 2024 ars slut av 19 anstallda, inklusive projektanstéllda, fordelade pa 14,35
tjanster. Av de anstallda var 11 kvinnor och 8 man. Medeltalet for antalet tjanster under 2024,
inklusive den heltidsarvoderade forbundsordftranden, uppgick till 16,8 varav 9,4 innehades av kvinnor

och7,4 avman.

Det Iopande arbetet handlar om att svara pa telefonfragor via Medlemsservice, ge stod till
avdelningar och distrikt/regioner liksom till forbundsordférande och dvriga i styrelsen. Det
handlar ocksa om att aktivt arbeta med det rattighetspolitiska arbetet. Det kan vara att skriva
underlag for remissvar, skriva och arbeta med att fa ut debattartiklar, sammanstalla
pressmeddelanden, uppvakta politiker och andra makthavare. Likasa att halla sig & jour med

var omvarld och agera nar det behovs.

Arbetet pa forbundskansliet har under
aret i storre utstrackning atergatt till full
narvaro pa kansliet. Men med mojlighet att
arbeta pa distans nar verksamheten tillater.

En stor del av 2024 har arbetet kretsat
kring att satta den nya organisationsférand-
ringen pa plats. Hitta nya rutiner och arbets-
former. En stor del av arbetet har kretsat
kring att arbeta med vara mal.

Arbetet med kommunikationsbyran
Hemma fortsatte under varen for att ta fram
konceptet "Prata med oss”.

Mindre arbetsgrupper bildades for att
kunna genomfdra jubileumsarets olika
evenemang. Det blev ocksa ett bra sétt att
starka "vi"-kanslan pa kansliet.

Hr-administratoren, arbetsmiljdombudet
och forbundssekreteraren har under aret
haft regelbundna méten inom ramen for det
systematiska arbetsmiljdarbetet. De flesta
av dessa moten under verksamhetsaret har
hallits pa kansliet. Kanslichefen tog 6ver
forbundssekreterarens plats pa méten under
hdsten

En skyddsrond har genomforts och foljt
upp.

Personalmaoten har hallits i genomsnitt
en gang i manaden under den forsta delen
av aret men uttkades till ett mote i veckan
andra halvan av aret.
Lonekartlaggningen slutférdes under
bdrjan av 2024 och arbetet med att se 6ver
I6neskillnader som flaggades gjordes under
varen. De justerades sedan under
|6Gnerevisionen.

Tva arbetsmiljdombud &r utsedda av
Unionens medlemmar vid DHR:s
forbundskansli

Avtal om foretagshalsovard finns med
Globen halsan. Personalen pa kansliet
erbjods ett besok for halsoundersdkning
under aret. Halsoundersokningarna sker
vartannat ar.

Kansliets policy har reviderats under aret

Ombudsman Kristian Cornell gick pa
tjanstledighet i augusti. Negar Mottaghi
anstalldes som vikarierande ombudsman
under december manad.

Personalen pa kansliet startade
fackklubb i februari manad.

Ett flertal workshops for personalen
holls under aret.

Verksamhetsberéattelse och Bokslut 2024
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Personalen pa kansliet

Ulrika Pihl

e, il
Stefan Sundquist Amad Lindblom

Karolina Celinska
= .

Albert Marti‘r'lgson Ken Gammelgard

-

Susanne Persdotter

I
Peter Ojala

Asa Stoltz Erik Wernstrém Frank Lembcke

Forbundssekreterare
Ken Gammelgard

Kanslichef Kommunikator

Bengt Eliasson Janna Olzon

Ekonom Administrator servicekontor Norr
Frank Lembcke Ulrika Pihl

Ekonomiassistent

Organisationsutvecklare
Susanne Persdotter

Stefan Sundquist (t o m 19 maj)

Ekonomiadministration

- Ombudsman
Angelica Engmarker

Kristian Cornell (tianstledig fr o m 1 sept)
Peter Ojala

HR/administrator Lars-Goran Wadén (aven sociala medier)

Virginia Andersson

Réttighetspolitisk
samordnare Karolina Celinska

Verksamhetsberattelse och Bokslut 2024 ...,

Pressekreterare (via
Bridragsstiftelsen) Lena Malmberg

Medlemsservice
Erik Wernstrom
Asa Stoltz

Projektledare
Amad Lindblom (Sekundantprojektet)

Tidningen Funktionshinderpolitik

Ansvarig utgivare och redaktor Albert
Martinsson
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BOKSLUT

RESULTATRAKNING (Tkr)

Rérelsens intéikter:
Statsbidrag
Medlemsavgifter
Ovriga intakter

Arv

Summa rérelseintdkter

Rérelsens kostnader:
Ovriga férbundskostnader
Personalkostnader

Summa rérelsekostnader
RORELSERESULTAT

Finansiella intdikter och kostnader

Resultat fran aktier och andelar

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella intéikter och kostnader

RESULTAT EFTER FINANSIELLA
INTAKTER OCH KOSTNADER

REDOVISAT RESULTAT

Verksamhetsberattelse och Bokslut.2024

Not

1/1/2024

12/31/2024

5,393
1,729
6,874

1,842

15,838

9,735
12,608
22,343

6,505

4,472
68
143

4,397

2,108

2,108

1/1/2023

12/31/2023

5,584
1,730
8,154
13,977
29,445

15,068
11,680
26,748
2,697
1,800
147

95
1,852

4,549

4,549
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BALANSRAKNING (Tkr) Not
Tillgangar

Anléiggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgangar

Aktier och andelar 7
Bostadsratter 8

Summa anlédggningstillggngar

Omsdittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och uppl intakter 9

Kassa och bank
Summa omsiittningstillggngar

SUMMA TILLGANGAR
Skulder och eget kapital

Eget kapital
Eget kapital 10
Summa eget kapital

Langfristig skuld
Lan 11

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 12

Summa kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

Verksamhetsberattelse och Bokslut.2024

12/31/2024

33,308
1,000

34,308

53
415

684

1,152

4,965
6,117

40,425

34,962
34,962

901
518
4,044

5,463

40,425

12/31/2023

40,014
1,000

41,014

30
179
235

5,006
5,450

46,464

37,070
37,070

2,000
2,000

296
386

6,712

7,394

46,464
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 1 Redovisnings- och véarderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Foreningens arsredovisning har upprattats enligt arsredovisningslagen (1995:1554) och
Bokféringsnamndens BFNAR 2021:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Redo-
visningsprinciperna ar oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

Intdktsredovisning

Bidrag, arv och gavor redovisas enligt kontantprincipen och intéktsfors nar gavan
ar sakrattsligt genomford. Arv och gavor som utgors av annat an kontanta medel
intakts- redovisas till marknadsvardet vid arvskiftes- respektive gavotillfallet.

| den man det pa balansdagen finns avtalade men ej erhallna bidrag fran
organisationer intaktsfors dessa.

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts.
Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget
uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader (t.ex. for administration)
redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Medlemsavgifter periodiseras per kalenderar.

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar:

Redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella
nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till

vasentligt restvarde. Foljande avskrivningsprocent tillampas:
Kontorsinventarier 20%

Datorutrusning 33%

Verksamhetsberattelse och Bokslut.2024 28



Finansiella anlaggningstillgangar:

Aktier och andelar definieras som en vardepappersportfolj. Fér de
instrument som ingar i portfoljen tillampas varderingspricipen pa
portféljen som helhet.

Det innebér att vid prévning av lagsta vardets princip avraknas
orealiserade forluster mot orealiserade vinster inom portféljen.
Aktier och andelar som erhalles genom testamente eller gava
varderas till marknadsvardet vid gavotillfallet.

Erséttningar till anstallda

Lopande erséttningar till anstéllda i form av l6ner, sociala avgifter och

liknande kostnadsfors i takt med att de anstallda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificeras som avgiftsbestamda redovisas en
kostnad det ar pensionen tjanas in.

Andamalsbestamda medel
| posten Andamalsbestamda medel i eget kapital redovisas annu inte férbrukade

gavor och andra andamalsbestamda medel. Se aven eget kapitalrapporten.

Leasing
Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s

leasingavgiften (inklusive forsta forhojd hyra) redovisas linjart éver

leasingperioden.
Forenings uthyrning av lokaler intaktsredovisas linjart 6ver hyresperioden.

Verksamhetsberattelse och Bokslut.2024
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Not 2

Not 3

Not 4

Ovriga intakter

Gavor
Hyresintakter
Tidningsintakter
Bidragsstiftelsen

Ovriga intakter
Summa 6vriga intakter

Arv

| Waldeskogs db
S Landstréoms db
Ovriga

Summa arv

Ovriga forbundskostnader

Lokalkostnader

Forbundsmote

100 ars Jubiléet

Tidningen Funktionshinderpolitik
Distrikts och avdelningsandel
Verksamhetsbidrag

Avgifter samarbetsorgan
Datakostnader inkl medlemsregister
Rese- och hotellkostnader
Konsult

Ovrigt (tel,port,revis,hyra-leasing)
Summa forbundskostnader

Verksamhetsberattelse och Bokslut.2024

2024 2023
891 791
212 241

73 46

3,538 4,930

2,160 2,146

6,874 8,154

2024 2023
832

1,000

10 13,977

1,842 13,977

2024 2023

2,389 2,047

0 2,583
0 4,890
946 713
374 333
210 0
223 110

1,062 947
617 204

1,457 1,404

2,457 1,837

9,735 15,068
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Not 5 Personal

Medelantalet anstallda under aret har varit 16,8 (18) beraknat utifran
heltids- tjanster. Av dessa 16,8 var 9,4 (11,3) kvinnor och 7,4 (6,7)
man.

Antal styrelseledaméter ar 7 (7), varav 6 (4) kvinnor och 1 (3) man.

Personalkostnader 12/31/2024 12/31/202
3
Loner och arvoden m.m ledning, styrelsen 2,036 1,310
Loner och arvoden m.m ovriga 6,785 7,429
Sociala kostnader 2,748 2,473
Pensionskostnader ledning, styrelsen 49 48
Pensionskostnader 6vriga 550 332
Ovriga personalkostnader 440 88
Summa personalkostnader 12,608 11,680
Not 6 Resultat fran aktier och andelar 2024 2023
Utdelningar aktier och andelar 348 275
Aterforing vardepapper 661 0
Realisationsvinster vid forséljning av vardepapper 3,795 _ 1,856
Summa finansiella intakter 4,804 2,131
Bankkostnader mm. - 332 - 325
Realisationsforluster vid forséljning av vardepapper 0 - 6
Summa finansiella kostnader - 332 - 331
Summa resultat fran Aktier och andelar 4,472 1,800
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12/31/2024 12/31/2023

Not 7 Aktier och andelar

Marknadsnoterade aktier och 33,308 40,675

andelar

Vardereglering vardepapper 0 661

Summa aktier och andelar 33,308 40,014

Marknadsvéarde 40,957 47,844
Not 8 Bostadsratter

Los Christianos, Teneriffa 1,000 1,000

Summa bostadsratter 1,000 1,000
Not9 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetald hyra 409 0

Utdelning fran humanfonden 150 200

Foretagsforsakring 77 0

Ovriga interimsfordringar 48 35

Summa 684 235
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Not 10 Eget Kapital 2023-12-31 2024-12-31
Forandring av eget kapital:

Arets

resultat
Ing saldo fordelning Utg saldo

av
Balanserat resultat 35,349 - 2,065 33,284
U-landsfonden 574 - 43 531
Internationellt arbete 371 371
Kerstin Denkerts fond 61 61
Sommargardsfonden 303 303
Klerkestam 412 412
Summa eget kapital 37,070 - 2,108 34,962

U-landsfonden 6kar arligen med 1 % av medlemsintakterna (ar 2024 innebar
detta en 6kning med 17). Samtidigt anvands fonden for tdckande av kostnader
fakturerade frdn MyRight (minskning med 60).

Verksamhetsberattelse och Bokslut.2024



Not 11 Lan

12/31/2024 12/31/2023
L&n Stiftelsen Erik Palssons fond 0 2,000
Summa 0 2,000

Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Uppl I6ner 825 507
Uppl sem l6ner 1,354 1,634
Medel Bidragsstiftelsen 442 1,200
Ovr interimsskulder 1,423 3,371
Summa 4,044 6,712
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DHR
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Stockholm den dag som framgar av var elekroniska underskrift

Asa Strahlemo Christina Swanberg Lena Haglof
Férbundsordférande Vice ordférande
Henrik Larsson Nina Stattin Erika Wermeling

Kassaforvaltare

Elin Akesson

Var revisionsberattelse har avgivits den dag som framgar av var elekroniska underskrift

Jihad Menhem Arne Premback

Elin Géthling Christiansson

Auktoriserad revisor
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Detta ar ett elektroniskt
undertecknat dokument

Underskrifterna i detta dokument uppfyller kraven f6r Avancerad Elektronisk Underskrift enligt
definitionen i eIDAS (EU:s férordning 910/2014).

Aktheten kan kontrolleras i alla tjanster som kan validera underskrifter som godkants av
Myndigheten for digital forvaltning (DIGG). Anvand till exempel valideringstjansten Signport.
For validering med Adobe Acrobat Reader, |4s mer har.

Notera, om dokumentet skrivs ut pa papper féljer de elektroniska underskrifterna inte med och kan
darfor inte valideras.

Féljande personer har genom sin elektroniska underskrift godkant innehallet i detta dokument samt
forsakrat att angivna uppgifter ar korrekta.

(HD Hogia Signit
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