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2023 var aret da ...

... DHR firade 100 ar,
... DHR héll forbundsmétet | Goteborg,

... DHR lanserade appen Bort med hindret.
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Aret som gatt

Foto: Anna Drvnik

Sedan starten 1923 har DHR varit en
banbrytande kraft for férandring och

forbattring av livsvillkoren for personer
med nedsatt rorelseforméaga i Sverige.

Grundat av Anna Vogel och hennes
kamrater, foddes DHR i Goteborg ur
en vision om ett samhalle dar alla, oav-
sett rorelseférméga, skulle kunna delta
fullt uti alla livets aspekter. Fran det
tidiga arbetet for att paverka for battre
levnadsvillkor for ett mer tillgangligt
samhalle, till dagens omfattande arbe-
te med att paverka politik och samhall-
sattityder, har DHR:s arbete standigt

drivit granserna for vad som ar mojligt.

2023 som markerar vart 100-arsjubi-
leum, har vi firat detta anmarkningsvar-
da arv genom en rad evenemang och
aktiviteter.

Ett av de mest uppmarksammande av
dem stod jubileumsturnén "Inte Helt
100" ledd av Jesper Odelberg och
hans band "Bandet gar’, ut som en
festlig aterkommande punkt i firandet
under hela aret. Turnén, som strackte
sig over hela landet, blev inte bara ett
firande av var gemensamma historia
utan ocksa ett satt att lyfta fram och
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adressera de pagaende utmaningarna
som personer med nedsatt rorelsefor-

maga moter.

Genom musik, humor och djupgéaende
beréattelser, blev turnén en paminnelse
om vikten av var fortsatta stravan efter

ett mer inkluderande samhalle.

Vart forbundsmote 2023 reflektera-
de denna stravan, genom att satta en

fast kurs for framtiden och fornya vart

atagande mot dessa mal. Mojligheten
att samlas, diskutera och planera var

arbete ar avgorande for att skapa ett
samhélle dar alla kan delta pa lika
villkor.

Nar vi blickar framéat, med 100 ar av
erfarenhet bakom oss, ar vi inspirerade
av var historia och motiverade av de
mojligheter som framtiden héller.

Tillsammans fortsatter vi att kampa for
rattigheter, tillganglighet och inklude-
ring, med mélet att varje person med
nedsatt rorelseférmaga ska kunna
leva ett fullt och rikt liv. Genom att sta

sarskilt meningsfull mot bakgrund av enade i detta uppdrag, kan vi se fram

det pagaende arbetet och de nya ut- emot en framtid dar vara gemensam-

maningarna som ulppd"agas. Idag,. trots ma drommar och visioner blir verklig-
framstegen, star vi infor en rad hinder, het.

fran tillganglighetsbrister till risker for

nedskarningar i socialférsakringssys- ZS ,

temet samt andra stéd och tjanster. gtvz\b‘(ﬂ’”\@
Asa Strahlemo
Forbundsordforande

3y Vart férbundsméte 2023 reflekterade
denna strdvan, genom att sétta en
fast kurs tér framtiden och férnya vart
atagande mot dessa mal. Mc')'jll?he-
ten att samlas, diskutera och planera
var sérskilt meningsfull mot bakgrund
av det pagaende arbetet och de nya
utmaningarna som uppdagas. )

Forbundsmétet beslot darfor att de
viktigaste karnfragorna for de kom-
mande tre aren for forbundet att arbe-
ta med ar hjalpmedel, personligt stéd
och ett universellt utformat samhélle.
DHR:s engagemang for att dvervinna
dessa utmaningar ar oférminskat, dri-
vet av en dvertygelse om att vart
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undra ar y
S av frlgorelse

| samband med éarets forsta nummer av
medlemstidningen Funktionshinderpolitik
foljde en bilaga med vars ambition var att
pé ett dverskadligt vis skildra DHR:s 100
ariga resa fran bildandet p&4 midsommar-
afton 1923 tll den organisation DHR ar
idag.

Aret har praglats av framforallt tva saker
- jubilerandet av DHR 100 ar och for-
bundsmotet i oktober. Bade pé& forbunds-
niva och runt om i landets avdelningar
och distrikt/regioner har det firats pa
olika vis. Framforallt i samband med
sjalva "fodelsedagen” kring midsommar
var det bade sma och stora kalas, nagot
som uppskattades av medlemmarna.

Aven pa férbundsmotet blev det kalas - en
festmiddag med dans blev valdigt lyckad och
uppskattades av alla.

Sammanfattningsvis kan sagas att det ar tur
att DHR inte fyller 100 &r an pa hundra ar.
Det var ett arbete med héga ambitioner och

mycket annat fick sta at sidan. Men remissvar

skrevs, moten narvarades pa och debattartik-
lar skrevs. Bland annat.

En hundraaring ska ju firas ordentligt, och sa
blev det.
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Rattighetspolitik

DHR skapar opinion och paverkar de politiska besluten som rér manniskor med nedsatt

rorelseférméga. Vi kallar det rattighetspolitik.

Pa forbundskansliet finns den rattighetspolitiska arbetsgruppen (RP-gruppen) som arbetar med
att omvandla férbundsmétets och forbundsstyrelsens beslut till praktisk handling. Gruppen har
en rattighetspolitisk samordnare och bestéar i 6vrigt av ombudsmaén, forbundssekreterare,
kommunikator och pressekreterare. | man av tid deltar ocksa férbundsordféranden.

Rattighetspolitiskt arbete omfattar valdigt mycket, och tar alltid avstamp i FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséattning och Agenda 2030.

RP-gruppen planerar utférandet av tagna beslut, bevakar var omvarld och framtidsspanar.
Gruppen bollar ocksé idéer om nya grepp pa traditionell rattighetspolitik.

Strategisk planering ar viktigt, men lika viktigt ar att skapa utrymme for att kunna agera pa

omvarldens handelser som sker "just nu”.

Jobbsokartraff med Securitas

Bevakningsforetaget Securitas kontaktade
DHR i borjan av aret da de ville ha hjalp med
att skriva battre jobbannonser. Vi tipsade om
att skriva om arbetsplatsens byggar, hur loka-
lerna ser ut och att de som arbetsgivare har
koll pa bidrag till arbetshjalpmedel.

Utdéver det ordnade DHR ocksé en digital
jobbsokartraff den 28 mars dar medlemmar
kunde traffa Securitas gallande ett par tjans-
ter de utlyst.

SVT Rapport om arbetsmarknaden

DHR har under flera ar arbetat aktivt med
arbetsmarknadsfragor, vilket borjar ge ringar
pa vattnet. | maj kom ny statistik fran SCB
som visar pa att hélften av personer med
funktionsnedséattning har en sysselsattning,
jamfort med 81 procent av den dvriga be-
folkningen. | samband med det kontaktades
DHR av SVT Rapport och intervjuade Kristian
Cornell, ombudsman pa DHR med arbets-
marknadsfragor pa sitt bord. Han beskrev
bade problem med bristande tillganglighet pa
arbetsplatser, okunskap hos méanga arbets-
givare och om att DHR 6nskar se mer av
samverkan mellan facket och arbetsgivaror-
ganisationerna.

Svenska Kyrkan ber om hjalp

Nyhetsinslaget i Rapport gjorde att Svens-
ka kyrkan horde av sig — aven det géllande
jobbannonser. Vi gav liknande tips som till
Securitas.

Samverkan inom funktionshinderrorelsen

Mycket arbete i arbetsmarknadsfragan gjor-
des under aret tillsammans med funktions-
hinderrorelsen. DHR traffade Arbetsmark-
nadsminister
Johan Pehrs-
son, Svenskt
naringsliv,
fackforbundet
ST med flera
aktorer.

Samarbetet
blev grunden
till resultatet
att Arbetsfor-
medlingens
regleringsbrev
for ar 2024 ar
har ett tyd-
ligt uppdrag
att forkorta
ledtiderna for
kodning till
insatser pa AF.
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Remissvar och yttranden 2023

Januari

+ Battre konsekvensutredningar

Maj

+ Ett starkt skydd for civilbefolkningen vid
hojd beredskap SOU 2022:57

Juni

+ Boverkets forslag till foreskrifter om sa-
kerhet vid anvandning av byggnader; med
konsekvensutredning 30/2022

Juli

« Mojligheternas byggregler avseende
tillganglighet

Utdrag ur remissyttrande avseende
Ett starkt skydd for civilbefolkningen vid
hojd beredskap SOU 2022:57

Y3 Idag &r vara skyddsrum oftast inte

anpassade for personer med funktions-

nedséattning. Fragor kring skyddsrum
och krisberedskap i allménhet saknar ett
tydligt funktionshinderperspektiv. Vi vill
darfér se en analys av krisberedskap och
skyddsrum utifran FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktions-
nedséttning som Sverige har ratificerat. Vi
menar att denna utredning borde ha gjort
en sadan analys pa ett grundligt satt. yy
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Tillganglighet

DHR har lange kéampat for att géra samhallet mer tillgangligt for alla. Tyvarr har arbetet med att
gora samhallet tillgangligt ofta stannat vid prat och inte lett till verklig férbattring. Vad &r proble-
met egentligen? For att ta reda pa det fick tillganglighetskonsult Thomas Wilhelm uppdraget att,
med stod fran Bidragsstiftelsen gora en kartlaggning.

Kartlaggningen bekraftar till stor del var upplevelse av att manga myndigheter har undvikit att ta
ansvar for att ge riktlinjer och stod for att hjalpa olika aktorer att gora ratt fran borjan. Ansvaret
for att stodja kommuner i deras inkopsfunktion ar otydligt och ingenstans finns det en samlad
plats att vanda sig till for praktisk vagledning i komplexa projekt. Till exempel kan man kontakta
Boverket for regler kring bostadsbyggande, men det finns ingen véagledning for att bygga sim-
hallar, restauranger eller lekparker.

Olika parter som myndigheter, kommuner, designers och anvandare har tillfragats om deras upp-
levda problem och mdjliga I6sningar. Dessutom har olika aktorer intervjuats for att f& en bredare
forstéelse av situationen.

Kartlaggningen och dess slutsatser kommer att vagleda oss i hur DHR bér prioritera sitt arbete
med tillganglighet i framtiden. Vi kanske kan hjalpa kommuner att bli battre p& att vara tydliga
bestallare med klara forvantningar och krav pa leverantoérerna. Férhoppningsvis leder det till fler
tillgangliga byggnader och miljéer éver tid. Men for att detta ska lyckas behdver ocksa kunska-
pen om tillganglighet och anvandbarhet hojas, aven bland DHR:s medlemmar.
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DHR 100 ar

Under hela 2023 har det firats att DHR uppnétt den aktningsvarda aldern av 100 ar. Budskapet
under aret har varit Hundra ar av frigérelse och blev ocksa titeln pa den historiebilaga som f6ljde
med foérsta numret av medlemstidningen Funktionshinderpolitik.

Ambitionen med bilagan var att pa ett overskadligt vis skildra
DHR:s resa fran midsommarmatet den 23 juni 1923 i Gote-

borg till den organisation vi idag kdnner som DHR. Varje upp-
slag tog sin utgangspunkt i ett deccenium och en sakfraga.

Historiebilagan har varit ett anvandbart material for landets
avdelningar, och trycktes upp i ytterligare en upplaga.

#i

Den officiella fodelsedagen var den 17 juni och d& dukade
avdelningar upp till fest. Men pa flera hall valde man att fira
pa andra dagar. Fran férbundet fanns ett kalaspaket att be-
stélla med tarta, ballonger, dukar och serpentiner for att géra
kalest riktigt "kalasigt”. Totalt skickades ett 90-tal paket ut till
festsugna avdelningar.

En sarskild webbplats "dhr100.se” skapades ocksa. Dar publ-
icerades en mangd berattelser som medlemmar skickade in.
Det var beréattelser om vanskap, kamp och om vad DHR har
betytt for att orka k&mpa i vardagen. Tillsammans har dessa
berattelser hjalpt till att belysa historien om DHR. Vad kam-
ratskap har betytt under aren. hur viktigt det ar att inte ge upp
och att kamp l6nar sig.

Historiebilagans forsta sida
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DHR 100 ar

Jesper
Odelberg

& BANDET GAR

Konsert pa tolv platser fran norr till séder

Tillsammans med komikern och musikern
Jesper Odelberg och Bandet gar turnerade
DHR runt om i landet under jubileumséret.
Turnén var en stor satsning for organisatio-
nen. Totalt blev det tolv forestallningar plus
en avlutande konsert p& forbundsmétet i
Goteborg.

Turnén stallde stora krav pa planering och
logistik, en inte alldeles enkel uppgift for ett
forbund som till vardags arbetar med rattig-
hetspolitik och paverkan, med noll erfarenhet
av turnéorganisering.

Men med mycket god hjélp och ett helhjartat
engagemang fran lokala DHR-avdelningar i
de stader dar det var konsert gick det vagen.

Premiar blev det i Gavle i april och redan da
stod det klart att Jesper Odelbergs konsert
vackte bade kanslor och engagemang hos
publiken.

Varje konsert inleddes med att kort tal fran
forbundsordforande Asa Strahlemo som

handlade om DHR och varfor det jubilerades.

Manga ville prata med DHR

| stader runt om i Sverige motte DHR poli-
tiker och allmanhet for att prata om allt fran
tillganglighet till hjalpmedel och personligt
stod.

| anslutning till turnén med Jesper Odelberg
och Bandet gar genomférdes aven politi-
kersamtal och aktiviteter dar bade inbjudna
politiker och allmanheten bland annat fick
prova pa att ta sig fram med rullstol i en
hinderbana.

Liknande aktiviteter och moten med allman-
heten genomfdrdes aven pa andra platser én
dar Jesper Odelbergs konsert holl hus.

| november skedde den absolut sista ak-
tiviteten i firandet av DHR hundra &r med

ett seminarium pa Kulturhuset i Stockholm.
Rubriken pa seminariet var | framtiden finns
inga hinder och Studion pa Kulturhuset fyll-
des med gaster, talare, moderator och manga
DHR-véanner.
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Redan pa férbundsmétet 2017 fattades beslutet att 2023 ars mote skulle hallas i Géteborg i
samband med forbundets 100-arsjubileum. Det var sex ar sedan alla hade traffats pa ett for-
bundsmdte i samma lokal, och det marktes verkligen att alla uppskattade att ses. Trots férdelar-
na med Teams och Zoom sa skapade mojligheten att traffas "pa riktigt” en harlig atmosfar och
stort engagemang.

Det enda goda med pandemin vi lamnat bakom oss ar att DHR snabbt anpassat sig till den
digitala varlden. Forbundsmdétet &r 2020 genomférdes helt digitalt via VotelT, och denna géang
testade man ett hybridmote, bade digitalt och fysiskt. Som forberedelse hélls en tva timmars di-
gital utbildning i VotelT via Teams for ombuden under tiden den 26 september till den 6 oktober.
Det var utmanande for vissa, men alla visade god vilja och fixade det till slut!

Under forbundsmétets forsta del satt var och en hemma framfér datorn for att diskutera och
rosta. Sedan reste deltagarna fran hela landet till Géteborg, antingen med tég, flyg eller bil, for
att samlas p& Scandic Goteborg Central. VotelT anvandes aven pé plats vid réstningarna, vilket
gjorde att man slapp manuell réstrakning.

Utdver regelratta motesforhandlingar fanns det aven tid till annat, som en liveinspelning av pod-
den Hur tankte ni nu. Tva hedersmedlemmar utségs pa férbundsmotet, Margareta Persson och
Niklas Altermark, vilka aven deltog i podden dar samtalet handlade om makt.

Aven pa férbundsmotet firades 100 aringen med middag, upptradanden och dans in pa sméatim-
marna.
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Forbundsmote 2023

Presidiet. Fr v Margreth Olsson, Marianne Enoksson (sekre-
terare), Teresia Stallbom och Bengt Eliasson (ordféranden).

Liveinspelning av podden Hur téankte ni nu? fran scenen. Hedersmedlemmar i DHR: Margareta Persson och Niklas
Altermark

Forbundsstyrelsens forslag for att starka och modernisera DHR har utvecklats genom flera ars
arbete inom forbundet. Det har inkluderat remissrundor hos regioner och avdelningar, vilket ver-
kar ha bidragit till att forbundsmatet antog forslagen utan storre debatt. Kanske det ocksé var en
anledning till att det var farre motioner detta &r an tidigare.

De femton punkterna konkretiserar hur DHR ska forbattra sin organisation, kommunicera effek-
tivare och locka nya medlemmar. Det handlar bland annat om att férnya internutbildningen och
forbattra samarbetet med ungdomsférbundet Férbundet Unga Rérelsehindrade.

Vidare handlar det om att skapa nya digitala kommunikationskanaler dar medlemmarna kan ta
del av kunskap och information, samt etablera en infrastruktur for natverk och arbetsgrupper
utanfor den befintliga organisationsstrukturen.

De flesta forslagen antogs utan éandringar, och ombuden diskuterade punkterna i mindre grup-
per, vilket resulterade i ett antal tillagg som bland annat fokuserade pa att sékerstélla att utbild-
ning och andra initiativ ockséa ar tillgangliga pa lokal och regional niva.

Forslaget till verksamhetsprogram fér aren 2024 till 2026 godkéandes ocksé utan debatt.
Programmet faststaller att tillganglighet, hjalpmedel och personligt stdd ar prioriterade omraden
dar forbundet kommer att utveckla ett nytt trearigt utbildningsprogram for "kunskapsbarare"
inom organisationen.
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Jubileumsaret har i hég grad praglat DHR:s arbete med massmedia och sociala medier under
2023. Turnén med Jesper Odelberg, och tillhdrande politikersamtal och aktiviteter, fick utrymme i
lokala media.

Tyvarr hade vi ett bortfall av personal pa pressidan under 2023, men med gemensamma krafter
sé& gjorde forbundskansliet andé ett bra mediearbete under jubileumsaret.

Jubileumsaret syntes i massmedia saval nar det gallde lokala tartkalas, allmanna artiklar och
intervjiuer om var historia och vart arbete, samt andra jubileumsaktiviteter och d& framst turnén
med showen "Inte helt 100" politikertraff samt aktiviteterna som rullstolsrace.

DHR:s debatt p& temat skyddsrum och krisberedskap, som pabdrjades redan 2022 efter an-
greppet pa Ukraina, har rullat vidare av sig sjalv med inlagg bade fran lokalt aktiva och med
granskningar oberoende initierade av redaktioner.

Var kritik av nyinstallerade elbilsladdare som ar otillgangliga fick uppméarksamhet efter férbunds-
motets uttalande.

Det totala antalet artiklar, radio- och tv-inslag var under 2023 180, jamfort med 107 st under
2022. Vilket alltsé innebar att vi under jubileumsaret hade 68% fler inslag i media &n aret innan.

Av antalet inslag i massmedia 2023 var 67 st debattartiklar och inséandare.
Av samtliga inslag handlade 34 st om jubiléet p& olika satt.

DHR ingér fortfarande i kampanjen #rimligavillkor, initierad av Fremia, for att krava hojda ersatt-
ningar och battre villkor for personliga assistenter.

Under slutet av 2023 blossade debatten om "fusk” eller "kriminella natverk” inom den personliga
assistansen upp. Dar har DHR lagt in kraft for att kritisera grundfragestéliningen och nyansera
debatten.

Samtliga debattartiklar finns att l1asa pa dhr.se/vad-vi-gor/dhr-i-media/
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DHR i sociala medier

DHR:s podd

P& Instagram har @dhr_forbundskansli
under 2023 haft runt 1 200 féljare och
uppdaterats 6-7 ggr/v.

DHR:s sida p& Facebook har runt 3 700
foljare. Personer som gillar sidan ligger
runt 3 500. Pa Facebook sker uppdate-
ringar 7—8 ggr/v. Avdelningar, regioner,
distrikt och enskilda medlemmar bra

pé att dela forbundets material. De blir
ocksa battre och battre pa att interagera
med egna kommentarer, reaktioner och
inlagg.

Narvaron pa LinkedIn har 6kat och
under 2023 har DHR uppdaterat 67
ggr/v. Antalet féljare ar fortfarande re-

lativt lagt, men 6kade anda under jubi-
leumsaret fran 400 till 567.

X (f.d. Twitter) anvands av DHR spora-
diskt, eftersom kanalen blivit alltmer irrele-
vant.

Inlagg som handlar om individers prestatio-
ner far alltid mest spridning i DHR:s sociala
medier. Det kan exempelvis vara presenta-
tioner av férbundsstyrelseledaméter, infor-
mation om vad férbundsordférande gor eller
verksamhet pa forbundskansliet. Inlagg om
rattighetspolitiskt arbete lokalt och regionalt
ar ocksa populart. De inlagg som lyckats
samst har handlat om tavlingar och kampan-
jer dar foljare méste agera.

| slutet av 2023 paborjade DHR aven do-
kumentet "Sakerhetstankande pa webb och

i sociala medier” som ar avsett att spridas
bade till involverade anstallda pa férbundet
och till de ideellt arbetande aktivister pa lokal
och regional nivd som administrerar DHR:s
natbaserade kanaler.

Under 2023 spelades 4 avsnitt in av DHR:s
podd Hur tankte ni nu? som tack vare
bidrag fran Bidragsstiftelsen har varit igang
sedan 2018. Vi anvander oss av produktions-
bolaget Filt Hinterland for att kunna gora en
proffsig produkt.

Sammanlagt har cirka 1 500 lyssningar
gjorts under 2023, en liten nedgéng fran aret
innan. Formodligen beror det pa att vi inte
producerade lika manga avsnitt som férega-
ende &r.

Det mest lyssnade avsnittet under 2023 ar |
spelvarlden ar jag fri dar Karolina Celinska
och Janna Olzon pratade med Joel Hansson
som vid sju ars alder fick en stroke och blev
halvsidesforlamad. | dag, drygt 25 ar senare,
ar han en fullfjadrad gamer.

Den sista podden for aret spelades in live pa
forbundsmotet i Goteborg och fragan som
stalldes da var Vad ar kamp?

Samtliga avsnitt av podden Hur tankte ni nu?
finns att lyssna pé via dhr.se/vad-vi-gor/pod-
den-hur-tankte-ni-nu.
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Tidningen Funktionshinderpolitik

Att det gatt hundra ar sedan DHR bildades
pé vanforeanstalten i Goteborg var inget

en lasare av Funktionshinderpolitik kunde
missa under 2023. Tillsammans med arets
forsta nummer skickade vi med en bilaga om
organisationens historia, som skildrade hur
den framvaxande kamratrérelsen sedermera
blev en rattighetspolitisk organisation med
ambitionen och forutsattningarna att férandra
samhallet.

| tidningen motte vi aven Jesper Odelberg
som var dragplastret i DHR:s landsomfat-
tande jubileumsturné och senare under aret
gjorde vi ocksa nedslag i sommarens manga
hundraérskalas. Under hosten uppméarksam-
made vi dessutom DHR:s planer for framti-
den som diskuterades vid forbundsmotet i
Goteborg.

Men 2023 handlade inte bara om DHR.
Tidningen tog upp en rad aktuella @mnen
som krisberedskap, psykisk ohélsa och
situationen pa arbetsmarknaden. Som vanligt
skrev vi mycket om tillganglighet, bland annat
genom att granska Boverkets forslag till nya
byggregler. Dessutom gravde vi ner oss i
FN:s kommande granskning av hur Sverige
lever upp till konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedséattning.

Under aret kom Funktionshinderpolitik ut
med fyra nummer som landade hos medlem-
mar och prenumeranter i mars, maj, septem-
ber och november. Infér aret bytte vi papper
och tryckeri for att mota de snabbt stigande
kostnaderna for produktionen av tidningen.
Upplagan har fortsatt att vara hyggligt stabil,
medan annonsmarknaden har varit svag.

DHR Verksamhetsberattelse och arsredovisning 2023
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Forelasningar, seminarier med

mera

DHR + ABF = Sant

Med forhoppning om en bredare samverkan
mellan DHR och ABF, deltog DHR den 30
mars pa en natverkstraff for de verksam-
hetsutvecklare inom ABF som jobbar med
funktionshinderorganisationer. Karolina
Celinska och Janna Olzon héll en workshop
om tillganglighet och Universell utformning
for ett trettiotal personer i ABF:s lokaler i
Eskilstuna.

Den 25 maj holls ytterligare en natverkstraff
i ABF:s regi. Denna gang i Stockholm med
medlems- och samarbetsorganisationer i
ABF. Temat var Det fortsatt minskade de-
mokratiska utrymmet i civilsamhéllet med
syftet att kompetensutveckla och natverka.
Fokus lag pa hur vi battre kan stétta varan-
dra i dessa tider. DHR inbjods att beskriva
erfarenheter, strategier och forutsattningar
for engagemang inom ramen for manskliga
rattigheter och hur vi ser pa utvecklingen
over tid sett till ett par ar tillbaka.

Maria Johansson tilldelas
Vilhelm Ekensteenstipeniet

For att hedra minnet av Vilhelm Ekensteen
och hans géarning instiftade DHR 2021 ett
stipendium i hans anda. Stipendiet delas ut
vartannat ar.

2023 ars mottagare
av stipendiet blev
Maria Johansson,
tidigare forbunds-
ordférande i DHR,
Motiveringen lyder:

"For sitt outtrottliga
ideologiska engage-
mang i funktionshin-
derrorelsen for allas
lika varde och rattig-
heter och for sin idoga kamp for flickor och
kvinnor med funktionsnedsattning.

Som initiativtagare till Torsdagsaktionen visa-
de Maria pa att tragen vinner. Under néstan
tva och ett halvt &rs tid stod hon, och ju lang-

re tiden gick, allt fler ur funktionshinderrorel-
sen utanfor Rosenbad varje torsdagsmorgon
infor regeringens sammantrade med kravet
om en utvidgning av diskrimineringslagen
med bristande tillganglighet som en form av
diskriminering. Den 4 mars 2014 presente-
rade regeringen slutligen en proposition och
vid arsskiftet 2014/2015 infordes forand-
ringen i lagstiftningen.

Det finns f& manniskor som likt Maria Jo-
hansson lever som hon lar. Att till exempel
bjuda in till ett mote dar en rullstolsanvandare
hanvisas till en annan ingang an alla andra
far sina fiskar varma av Maria. Manga ar de
som i hasten andrat moteslokal pa grund av
Marias tydlighet”

Bort med hindret!

For att underlatta mojligheten att anmala
enkelt avhjalpta hinder till kommunen har
DHR tagit fram appen Bort med hindret! Den
lanserades den 3
_\ december pa inter-
nationella funktions-
. hinderdagen.

Med DHR:s app kan
vem som helst an-
méla ett enkelt av-
hjalpt hinder via sin
smartphone varhelst
hindret upptacks.

Framtidens mobilitet

Den 20 april deltog DHR genom Lars-Goran
Wadén och Karolina Celinska i ett samtal om
Framtidens mobilitet pa Tekniska museet i
Stockholm, tillsammans med representanter
fran Toyota och GennyMobility i Sverige.

Ett samhalle som ar tillgangligt och latt att ta
sig fram i ar attraktivt for alla. S& kan sam-
manfattningen av kvallens samtal vara.
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Sekundantprojektet

@Sekundant

Sekundantprojektet drivs av DHR i samarbete med Personskadeférbundet RTP med medel fran
Arvsfonden och gér i korthet ut pa skapa jamlika moéten med myndigheter. En sekundant har
egen erfarenhet av att leva med funktionsnedséattning och kan ge medmanskligt stéd och vara

bollplank till den som behdver.

Sekundantens uppdrag gar ut pa att stédja en person genom att starka dennes position och
tillvarata rattigheter s hen kan kanna trygghet infor och under métet med handlaggare. Samar-
betet bygger pa samspel och fortroende mellan sekundant och den som behdver stad.

Under aret har Sekundantprojektet deltagit

i olika evenemang, som DHR:s 100-arsjubi-
leum, for att uppmarksamma projektets arbe-
te. Genom narvaro pé& sociala medier, delning
av information genom samarbetspartners
och spridning av infoblad p& olika platser och
evenemang har projektet natt ut till malgrup-
pen. Rekrytering till en ny samordnare samt
sjukdom och dodsfall inom projektet kravde
att resurserna fordelades pa annat satt an
genom marknadsféring. Trots utmaningarna
har projektet anda kunna anpassa sig till
malgruppens behov genom utskick och lokal
anpassning av informationsmaterial. Det har
varit viktigt att skapa fortroende i den exter-
na kommunikationen for att underlatta for
individer att ta kontakt med projektet.

Aktiv narvaro pa sociala medier, inklusive
egna plattformar och delning genom sam-
arbetspartners har ocksa bidragit till att na
ut till malgruppen. Dessutom har projektet
natt malgruppen genom tryckta medier som
Personskadeforbundet RTP:s tidning Liv och
lokala nyhetsbrev.

For att méta behoven hos sekundanter som
annu inte tilldelats uppdrag har projektet
skjutit upp en workshop for att i stéllet foku-
sera pa handledning, utbildningsmaterial och
marknadsforing. Projektet har kommunicerat

aktivt med sekundanterna for att informe-
ra dem om projektets framsteg och for att
skapa forstéelse for forseningar i uppdrags-
tilldelning.

Aven om vissa utmaningar kvarstar visar
sekundanternas vilja att engagera sig att pro-
jektet fyller en viktig roll som stéd och boll-
plank for individer. Viljan att hjalpa och stétta
har varit en framtradande egenskap inom
projektet och har fortsatt att véaxa under aret.

Ar 2023 uppdaterades rekryteringsproces-
sen for sekundanter, vilket mojliggjorde en
tydligare profilering av uppdraget och en
smidigare urvalsprocess. Sekundantutbild-
ningen utvecklades till att besta av digitala
utbildningstillfallen samt reviderat utbild-
ningsmaterial. Under aret kom ytterligare
atta sekundanter redo att ta uppdrag. En
expertgrupp bildades som bestar av tidigare
och nya sekundanter for kontinuerlig dialog
och feedback kring projektets processer och
innehall.

Sekundantprojektet fortsatter att utveckla
sin metod genom kontinuerlig utvardering
och feedback fran sekundanterna. Genom
en kombination av kvantitativa och kvalitativa
metoder formuleras underlag for framtida
volontarverksamhet.

DHR Verksamhetsberattelse och arsredovisning 2023
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Medlemsservice

Erik Wernstrom

Pa forbundskansliets medlemsservice arbe-
tar Asa Stoltz och Erik Wernstrém. Mycket tid
gar at till att besvara mejl och telefonsamtal
fran medlemmarna. Under 2023 svarade
Asa och Erik pa b07 telefonsamtal fran
medlemmar under telefontiden. Antal mejl var
1049 stycken.

Forbundet behdver kunna rapportera korrekt
antal distrikt och avdelningar till Socialstyrel-
sen, eftersom det ar vad statsbidraget utgar
fran. Darfor ar det viktigt att samtliga avdel-
ningar och distrikt/regioner lamnar in sina
redovisningar fran foregaende ar. Trots "tjat’
ar det fortfarande svért att f& in verksam-
hetsberéattelser fran avdelningar och distrikt/
regioner.

DHR hade vid arsskiftet en riksférening, 21
distrikt och 115 avdelningar varav 16 med
begransad verksamhet. En avdelning lades

Asa Stoltz

ner under 2023. DHR har, likt i stort sett alla
ideella organisationer i Sverige, ett minskan-
de medlemstal. Medlemsservice har stallt
fragan Varfor? till de som under éaret valt att
avsluta sitt medlemsskap. Nedan listas de
vanligaste orsakerna till varfér en medlem
avslutar sitt medlemskap utifran de 484 som
svarat pa fragan.

Avlidna: 227

Bristande betalning: 74
Egen begéran: 1563

Det ar for dyrt: 3

Hog alder/sjukdom: 9
Lokal verksamhet brister: 6
Nedlagd avdelning: O
Ovriga anledningar: 12
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Juridisk radgivning

DHR:s servicekontor Norr

DHR samarbetar med juristbyran Juridisk
Assistans géllande radgivning till DHR:s
medlemmar sedan mars 2023. Radgivningen
ar kostnadsfri f6r medlemmar.

Det finns tre jurister pa Juridisk Assistans
som alla har specialistkompetens inom allt
som ror myndighetsjuridisk och offentlig

Sofie Strahlén, Malin Palm, Jessica Engde. pa Juridisk Assitans

ratt, sasom till exempel socialférsakringsratt,
socialratt och den forvaltningsrattsliga pro-
cessen.

Till skillnad mot tidigare, finns ingen séarskild
telefontid for att stélla sina fragor. Ett mejl
racker (inklusive medlemsnummer) och svar
kommer. Emellanat ar det lite mer komplice-
rade fragor som kraver telefonkontakt.

Under tiden mars-december har fragorna
bland annat handlat om personlig assistans,
bostadsanpassning, merkostnads- och aktivi-
tetsersattning och sjukersattning.

Juristerna har aven gétt igenom olika domar
och utredningar och radgett och gett tips om
hur individen kan géa vidare i sin process.

Inom upptagningsomrédet har Ulrika Pihl,
administrator pa servicekontor Norr, bistatt
distrikt och avdelningar med omvarldsbevak-
ning och informationsspridning, varit boll-
plank for idéer, stottat i arbetet med webb-
sidor, samt erbjudit support inom digitala
verktyg och programvaror.

Ulrika Pihl, administrator servicekontor Norr

Servicekontoret har &ven stottat i arbetet
med lokala aktiviteter kopplade till forbundets
100-arsjubileum, samt infor Skelleftedavdel-
ningens 80-arsjubileum och Umeaavdelning-
ens 70-arsjubileum 2024 och samlat in och
sammanstallt historiskt DHR-material.

P& nationell niva har Ulrika utbildat och
stéttat webbansvariga i avdelningar och
distrikt/regioner, uppdaterat information pa
forbundets webbsida och sociala medier,
samt berett och foredragit avdelnings- och
distriktsarenden for forbundsstyrelsen.

DHR Verksamhetsberattelse och arsredovisning 2023
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DHR:s internationella arbete

House of hope/Hoppets hus. Foto fran MyRight

DHR:s internationella arbete flyttade fran Sri
Lanka till Etiopien i december 2022.

Under 2023 tog projektet fart och samarbe-
tet fordjupades med DHR:s systerorganisa-
tion i Etiopien ENAPPD (Ethiopian National
Association of Persons with Physical Disabi-
lities).

ENAPPD ar en icke-statlig, ideell och huma-
nitar organisation som grundades 1991 for
att arbeta med ekonomiska, sociala och po-
litiska rattigheter for manniskor med fysiska
funktionshinder éver hela Etiopien.

Organisationen har mer &n 15 000 medlem-
mar i alla delar av Etiopien.

Huvudsyftet med samarbetet ar att fram-

ja respekten for méanskliga rattigheter, lika
mojligheter och fullt deltagande for personer
som lever med fysiska funktionshinder. De
primara malgrupperna ar kvinnor med funk-
tionshinder, aktiva man med funktionshinder
och personer som bor i de omraden dar
ENAPPD ar verksamt.

Utmaningar som projektet kommer att abeta
med ar det de utmaningar som projektets
malgrupp star infor; diskriminering, arbets-
|6shet, bristande medvetenhet om de egna
rattigheterna och samhallets bristande for-
staelse for potentialen hos mélgruppen.

Projektet kommer att inrikta sig pa att for-
andra den egna sjalvbilden hos malgruppen
for att f& dem att forsta sin egna potential
och sina rattigheter i samhallet. Aven utbilda
tjansteman och politiker i FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktions-
nedsattning. Tanken ar att hitta statliga
tjansteman som vill arbeta for inkludering av
personer med fysiska funktionsnedséattningar
i samhallet, och da med stod av ENAPPD.

Mélet for projektet ar att i slutet av 2027 har
de flesta statliga organisationer tillagnat sig
kunskap om vad det innebar att leva med en
fysisk funktionsnedsattning och om vikten av
tillganglighet och inkludera manniskor som
lever med fysiska funktionshinderfragor om
de lagar som de kan utveckla.
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Nordiska Handikappforbundet

Norges DH R
O) Handikapforbund ' N Dansk Hanchcap Forbund | BeihEskRsrT
NS [9 uligheder RORELSEFRIHET

| Narn |\[1

Nordiska Handikappforbundet (NHF) &r en samarbetsorganisation fér de nordiska rorel-
sehinderférbunden som DHR var med och startade 1946. De 6vriga forbunden i NHF ar
Dansk Handicap Forbund fran Danmark, Invalidférbundet rf fran Finland, Sjélfsbjorg land
samband hreyfihamladra fran Island samt Norges Handikapforbund fran Norge.

NHF hade under 2023 tva moéten. | maj traffades NHF | Reykjavik och det andra motet
holls i november som ett digitalt online méte. Under motet i Reykjavik diskuterades mojlig-
heterna for NHF att i hogre grad paverka arbetet i Nordiska Ministerradet med fragor som
ar viktiga for personer med nedsatt rorelsefdrmaga i de nordiska landerna. P4 motet beslu-
tades att lyfta fragan om parkering for personer med nedsatt rérelseférméaga som ett amne
inom vilket man vill paverka arbetet i Nordiska Ministerradet. For ovrigt diskuterades bland
annat amnet tillganglig turism.

Vid hostens mote beslutade NHF att sanda tva skrivelser till Nordiska Ministerradet. Den
ena gallande tillgangliga laddplatser for el-bilar och den andra gallande tillganglig turism.
En tredje skrivelse om parkering for personer med nedsatt rérelseférméga beslutades att
sandas senare. Ett tema under motet var tvé aktuella fragor som det arbetas med inom EU
— det europeiska funktionshinderkortet och ett europeiskt parkeringstillstand for personer
med nedsatt rorelseformaga.

DHR Verksamhetsberattelse och arsredovisning 2023
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DHRs forbundsstyrelse tom 22 oktober 2023

Iférbundsordfijrande
Asa Strahlemo

Vice férbundsordférande Kassaforvaltare/Ledamot
Lars-Géran Wadén Jihad Menhem

Ledamot Ledamot
Annelie Arnesdotter Sylwia Godzek

Ledamot Ledamot
Johannes Persson Liza Syeda
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DHRs forbu ndSStyrelse fr o m 23 oktober 2023

Férbundsordférande
Asa Strahlemo

Vice férbundsordférande Kassaforvaltare/Ledamot
Christina Swanberg Erika Wermeling

Ledamot Ledamot
Lena Haglof Henrik Larsson

Ledamot Ledamot
Nina Stattin Elin Akesson
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Har finns DHR representerat

DHR ar medlem i:

Arbetarnas Bildningsforbund (ABF)
Arbetsgivarforeningen FREMIA (fd KFO)

Design for alla Sverige - nationell
medlemsorganisation i EIDD

Folkrorelsernas Arkivforbund

Folkrorelsernas Samarbetsorgan for
Lotterifragor

Folkspel (4gs av ovanstaende)

FQ - Forum Kvinnor och Funktionshinder
HandikappHistoriska Féreningen (hhf)
MyRight

Nordiska Handikappférbundet

SIS - Swedish Standard Institute Svenska
Svenska FN-forbundet

DHR ar delagare i:

Mobilitetscenter

DHR ar representerat i:

Anna-Stina och John Matssons
Minnesfond for sonen Johan

Sophia Nilssons Minnesfond
Norrbacka-Eugeniastiftelsen
Regeringens Funktionshinderdelegation
Stiftelsen Harry Thulins Minne

Svenska Kommittén for
Rehabilitering (SVCR)

Unik Forsakring
Parasport, ParaMe (projekt)

Arbets-, samrads- och referensgrupper:

ABF:s Studiekommitté

Arbetsmiljoverkets samrad med
funktionshinderorganisationer

Boverkets samradsorgan med
funktionshinderorganisationer

Civilsamhéllets natverk for en svensk MR-
institution

Férbundet Sveriges Arbetsterapeuters
brukarrad

Integritetsskyddsmyndigheten, Data-
skyddsombud

Kulturens bildningsverksamhet. TK-appen,
projektets referensgrupp

Lunds universitet, referensgrupp forsknings-
projekt

Myndigheten for delaktighet, funktionshinder-
rad

Riksantikvarieambetet/Kulturradets samréad
RISE, Safe evacuation at sea. Referensgrupp
SIS Sektorforum Bygg

SIS/TK 453 Referensgrupp Tillganglighet
och anvandbarhet i byggd milj6

SIS/TK 536 Samordningsgrupp
tillganglighet

SIS/TK 598 Areamétning och
funktionsplanering i byggnader

SJ:s Handikapprad
Socialdepartementet, patientrad

Socialstyrelsens radgivande namnd i
funktionshinderfragor

STIL:s Jury for STIL-priset
SKR, referensgrupp angéende pandemin

Sodertorns hogskola, referensgrupp
forskningsprojekt

Trafikverkets tillganglighetsrad

Umea Universitet, PROACTIVE, EU-projekt.
Radgivande panel
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Adjungerade till Forbundsstyrelsen

Forbundet Unga Roérelsehindrade

Oscar Sjokvist

Foreningen For Kortvuxna, FKV

Monika Dalqvist
Arbetsutskottet (AU)

T o m férbundsmotet i oktober:
Asa Strahlemo

Lars-Goran Wadén
Jihad Menhem

Efter forbundsmotet:

Asa Strahlemo
Christina Swanberg
Erika Wermeling

Revisorer
Ordinarie
Stefan Martinson, Karlskoga

Arne Premback, Bromma

Auktoriserad revisor
Monica Hedberg, Pwc

Valberedning
Rasmus Isaksson, Stockholm

Wenche Willumsen, Esilstuna
Ingela Larsson, Stockholm
Bengt Silfverstrand, Viken

Arbetsgruppen for stadge- och
organisationsfragor (SOG)

(Utses av férbundsstyrelsen)
Marianne Enoksson, Goteborg
Lena Haglof, Stockholm
Helena Hagberg, Vasteras

Kommittén for direktval
Asa Lindqvist, Boden

Ritva Korva Thuresson, Karlskoga

Statistik

Antal medlemmar 2023-12-31: 7 302

Kvinnor: 4 339

Mén: 2 963

Uppgett att de har nedsatt rérelseférmaga: 2 331
Kvinnor med nedsatt rorelseférmaga: 1 333

Méan med nedsatt rérelseférméga: 998

Har annan funktionsnedséattning: 465

Kvinnor med annan funktionsnedsattning: 280

Mén med annan funktionsnedséattning: 185

Ansokan om medlemskap 2023: 528

73 av dessa valde att antingen sjalva avsluta medlem-
skapet under éret eller stangdes av pa grund av bristan-
de betalning.

Antal avdelningar: 115 (varav 16 med begransad verk-
samhet)

Antal distrikt: 21

Riksforening: Féreningen For Kortvaxta, FKV

DHR Verksamhetsberattelse och arsredovisning 2023
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DHRs forbundskansli

Forbundsstyrelsen har ett kansli till sitt férfogade. Pa kansliet verkstalls beslut som
forbundsmotet, forbundsstyrelsen, arbetsutskottet och évriga fortroendeorgan tar.

Kansliet leds av forbundssekreteraren. Bemanningen bestod vid 2023 ars slut av
18 heltidstjanster fordelat pa 18 personer. Av de anstéllda var 11 kvinnor och 7
man.

Det I6pande arbetet handlar om att svara pa telefonfragor via Medlemsservice, ge
stod till avdelningar och distrikt/regioner liksom till forbundsordférande och 6évriga
i styrelsen. Det handlar ocksa om att aktivt arbeta med det rattighetspolitiska ar-
betet. Det kan vara att skriva underlag for remissvar, skriva och forsoka f& ut de-
battartiklar, sammanstalla pressmeddelanden, gora uppvaktningar av politiker och
andra makthavare. Likasa att halla sig a jour med var omvarld och agera nar det

behovs.

Arbetet pa forbundskansliet paverkades till
en borjan av forsiktighet pa grund av pande-
min, men personalen har under aret succesivt
atergatt till full narvaro pa kansliet.

En stor del av 2023 har arbetet kretsat
kring 100 érs jubiléet. Material har tagits
fram och planering samt genomférande av
aret har gjorts. For att kunna genomféra
jubileumsaret pé ett professionellt satt fort-
satte samarbetet med kommunikationsbyran
Hemma

Kéllaren i samma fastighet kansliet finns i
rensades och bommades igen. | samband
med det startades en Webbshop eftersom
utrymmet att forvara och hantera material i
stort sett férsvann. Webshopen har sitt lager
i Boras och utskick av profilmaterial sker nu
darifran.

Mindre arbetsgrupper bildades for att
kunna genomfora jubileumsarets olika eve-
nemang. som. Det blev ocksa ett bra satt att
starka "vi"-kanslan pa kansliet.

HR-administratoren, arbetsmiljdombudet
och férbundssekreteraren har under aret
haft regelbundna moten inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. De flesta

av dessa moten under verksamhetsaret har
hallits pa kansliet.

En skyddsrond har genomforts och foljts
upp.

Personalméten har héllits i genomsnitt en
gang i ménaden delvis genom Teams och pa
plats p& kansliet.

Ett arbetsmiljoombud ar utsett av Unio-
nens medlemmar vid DHR:s forbundskansli.

Avtal om foretagshalsovard finns med Glo-
ben hélsan. Personalen pa kansliet erbjuds
en halsoundersokning vartannat ar. Pa grund
av pandemin har besoken skjutits upp men
réknas kunna aterupptas 2024.

Kansliets policy har reviderats under aret.

Ombudsman och jurist Eugenia Ruden-
berg gick pa tjanstledighet i augusi for att
testa ett annat jobb.

| december anstélldes Lars-Goran Wadén
pa 75 procent som ombudsman och digital
kommunikator.
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Personalen pa kansliet

Lars-Goéran Wadén

Stefan Sundq.uist

Albert Martinsson

Forbundssekreterare
Ken Gammelgérd

Ekonom
Frank Lembcke

Ekonomiadministration
Angelica Engmarker

HR/administrator
Virginia Andersson

Medlemsservice
Erik Wernstrom

Asa Stoltz

Amad Lindblom

Janna Olzon

-

Ulrika Pihl Kristian Cornell

] n .
Karolina Celinska

Ken Gammelgard

4%

Asa Stoltz Erik Wernstrom

Rattighetspolitisk samordnare:
Karolina Celinska
Ombudsman:

Eugenia Rudenberg
(tianstledig f rom augusti)

Kristian Cornell
Peter Ojala

Lars-Goran Wadén (éven sociala medier)

Pressekreterare (via Bridragsstiftelsen)

Lena Malmberg

Eugenia Rudenb

+ 5

1
- |

Angelica Engmarker

Lena Malmberg -

Peter Ojala

Frank Lembcke

Kommunikator
Janna Olzon

Administrator servicekontor Norr
Ulrika Pihl

Organisationsutvecklare
Stefan Sundquist
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Tidningen Funktionshinderpolitik
Ansvarig utgivare och redaktor
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Forvaltningsberattelse 2023

Allmant om verksamheten

DHR (org.nr. 802000-6352) &r en riksom-
fattande demokratisk, ideell, partipolitiskt och
religiost obunden organisation.

DHR driver rattighetspolitik vars mél ar att
personer med nedsatt rorelseforméga ska
vara fullt jamstallda, jamlika och delaktiga i
samhallet.

Detta arbete har sin utgangspunkt i FN:s
deklaration for manskliga rattigheter och
FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedséattning samt av DHR:s
forbundsmaote antagna policydokument.

DHR verkar genom att bedriva opinions-
bildning samt informera om fragor som rér
personer med nedsatt rorelseforméaga. DHR
verkar ocksa genom att vara en motesplats
for kunskapsutbyte. | DHR:s avdelningar
bedrivs kamratstodjande verksamhet.

Forbundet har sitt sate i Stockholms kom-
mun.

Forbundet ar organiserat i féljande organi-
sationsled: riksférbundet, distrikt/regioner,
avdelningar samt riksféreningar. Samtliga or-
ganisationsled ar sjalvstandiga juridiska per-
soner. DHR hade vid arsskiftet 21 distrikt/
regioner och 115 avdelningar, varav 13 hade
begransad verksamhet, samt en riksférening.
© avdelningar lades ned under 2022.

Medlemskap i DHR erhéller den som vid
intradet forklarar sig lojal med férbundets
andamal samt betalar faststalld medlemsav-
gift. Antalet medlemmar var vid arets slut 7
604, vilket ar 593 farre an ett ar tidigare. Av
medlemmarna ar 4 390 kvinnor och 3 214
man. 58b personer ansokte om medlemskap
under aret.

Riksforbundets verksamhet finansieras till
stérsta del med ett statsbidrag samt med
medlemsintakter. For att fa en budget i ba-
lans ar inkomna arv en ytterst vasentlig men
samtidigt svarforutsagbar bestandsdel pa

intaktssidan.

Férbundsmatet som halls vart tredje ar ar
forbundets hogsta beslutande organ.

Forbundsstyrelsen ar mellan forbundsmdétena
forbundets hogsta beslutande organ. For-
bundsstyrelsen foretrader riksférbundet och
leder dess verksamhet. Forbundsstyrelsen
bestar av sex ledamoter samt férbundsordfo-
randen. Adjungerade till férbundsstyrelsen ar
dessutom en representant for DHR:s riks-
forening Foreningen for Kortvaxta, FKV samt
en representant for Foérbundet Unga Rorel-
sehindrade. Forbundsstyrelsen genomforde
under aret 6 protokollférda moten, samtliga
som digitala distansmoten.

Forbundsstyrelsens arbetsutskott som bestar
av forbundsordforanden, vice ordféranden
och kassaforvaltaren hade ett forberedande
mote infor samtliga férbundsstyrelsemaoten.
For att bista forbundsstyrelsen i stadge- och
organisationsfragor har styrelsen utsett en
arbetsgrupp pé tre personer utanfor for-
bundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen har ett kansli till sitt forfo-
gade. P& kansliet verkstalls beslut som for-
bundsmotet, forbundsstyrelsen, arbetsutskot-
tet och 6vriga fortroendeorgan tar. Kansliet
leds av forbundssekreteraren. Bemanningen
bestod vid 2022 ars slut av 13,3 heltidstjans-
ter fordelat p& 16 personer. Av de anstallda
var 9 kvinnor och 7 man.

Vasentliga handelser under aret

Aven under 2022, speciellt under férsta halv-
aret, fortsatte pandemin att pragla verksam-
heten. Att genomfora fysiska moten, semina-
rier och utbildningar var nagot som vi darfor
fortsatte att undvika. | stallet har en stor
mangd digitala méten genomforts. For att
underlatta for medlemmar som fortsatt kant
sig obekvama med den digitala tekniken har
vi aven detta ar erbjudit sarskilda utbildningar
for att 6ka den digitala kompetensen.
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Den fortsatta pandemin har tyvarr lett till att
manga medlemmar kant sig utanfor da verk-
samheten lokalt pa méanga hall varit pausad.
Bristen péa lokal verksamhet har ocksa lett
till att flera valt att 1amna DHR, vilket tydligt
framkommit under 2022. Nér restriktionerna
under hosten lattade blev det darfor viktigt
for manga avdelningar att ater fa i gang
fysiska moten och traffar.

Aven férbundsstyrelsens arbete paverkades
av pandemin. Férbundsstyrelsen fortsatte att
hélla sina sammantraden digitalt, vilket inne-
bar att styrelsen inte traffats fysiskt en enda
gang sedan den tilltradde i oktober 2020. Pa
forbundskansliet fortsatte de allra flesta att
jobba hemifran under varen och forst till hos-
ten borjade man till viss del att atervanda till
kansliet. For att forbattra sammanhaliningen
och for att fa en battre dverblick av samtliga
medarbetares arbetssituation bestamdes i
samband med att hostterminen inleddes att
personalen ska vara pa kansliet minst tva
dagar i veckan — tisdagar och onsdagar.

Under 2022 inleddes arbetet med forbere-
delser for jubileumséret och férbundsmotet
2023. Vi &skade om bidrag fran var Bi-
dragsstiftelse och blev beviljade 1,5 miljoner
kronor for planerande och verkstéllande av
DHR:s 100-érs firande. Dartill beslutade
forbundsstyrelsen att avsatta hogst totalt 3
550 000 kronor ur det egna kapitalet for
jubileumsfirandet. For att hjalpa och stotta
forbundskansliet med arbetet kring saval
jubileumsaret som forbundsmétet anlitades
redan under hosten 2022 tva konsulter fran
en kommunikationsbyré. Uppbokning av kon-
ferenshotell i Goteborg for forbundsmotet
genomfordes ockséa under hosten.

Framjande av forbundets @ndamal
Rattighetspolitik

DHR skapar opinion och paverkar de politis-
ka besluten som ror manniskor med nedsatt
rorelseférméga. Vi kallar det rattighetspolitik.

| samband med Rysslands invasion av Ukrai-
na februari 2022 blossade en debatt upp
géllande bristen pa skyddsrum, och i synner-
het bristen pa tillgangliga skyddsrum. Detta
paminde oss om den utsatthet personer

med nedsatt rorelseférmaga star infor om en
storre katastrof intraffar i samhallet. Belagg
for pastéendet om att manga personer med
nedsatt rorelseformaga kanner sig otrygga
och att denna kansla forstarks i oroliga tider
fick vi genom den minienkéat vi genomforde
och som resulterade i rapporten "Kanner du
dig trygg?” DHR slappte denna rapport pa
internationella funktionsrattsdagen den 3
december.

Det DHR ser behovs, ar betydligt mer in-
dividuella stédinsatser som ledsagning,
hemtjanst, assistans med mera som gor att
manniskor inte blir isolerade och kanner oro

i tanken pa kris. Det ar orimligt att manniskor
med funktionsnedséattning ska vara beroende
av anhoriga eller grannar.

Infor valen 2022 skapades en strategi som
byggde pa tre fragor pé tre nivaer. Pa avdel-
ningsniva var fragan "Tillsvidarebeslut - inte
begransade i tid", och pa regional niva var
fragan "Inga avgifter pa hjalpmedel”. P4 riks-
forbundsniva handlade fragan om att framja
social och politisk inkludering och sakerstélla
lika rattigheter for alla.

Som stdd for det lokala och regionala arbetet
skapades ett s& kallat "valkit” innehallandes
bland annat underlag till inséndare/debatt-
artiklar, foldrar med argument infor samtal
med ansvariga och andra intresserade,
affischer samt lite "give aways". En checklista
for tillgangliga valstugor fanns ocksa med i
"valkitet” tillsammans med en tumstock for
métning av valstugor.

DHR tillsammans med Disability Rights
Defenders Sweden och Talerattsfonden mot
diskriminering lamnade 2021 in en stam-
ningsansokan till Stockholms tingsratt gallan-
de att en privatperson som anvander rullstol
anser sig ha utsatts for diskriminering d& han
inte har kunnat tanka p& obemannade IN-
GO-stationer tillhérande Circle K Sverige AB.

| oktober 2022 kom sa domen — och vi vann
ett av tre arenden. Det vill sédga en av tre
bensinmackar ansags brista i tillganglighet.
Det &r svart att vinna denna typ av mél, och
aven om det inte gick hela vagen kan vi vara
mycket ndjda.
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Den 10 mars 2022 holl DHR och FUB
tillsammans med Liberalerna ett digitalt
seminarium, med 6ver hundra personer som
lyssnade, om kravet pa en statlig ursakt till
alla manniskor som suttit pa institution.

| mars reste forbundet till DHR Enkoping

och holl en workshop om Agenda 2030 for
drygt 50 medlemmar. | oktober var det DHR
Kronobergs tur att lara sig mer om Agenda
2030. Ett tiotal medlemmar fran olika avdel-
ningar deltog. Kammarkollegiet kontaktade
DHR med dnskan om att f& kunskap om
Agenda 2030 och tillganglighet. Workshopen
holls digitalt i april och cirka 30 personer fran
olika avdelningar inom myndigheten deltog.

Den 18-19 maj deltog DHR med en monter
pa Hjultorget som holl till pa Kistamassan i
norra Stockholm. Det budskap vi forde fram i
var monter var att hjalpmedel inte ska kosta
nagot och att det ska vara lika i hela landet
oavsett var man bor.

Remissvar och yttranden

Under aret skrev DHR 7 remissvar och
yttranden. De handlade om: skattelattnad for
arbetsresor, utokat skydd mot diskriminering,
Forsakringskassans allmanna rad om mer-
kostnadsersattningen, skattesankningar for
personer med sjukersattning och aktivitetser-
sattning, reseavdrag for arbetsresor med bil,
bekampning av bidragsbrott samt Arbetsfor-
medlingens forslag till foreskrifter om upp-
giftsskyldighet for leverantorer.

Organisationsdversyn

Ett beslut som togs pa férbundsmotet 2020
var att en dversyn av DHR:s organisations-
struktur skulle goras under kommande
mandatperiod. Malet med Oversynen ar att
modernisera och stéarka organisationen samt
gora den mera attraktiv och engagerande
for nuvarande och presumtiva medlemmar.
Resultatet av Oversynen ska presenteras pa
forbundsmotet 2023 dér ocksa eventuella
atgarder i anslutningen till dversynen ska
beslutas om.

| juni 2022 6verlamnade arbetsgruppen for
DHR:s organisationséversyn sin rapport med
forslag till férbundsstyrelsen. Under hosten
sande forbundsstyrelsen ut forslagen i rap-

porten pa remiss brett i organisationen.
DHR i media

Under 2022 var antalet artiklar, radio- och
TV-inslag 107, varav 42 var debattartiklar.
DHR har medvetet satsat pa att ga ihop med
organisationer som delar vara intressen, for
att géra gemensam sak i specifika fragor.
Exempel p& en sadan debattartikel ar "Gor
som Norge — gor funktionsrattskonventionen
till lag”, skriven tillsammans med Férbundet
Unga Rorelsehindrade med flera. Det enskilt
stérsta genomslaget var pa temat "Skydds-
rum” eller "Krisberedskap” efter angreppet pa
Ukraina. Den fragan gav 12 publiceringar.

En satsning pa Instagram som kanal skedde
under aret. Instagram ger en 6kad synlighet
bland ickemedlemmar och vi nar en yngre
malgrupp an Facebook. Pa Instagram har vi
under 2022 fatt runt 1200 foljare. DHR:s
sida pa Facebook har runt 3 400 foljare.
Narvaron péa LinkedIn har okat. Dar ar dock
antalet féljare fortfarande relativt lagt, runt
400.

Under 2022 gjordes 5 avsnitt av DHR:s
podd "Hur tankte ni nu?” som tack vare
bidrag fran Bidragsstiftelsen har varit i gang
sedan 2018. Sammanlagt har cirka 2 000
lyssningar gjorts under 2022, en liten ned-
gang fran aret innan.

Tidningen Funktionshinderpolitik

Det morka aret 2022 satte sina avtryck pa
Funktionshinderpolitiks sidor, bade vad galler
innehallet i text och bild och allt hogre kost-
nader for tryck. Rysslands krig mot Ukraina
letade sig aven in i Funktionshinderpolitik dar
vi bland annat uppméarksammade den svara
situation som manga flyktingar med funk-
tionsnedsattning hamnar i nar de kommer

till Sverige. Samtidigt har tidningen fortsatt
att grava i missforhallanden och méjligheter
inom den svenska funktionshinderpolitiken.

Under aret kom Funktionshinderpolitik ut
med fyra nummer som hamnade hos med-
lemmar och prenumeranter i februari, maj,
september och november. Upplagan har
fortsatt att vara forhallandevis stabil, vilket
har varit ett ljus i morka tider.
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Sekundantprojektet

Sekundantprojektet drivs av DHR i samar-
bete med Personskadeférbundet RTP med
medel fran Arvsfonden och gér i korthet ut
pa att skapa jamlika méten med myndigheter.
En sekundant har egen erfarenhet av att leva
med funktionsnedsattning och kan ge med-
manskligt stod och vara bollplank till den som
behover.

Forsta aret i projektet har det varit stor

fokus pé rekrytering och utveckling av se-
kundantutbildningen i samrad med blivan-
de sekundanter. 10 personer rekryterades
under aret som sekundanter till projektet.
Dessa deltog i en fysisk 2-dagars utbildning
i Stockholm. Projektet har ocksa nyrekryterat
en kommunikator och en samordnare vilka
borjar under kommande projektar.

Medlemsservice och DHR:s servicekon-
tor Norr

Under 2022 besvarade forbundskansliets
medlemsservice pa 365 telefonsamtal fran
vara medlemmar.

Tack vare ekonomiskt stod fran Bidragsstif-
telsen har vi kunnat fortsatta att driva DHR:s
servicekontor Norr med en anstalld. Servi-
cekontoret i Umeé servar avdelningar och
distrikt i Vasterbotten, Norrbotten och Jamt-
land med information, textproduktion, utskick,
webbarbete, hjalp i digitala fragor med mera.

Vér anstallde pa servicekontoret har under
aret bland annat stéttat DHR Skelleftedav-
delningen i arbetet med att 6verga fran
begransad verksamhet till en avdelning med
egen styrelse och normal verksamhet. Tack
vare ett gott engagemang fran manga inom
Skelleftedaavdelningen har avdelningen dess-
utom 6kat sitt medlemsantal.

Juridisk radgivning

Medlemmar i DHR kan fa juridisk radgiv-
ning per telefon sedan ett antal ar tillbaka,
utan kostnad. Denna medlemsférman delar
DHR med Personskadeforbundet RTP. Jurist
Erik Ward, specialiserad p& socialforsak-
ringsfragor och med yrkeserfarenhet fran
Forsakringskassan, svarar péa fragor en gang
i veckan. Liksom foregaende ar ar fragor

om merkostnadsersattning vad medlemmar
framst har 6nskat svar pa under 2022.

DHR:s internationella arbete

DHR har via MyRight haft utvecklingssamar-
betsprojekt pa Sri Lanka under flera ar. Det
senaste projektet har pagatt sedan 2018
och skulle avslutas 2021, men forlangdes ett
ar d& pandemin forsvarade genomférandet
av aktiviteter planerade for 2021. Aven 2022
har i stora stycken praglats av pandemin, fle-
ra av de fysiska aktiviteterna har fatt genom-
foras digitalt i gorligaste man.

Projektet har genomforts i samarbete med
SLFRD (Sri Lanka Foundation for the reha-
bilitation of the Disabled), en paraplyorga-
nisation som stottar den lokala organisation
WOPD (Wellassa Organization of Persons
With Disabilites). Projektets syfte har varit att
bygga upp den lokala organisationen WOPD.

Projektet avslutades under 2022 och resul-
terade i att det finns lokala organisationer
som arbetar flitigt med paverkansarbete
bade lokalt och nationellt genom deltagande
i SLFRD. DHR:s férbundsordférande Asa
Strahlemo besokte Sri Lanka och véra sam-
arbetsorganisationer under hosten 2022

for att avsluta projektet och se pa framtida
samarbetsvagar.

Planering for kommande internationellt
samarbete har pabdrjats parallellt genom en
forstudie om mojligt projekt i Etiopien.

Nordiska Handikappforbundet

Nordiska Handikappférbundet (NHF) ar en
samarbetsorganisation for de nordiska rorel-
sehinderforbunden, som DHR var med och
startade 1946. NHF hade under 2022 tva
moten. Det forsta holls | Oslo i maj och det
andra i Stockholm i oktober. Nytt for aret var
att aven representanter for férbundens ung-
domsorganisationer var inbjudna att narvara
vid métena.

FN:s funktionsrattskonvention och hur denna
kan anvandas i forbundens paverkansarbete,
fragor kring nationella regler for parkerings-
tillstand for rorelsehindrade, hur kan man
idka paverkansarbete infor nationella val
samt strategier for Independent Living var
amnen som diskuterades pa motena.

DHR Verksamhetsberattelse och arsredovisning 2023

35



Resultat och stallning

Arets resultat blev 1 516 034 kronor — ett
valdigt gott resultat pa drygt 5,3 miljoner
kronor battre an budget. Det budgeterade re-
sultatet for 2022 lag pa -3 797 000 kronor.

Det som péaverkat utfallet positivt jamfort
med budget kan sammanfattas enligt foljan-
de: statsbidraget 180 000 kronor, utdelning
fran Humanfonden 170 00O kronor, hyresin-
takter

160 000 kronor, extra utdelning fran Folk-
spel drygt 100 000 kronor, sélda kansli-
tjanster 100 000 kronor, lagre kostnader
for bland annat resor, konferenser och hotell
740 000 kronor, utdelning av dverskott fran
Folksam Liv 750 000 kronor, REA-vinster
fran vardepappershandel nastan 1 400 000
kronor samt inkomna arv drygt 1 400 000
kronor.

Med anledning av beslutet pa senaste for-
bundsmote om en ekonomisk genomlysning
"for att fa en langsiktig livskraftig ekonomi”
presenterades pé forbundsstyrelsens mote

i juni en uppfoljning av férbundets ekonomi
under aren 2008 - 2021. Det kan konstate-
ras att DHR efter det katastrofala aret 2008,
da vi hade ett negativt resultat p4 knappt 8
miljoner kronor, fran och med 2009 haft en
stabil ekonomi. Under dessa ar ar det endast
tre ganger som resultatet varit negativt, som
samtliga intraffat under ar med férbundsmo-
te. Med resultatet fran 2022 medréknat har
vi fran 2009 i snitt haft ett positivt resultat pa
770 000 kronor per ar. Raknar vi med endast
de senaste fem aren ar det positiva resultatet
hela 1 430 000 kronor i snitt per ar.

DHR har ett kapital pa drygt 30 miljoner
kronor. Marknadsvardet for DHR:s vardepap-
persinnehav ar dock betydligt hogre. Nagon
risk for ekonomiskt sammanbrott skymtar
inte. Under de senaste 15 aren har férbundet
i snitt fatt in drygt 2,9 miljoner kronor per ar i
arv. For de senaste fem aren ar motsvarande
siffra nastan pa samma niva med drygt 2,6
miljoner kronor. Under en langre tid har det
spekulerats i att arven kommer att minska,
vilket dock inte skett.

Det stora orosmolnet ar det standigt sjun-
kande antalet medlemmar. Fran ett med-

lemsantal pa 17 310 ar 2008 till arets 7 604
innebar en minskning pa hela 9 706 med-
lemmar eller med 56 procent pa 15 ar. De
senaste aren har medlemstappet bromsat in
lite grann men var fortfarande oroande hoga
pa knappt 17 procent pa 5 ar. Med denna ut-
vecklingstakt kommer det att ta flera ar innan
vi férhoppningsvis kan se en nettodkning av
antalet medlemmar.

Forutom att farre medlemmar aven ger
mindre medlemsintakter paverkar det ocksa
hur ménga avdelningar DHR har. Ju farre
medlemmar och avdelningar, desto mindre i
statsbidrag.

P& utgiftssidan har DHR lyckats minska p&
utgifterna i jamn takt. Aven personalkost-
naderna har sjunkit rejalt fran 11 878 000
kronor ar 2008 till 8 512 000 kronor ar
2019. De tre senaste aren har det dock skett
en liten 6kning i och med att projektpersonal
anstallts. Dessa finansieras dock med exter-
na projektmedel.

Om vi ser framét har vi ett stort behov att fa
stopp pa medlemstappet. Vi behéver ocksa
fa in nya finansieringskallor i allt hdgre grad.
Att ytterligare slimma ekonomin med farre
anstallda anser inte férbundsstyrelsen vara
en framkomlig vag om forbundet ska lyckas
uppréatthalla en trovardig verksamhet och
fortsatta att vara en viktig funktionshinderpo-
litisk aktor i samhallet.

En blick pa 2023

For DHR kommer 2023 till stor del att kretsa
kring 100-arsjubileet och hostens férbunds-
mote. Bada dessa handelser kommer att leda
till omfattande kostnader utdver det vanliga.
Som tidigare konstaterats har forbundssty-
relsen redan under 2022 askat om medel
fran Bidragsstiftelsen och blivit beviljade 1,5
miljoner kronor fér DHR:s 100-ars firande.

Dartill har férbundsstyrelsen avsatt totalt
hogst drygt 3,5 miljoner kronor ur det egna
kapitalet for firandet.

Som en f6ljd av det allmanna kostnadslaget
i samhallet och ambitionen att géra nagot
extra utav férbundsmétet under detta jubi-
leumsar, kommer budgeten for forbundsmo-
tet pa 1,9 miljoner kronor med stor sannolik-
het att overskridas rejalt.

Planeringen samt genomférandet av detta
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exceptionella &r medfor ocksé att personalen
pa forbundskansliet far ta sig an nya arbets-
uppgifter vid sidan av de ordinarie uppgifter-
na. For att inte totalt Gverbelasta personalen
maste vi vara beredda pé att ta in ytterligare
personal pa viss tid samt anlita externa kon-
sulter for olika uppgifter. Viktigt ar att forsoka
undvika ohélsa hos personalen i samband
med att den tar sig an de for detta ar specifi-
ka arbetsuppgifterna samtidigt som den inte
helt kan lamna det ordinarie arbetet.

Aven om kostnaderna under aret beriknas
vida dverstiga kostnaderna for ett sa kallat
normalér kan aret som helhet bli positivt aven
ur ekonomiskt hanseende. Redan da budge-
ten for aret antogs i december 2022 visste vi
namligen att arv for minst 7,5 miljoner kronor
skulle komma DHR till godo under 2023.
Sedan dess har dessutom summan av arv

till DHR som vi fatt forhandsinformation om
stigit ytterligare.

Forutom att vi med tillforsikt kan se fram
emot ett positivt ekonomiskt resultat for
2023 kan vi ocksé se fram emot en 6kad
kannedom om DHR. Det arbete och de sats-
ningar som gors i anslutning till 100-arsjubi-
leet kommer namligen att oka var synlighet
och goda anseende i samhallet. Vi tror att
detta ocksa bidrar till en 6kad tillstromning av
nya medlemmar till DHR.

Forbundsmaotet 2023 kommer att vara extra
viktigt med beslut som ska lotsa DHR in i
framtiden. Bland annat kommer en sa gott
som helt ny forbundsstyrelse att valjas for att
leda organisationen framat. Vi ser ocksé fram
emot att de forslag fran organisationséver-
synen som forbundsmatet beslutar att anta
ska ge forbundsstyrelsen och hela forbun-
det de ratta verktygen som en modern och
framgangsrik medborgarrattsorganisation
behdover.
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Bokslut 2023
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Sianerat med Svenskt BankID

2023-07-07 11:37:35 UTC

Namn returnerat fr&n Svenskt BankID: INGRID MONIKA

Monica Hedberg
Auktoriserad revisor

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fr&n Svenskt BankID: ASA STRAHLEMO

Rsa Strahlemo
Foérbundsordférande

Sianerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: LARS-GORAN VADEN

Lars-Goran Wadén
Vice ordférande

Sianerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fr&n Svenskt BankID: ANNELI

Annelie Arnesdotter

Sianerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fr&n Svenskt BankID: SYLWIA

Svlwia Gozdek

Sianerat med Svenskt BankID

Namn returnerat frén Svenskt BankID: JIHAD

Jihad Menhem
Kassaforvaltare

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-07-04 11:20:15

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-07-05 19:25:49 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-07-06 09:09:22 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-07-05 19:00:56 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-07-06 11:15:00 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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DHR 802000-6352 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fr&n Svenskt BankID: STEFAN

Stefan Martinson

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fr&n Svenskt BankID: Arne Sven

Arne Premback

2023-07-07 16:01:18

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-07-07 12:50:32 UTC

Datum

Leveranskanal: SMS
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Revisionsberattelse

Till férbundsméte | DHR, org.nr 802000-6352

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér DHR f6r &r 2020.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
en i alla vasentliga avseenden réttvisande bild av férbundets finansiella stdllning per den 31 decem-
ber 2020 och av dess finansiella resultat for &ret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattel-
sen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att férbundsmdétet faststéller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed be-
skrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Lekmanna-revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisions bevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund f6r vara
uttalanden.

Annan information &n &rsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret f6r den andra informationen. Den andra informationen bestar av
separat avgiven verksamhetsberittelse (men innefattar inte arsredovisningen och vér revisionsberat-
telse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att Iasa den information som
identifieras ovan och &vervdga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredo-
visningen. Vid denna genomgéang beaktar vi dven den kunskap vi i 8vrigt inhdmtat under revisionen
samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehélla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vésentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer &r
nodvandig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av férbundets férmaga att
fortsétta verksamheten. De upplyser, ndr sa &r tillampligt, om férhallanden som kan paverka forma-
gan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet, upph&ra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att ldmna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad
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av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Dessutom:

* Identifierar och bedémer jag riskerna fér vasentliga felaktigheter i rsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland
annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som é&r tillrdckliga och &ndamalsenliga fér
att utgdra en grund f6r mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till
folid av oegentligheter ar hdgre &n fér en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidoséattande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en férstéelse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse f6r min
revision for att utforma granskningsatgéarder som &r ldmpliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revi-
sionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osakerhetsfaktor som avser sddana hén-
delser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osékerbetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i &rsredovisningen om den va-
sentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrédckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden goéra att en férening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

* utvarderar jag den Svergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett sétt som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déri-
bland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Lekmanna-revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen bar uppréttats i enlighet

med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av férbundets resultat

och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens férvaltning for
DHR fér ar 2020.

Vi tillstyrker att férbundsmdétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisions bevis vi bar inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och déarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om n&gon styrelseleda-
mot i ndgot vasentligt avseende foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nAgon férsummelse
som kan féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sakerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti fér att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka atgérder eller férsummelser som kan féranle-
da ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder den auktoriserade revisorn
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Gransk-
ningen av férvaltningen grundar sig framst pé revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgérder som utférs baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och &vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som &r vésentliga for verk-
samheten och dar avsteg och Gvertradelser skulle ha séarskild betydelse for forbundets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden
som ar relevanta f6r vart uttalande om ansvarsfrihet.

Anmdrkning

Utan att det paverkar vara uttalanden ovan, vill vi anmarka pé att vi ej har erhéllit &rsredovisningen i
sédan tid att det har varit mgjligt att lamna var revisionsberéattelse inom de stadgeenliga fem méana-
derna efter verksamhets- och rakenskapsarets slut. Vad vi férstar beror detta pa Covid-19 utbrottet
och var uppfattning &r att dessa brister inte medfért ndgon ekonomisk skada fér férbundet.

Stockholm den 3 september 2021

Monica Hedberg
Auktoriserad revisor, PwC

Strangnés den 2 september 2021 Stockholm den 1 september 2021

Stefan Martinsson Arne Premback
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