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DHR Förbundsmöte 2026

ÄRENDE 16 | FÖRBUNDSSTYRELSENS
RAPPORT ÖVER VIDTAGNA ÅTGÄRDER MED ANLEDNING AV BESLUT TAGNA  
VID FÖRBUNDSMÖTET 2023 

Förbundsstyrelsen föreslår förbunds­
mötet besluta att godkänna rapporten 
och lägga den till handlingarna.
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RAPPORT ÖVER VIDTAGNA ÅTGÄRDER 
MED ANLEDNING AV BESLUT TAGNA VID 
FÖRBUNDSMÖTET 2023

Sammanfattning
Rapporten redovisar genomförda, pågående och ut-
vecklade åtgärder från beslut vid förbundsmötet 2023. 
Varje punkt beskriver konkreta aktiviteter och nuva-
rande status. Endast av förbundsmötet bifallna förslag 
redovisas.

I statusöversikten används följande symboler:
P Genomförd 
P Delvis genomförd 
P Ej genomförd

Beslut och åtgärder
 ÄRENDE	 BESLUT	 STATUS	 GENOMFÖRDA ÅTGÄRDER

Förbundsstyrel­
sens förslag 1
Medlemsavgifter

Bifall till förbundsstyrelsens
förslag att medlemsavgifterna 
behålls oförändrade. Därmed 
bifall även till motion 8 som yr-
kade på oförändrade medlems-
avgifter. 

P Medlemsavgifterna har behållits på samma 
nivå enligt beslut. Ingen justering har ge-
nomförts vid aviseringen av medlemsavgif-
terna för 2024, 2025 och 2026.

Förbundsstyrelsens 
förslag 2 Stadge-
ändringar

• ��Bifall till förbundsstyrelsens 
förslag till förändringar i stad-
garnas § 3.7 för riksförbundet. 

• �Bifall till förbundsstyrelsens 
förslag till förändringar i stad-
garnas § 1.2, § 3.1, § 4.2, § 5.4 
och § 6.1 för distrikt/region.

• �Avslag till förbundsstyrelsens 
förslag till förändringar i stad-
garnas § 2.6 för distrikt/regi-
on.

• �Bifall till förbundsstyrelsens 
förslag till förändringar i stad-
garnas § 4.2, § 4.5, § 5.1, § 5.2, 
§ 5.3, § 6.3, § 7.4, § 8.2 och § 
8.3 för avdelning.

• �Avslag till förbundsstyrelsens 
förslag till förändringar i stad-
garnas § 4.9 för avdelning.

P Stadgarna har uppdaterats i enlighet med 
fattade beslut. Ändringarna har implemen-
terats i organisationens styrdokument och 
kommunicerats till relevanta nivåer.
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 ÄRENDE	 BESLUT	 STATUS	 GENOMFÖRDA ÅTGÄRDER

Bifall till att fastställa förbunds-
styrelsens förslag till Verksam-
hetsprogram 2024–2026

Verksamhetsprogrammet har brutits ner i 
årliga verksamhetsplaner 2024–2026. Ge-
nomförandet följs upp i respektive verk-
samhetsberättelse och har varit styrande för 
prioriteringar.

Förbundsstyrelsens 
förslag 3 
Verksamhetspro-
gram 2024–2026

P

Förbundsstyrelsens 
förslag 4  
med tillägg
15 förslag för att 
stärka och moderni-
sera DHR:s organi-
sation

Bifall till förbundsstyrelsens för-
slag att ett starkt och trovärdigt 
rättighetspolitiskt arbete ska 
genomsyra hela organisationen.

P Det rättighetspolitiska arbetet har stärkts 
genom att integrera rättighetsperspektivet i 
organisationens verksamhet, opinionsbild-
ning och intressepolitiska påverkansarbete 
på samtliga nivåer. Kunskapshöjande insat-
ser har genomförts för förtroendevalda och 
medlemmar.

Bifall till förbundsstyrelsens 
förslag att skapa och utveckla 
digitala och fysiska forum för 
diskussioner och inlägg.

P En fokusgrupp genomfördes 2024 där olika 
former för dialog testades. Resultaten har 
använts som underlag för fortsatt utveckling 
av mötesformer. Såväl digitala som fysiska 
mötesplatser har utvecklats för dialog, erfa-
renhetsutbyte och medlemsinflytande ge-
nom möten, nätverk, utbildningar och digi-
tala kommunikationskanaler som möjliggör 
diskussioner och inlägg i hela organisatio-
nen. Exempel på sådana mötesplatser och 
forum är ordförandeträffarna våren 2025 
och kontinuerliga digitala dialogmöten mel-
lan förbundsstyrelsen och distrikt/regioner 
samt avdelningar.

Bifall till förbundsstyrelsens 
förslag att program för nationel-
la utbildningar och kurser inför 
varje verksamhetsår tas fram 
med tillägget om att dessa även 
ska erbjudas på regional och 
lokal nivå.

P Program för nationella utbildningar och kur-
ser har tagits fram, till exempel för valbere-
dare och styrelsemedlemmar i samarbete 
med ABF. Vi har även verkat för att mot-
svarande utbildningsinsatser erbjuds och 
genomförs på regional och lokal nivå för att 
stärka kunskap och engagemang i hela or-
ganisationen.

Bifall till förbundsstyrelsens 
förslag att en arbetsgrupp med 
Unga Rörelsehindrade och 
DHR ska tillsättas med tillägget 
om att arbeta för ett gemen-
samt medlemsregister för
förbundet DHR och Förbundet 
Unga Rörelsehindrade.

P Dialog har förts mellan DHR och Unga Rö-
relsehindrade kring former för samverkan 
och förutsättningarna för ett gemensamt 
medlemsregister. Tyvärr har dock ingen 
konkret arbetsgrupp kommit till. Intresset 
för ett gemensamt medlemsregister har 
även visat sig vara lågt. Dessutom har DHR 
tagit beslut att införa ett nytt medlemsregis-
ter och redan inlett arbetet med övergång-
en till det nya registret.
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 ÄRENDE	 BESLUT	 STATUS	 GENOMFÖRDA ÅTGÄRDER

Bifall till förbundsstyrelsens 
förslag att DHR ska förbättra 
kommunikationen både internt 
och externt för att bli tydligare i 
sitt budskap och synligare med 
tillägget om att ta fram materi-
al och underlag för debatt och 
kampanj för det intressepolitis-
ka arbetet att användas både 
lokalt och regionalt.

P Den interna och externa kommunikationen 
har stärkts genom utvecklade kommunika-
tionskanaler bland annat genom kvartals-
visa nyhetsbrev till medlemmar och andra 
intressenter samt förnyad webbplats. DHR 
har även ökat sin synlighet i opinionsbild-
ningen genom framtagande av material, 
argumentationsunderlag och kampanjstöd 
för det intressepolitiska arbetet på lokal, 
regional och nationell nivå. Sådant material, 
ett Valkit, har till exempel tagits fram inför 
de allmänna valen 2026.

Bifall till förbundsstyrelsens 
förslag att en digital plattform 
ska utvecklas med egen plats 
bara för förtroendevalda för att 
i nästa steg även fungera för 
intern dialog, med tillägg om att 
förbundet ska samarbeta med 
anknutet studieförbund och 
årligen erbjuda de nya styrelse-
ledamöter som inte har digital 
kompetens utbildning hos stu-
dieförbundet.

P Olika lösningar har testats under perioden. 
DHR:s förnyade webbplats har utveck-
lats och tagits i bruk med en särskild intern 
webbplats innehållande information och 
material för förtroendevalda. Förbundet 
samarbetar med ABF för att erbjuda utbild-
ning i digital kompetens till nya styrelsele-
damöter med behov av sådant stöd.

Bifall till förbundsstyrelsens 
förslag att fortsätta med digitala 
dialogmöten mellan förbunds-
styrelsen och distrikt/regioner 
en gång per kvartal med förut-
bestämda teman med tillägget 
att även bjuda in Unga
Rörelsehindrade till dessa mö-
ten.

P Digitala dialogmöten mellan förbundssty-
relsen och distrikt/regioner har genomförts 
fyra gånger per år med aktuella teman för 
information, erfarenhetsutbyte och dialog. 
Även digitala dialogmöten mellan förbunds-
styrelsen och avdelningar har genomförts 
regelbundet. Representanter för Unga 
Rörelsehindrade har deltagit på några av 
dessa möten.

Bifall till förbundsstyrelsens 
förslag att stadgeändringar pre-
senteras vid nästa förbundsmö-
te 2026 med förtydliganden om 
organisationsuppbyggnad och 
alternativ för detta.

P DHR har genomfört en översyn av stadgar-
na och organisationens struktur samt för-
berett underlag med förtydliganden kring 
organisationsuppbyggnad och olika alter-
nativ. Ett förslag med en alternativ organisa-
tionsuppbyggnad kommer att presenteras 
vid förbundsmötet 2026.
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Bifall till förbundsstyrelsens för-
slag att skapa en infrastruktur 
för nätverk/arbetsgrupper med 
tillägg om att utse sammankal-
lande i nätverken samt att dessa 
nätverk/arbetsgrupper har tyd-
liga mål för sitt arbete. Förbun-
det ska också avsätta sökbara 
medel för begränsade aktivite-
ter för nätverken/arbetsgrup-
perna. Ytterligare ett tillägg om 
att införa mentorskap i avdel-
ningarna.

P DHR har skapat förutsättningar för nätverk 
och arbetsgrupper att komma i gång och 
arbeta genom de digitala verktyg förtroen-
devalda i DHR har tillgång till. Ett nätverk 
för att utbyta erfarenheter kring AI samt ett 
nätverk av kunskapsbärare inom tillgänglig-
het har så smått kommit i gång. Att tydlig-
göra uppdrag och mål, utse sammankallan-
de samt utveckla former för samverkan och 
erfarenhetsutbyte ska fortfarande förbätt-
ras. Möjligheter till stöd för aktiviteter har 
till viss del kunnat erbjudas inom ramen för 
förbundets resurser. Mentorskap har disku-
terats i dialog med avdelningarna som en 
metod för kunskapsöverföring och stärkt 
engagemang i avdelningarna. Underlag 
från medlemsintervjuer kommer användas i 
fortsatt arbete.

 ÄRENDE	 BESLUT	 STATUS	 GENOMFÖRDA ÅTGÄRDER

Bifall till förbundsstyrelsens 
förslag att inrätta ett eller flera 
servicekontor under komman-
de förbundsmötesperiod.

P Förslaget har inte kunnat genomföras un-
der perioden främst på grund av begrän-
sade ekonomiska resurser samt osäkerhet 
kring långsiktig finansiering och organisa-
tion av verksamheten. Förbundet har därför 
prioriterat att utveckla befintliga stöd- och 
servicefunktioner inom den nuvarande or-
ganisationen.

Bifall till förbundsstyrelsens 
förslag att fortsätta med samt 
utveckla att förbundsstyrelsen 
ska vara kontaktpersoner till di-
strikt/regioner med tillägg om 
att minst ett besök genomförs i 
regioner/distrikt under året av 
förbundsstyrelsens kontaktper-
soner.

P Förbundsstyrelsen har fortsatt arbetet med 
inom sig utsedda kontaktpersoner för di-
strikt/regioner för att stärka dialogen, öka 
närvaron och förbättra informationsutbytet. 
Kontaktpersonerna har haft kontakt med 
och även genomfört besök i distrikt/regi-
oner när en efterfrågan funnits som ett led 
i att utveckla samverkan och stödet till orga-
nisationens olika nivåer.
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 ÄRENDE	 BESLUT	 STATUS	 GENOMFÖRDA ÅTGÄRDER

Bifall till förbundsstyrelsens för-
slag att en arbetsgrupp skapas 
för att ta fram medlemsstrate-
gi samt för implementering av 
strategin.

P DHR har tillsatt en arbetsgrupp för att ta 
fram en medlemsstrategi samt påbörjat ar-
betet med att utveckla insatser och meto-
der för att implementera strategin i organi-
sationen och stärka medlemsutvecklingen. 
Utifrån intervjuer och en samtalsgrupp har 
rapporten "Styrkan i gruppen" tagits fram. 
Rapporten belyser frågeställningen om vad 
som engagerar och får människor att bli 
medlemmar i en funktionsrättsorganisation. 
Hösten 2026 arrangeras ett webbinarium 
om medlemsutveckling och medlemsen-
gagemang riktat till avdelningar, distrikt/
regioner och alla medlemmar, ett tillfälle att 
både få nya perspektiv och fundera över hur 
vi tillsammans kan omsätta medlemsstrate-
gin i praktiken.

Bifall till förbundsstyrelsens för-
slag att rutiner för välkomnande 
av medlemmar ska tas fram och 
ses över samt en nationell digi-
tal träff en gång per kvartal för 
nya medlemmar med tillägg om 
att se över medlemsförmånerna 
så de fortfarande är relevanta.

P DHR har sett över och utvecklat rutinerna 
för att välkomna och introducera nya med-
lemmar bland annat genom att genomföra 
nationella digitala träffar för nya medlem-
mar fyra gånger per år. Medlemsförmåner-
na har kontinuerligt setts över och utökats 
för att säkerställa att de är relevanta och 
attraktiva för medlemmarna.

Bifall till förbundsstyrelsens 
förslag att ta fram förslag om ny 
struktur för medlemsavgift till 
2026.

P Arbetet med att se över nuvarande med-
lemsavgiftsmodell med målet att få fram 
en mer enhetlig avgiftsstruktur har genom-
förts av en intern arbetsgrupp som genom 
analys, och i dialog med avdelningar och 
distrikt/regioner tagit fram ett förslag. För-
slaget har kommunicerats och sänts ut på 
remiss inom organisationen. Utifrån inkom-
na synpunkter har förslaget reviderats och 
ytterligare kommunicerats samt sänts ut på 
en ny remissrunda inom organisationen. 
Därefter har en sista revidering skett innan 
vi fått fram ett slutligt förslag på en mer en-
hetlig medlemsavgift som ska presenteras 
för förbundsmötet 2026 för beslut.
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Bifall till förbundsstyrelsens för-
slag att bättre synliggöra möj-
ligheten att ge ekonomiskt stöd 
till DHR och att sponsringspaket 
skall tas fram med tillägg om att 
företagen granskas utifrån väl-
görenhet och partipolitisk
anknytning innan avtal träf-
fas. Dessutom ett tillägg om att 
samarbeta med andra organi-
sationer som tillhör diskrimi-
neringsgrupper till exempel 
HBTQ-grupper etcetera.

P DHR har inlett ett arbete för att synliggö-
ra möjligheterna att ge ekonomiskt stöd 
till organisationen genom information och 
kommunikationsinsatser. En extern resurs 
har anlitats för att sälja DHR:s kunskap och 
få till samverkan med externa aktörer. Vid 
kontakter med företag och organisationer 
tas hänsyn till DHR:s värdegrund och obe-
roende ställning, inklusive bedömningar av 
välgörenhetsprofil och partipolitiska kopp-
lingar. Samverkan med andra organisatio-
ner som arbetar mot diskriminering och för 
mänskliga rättigheter för att stärka det ge-
mensamma påverkansarbetet sker kontinu-
erligt men arbetet utvecklas successivt och 
omfattar gemensamma initiativ

 ÄRENDE	 BESLUT	 STATUS	 GENOMFÖRDA ÅTGÄRDER

Motion 4 
Tillgängliga och an-
vändbara laddplat-
ser för el-bilar.

P DHR har uppmärksammat och drivit frågan 
om tillgängliga och användbara laddplatser 
genom rättighetspolitiskt påverkansarbe-
te, remissvar och dialog med beslutsfatta-
re samt lyft fram behovet av att laddinfra-
struktur utformas så att den kan användas 
av personer med funktionsnedsättning. 
DHR har även varit aktiva i arbetet inom SIS 
(Svenska Institutet för Standarder) med till-
gängliga och användbara laddningsplatser. 
Nu tydliggörs kraven på utformningen av 
platsen, till exempel att laddkabeln inte får 
vara för tung och att snövallar inte får göra 
laddplatsen otillgänglig vintertid.

Bifall till motionärens förslag att 
uppdra till förbundsstyrelsen 
till att initiera till utvecklandet 
av tillgängliga och användbara 
laddplatser.

Motion 9
Arbeta för ett ge-
mensamt regelverk 
i hela Sverige för
färdtjänst och sjuk-
resor.

Bifall till motionärens förslag att 
DHR Förbundet ska kämpa för 
ett gemensamt regelverk med 
minimikrav där kvalitet och ser-
vice för färdtjänst och sjukre-
sor står högt på agendan i hela 
Sverige. Färdtjänst ska inte ses 
som ett särintresse bland andra.

P DHR har bedrivit ett långsiktigt rättighets-
politiskt påverkansarbete för att stärka 
kvaliteten och likvärdigheten i färdtjänst 
och sjukresor samt verkat för nationella 
minimikrav genom remissvar, dialog med 
beslutsfattare, samverkan med andra orga-
nisationer och opinionsbildande insatser. 
Arbetet har fortsatt med utgångspunkt i ti-
digare beslut från 2020. 

Motion 12
Assistansliknande 
hemtjänst = per-
sonlig service

Bifall till motionärens förslag 
att uppdra åt förbundsstyrel-
sen att på lämpligt sätt stötta 
avdelningarna med artiklar och 
argument för att lyfta frågan i de 
beslutande församlingarna och 
hos allmänheten.

P DHR har tagit fram och spridit underlag, ar-
gument och kommunikationsstöd till avdel-
ningarna och distrikten/regionerna för att 
stärka det lokala och regionala påverkans-
arbetet kring assistansliknande hemtjänst 
(personlig service) samt lyft frågan i opini-
onsbildning och dialog med beslutsfattare.
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Motion 14
Orättvist skatteuttag

Bifall till motionärens förslag 
att uppdra åt förbundsstyrelsen 
att på lämpligt sätt informera 
och försöka få riksdagens olika 
partier att agera så att denna 
orättvisa, att sjuk- och aktivi-
tetsersättningen i dag inte följer 
nivån för jobbskatteavdrag och 
därmed har högre skatt, lyfts 
fram och tas bort.

P DHR har i sitt rättighetspolitiska arbete upp-
märksammat frågan om den högre beskatt-
ningen av sjuk- och aktivitetsersättning 
genom kontakter med riksdagspartier, skri-
velser och opinionsbildande insatser. Syftet 
har varit att lyfta fram orättvisan och verka 
för att skattenivåerna ska likställas. Som ett 
resultat av bland annat vårt arbete sänk-
tes skatten på sjuk- och aktivitetsersättning 
den 1 januari 2026 för att ta bort den så 
kallade skatteklyftan gentemot löntagare.

Motion 10
Avgifter på hjälp-
medel
& 
Motion 15
Avgiftsfria hjälp
medel

Bifall till motionärens förslag att 
• �förbundsstyrelsen får i upp-

drag att fortsätta att kämpa 
emot hjälpmedelsavgifter på 
samtliga nivåer inom offentlig 
sektor i Sverige,

• �uppdra åt förbundsstyrelsen 
att ta fram en argumentsam-
ling kring hjälpmedelsavgifter 
till stöd för våra distrikt/regi-
oner och avdelningar i deras 
kontakter med ansvariga för 
hjälpmedelsförsörjningen i 
respektive region,

• �uppdra åt förbundsstyrelsen 
att bjuda in SKR till samtal 
kring hjälpmedelsfrågan med 
syfte att gemensamt påverka 
till att avgifter för hjälpmedel 
tas bort samt

• �kontakt med ansvarig minister 
för att diskutera förutsättning-
arna att ta bort hjälpmedelsav-
gifter alternativt införande av 
högkostnadsskydd.

P Frågan har drivits genom deltagande vid 
Hjultorget 2024 och 2026 samt medverkan 
vid Hjälpmedelsriksdagen 2024 i Göteborg 
och Funktionsrättsriksdagen 2026. Den har 
även lyfts i riksdagens nätverk och reger-
ingens delegation för funktionshinderfrå-
gor. DHR har aktivt drivit frågan om att lyfta 
hjälpmedel till en egen ramlagstiftning. Inför 
valet 2026 har DHR tagit fram ett budskap 
där vi bland annat lyfter kravet på likvärdig 
tillgång till hjälpmedel i hela landet och krav 
på samma bedömningar oavsett var i regi-
onen man bor. Vi har även ställt frågor till 
regionpolitikerna vad de vill göra för att sä-
kerställa att hjälpmedel inte blir en budget-
fråga. Även underlag till debattartiklar kring 
frågan om likvärdig tillgång till hjälpmedel 
har tagits fram.


