
D H R F Ö R B U N D S M ÖT E 2 0 2 6  51

DHR Förbundsmöte 2026

ÄRENDE 22 | VALBEREDNINGENS FÖRSLAG
TILL ERSÄTTNING FÖR FÖRBUNDSORDFÖRANDE 2027–2029

Förbundsmötet föreslås besluta att fast-
ställa ersättning för förbundsordförande 
2027–2029
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FÖRSLAG ERSÄTTNINGAR TILL 
FÖRBUNDSSTYRELSEN 2026–2029

Förbundsordförande:
• �Förbundsordförande erbjuds en visstids-

anställning på heltid (100% tjänstgörings-
grad) som längst omfattar mandatperio-
den och förutsätter att hen är ordförande 
för DHR. Om hen väljer att avgå eller 
avsätts som ordförande upphör anställ-
ningen, 

• �Till förbundsordförande betala ett arvo-
de på maximalt tio (10) ordinarie prisbas-
belopp per år motsvarande 100 procents 
tjänstgöringsgrad.  Prisbasbeloppet fast-
ställs av regeringen och justeras varje år, 

• �Semesterlön, semesterersättning samt 
sammanträdesersättning ingår i arvodet, 
•Förbundsordförande ska erhålla ledighet 
motsvarande vad som anges i semesterla-
gen, 

• �DHR:s förbundsstyrelse ges i uppdrag att 
fastställa förbundsordförandes tjänstgö-
ringsgrad om hen önskar avstå från eller 
återgå till erbjuden heltid, 

• �Föreslå paragrafen omedelbart justerad. P


