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DHR Förbundsmöte 2026

ÄRENDE 24 | FÖRBUNDSSTYRELSENS
FÖRSLAG, (PROPOSITIONER) SAMT BEHANDLING AV FÖRSLAG FRÅN  
MEDLEMMAR (MOTIONER)

a. �Medlemsavgifter 
  I. Prop. Enhetlig medlemsavgift 
 II. Prop. Nya medlemsavgifter 
III. Motion 1 ”Medlemsavgift”  

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet  
besluta enligt förslag i respektive handling

b. �Nya stadgar 
  I. �Prop. Förslag till förändring av stadgar 

a) Riksförbund 
b) Distrikt/Region 
c) Avdelning

   II. �Motioner: 
Motion 2 ”Malmö stadgar, 
Motion 3 ”Stadgeändring distrikt/re-
gion” 
Motion 4 ”Ekonomiskt regelverk” 
Motion 5 ”Styrelseutbildning” 
Motion 6 ”Protokollföring” 
Motion 7 ”Längd på mandatperiod”

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet 
besluta enligt förslag i respektive handling

c. �Verksamhetsprogram  
  I. �Prop. Verksamhetsprogram 2027–

2029
 �  II. Motion 8 ”Konventionen” 

III. Motion 9 ”Föreningsdemokrati”
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet 
besluta enligt förslag i respektive handling
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FÖRSLAG PÅ NY MEDLEMS- OCH  
AVGIFTSSTRUKTUR FRÅN OCH MED 2028

1. Ordinarie medlem 
Medlemsavgiften för ordinarie medlem höjs 
från 300 kronor till 350 kronor.

Av denna avgift tilldelas den avdelning 
medlemmen tillhör 75 kronor (25 kronor 
enligt nuvarande avgiftsstruktur + hela 
höjningen på 50 kronor). Det distrikt/den 
region som medlemmens avdelning tillhör 
tilldelas 25 kronor (ingen förändring från 
nuvarande struktur).

Avdelningens möjlighet att fastställa stor-
leken av egen medlemsavgift utöver för-
bundsavgiften tas bort. Det belopp på 75 
kronor per medlem som tilldelas avdelning-
en är avdelningens egen avgift. Storleken på 
avdelningens egen avgift kommer således 
att vara lika för samtliga DHR-avdelningar 
och liksom förbundsavgiften fastställas av 
förbundsmötet.

Ordinarie medlem har förslagsrätt, ytt-
randerätt och rösträtt på sin avdelnings 
årsmöte. Medlemmen är valbar till förtro-
endeuppdrag i sin avdelning, i distriktet/
regionen avdelningen tillhör samt i riksför-
bundet.

2. Familjemedlem – som är folkbokförd 
på samma adress som ordinarie medlem 
En egen avgift för familjemedlemmar bibe-
hålls. Medlemsavgiften för familjemedlem 
höjs liksom avgiften för ordinarie medlem 
med 50 kronor från dagens 100 kronor till 
150 kronor. Den nya avgiften gäller en fa-
miljemedlem. Ytterligare familjemedlem-
mar har gratis medlemskap.

Av familjemedlemsavgiften tilldelas den 
avdelning familjemedlemmen tillhör 50 
kronor (i nuvarande avgiftsstruktur får av-
delningen 0 kronor). Distrikt/region erhål-
ler liksom idag 0 kronor.

Familjemedlem har förslags- och yttran-
derätt på sin avdelnings årsmöte men inte 
rösträtt.

Familjemedlem är valbar till förtroende-
uppdrag i avdelningen hen är medlem i 
samt i distriktet/regionen hens avdelning 
tillhör, men inte i riksförbundet.

Familjemedlem kan inte vara ombud vid 
förbundsmötet. Familjemedlem kan ta del 
av medlemsförmåner. Familjemedlem får 
inte medlemstidningen Funktionshinder-
politik.

3. Riksmedlem – medlem som inte önskar 
tillhöra någon avdelning 
Medlemsavgiften är 350 kronor.

Ingen del av avgiften tillfaller någon av-
delning eller distrikt/region.

För familjemedlem till riksmedlem gäller 
samma avgift som för familjemedlem till or-
dinarie medlem det vill säga 150 kronor för 
en familjemedlem. Ytterligare familjemed-
lemmar har gratis medlemskap.

Familjemedlem till riksmedlem är inte 
valbar till förtroendeuppdrag i någon nivå 
av förbundet och kan inte heller vara om-
bud vid förbundsmöte.

4. Lokalt medlemskap
Det lokala medlemskapet i nuvarande form 
avskaffas. Däremot kan en medlem välja att 
vara ordinarie medlem i flera avdelningar 
och då betala den ordinarie medlemsavgif-
ten på 350 kronor för varje avdelning hen är 
medlem i.

Av denna avgift tilldelas varje avdelning 
medlemmen tillhör 75 kronor. De distrikt/
regioner medlemmens avdelningar tillhör 
tilldelas 25 kronor.

5. DHR-supporter – personer som är in-
tresserade av att stödja vår verksamhet 
men inte vill vara medlemmar
Det nuvarande stödmedlemskapet ändras 
till att benämnas DHR-supporter. Avgift för 
en DHR-supporter är 350 kronor per år och 
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gäller endast för det kalenderår betalning-
en avser. Önskar DHR-supportern stödja 
en viss avdelning tilldelas den avdelningen 
75 kronor av avgiften. DHR-supportern har 
inte yttranderätt, förslagsrätt eller rösträtt 
och är inte heller valbar till förtroendeupp-
drag inom DHR. DHR-supporter kan inte 
ta del av medlemsförmåner men erhåller 
medlemstidningen Funktionshinderpolitik 
och viss annan information från förbundet.

6. Medlemskap för juridisk person 
Medlemskap för juridisk person (till exempel 
företag och organisationer) tas bort och er-
sätts med system där DHR sluter sponsoravtal 
med intresserade företag eller organisationer.

Även DHR-avdelning och distrikt/region 
har rätt att sluta sponsoravtal. Avtalen ska 
dock godkännas av förbundsstyrelsen men 
godkännandet kan delegeras till förbunds-
ordföranden för att senare bekräftas av för-
bundsstyrelsen.

7. Medlemskap som ingås under tiden 
1/8 – 31/12
Ordinarie medlem och dennes eventuella 
familjemedlemmar som blir medlemmar 
under tiden den 1 augusti – 31 december får 
innevarande år gratis och betalar endast för 
nästkommande år.

8. Förbundet Unga Rörelsehindrade 
Medlem i Förbundet Unga Rörelsehindra-
de som önskar vara medlem i DHR betalar 
ingen medlemsavgift till DHR. 

9. Riksförening 
Riksförening som är ansluten till DHR kan 
på sitt årsmöte besluta om en egen med-
lemsavgift till riksföreningen utöver med-
lemsavgiften till DHR på 350 kronor.

Av medlemsavgiften till DHR på 350 kro-
nor tilldelas riksföreningen 75 kronor.

10. Tillfällig sänkning av medlemsavgiften 
Förbundsstyrelsen ska även i fortsättningen 
kunna besluta om att tillfälligt sänka med-
lemsavgiften vid kampanjer eller i samband 
med mässor och publika evenemang. P



D H R F Ö R B U N D S M ÖT E 2 0 2 6  58

AVGIFTER FÖR MEDLEMSKAP  
I DHR FRÅN OCH MED 2028 …

… föreslås vara enligt följande:
• �Medlemsavgiften för enskild DHR-med-

lem som är medlem i DHR-avdelning är 
350 kronor per år. Av avgiften på 350 kro-
nor tilldelas medlemmens avdelning 75 
kronor per år samt medlemmens distrikt/
region 25 kronor per år.

• �Medlemsavgiften för enskild DHR-med-
lem som är riksmedlem (medlem som 
valt att inte inneha medlemskap i någon 
DHR-avdelning) är 350 kronor per år.

• �Medlemsavgiften för familjemedlem till 
medlem (huvudmedlemmen) i DHR-av-
delning är 150 kronor per år. Denna 
medlemsavgift på 150 kronor gäller för 
en familjemedlem som är folkbokförd på 
samma adress som huvudmedlemmen. 
Eventuella ytterligare familjemedlemmar 
folkbokförda på samma adress som hu-
vudmedlemmen betalar inget för sitt med-
lemskap. Av avgiften på 150 kronor tillde-
las avdelningen 50 kronor per år.

• �Medlemsavgiften för familjemedlem till 
riksmedlem (medlem som valt att inte 
inneha medlemskap i någon DHR-avdel-
ning) är 150 kronor per år. Denna med-
lemsavgift på 150 kronor gäller för en 
familjemedlem som är folkbokförd på 
samma adress som riksmedlemmen. Even-
tuella ytterligare familjemedlemmar folk-
bokförda på samma adress som riksmed-
lemmen betalar inget för sitt medlemskap.

• �Medlemsavgiften för den som inträder 
som medlem i DHR efter den 1 augus-
ti täcker både avgiften för innevarande 
år samt avgiften för nästkommande år. 
Detta erbjudande gäller dock inte för den 
som tidigare avslutat sitt medlemskap och 
inom två år vill återinträda som medlem.

• �Förbundsstyrelsen har rätt att besluta om 
att tillfälligt sänka medlemsavgiften vid 
kampanjer eller i samband med mässor 
och publika evenemang.

• �Avgiften för en DHR-supporter är 350 
kronor per år. Avgiften för en DHR-sup-
porter täcker alltid endast avgiften för det 
år betalningen avser. Om DHR-suppor-
tern vill stödja en viss avdelning tilldelas 
denna avdelning 75 kronor per år av avgif-
ten på 350 kronor.

• �Medlemskapet i DHR för medlem i För-
bundet Unga Rörelsehindrade är avgifts-
fritt.

• �Riksförening i DHR har på sitt årsmöte 
rätt att fastställa storleken av en medlems-
avgift som tillfaller riksföreningen. Utöver 
denna avgift betalar medlem i riksfören-
ing en medlemsavgift till DHR på 350 kro-
nor per år. P
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Läsanvisning
Spalt 1: �Stadgarnas nuvarande lydelse  

(endast de paragrafer där förändringar 
föreslås)

Spalt 2: �Förslag till ny lydelse av paragrafen
Spalt 3: �Kommentarer, förtydliganden om den 

nya lydelsen

Blå text: Reviderad eller ny text
Överstruken lila text: Borttagen text

STADGAR FÖR RIKSFÖRBUNDET

 NUVARANDE LYDELSE	 FÖRSLAG TILL NY LYDELSE	 KOMMENTAR

§ 1.5 Riksförening inom DHR
Riksförening bedriver verksamhet 
av speciell karaktär inom avgränsat 
intresseområde.

Riksförening kan anslutas till DHR 
genom beslut av förbundsstyrelsen.

Riksförening jämställs där inte an-
nat stadgas med DHR-avdelning.

Riksförening har rätt att anta egna 
stadgar som reglerar dess avgrän-
sade intresseområde. Dessa får inte 
stå i strid med förbundets ändamål.

Riksförening har rapportskyldig-
het till riksförbundet beträffande sin 
verksamhet.

§ 1.5 Riksförening inom DHR
Riksförening bedriver verksamhet 
av speciell karaktär inom avgränsat 
intresseområde*.

*Med avgränsat intresseområde 
menas exempelvis bilfrågor, smär-
ta, föräldrar med nedsatt rörel-
seförmåga eller föräldrar till barn 
med nedsatt rörelseförmåga.

Riksförening kan anslutas till DHR 
genom beslut av förbundsstyrelsen.

Riksförening jämställs där inte an-
nat stadgas med DHR-avdelning.

Riksförening har rätt att anta egna 
stadgar som reglerar dess avgrän-
sade intresseområde. Dessa får inte 
stå i strid med förbundets ändamål.

Riksförening har rapportskyldig-
het till riksförbundet beträffande sin 
verksamhet.

Den kursiverade texten är ett för-
tydligande om vad ett avgränsat in-
tresseområde kan innebära. Texten 
kan även läggas i ett separat doku-
ment med stadgekommentarer.
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 NUVARANDE LYDELSE	 FÖRSLAG TILL NY LYDELSE	 KOMMENTAR

§ 2.3 Medlemskap för juridisk 
person
Juridisk person som ställer sig bak-
om DHR:s ändamål kan ansöka om 
medlemskap för juridisk person. 
Ansökan görs till DHR:s förbunds-
styrelse, som förbehåller sig rätten 
att godkänna eller avslå ansökan.

Medlemskap för juridisk person i 
enbart avdelning eller riksförening 
är inte möjligt.

Juridisk medlem har inte rösträtt 
eller inflytande över DHR:s verk-
samhet. Juridisk medlem är inte 
valbar till förtroendeuppdrag inom 
förbundet.

§ 2.3 Medlemskap för juridisk 
person
Juridisk person som ställer sig bak-
om DHR:s ändamål kan ansöka om 
medlemskap för juridisk person. 
Ansökan görs till DHR:s förbunds-
styrelse, som förbehåller sig rätten 
att godkänna eller avslå ansökan.

Medlemskap för juridisk person är 
enbart möjligt i Riksförbundet.

Juridisk medlem har inte rösträtt 
eller inflytande över DHR:s verk-
samhet. Juridisk medlem är inte 
valbar till förtroendeuppdrag inom 
förbundet. 

Avdelning eller distrikt/region 
som värvar en juridisk medlem er-
håller fastslagen medlemsavgift.

Om förslaget gällande enhetlig 
medlemsavgift antas och juridiskt 
medlemskap tas bort är en följd-
ändring att hela § 2.3 ska strykas. I 
så fall ska även numreringen av nu-
varande § 2.4 - § 2.7 justeras.

Omformulering av texten.

Tillägg om vem som erhåller med-
lemsavgiften från juridisk medlem.

§ 2.6 Medlemsavgift
Medlemsavgifter till såväl riksför-
bundet som DHR-avdelning och 
riksförening betalas av medlem i 
den ordning förbundsstyrelsen be-
slutar.

Förbundsmötet fastställer storleken 
av medlemsavgift till riksförbundet 
(förbundsavgift).

DHR-avdelnings och riksförenings 
årsmöte fastställer storleken av 
medlemsavgift till avdelning res-
pektive riksförening.

För lokala medlemmar gäller avgift 
fastställd av förbundsmötet.

Förbundsstyrelsen kan besluta om 
att tillfälligt sänka medlemsavgiften 
vid kampanjer eller i samband med 
mässor och publika evenemang.

§ 2.6 Medlemsavgift
Medlemsavgifter till såväl riksför-
bundet som DHR-avdelning och 
riksförening betalas av medlem i 
den ordning förbundsstyrelsen be-
slutar.

Förbundsmötet fastställer storleken 
av medlemsavgift till riksförbundet 
(förbundsavgift).

DHR-avdelnings och riksförenings 
årsmöte fastställer storleken av 
medlemsavgift till avdelning res-
pektive riksförening.

För lokala medlemmar gäller av-
gift fastställd av förbundsmötet.

Förbundsstyrelsen kan besluta om 
att tillfälligt sänka medlemsavgiften 
vid kampanjer eller i samband med 
mässor och publika evenemang.

Texten utgår som en följdändring 
endast om förslaget gällande av-
skaffande av lokalt medlemskap 
(se § 3.1 tredje stycket i avdelnings-
stadgan) antas.
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 NUVARANDE LYDELSE	 FÖRSLAG TILL NY LYDELSE	 KOMMENTAR

§ 3.1 Ordinarie och extra förbunds-
möte
Förbundsmötet är riksförbundets 
högsta beslutande organ.

Ordinarie förbundsmöte hålls vart 
tredje år under oktober månad på 
tid och plats som beslutas av för-
bundsstyrelsen.

Tid och plats för förbundsmötet ska 
senast nio (9) månader före, med-
delas DHR-avdelningarna, distrik-
ten/regionerna och riksförening-
arna.

Förbundsmötet är sammansatt av 
50 valda ombud samt förbundets 
ordförande eller dennes ersättare.

Riksförbundets styrelseledamöter 
och revisorer har yttrande- och för-
slagsrätt på förbundsmötet.

Av förbundsmötet valda organ har 
yttrande- och förslagsrätt i frågor 
där de är berörda.

En representant för Förbundet 
Unga Rörelsehindrades förbunds-
styrelse har yttrande- och förslags-
rätt vid förbundsmötet.

Extra förbundsmöte kan inkallas av
• förbundsstyrelsen,
• �på begäran av riksförbundets re-

visorer,
• �på begäran av minst 1/3 av för-

bundsmötets ombud,
• �på begäran av minst 1 /3 av avdel-

ningarna.

§ 3.1 Ordinarie och extra förbunds-
möte
Förbundsmötet är riksförbundets 
högsta beslutande organ.

Ordinarie Förbundsmöte hålls 
vart tredje år, innan juni månads 
utgång. 

Förbundsstyrelsen beslutar om 
tid, plats och form för förbunds-
mötet. 

Förbundsmötet kan genomföras 
som ett fysiskt, digitalt eller hy-
bridmöte.

Tid och plats för förbundsmötet ska 
senast nio (9) månader före, med-
delas DHR-avdelningarna, distrik-
ten/regionerna och riksförening-
arna.

Förbundsmötet är sammansatt av 
50 valda ombud samt förbundets 
ordförande eller dennes ersättare.

Riksförbundets styrelseledamöter 
och revisorer har yttrande- och för-
slagsrätt på förbundsmötet.

Av förbundsmötet valda organ har 
yttrande- och förslagsrätt i frågor 
där de är berörda.

En representant för Förbundet 
Unga Rörelsehindrades förbunds-
styrelse har yttrande- och förslags-
rätt vid förbundsmötet.

Extra förbundsmöte kan inkallas av
• förbundsstyrelsen,
• �på begäran av riksförbundets  revi-

sorer,
• �på begäran av minst 1/3 av för-

bundsmötets ombud,
• �på begäran av minst 1 /3 av avdel-

ningarna.

Förslaget att tidigarelägga ordina-
rie förbundsmöte att hållas före juni 
månads utgång, i stället för som 
idag under oktober, motiveras med 
att en ny styrelse ska ges möjlighet 
att komma in tidigare under året för 
att hantera planering och budget 
för kommande år.

Förtydligande om att förbundssty-
relsen förutom tid och plats även be-
slutar om form för förbundsmötet.

Tillägg om att förbundsmötet ska 
kunna genomföras på olika sätt.
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 NUVARANDE LYDELSE	 FÖRSLAG TILL NY LYDELSE	 KOMMENTAR

Kallelse med angivande av tid och 
plats för extra förbundsmöte ska 
ske till förbundsmötets ombud 
minst två (2) månader före för-
bundsmötet. Kopia av kallelse och 
handlingar till extra förbundsmöte 
ska samtidigt sändas till avdelningar 
och distrikt/regioner.

På extra förbundsmöte får endast 
de ärenden behandlas som angivits 
i kallelsen till extra förbundsmötet.

Om extra förbundsmöte ska hållas 
endast för att fyllnadsval ska förrät-
tas, ska möjligheten finnas att ge-
nomföra valen digitalt eller via van-
lig post, bland de valda ombuden.

Ombud vid extra förbundsmöte är 
de som valdes till ombud till senaste 
ordinarie förbundsmöte.

Kallelse med angivande av tid och 
plats för extra förbundsmöte ska 
ske till förbundsmötets ombud 
minst två (2) månader före för-
bundsmötet. Kopia av kallelse och 
handlingar till extra förbundsmöte 
ska samtidigt sändas till avdelningar 
och distrikt/regioner.

På extra förbundsmöte får endast 
de ärenden behandlas som angivits 
i kallelsen till extra förbundsmötet.

Om extra förbundsmöte ska hållas 
endast för att fyllnadsval ska förrät-
tas, ska möjligheten finnas att ge-
nomföra valen digitalt eller via van-
lig post, bland de valda ombuden.

Ombud vid extra förbundsmöte är 
de som valdes till ombud till senaste 
ordinarie förbundsmöte.

§ 3.6 Valbarhet
Valbar till ledamot av förbundssty-
relsen är medlem av riksförbundet, 
dock inte riksförbundets anställda, 
under förutsättning att riktlinjerna i 
§ 3. 7 i DHR:s stadgar uppfylls.

Valbar till revisor i riksförbundet 
är varje medlem av riksförbundet, 
med undantag av förbundsstyrel-
sens ledamöter samt riksförbun-
dets anställda.

§ 3.6 Valbarhet
Valbar till förbundsordförande 
samt till ledamot av förbundssty-
relsen är medlem av riksförbundet, 
under förutsättning att riktlinjerna 
i § 3. 7 i DHR:s stadgar uppfylls. 
Förbundsordförande eller ledamot 
av förbundsstyrelsen får inte sam-
tidigt vara anställd i riksförbundet. 

Anställd i riksförbundet kan dock 
väljas till förbundsordförande eller 
till ledamot av förbundsstyrelsen 
under förutsättning att han/hon vid 
tillträdet avslutar sin anställning. 

Ett heltids- eller deltidsarvoderat 
förtroendeuppdrag som förbunds-
ordförande eller förbundstyrel-
seledamot ska inte anses utgöra 
anställning och påverkar inte val-
barheten till dessa uppdrag.

Valbar till revisor i riksförbundet 
är varje medlem av riksförbundet, 
med undantag av förbundsstyrel-
sens ledamöter samt riksförbun-
dets anställda.

Förtydligande gällande vilka som 
är valbara till förbundsordförande 
samt till ledamot av förbundsstyrel-
sen.

Tillägg om under vilka förutsätt-
ningar anställd i riksförbundet är 
valbar till förbundsordförande eller 
till ledamot av förbundsstyrelsen. 
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 NUVARANDE LYDELSE	 FÖRSLAG TILL NY LYDELSE	 KOMMENTAR

§ 3.7 Val av förbundsstyrelse,  
revisorer och valberedning
Ledamöter i förbundsstyrelsen, ska 
väljas vid ordinarie förbundsmöte 
för en mandatperiod på tre (3) år. 
Dessa kan omväljas för längst tre 
mandatperioder.

Revisorer, valberedning och kom-
mitté för direktval väljs vid varje 
förbundsmöte för en mandatperiod 
på tre (3) år. Dessa kan omväljas för 
längst tre mandatperioder.

Förbundsordförande väljs för en 
mandatperiod på tre (3) år och kan 
omväljas för längst tre mandatpe-
rioder.

Förbundsordförande ska ha nedsatt 
rörelseförmåga.

Om ledamot i förbundsstyrelsen 
väljs till förbundsordförande, ska 
tiden som ledamot i styrelsen inte 
inräknas.

Förbundsstyrelsen ska vara sam-
mansatt av sju (7) ledamöter inklu-
sive förbundsordföranden. För-
bundsstyrelsen ska bestå av en 
majoritet av personer med nedsatt 
rörelseförmåga.

Förbundsstyrelsen konstituerar 
själv förekommande uppdrag inom 
styrelsen.

§ 3.7 Val av förbundsstyrelse,  
revisorer och valberedning
Ledamöter i förbundsstyrelsen, 
ska väljas vid ordinarie förbunds-
möte för en (1) mandatperiod.

En förbundstyrelseledamot som 
innehaft sitt uppdrag under totalt 
tre (3) mandatperioder kan inte 
väljas för ytterligare mandatperi-
oder.

Revisorer, valberedning och kom-
mitté för direktval väljs vid ordina-
rie förbundsmöte för en (1) man-
datperiod.

Revisorer, valberedning och kom-
mitté för direktval som innehaft 
sitt uppdrag under totalt tre (3) 
mandatperioder kan inte väljas för 
ytterligare mandatperioder.

Förbundsordförande väljs för en 
(1) mandatperiod.

En förbundsordförande som inne-
haft sitt uppdrag under totalt tre 
(3) mandatperioder kan inte väljas 
för ytterligare mandatperioder.

Förbundsordförande ska ha nedsatt 
rörelseförmåga.

Om ledamot i förbundsstyrelsen 
väljs till förbundsordförande, ska 
tiden som ledamot i styrelsen inte 
inräknas.

Förbundsstyrelsen ska vara sam-
mansatt av sju (7) ledamöter inklu-
sive förbundsordföranden. För-
bundsstyrelsen ska bestå av en 
majoritet av personer med nedsatt 
rörelseförmåga.

Förbundsstyrelsen konstituerar 
själv förekommande uppdrag inom 
styrelsen.

Förtydligande genom att skriva ”man-
datperiod” i stället för exakt tre år, för 
att undvika framtida konflikter om 
mandatperiodernas längd förändras.

Ett förtydligande om att man ska 
kunna inneha uppdraget totalt i 
högst tre mandatperioder och inte 
återkomma efter en eller flera man-
datperioders paus.

Samma förtydligande som ovan 
gällande mandatperiod.

Samma förtydligande som ovan 
gällande att man ska kunna inneha 
uppdraget totalt i högst tre mandat-
perioder.

Samma förtydligande som ovan 
gällande mandatperiod.

Samma förtydligande som ovan 
gällande att man ska kunna inneha 
uppdraget totalt i högst tre mandat-
perioder.
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Förbundsstyrelsen ska skyndsamt 
efter förbundsmöte utse en arbets-
grupp i stadge- och organisations-
frågor. Distrikt/regioner och avdel-
ningar kan föreslå personer till att 
ingå i arbetsgruppen.

Förbundsmötet ska välja två (2) re-
visorer bland DHR:s medlemmar. 
Dessutom tillsätts en auktoriserad 
revisor av förbundsstyrelsen. 

Om extra förbundsmöte företar val 
av förbundsstyrelse och revisorer 
avser valet tiden intill nästföljande 
ordinarie förbundsmöte.

Riksförbundets valberedning ska 
väljas av ordinarie förbundsmöte 
och bestå av fem (5) ledamöter.

Valberedning ska ta emot nomine-
ringar samt vidta övriga nödvändiga 
förberedelser och därefter upprät-
ta förslag till sammansättning av de 
organ till vilka val ska förrättas av 
förbundsmötet.

Förbundsstyrelsen ska skyndsamt 
efter förbundsmöte utse en arbets-
grupp i stadge- och organisations-
frågor. Distrikt/regioner och avdel-
ningar kan föreslå personer till att 
ingå i arbetsgruppen.

Förbundsmötet ska välja två (2) re-
visorer bland DHR:s medlemmar. 
Dessutom tillsätts en auktoriserad 
revisor av förbundsstyrelsen. 

Om extra förbundsmöte företar val 
av förbundsstyrelse och revisorer 
avser valet tiden intill nästföljande 
ordinarie förbundsmöte.

Riksförbundets valberedning ska 
väljas av ordinarie förbundsmöte 
och bestå av fem (5) ledamöter.

Valberedning ska ta emot nomine-
ringar samt vidta övriga nödvändiga 
förberedelser och därefter upprät-
ta förslag till sammansättning av de 
organ till vilka val ska förrättas av 
förbundsmötet.
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Läsanvisning
Spalt 1: �Stadgarnas nuvarande lydelse  

(endast de paragrafer där förändringar 
föreslås)

Spalt 2: �Förslag till ny lydelse av paragrafen
Spalt 3: �Kommentarer, förtydliganden om den 

nya lydelsen

Blå text: Reviderad eller ny text
Överstruken lila text: Borttagen text

STADGAR FÖR DISTRIKT / REGION

 NUVARANDE LYDELSE	 FÖRSLAG TILL NY LYDELSE	 KOMMENTAR

§ 1.1 Namn
Distriktets/regionens namn är DHR, 
följt av namnet på det eller de län/
den region som distriktet/regionen 
omfattar.

§ 1.1 Namn
Distriktets namn är DHR Distrikt, 
följt av namnet på det geografiska 
verksamhetsområde som distriktet 
omfattar. *

* Distriktets namn blir då till exem-
pel DHR Distrikt Norrbotten, DHR 
Distrikt Småland, DHR Distrikt Häl-
singland.

En återgång till att endast använda 
benämningen distrikt och inte en 
blandning av distrikt och regioner. 
Samtidigt ett förtydligande om hur 
namnet ska vara formulerat.

Den kursiverade texten är en förkla-
rande text som visar olika exempel 
på hur namnet blir beroende på 
vilket geografiskt verksamhetsom-
råde distriktet omfattar. Texten kan 
även läggas i ett separat dokument 
med stadgekommentarer.

Om förslaget med att endast använ-
da benämningen distrikt antas är 
en följdändring att ordet region ska 
tas bort i respektive riksförbunds, 
distrikts/regions och avdelnings-
stadgar.
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§ 1.2 Ändamål
DHR är en riksomfattande demo-
kratisk, ideell, partipolitiskt och reli-
giöst obunden organisation.

Distriktets/regionens ändamål är 
att, inom sitt verksamhetsområde, 
driva rättighetspolitik vars mål är att 
personer med nedsatt rörelseför-
måga ska vara fullt jämställda, jäm-
lika och delaktiga i samhället.

Detta arbete har sin utgångspunkt 
FN:s deklaration för mänskliga rät-
tigheter och FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funk-
tionsnedsättning samt av DHR:s 
förbundsmöte antagna policydoku-
ment.

Distriktet/regionen verkar genom 
att bedriva opinionsbildning och 
informera om frågor som rör per-
soner med nedsatt rörelseförmåga 
samt genom att vara en mötesplats 
för kunskapsutbyte.

Distriktet ska stödja samverkan 
mellan DHR-avdelningar inom di-
striktets/regionens verksamhets-
område.

All verksamhet planeras och ge-
nomförs så att varje medlem kan 
medverka.

Möten kan genomföras i olika for-
mer, såväl årsmöten som övriga 
möten. Förutom fysiska möten kan 
nya demokratiska möten genomför-
as i form av: 

1. Digitala möten
2. Hybridmöten
3. Telefonmöten
4. Postutskick
5. Formulär (webbaserat) 

§ 1.2 Ändamål
DHR är en riksomfattande demo-
kratisk, ideell, partipolitiskt och reli-
giöst obunden organisation.

Distriktets/regionens ändamål är 
att, inom sitt verksamhetsområde, 
driva rättighetspolitik vars mål är att 
personer med nedsatt rörelseför-
måga ska vara fullt jämställda, jäm-
lika och delaktiga i samhället.

Detta arbete har sin utgångspunkt 
FN:s deklaration för mänskliga rät-
tigheter och FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funk-
tionsnedsättning samt av DHR:s 
förbundsmöte antagna policydoku-
ment.

Distriktet/regionen verkar genom 
att bedriva opinionsbildning och 
informera om frågor som rör per-
soner med nedsatt rörelseförmåga 
samt genom att vara en mötesplats 
för kunskapsutbyte.

Distriktet/regionen ska stödja av-
delningarna inom sitt geografiska 
verksamhetsområde, främja sam-
verkan och bidra till erfarenhets-
utbyte, medlemsutveckling och 
lokalt påverkansarbete.

All verksamhet planeras och ge-
nomförs så att varje medlem kan 
medverka.

Möten kan genomföras i olika for-
mer, såväl årsmöten som övriga 
möten. Förutom fysiska möten kan 
nya demokratiska möten genom-
föras i form av: 

1. Digitala möten
2. Hybridmöten
3. Telefonmöten
4. Postutskick
5. Formulär (webbaserat)

Förtydligande av distriktets/regio-
nens uppgift gentemot avdelning-
arna.

Borttagen text flyttas till ny § 1.6.
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§ 1.5 DHR-distriktets/regionens
uppbyggnad
Distrikten/regionerna kan välja 
mellan två alternativa besluts- och 
styrformer:

• �Ett traditionellt arbetssätt med ett 
årsmöte med valda ombud som 
väljer distrikts-/regionstyrelse och 
representanter till andra förtroen-
deuppdrag samt beslutar om verk-
samhetsplan och ansvarsfrihet.

• �Ett förenklat arbetssätt där avdel-
ningarna inom distriktet/regio-
nen, på sina årsmöten utser varsin 
representant, för ett år, till en styr-
grupp för distriktet/regionen. Styr-
gruppen väljer sammankallande 
för distriktet/regionen, kassaför-
valtare och eventuellt persona-
lansvarig inom sig.

Styrgruppen är i ansvarsfrågor att 
likställa med en styrelse.

Styrgruppen upprättar verksam-
hetsberättelse och årsredovisning 
som rapporteras till avdelningar 
inom distriktet/regionen före april 
månads utgång.

Distriktets/regionens årsmöte 
beslutar med enkel majoritet om 
förenklat arbetssätt ska införas. En 
interimistisk styrgrupp ska finnas 
tills den nya styrgruppen har konsti-
tuerat sig.

Styrgruppen ska kalla till ett extra 
årsmöte för att behandla en åter-
gång till traditionellt arbetssätt när 
förutsättningar för en återgång 
finns.

§ 1.5 DHR-distriktets/regionens
uppbyggnad
Distrikten/regionerna kan välja 
mellan två alternativa besluts- och 
styrformer:

• �Ett traditionellt arbetssätt med ett 
årsmöte med valda ombud som 
väljer distrikts-/regionstyrelse och 
representanter till andra förtroen-
deuppdrag samt beslutar om verk-
samhetsplan och ansvarsfrihet.

• �Ett förenklat arbetssätt där avdel-
ningarna inom distriktet/regio-
nen, på sina årsmöten utser varsin 
representant, för ett år, till en styr-
grupp för distriktet/regionen. Styr-
gruppen väljer sammankallande 
för distriktet/regionen, kassaför-
valtare och eventuellt persona-
lansvarig inom sig.

Styrgruppen är i ansvarsfrågor att 
likställa med en styrelse.

Styrgruppen upprättar verksam-
hetsberättelse och årsredovisning 
som rapporteras till avdelningar 
inom distriktet/regionen före april 
månads utgång.

Distriktets/regionens årsmöte 
beslutar med enkel majoritet om 
förenklat arbetssätt ska införas. En 
interimistisk styrgrupp ska finnas 
tills den nya styrgruppen har konsti-
tuerat sig.

När förutsättningar finns för att 
återgå till ett traditionellt arbetssätt 
ska styrgruppen kalla till ett möte 
med två (2) representanter från 
varje avdelning för att besluta om 
återgång samt utse en interims-
styrelse. Förbundsstyrelsen ska 
underrättas om beslutet.

Ett förtydligande om hur återgång-
en till ett traditionellt arbetssätt ska 
ske.
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Två (2) revisorer för distrikt/region 
med förenklat arbetssätt utses av 
förbundsstyrelsen för ett år på för-
slag av distriktet/regionen. Dessa 
ska ansvara för en oberoende 
granskning av distriktets/regionens 
verksamhet. Förbundsstyrelsen tar 
därefter ställning till revisorernas 
berättelse och beslutar om ansvars-
frihet.

Två (2) revisorer för distrikt/region 
med förenklat arbetssätt utses av 
förbundsstyrelsen för ett år på för-
slag av distriktet/regionen. Dessa 
ska ansvara för en oberoende 
granskning av distriktets/regionens 
verksamhet. Förbundsstyrelsen tar 
därefter ställning till revisorernas 
berättelse och beslutar om ansvars-
frihet.

§ 1.6 Nya mötesformer
Möten kan genomföras i olika for-
mer, såväl årsmöten som övriga 
möten. Förutom fysiska möten kan 
nya demokratiska möten genom-
föras i form av: 
1. Digitala möten
2. Hybridmöten
3. Telefonmöten
4. Postutskick
5. Formulär (webbaserat)

Ny § 1.6
Borttagen text i § 1.2 flyttas hit.

§ 2.3 Förhandlingsordning vid
distrikts/regionsårsmöte
Vid ordinarie årsmöte ska följande 
ärenden behandlas:
• Årsmötets öppnande,
• �Ombudsupprop samt upprättan-

de och fastställande av röstlängd,
• �Fråga om årsmötets stadgeenliga 

utlysande,
• �Antagande av dag- och arbetsord-

ning, 
• �Val av ordförande och sekreterare 

för årsmötet,
• �Val av justerare,
• �Val av rösträknare,
• �Fråga om övergång till förenklat 

arbetssätt,
• �Fastställande av antal styrelsele-

damöter,
• �Kandidatnominering avseende de 

befattningar som årsmötet har att 
tillsätta med val,

• �Styrelsens verksamhetsberättelse 
och årsbokslut,

• �Beslut om godkännande av styrel-
sens verksamhetsberättelse och 
årsbokslut,

• �Revisorernas berättelse angåen-
de deras granskning av styrelsens 
förvaltning och räkenskaper,

§ 2.3 Förhandlingsordning vid  
distrikts/regionsårsmöte
Vid ordinarie årsmöte ska följande 
ärenden behandlas:
• �Årsmötets öppnande,
• �Ombudsupprop samt upprättande 

och fastställande av röstlängd,
• �Fråga om årsmötets stadgeenliga 

utlysande,
• �Antagande av dag- och arbetsord-

ning, 
• �Val av ordförande och sekreterare 

för årsmötet,
• �Val av justerare,
• �Val av rösträknare,
• �Fråga om övergång till förenklat 

arbetssätt,
• �Fastställande av antal styrelsele-

damöter,
• �Kandidatnominering avseende de 

befattningar som årsmötet har att 
tillsätta med val,

• �Styrelsens verksamhetsberättelse 
och årsbokslut,

• �Beslut om godkännande av styrel-
sens verksamhetsberättelse och 
årsbokslut,

• �Revisorernas berättelse angåen-
de deras granskning av styrelsens 
förvaltning och räkenskaper,
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• �Beslut om ansvarsfrihet för styrel-
sen,

• �Behandling av motioner och för-
slag,

• �År efter förbundsmöte: Faststäl-
lande av treårigt verksamhetspro-
gram med utgångspunkt i förbun-
dets verksamhetsprogram,

• �Fastställande av ettårig verksam-
hetsplan, baserad på distriktets 
verksamhetsprogram, och budget 
för verksamhetsåret,

• �Val av ordförande i styrelsen,
• �Val av styrelsens ledamöter,
• �Val av revisorer,
• �Ev. fyllnadsval,
• �Val av valberedning som består av 

minst två (2) ledamöter, varav en 
sammankallande,

• �Övriga beredda frågor.

• �Beslut om ansvarsfrihet för  
styrelsen,

• �Behandling av motioner och  
förslag,

• �År efter förbundsmöte: Faststäl-
lande av treårigt verksamhetspro-
gram med utgångspunkt i förbun-
dets verksamhetsprogram,

• �Fastställande av ettårig verksam-
hetsplan, baserad på distriktets 
verksamhetsprogram, och budget 
för verksamhetsåret,

• �Fastställande av ersättning för 
ordförande och övriga förtroen-
devalda,

• �Val av ordförande i styrelsen,
• �Val av styrelsens ledamöter,
• �Val av revisorer,
• �Ev. fyllnadsval,
• �Val av valberedning som består av 

minst två (2) ledamöter, varav en 
sammankallande,

• �Övriga beredda frågor.

Tillägg om att frågan om eventuell 
ersättning för ordförande och övriga 
förtroendevalda ska behandlas på 
årsmötet.

§ 2.6 Val och valbarhet
Endast medlemmar med sitt hu-
vudmedlemskap i DHR-avdelningar 
inom distriktet/regionen är valbara 
till förtroendeuppdrag. Undantag 
från detta kan göras för uppdrag 
som revisor.

Medlemmar med egen erfaren-
het av nedsatt rörelseförmåga eller 
med upplevelser av och med var-
dagsnära kunskap om nedsatt rö-
relseförmåga är valbara i styrelsen 
och andra beslutande organ. 

Anställd vid distriktets/regionens 
kansli är inte valbar till den styrelse 
som har arbetsgivaransvaret för an-
ställningen.

§ 2.6 Val och valbarhet
Endast medlemmar i DHR är valba-
ra till förtroendeuppdrag. Undantag 
från detta kan göras för uppdrag 
som revisor.

Medlemmar med egen erfaren-
het av nedsatt rörelseförmåga eller 
med upplevelser av och med var-
dagsnära kunskap om nedsatt rö-
relseförmåga är valbara i styrelsen 
och andra beslutande organ.

Anställd vid distriktets/regionens 
kansli är inte valbar till ordförande 
för eller till ledamot av den styrel-
se som har arbetsgivaransvaret för 
anställningen.

Genom att inte begränsa medlem-
marna som är valbara till förtroen-
deuppdrag endast till medlemmar 
i DHR-avdelningar inom distriktet/
regionen öppnar vi för att med-
lemmar från andra håll i landet kan 
hjälpa till att till exempel få ihop en 
styrelse om detta annars skulle visa 
sig svårt.

Förtydligande om att anställd vid 
distriktets/regionens kansli varken 
kan väljas till ordförande eller leda-
mot av styrelsen.
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Ledamöter i distrikts/regionstyrel-
se samt revisorer ska väljas vid di-
strikts/regionsårsmöte för en man-
datperiod av två (2) år.

Distriktets/regionens ordförande 
ska väljas genom särskilt val för en 
mandatperiod av två (2) år.

Valen företas så att det närmast 
över hälften liggande antalet leda-
möter, väljs det ena året och det 
återstående antalet nästföljande år.

Distrikts/regionstyrelse ska bestå 
av lägst fem (5) och högst elva (11) 
ledamöter. Distrikts/regionstyrelse 
fördelar själv förekommande upp-
drag inom styrelsen. 

Anställd vid distriktets/regionens 
kansli kan dock väljas till ordfö-
rande för eller till ledamot av den 
styrelse som har arbetsgivaransva-
ret för anställningen under förut-
sättning att han/hon vid tillträdet 
avslutar sin anställning. 

Ledamöter i distrikts/regionstyrel-
se ska väljas vid ordinarie årsmöte 
för en (1) mandatperiod på två (2) 
år. Dessa kan omväljas för högst 
fem (5) mandatperioder. 

En ledamot som valts för totalt fem 
(5) mandatperioder kan inte väljas 
för ytterligare mandatperioder. 
Tidigare mandatperioder som vald 
ledamot före 2027 räknas inte in.

Valen företas så att det närmast 
över hälften liggande antalet leda-
möter, väljs det ena året och det 
återstående antalet nästföljande 
år.

Distriktets/regionens ordförande 
ska väljas genom särskilt val för en 
(1) mandatperiod av två (2) år. 
Ordförande kan omväljas för 
längst fem (5) mandatperioder. 

En ordförande som valts för totalt 
fem (5) mandatperioder kan inte 
väljas för ytterligare mandatperio-
der. Tidigare mandatperioder som 
vald ordförande före 2027 räknas 
inte in. Om ledamot i distrikt/re-
gionstyrelsen väljs till ordförande, 
ska tiden som ledamot i styrelsen 
inte räknas in.

Valen företas så att det närmast 
över hälften liggande antalet leda-
möter, väljs det ena året och det 
återstående antalet nästföljande år.

Distrikts/regionstyrelse ska bestå 
av lägst fem (5) och högst elva (11) 
ledamöter. Distrikts/regionstyrelse 
fördelar själv förekommande upp-
drag inom styrelsen. 

Tillägg om under vilka förutsätt-
ningar anställd vid distriktets/regio-
nens kansli är valbar till ordförande 
eller ledamot av styrelsen.

Införande av en begränsning av an-
talet mandatperioder till högst fem 
för ledamöter i distrikts/regionsty-
relse.

Stycket flyttat från plats längre ner i 
denna paragraf.

Införande av en begränsning av an-
talet mandatperioder till högst fem 
för distriktets/regionens ordföran-
de.

Stycket flyttat till plats högre upp i 
denna paragraf.
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För att granska förvaltningen av 
distrikt-/regionsstyrelses verksam-
het, väljer årsmötet två (2) reviso-
rer. Vid behov kan även en supple-
ant väljas. Distrikt-/regionsstyrelse 
kan därutöver utse ett registrerat 
revisionsföretag.

Om extra årsmöte företar val av sty-
relse, revisorer och registrerat revi-
sionsföretag avser valet tiden intill 
nästföljande ordinarie årsmöte.

Valberedning för distriktet/regionen 
ska väljas av ordinarie årsmöte. Val-
beredningen ska bestå av minst två 
(2) ledamöter varav en utses som 
sammankallande. 

Valberedningen ska ta emot nomi-
neringar och upprätta förslag till de 
val distriktets/
regionens årsmöte ska göra.

Valberedningen ska redovisa samt-
liga inkomna nomineringar. 

För att granska förvaltningen av di-
strikts/regionstyrelses verksamhet, 
väljer årsmötet två (2) revisorer för 
en (1) mandatperiod av två (2) år. 
Vid behov kan även en suppleant 
väljas. Distrikts/regionstyrelse kan 
därutöver utse ett registrerat revi-
sionsföretag.

Om extra årsmöte företar val av sty-
relse, revisorer och registrerat revi-
sionsföretag avser valet tiden intill 
nästföljande ordinarie årsmöte.

Valberedning för distriktet/regionen 
ska väljas av ordinarie årsmöte. Val-
beredningen ska bestå av minst två 
(2) ledamöter varav en utses som 
sammankallande. 

Valberedningen ska ta emot nomi-
neringar och upprätta förslag till de 
val distriktets/
regionens årsmöte ska göra.

Valberedningen ska redovisa samt-
liga inkomna nomineringar. 

Förtydligande om längden på man-
datperioden för valda revisorer.

§ 2.9 Arvoden och reseersättning-
ar
Årsmötet beslutar om eventuella 
arvoden och reseersättningar för 
ordförande och övriga förtroende-
valda 

Ny § 2.9
Tillägg med ny paragraf om att det 
är årsmötet som fastställer eventu-
ella arvoden och reseersättning för 
ordförande och övriga förtroende-
valda.

§ 3.3 Uppgifter vid förvaltning av 
avdelning med begränsad verk-
samhet

Styrelsen för distrikt/region har 
till uppgift att upprätthålla avdel-
ningens ekonomi. 

Styrelsen ansvarar för att ett stad-
geenligt årsmöte hålls i avdel-
ningen. 

Styrelsen ska även upprätta verk-
samhets- och ekonomisk berät-
telse och se till att en revisionsbe-
rättelse lämnas in. 

Ny § 3.3 
Tillägg med ny paragraf för att tyd-
liggöra vilka uppgifter styrelsen har 
vid förvaltning av avdelning med 
begränsad verksamhet.
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Styrelsen ska verka för att verk-
samhet bedrivs i avdelningen. Må-
let är att avdelningen ska kunna 
återgå till traditionell verksamhet.

§ 5.5 Medverkan vid förbundets 
arrangemang 
Distriktet/regionen ska medverka 
vid arrangemang som anordnas 
av förbundet och som är relevanta 
för organisationens gemensamma 
utveckling, såsom ordförandeträf-
far, utbildningar och andra sam-
verkansforum.

Ny § 5.5

Tillägg för att reglera att distrikt/re-
gioner medverkar vid arrangemang 
som anordnas av förbundet.
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Läsanvisning
Spalt 1: �Stadgarnas nuvarande lydelse  

(endast de paragrafer där förändringar 
föreslås)

Spalt 2: �Förslag till ny lydelse av paragrafen
Spalt 3: �Kommentarer, förtydliganden om den 

nya lydelsen

Blå text: Reviderad eller ny text
Överstruken lila text: Borttagen text

STADGAR FÖR AVDELNING 

 NUVARANDE LYDELSE	 FÖRSLAG TILL NY LYDELSE	 KOMMENTAR

§ 1.6 Distrikts/regionstillhörighet
DHR-avdelning med säte i ort som 
ingår i fastställt verksamhetsområ-
de för distrikt/region är medlem i 
distriktet/regionen.

§ 1.6 Distrikts/regionstillhörighet
DHR-avdelning med säte i ort som 
ingår i fastställt verksamhetsområ-
de för distrikt/region är medlem i 
distriktet/regionen.

DHR-avdelning med säte i ort 
som ingår i ett verksamhetsområ-
de där distrikt/region saknas har 
ingen distrikts/regionstillhörighet.

DHR-avdelning ska, när distrikt/
region kallar eller bjuder in till 
samverkan, medverka i sådan 
samverkan i den utsträckning det 
är möjligt.

Tillägg om vad som gäller för 
DHR-avdelning i ett område där det 
inte finns distrikt/region.

Tillägg för att poängtera vikten av 
att avdelning medverkar i distrik-
tets/regionens samverkansmöten.

§ 1.7 Nya mötesformer
Möten kan genomföras i olika for-
mer, såväl årsmöten som övriga 
möten. Förutom fysiska möten 
kan nya demokratiska möten ge-
nomföras i form av:
1. Digitala möten
2. Hybridmöten
3. Telefonmöten
4. Postutskick
5. Formulär (webbaserat)

Ny § 1.7
Borttagen text från § 5.2 flyttas hit.
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§ 3.1 Grunderna för medlemskap
Medlemskap i DHR-avdelning eller 
riksförening inom DHR är förenat 
med personligt medlemskap i riks-
förbundet.

Medlemskap får den som:
• �vid inträdet förklarar sig lojal med 

riksförbundets ändamål,
• �erlägger fastställd avgift.

Medlem väljer en eller flera avdel-
ningar att tillhöra för sitt medlem-
skap.

Om ingen avdelning eller riks-
medlemskap väljs vid inträde så 
ansluts medlemmen till den avdel-
ning som ligger geografiskt när-
mast hans/hennes bosättningsort.

Den som är medlem i flera avdel-
ningar har endast en röst i för-
bundssammanhang.

Lokal medlem som är ledamot i 
avdelningsstyrelse har dock röst-
rätt i den styrelsen.

Medlem i Förbundet Unga Rörel-
sehindrade erbjuds medlemskap 
i DHR riksförbundet och i vald 
DHR-avdelning alternativt riks-
medlemskap, eller om inget val 
görs, i den DHR-avdelning på ort 
som ligger geografiskt närmast 
hans/hennes bosättningsort, utan 
erläggande av medlemsavgift.

Revidering endast om förslaget gäl-
lande enhetlig medlemsavgift antas 
och lokalt  medlemskap tas bort. 
Då är detta en följdändring. Innebär 
att man i stället kan vara fullvärdig 
medlem i flera avdelningar.

Tillägg om vad som händer om man 
vid inträde inte väljer någon avdel-
ning eller riksmedlemskap.

Revidering endast om förslaget gäl-
lande enhetlig medlemsavgift antas 
och lokalt  medlemskap tas bort. Då 
är detta en följdändring.

Tas bort endast om förslaget gäl-
lande enhetlig medlemsavgift antas 
och lokalt  medlemskap tas bort. Då 
är detta en följdändring.

Förtydligande om vad som händer 
om man vid erbjudandet inte väljer 
någon avdelning eller riksmedlem-
skap.

§ 3.1 Grunderna för medlemskap
Medlemskap i DHR-avdelning eller 
riksförening inom DHR är förenat 
med personligt medlemskap i riks-
förbundet.

Medlemskap får den som:
• �vid inträdet förklarar sig lojal med 

riksförbundets ändamål,
• �erlägger fastställd avgift.

Medlem i mer än en avdelning väl-
jer ett huvudmedlemskap samt ett 
eller flera lokala medlemskap.

Den som är medlem i flera avdel-
ningar har rösträtt endast i sin hu-
vudavdelning och endast en röst i 
förbundssammanhang.

Lokal medlem som är ledamot i av-
delningsstyrelse har dock rösträtt i 
den styrelsen.

Medlem i Förbundet Unga Rörel-
sehindrade erbjuds medlemskap 
i DHR riksförbundet och i vald 
DHR-avdelning, eller om inget val 
görs, DHR-avdelningen på den ort 
där vederbörande är bosatt, utan 
erläggande av medlemsavgift.

§ 4.4 Förhandlingsordning vid 
årsmöte
Vid ordinarie årsmöte ska följande 
ärenden behandlas:
• �Årsmötets öppnande
• �Fastställande av röstlängd
• �Fråga om årsmötets stadgeenliga 

utlysande
• �Antagande av dag- och arbetsord-

ning

§ 4.4 Förhandlingsordning vid 
årsmöte
Vid ordinarie årsmöte ska följande 
ärenden behandlas:
• �Årsmötets öppnande
• �Fastställande av röstlängd
• �Fråga om årsmötets stadgeenliga 

utlysande
• �Antagande av dag- och arbetsord-

ning
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• �Val av ordförande och sekreterare 
för årsmötet

• �Val av justerare
• �Val av rösträknare
• �Styrelsens verksamhetsberättel-

se och årsbokslut samt beslut om 
fastställande

• �Revisorernas berättelse angåen-
de deras granskning av styrelsens 
förvaltning och räkenskaper

• �Beslut om ansvarsfrihet för styrel-
sen

• �Beslut om avdelningens med-
lemsavgift för nästkommande 
verksamhets- och räkenskapsår

• �Behandling av motioner och för-
slag

• �År efter förbundsmöte: Faststäl-
lande av treårigt verksamhetspro-
gram med utgångspunkt i förbun-
dets verksamhetsprogram

• �Fastställande av ettårig verksam-
hetsplan, baserad på avdelningens 
verksamhetsprogram, och budget 
för verksamhetsåret

• �Fastställande av antalet ledamöter 
i styrelsen

• �Val av ordförande i styrelsen (före-
kommande år)

• �Val av styrelsens ledamöter
• �Val av revisorer, och eventuellt re-

visorssuppleant
• �Ev. fyllnadsval
• �Val av valberedning
• �Val för ett (1) år av ombud och 

suppleanter till distrikts-/regions-
årsmöte om distriktet/regionen 
val traditionell styrform

• �Övriga beredda frågor

DHR-avdelning väljer till distrikts-/
regionsårsmötet ett ombud för var-
je påbörjat 40-tal av medlemmar 
med huvudmedlemskap beräknat 
på antalet medlemmar den 31 de-
cember året innan årsmötet.

• �Val av ordförande och sekreterare 
för årsmötet

• �Val av justerare
• �Val av rösträknare
• �Styrelsens verksamhetsberättel-

se och årsbokslut samt beslut om 
fastställande

• �Revisorernas berättelse angåen-
de deras granskning av styrelsens 
förvaltning och räkenskaper

• �Beslut om ansvarsfrihet för styrel-
sen

• �Beslut om avdelningens med-
lemsavgift för nästkommande 
verksamhets- och räkenskapsår

• �Behandling av motioner och för-
slag

• �År efter förbundsmöte: Faststäl-
lande av treårigt verksamhetspro-
gram med utgångspunkt i förbun-
dets verksamhetsprogram

• �Fastställande av ettårig verksam-
hetsplan, baserad på avdelningens 
verksamhetsprogram, och budget 
för verksamhetsåret

• �Fastställande av ersättning för 
ordförande och övriga förtroen-
devalda

• �Fastställande av antalet ledamöter 
i styrelsen

• �Val av ordförande i styrelsen (före-
kommande år)

• �Val av styrelsens ledamöter
• �Val av revisorer, och eventuellt re-

visorssuppleant
• �Ev. fyllnadsval
• �Val av valberedning
• �Val för ett (1) år av ombud och 

suppleanter till distrikts-/regions-
årsmöte om distriktet/regionen 
val traditionell styrform

• �Övriga beredda frågor

DHR-avdelning väljer till di-
strikts-/regionsårsmötet ett om-
bud för varje påbörjat 40-tal be-
räknat på antalet medlemmar den 
31 december året innan årsmötet. 

Texten utgår som en följdändring 
endast om förslaget gällande en-
hetlig medlemsavgift antas. I annat 
fall behålls texten.

Tillägg om att frågan om eventuell 
ersättning för ordförande och övriga 
förtroendevalda ska behandlas på 
årsmötet.

Revidering endast om förslaget gäl-
lande enhetlig medlemsavgift antas 
och lokalt  medlemskap tas bort. Då 
är detta en följdändring.
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Endast medlem kan väljas till om-
bud till distrikts-/regionsårsmöte.  

Revidering endast om förslaget gäl-
lande enhetlig medlemsavgift antas 
och lokalt  medlemskap tas bort. Då 
är detta en följdändring.

Endast medlem med huvudmed-
lemskap kan väljas till ombud till 
distrikts-/regionsårsmöte. Lokal 
medlem utgör inte underlag för 
beräkning av antal ombud till di-
strikts-/regionsårsmöte. 

§ 4.9 Val
Ledamöter i avdelningsstyrelsen, 
ska väljas vid ordinarie årsmöte för 
en (1) mandatperiod på två (2) år. 
Dessa kan omväljas för längst fem 
(5) mandatperioder. 

En avdelningsledamot som valts 
för totalt fem (5) mandatperioder 
kan inte väljas för ytterligare man-
datperioder. Tidigare mandatperi-
oder som vald ledamot före 2027 
räknas inte in.

Valen företas så att det närmast 
över hälften liggande antalet leda-
möter, respektive väljes det ena 
året och det återstående antalet 
nästföljande år.

Avdelningsordförande ska väljas 
genom särskilt val för en (1) man-
datperiod av två (2) år. Ordföran-
de kan omväljas för längst fem (5) 
mandatperioder. 

En avdelningsordförande som 
valts för totalt fem (5) mandatperi-
oder kan inte väljas för ytterligare 
mandatperioder. Tidigare mandat-
perioder som vald ordförande före 
2027 räknas inte in. Om ledamot 
i avdelningsstyrelsen väljs till av-
delningsordförande, ska tiden som 
ledamot i styrelsen inte räknas in.

Valen företas så att det närmast 
över hälften liggande antalet le-
damöter, respektive väljes det ena 
året och det återstående antalet 
nästföljande år.

Införande av en begränsning av an-
talet mandatperioder till högst fem 
för ledamöter i avdelningsstyrelse.

Stycket flyttat från plats längre ner i 
denna paragraf.

Införande av en begränsning av an-
talet mandatperioder till högst fem 
för avdelningsordförande.

Stycket flyttat till plats högre upp i 
denna paragraf.

§ 4.9 Val
Ledamöter i avdelningsstyrelse 
samt revisorer ska väljas vid avdel-
ningens årsmöte för en mandatpe-
riod av två (2) år.

Avdelningsordförande ska väljas 
genom särskilt val för en mandatpe-
riod av två (2) år.

Valen företas så att det närmast 
över hälften liggande antalet leda-
möter, respektive väljes det ena 
året och det återstående antalet 
nästföljande år.
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Avdelningsstyrelse ska vara sam-
mansatt av lägst tre (3) och högst 
nio (9) ledamöter. Det är möjligt att 
välja endast tre personer till styrel-
sen under förutsättning att firma-
tecknarna är två i förening.

Medlemmar med egen erfaren-
het av nedsatt rörelseförmåga eller 
med upplevelser av och med var-
dagsnära kunskap om nedsatt rö-
relseförmåga är valbara i styrelsen 
och andra beslutade organ.

Avdelningsstyrelse fördelar själv före-
kommande uppdrag inom styrelsen.

För att granska förvaltningen av av-
delningsstyrelses verksamhet väljer 
årsmötet två revisorer. Vid behov 
kan även en revisorssuppleant väl-
jas.

Om extra årsmöte företar val av sty-
relse och revisorer, avser valet tiden 
intill nästföljande ordinarie årsmöte.

Ordinarie årsmöte väljer valbered-
ning som ska bestå av två ledamö-
ter för en tid av ett år, varav en är 
sammankallande.

Valberedningen ska föreslå leda-
möter till styrelse och revisorer. 

Avdelningsstyrelse ska vara sam-
mansatt av lägst tre (3) och högst 
nio (9) ledamöter. Det är möjligt att 
välja endast tre personer till styrel-
sen under förutsättning att firma-
tecknarna är två i förening.

Medlemmar med egen erfaren-
het av nedsatt rörelseförmåga eller 
med upplevelser av och med var-
dagsnära kunskap om nedsatt rö-
relseförmåga är valbara i styrelsen 
och andra beslutade organ.

Avdelningsstyrelse fördelar själv före-
kommande uppdrag inom styrelsen.

För att granska förvaltningen av 
avdelningsstyrelses verksamhet 
väljer årsmötet två revisorer för 
en (1) mandatperiod av två (2) år. 
Vid behov kan även en revisorss-
uppleant väljas.

Om extra årsmöte företar val av sty-
relse och revisorer, avser valet tiden 
intill nästföljande ordinarie årsmöte.

Ordinarie årsmöte väljer valbered-
ning som ska bestå av två ledamö-
ter för en tid av ett (1) år, varav en är 
sammankallande.

Valberedningen ska föreslå leda-
möter till styrelse och revisorer. 

Förtydligande om längden på man-
datperioden för valda revisorer.

§ 5.1 Styrelsens uppgifter och 
befogenheter
Styrelsen ansvarar för att verksam-
heten stämmer överens med gäl-
lande stadgar, årsmötesbeslut och 
verksamhetsinriktning antagen av 
förbundsmöte.

Avdelningsstyrelsen företräder 
DHR i kommunala frågor av ge-
mensamt intresse för personer 
med nedsatt rörelseförmåga och 
leder verksamheten i avdelningen. 

Förtydligande av avdelningsstyrel-
sens uppdrag.

§ 5.1 Styrelsens uppgifter och 
befogenheter
Styrelsen ansvarar för att verksam-
heten stämmer överens med gäl-
lande stadgar, årsmötesbeslut och 
verksamhetsinriktning antagen av 
förbundsmöte.

Avdelningsstyrelse företräder 
DHR-avdelning och leder verksam-
heten. Under tiden mellan årsmöte-
na är styrelsen avdelningens högsta 
beslutande organ. Avdelningssty-
relse är solidariskt ansvarig för för-
valtningen av avdelningens medel 
och tillgångar.
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Under tiden mellan årsmötena är 
styrelsen avdelningens högsta be-
slutande organ. Avdelningsstyrelse 
är solidariskt ansvarig för förvalt-
ningen av avdelningens medel och 
tillgångar.

Avdelningsstyrelse är beslutsmäs-
sig när avdelningsordförande eller 
vice ordförande och lägst halva 
antalet övriga ledamöter är närva-
rande. Saknas ordförande eller vice 
ordförande kan mötet välja en till-
fällig ordförande för detta möte. Vid 
lika röstetal har mötesordförande 
utslagsröst.

Avdelningsstyrelse är beslutsmäs-
sig när avdelningsordförande eller 
vice ordförande och lägst halva 
antalet övriga ledamöter är närva-
rande. Saknas ordförande eller vice 
ordförande kan mötet välja en till-
fällig ordförande för detta möte. Vid 
lika röstetal har mötesordförande 
utslagsröst.

§ 5.2 Nya mötesformer
Möten kan genomföras i olika for-
mer, såväl årsmöten som övriga 
möten. Förutom fysiska möten 
kan nya demokratiska möten ge-
nomföras i form av:

1. Digitala möten
2. Hybridmöten
3. Telefonmöten
4. Postutskick
5. Formulär (webbaserat)

Borttagen § 5.2 flyttas till ny § 1.6.
Numreringen för § 5.3 ska därefter 
justeras till ny § 5.2 som en följd-
ändring.

§ 5.2 Nya mötesformer
Möten kan genomföras i olika for-
mer, såväl årsmöten som övriga 
möten. Förutom fysiska möten kan 
nya demokratiska möten genomför-
as i form av:

1. Digitala möten
2. Hybridmöten
3. Telefonmöten
4. Postutskick
5. Formulär (webbaserat)

§ 5.2 Firmateckning
Avdelningsstyrelse utser tre (3) 
firmatecknare, varav minst en (1) 
ska vara styrelseledamot. Minst två 
(2) i förening tecknar avdelningens 
firma.

Ny numrering § 5.2

Förtydliganden med siffror.

§ 5.3 Firmateckning
Avdelningsstyrelse utser tre ordi-
narie firmatecknare, varav minst 
en ska vara styrelseledamot. Minst 
två i förening tecknar avdelningens 
firma.

§ 5.3 Avdelning som förvaltar 
annan avdelning med begränsad 
verksamhet

Styrelsen för den förvaltande av-
delningen har till uppgift att upp-
rätthålla ekonomin för avdelningen 
med begränsad verksamhet.

Styrelsen för den förvaltande av-
delningen ansvarar för att ett stad-
geenligt årsmöte hålls i avdelning-
en med begränsad verksamhet.

Ny § 5.3
Tillägg med ny paragraf för att tyd-
liggöra vilka uppgifter styrelsen har 
vid förvaltning av annan avdelning 
med begränsad verksamhet.
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Styrelsen för den förvaltande 
avdelningen ska även upprätta 
verksamhets- och ekonomisk be-
rättelse och se till att en revisions-
berättelse lämnas in för avdelning-
en med begränsad verksamhet.

Styrelsen för den förvaltande av-
delningen ska verka för att verk-
samhet bedrivs i avdelningen med 
begränsad verksamhet. Målet är 
att avdelningen med begränsad 
verksamhet ska kunna återgå till 
traditionell verksamhet.

§ 6.2 Medlemsavgifter
Förbundsmötet fastställer storle-
ken av medlemsavgift till avdel-
ningen.

För lokala medlemmar gäller av-
gift fastställd av förbundsmötet.

Den nya lydelsen är en följdänd-
ring som träder i kraft om förslaget 
gällande enhetlig medlemsavgift 
antas. I annat fall behålls nuvarande 
lydelse.

Texten utgår som en följdändring 
endast om förslaget gällande av-
skaffande av lokalt medlemskap 
antas. I annat fall behålls texten.

§ 6.2 Medlemsavgifter
DHR-avdelnings årsmöte faststäl-
ler storleken av medlemsavgift till 
avdelningen.

För lokala medlemmar gäller avgift 
fastställd av förbundsmötet.

§ 7.5 Medverkan vid förbundets 
arrangemang 
DHR-avdelning ska medverka vid 
arrangemang som anordnas av 
förbundet och som är relevanta för 
organisationens gemensamma ut-
veckling, såsom ordförandeträffar, 
utbildningar och andra samver-
kansforum.

Ny § 7.5

Tillägg för att reglera att avdelning-
arna medverkar vid arrangemang 
som anordnas av förbundet.

§ 8.1 Avdelning med begränsad 
verksamhet
DHR-avdelning som saknar förut-
sättningar att bedriva verksamhet  
och har fler än tio (10) medlem-
mar, kan hos förbundsstyrelsen 
ansöka om att få bedriva begrän-
sad verksamhet.

Om avdelningen har tio (10) med-
lemmar eller färre kan avdelning-
en läggas ned utan att ha bedrivit 
begränsad verksamhet efter beslut 
av förbundsstyrelsen.

Ett förtydligande om att avdelning-
en ska ha fler än 10 medlemmar för 
att kunna ansöka om begränsad 
verksamhet.

Ett tillägg om att avdelning med 10 
eller färre medlemmar kan läggas 
ned utan att ha bedrivit begränsad 
verksamhet.

§ 8.1 Avdelning med begränsad 
verksamhet
DHR-avdelning som saknar förut-
sättningar att bedriva verksamhet, 
kan hos förbundsstyrelsen ansöka 
om att få bedriva begränsad verk-
samhet.
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 NUVARANDE LYDELSE	 FÖRSLAG TILL NY LYDELSE	 KOMMENTAR

Geografiskt näraliggande avdel-
ning, inom samma distrikt/region, 
med största antalet medlemmar, 
eller distriktet/regionen som avdel-
ningen tillhör, övertar ansvaret för 
avdelning med begränsad verksam-
het efter beslut av förbundsstyrel-
sen och får en ekonomisk ersätt-
ning för detta.

Begränsad verksamhet får bedrivas 
under högst tre år. Kan avdelningen 
under denna tid inte återgå till verk-
samhet med egen styrelse ska den 
läggas ned.
Förbundsstyrelsen kan efter ansö-
kan besluta om att förlänga tiden 
för begränsad verksamhet.

Beslut om avdelningens ansökan 
om att få bedriva begränsad verk-
samhet, fattas på avdelningens 
årsmöte. Beslutet ska omgående 
meddelas till förbundsstyrelsen och 
distriktets/regionens styrelse.

Tillägg om att förbundsstyrelsen 
kan förlänga tiden för begränsad 
verksamhet.

Geografiskt näraliggande avdel-
ning, inom samma distrikt/region, 
med största antalet medlemmar, 
eller distriktet/regionen som avdel-
ningen tillhör, övertar ansvaret för 
avdelning med begränsad verksam-
het efter beslut av förbundsstyrel-
sen och får en ekonomisk ersätt-
ning för detta.

Begränsad verksamhet får bedrivas 
under högst tre år. Kan avdelningen 
under denna tid inte återgå till verk-
samhet med egen styrelse ska den 
läggas ned.

Beslut om avdelningens ansökan 
om att få bedriva begränsad verk-
samhet, fattas på avdelningens 
årsmöte. Beslutet ska omgående 
meddelas till förbundsstyrelsen och 
distriktets/regionens styrelse.

§ 8.2 Nedläggning av avdelning
Innan beslut fattas om nedlägg-
ning av avdelning ska den ha be-
drivit begränsad verksamhet un-
der minst tre (3) år. Detta gäller ej 
avdelningar som har tio (10) med-
lemmar eller färre.

Avdelningar som har tio (10) med-
lemmar eller färre kan på sitt års-
möte ta beslutet att hos förbunds-
styrelsen ansöka om nedläggning 
av avdelningen utan att ha  bedrivit 
begränsad verksamhet.

Vid nedläggning måste begränsad 
verksamhet bedrivits i minst tre 
(3) år.

Beslut om nedläggning fattas av 
förbundsstyrelsen.

Förtydligande om att begränsad 
verksamhet ska ha bedrivits i minst 
3 år men att detta inte gäller avdel-
ningar med 10 medlemmar eller 
färre.

Tillägg om att avdelningar med 10 
medlemmar eller färre kan på års-
mötet direkt besluta om att ansöka 
om nedläggning.

Texten tas bort eftersom innehållet 
redan framgår av det första stycket.

§ 8.2 Nedläggning av avdelning
Innan beslut fattas om nedläggning 
av avdelning ska den ha bedrivit 
begränsad verksamhet under tre 
(3) år.

Vid nedläggning måste begränsad 
verksamhet bedrivits i minst tre (3) 
år.

Beslut om nedläggning fattas av 
förbundsstyrelsen.
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 NUVARANDE LYDELSE	 FÖRSLAG TILL NY LYDELSE	 KOMMENTAR

Om DHR-avdelning till förbunds-
styrelsen ej inkommit med verk-
samhets- och ekonomisk berättel-
se samt revisionsberättelse tre (3) 
år i följd kan förbundsstyrelsen be-
sluta om nedläggning av avdelning 
utan att begränsad verksamhet har 
bedrivits.

Om DHR-avdelning läggs ned 
tillfaller dess tillgångar den avdel-
ning – eller det distrikt/region som 
har varit ansvarig för avdelningens 
begränsade verksamhet. 
Om en avdelning läggs ned utan 
att ha bedrivit begränsad verksam-
het tillfaller dess tillgångar distrik-
tet/regionen som avdelningen 
tillhör.

Medlem som tillhört nedlagd 
DHR-avdelning, ska erbjudas med-
lemskap i annan DHR-avdelning.

Tillägg om att förbundsstyrelsen 
kan lägga ned avdelning som inte 
inkommit med verksamhets- och 
ekonomisk berättelse samt revi-
sionsberättelse 3 år i följd.

Tillägg om vem tillgångarna tillfaller 
om avdelningen ej bedrivit begrän-
sad verksamhet. 

Om DHR-avdelning läggs ned 
tillfaller dess tillgångar den avdel-
ning – eller det distrikt/region som 
har varit ansvarig för avdelningens 
begränsade verksamhet.

Medlem som tillhört nedlagd 
DHR-avdelning, ska erbjudas med-
lemskap i annan DHR-avdelning.
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VERKSAMHETSPROGRAM 2027 TILL 2029

Rättighetspolitik:  
Funktionsrättskonventionen i praktiken
Delaktighet. Handlingskraft. Rörelsefrihet.
DHR är en riksomfattande demokratisk or-
ganisation av & för personer med nedsatt 
rörelseförmåga. Förbundet samlar medlem-
mar, skapar mötesplatser, bedriver kunskaps-
utbyte, kamratstöd, opinionsbildning och 
rättighetspolitiskt arbete. Genom avdelning-
ar, distrikt, regioner, riksföreningar och riks-
förbund verkar DHR för att personer med 
nedsatt rörelseförmåga ska vara fullt jäm-
ställda, jämlika och delaktiga i samhället.

DHR:s rättighetspolitiska arbete utgår 
från mänskliga rättigheter, FN:s konven-
tion om rättigheter för personer med funk-
tionsnedsättning, ofta kallad funktionsrätt-
skonventionen, och de beslut som fattas av 
DHR:s förbundsmöte.

Under mandatperioden 2027 till 2029 ska 
DHR samla den rättighetspolitiska inrikt-
ningen under rubriken Funktionsrättskon-
ventionen i praktiken. Konventionen ska 
användas för att synliggöra hinder, formule-
ra krav och driva förändring inom de frågor 
som förbundet prioriterar.

Rättigheter får betydelse först när de 
fungerar i människors vardag. För perso-
ner med nedsatt rörelseförmåga påverkas 
möjligheten att leva självständigt och delta 
i samhället av hur samhället är utformat, or-
ganiserat och styrt. När miljöer, stöd, beslut 
eller system brister begränsas människors 
handlingsutrymme och möjlighet att forma 
sina liv på lika villkor som andra.

Gemensam rättighetspolitisk riktning
Verksamhetsprogrammet anger DHR:s ge-
mensamma rättighetspolitiska riktning för 
mandatperioden. Riksförbundet ansvarar 
för nationella prioriteringar, gemensamma 
underlag, stödmaterial och möjlighet till 
utbildning.

Distrikt, regioner och avdelningar omsät-
ter verksamhetsprogrammets riktning i sina 
egna verksamhetsprogram, årliga verk-
samhetsplaner och aktiviteter, utifrån sina 
uppdrag, resurser och lokala eller regionala 
förutsättningar.

Vilka frågor som prioriteras nationellt 
beslutas i riksförbundets årliga verksam-
hetsplan. På så sätt kan DHR arbeta långsik-
tigt med funktionsrättskonventionen som 
grund, samtidigt som arbetet kan anpassas 
efter aktuella samhällsfrågor, medlemmar-
nas erfarenheter och organisationens resur-
ser.

Tre fokusområden
DHR:s särskilda fokus under mandatpe-
rioden är Delaktighet, Handlingskraft och 
Rörelsefrihet. Orden finns i vårt namn och 
uttrycker tre rättighetspolitiska perspektiv 
som ska vägleda förbundets arbete.

Delaktighet handlar om rätten att vara en 
del av samhället på lika villkor.

Handlingskraft handlar om rätten att be-
stämma över sitt eget liv och ha tillgång till 
det stöd, den kunskap och de förutsättning-
ar som gör självbestämmande möjligt.

Rörelsefrihet handlar om rätten att kunna 
välja plats, förflytta sig och nå de samman-
hang där livet pågår och där individen själv 
vill vara.

Övergripande mål för mandatperioden
Under mandatperioden 2027 till 2029 ska 
DHR stärka arbetet för att funktionsrätt-
skonventionen får praktisk betydelse för 
personer med nedsatt rörelseförmåga.
DHR ska:
• ��använda Delaktighet, Handlingskraft och 

Rörelsefrihet som gemensamma rättig-
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hetspolitiska perspektiv i arbetet med 
att synliggöra hinder, påverka beslut och 
stärka medlemmarnas möjlighet att agera 
lokalt, regionalt och nationellt.

• �varje år, oavsett nivå i förbundet, besluta 
vilka rättighetspolitiska frågor inom verk-
samhetsprogrammets tre fokusområden 
som ska prioriteras.

• �under mandatperioden ska riksförbundet 
ta fram gemensamma underlag eller st-
ödmaterial som kan användas av distrikt, 
regioner och avdelningar i arbetet med 
verksamhetsprogrammets tre fokusområ-
den.

• �under mandatperioden ska riksförbundet 
samla och använda medlemmars erfaren-
heter som underlag i opinionsbildning, 
dialog med beslutsfattare, remissvar, skri-
velser och annat rättighetspolitiskt arbete.

• �under mandatperioden ska riksförbundet 
vidareutveckla arbetet med kunskapsbära-
re, så att tidigare utbildade kunskapsbära-
re kan fortsätta bidra med sin kompetens 
och nya kunskapsbärare kan få funktions-
rättskonventionen som gemensam grund.

Delaktighet
Delaktighet handlar om rätten att vara en 
del av samhället på lika villkor som andra. 
Det handlar inte bara om att bli tillfrågad 
eller lyssnad på, utan om att faktiskt kunna 
delta, påverka och använda samhällets mil-
jöer, verksamheter och tjänster.

För personer med nedsatt rörelseförmåga 
kan bristande delaktighet visa sig som hin-
der i den fysiska eller digitala miljön, i sam-
hällsplanering, i demokratiska processer el-
ler i andra sammanhang där människor ska 
kunna delta på lika villkor.

DHR ska inom detta fokusområde sär-
skilt synliggöra att delaktighet kräver mer 
än formella rättigheter. Det kräver att sam-
hället planerar, beslutar och agerar så att 

personer med nedsatt rörelseförmåga kan 
vara med från början och på lika villkor.

Mål till 2029
DHR på riksplan ska ha:
• �genomfört minst en nationell rättighets-

politisk insats som synliggör hinder för 
delaktighet och kopplar dessa till funk-
tionsrättskonventionen

• �tagit fram minst ett nationellt underlag 
inom Delaktighet som kan användas i på-
verkansarbete av riksförbundet, distrikt, 
regioner och avdelningar

• �samlat in och använt medlemmars er-
farenheter av bristande delaktighet för att 
visa återkommande hinder och stärka för-
bundets rättighetspolitiska krav

Handlingskraft
Handlingskraft handlar om rätten att be-
stämma över sitt eget liv. För personer med 
nedsatt rörelseförmåga är självbestäm-
mande ofta beroende av hur samhället är 
uppbyggt och av att stöd, beslut och system 
fungerar i praktiken. När dessa delar brister 
minskar människors faktiska handlingsut-
rymme.

Handlingskraft handlar också om kun-
skap, organisering och gemenskap. DHR 
ska vara en plats där medlemmars erfaren-
heter tas till vara, där medlemmar kan 
stärka varandra genom kunskapsutbyte och 
kamratstöd, och där fler får verktyg att för-
stå, beskriva och driva sina rättigheter.

DHR ska inom detta fokusområde stärka 
möjligheten till utbildning och kunskaps-
spridning om funktionsrättskonventionen. 
Det gäller både medlemmar i bredare me-
ning och de kunskapsbärare som har eller 
får en särskild roll i det rättighetspolitiska 
arbetet.

De kunskapsbärare som redan utbildats 
inom tillgänglighet är en viktig resurs i det 
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fortsatta arbetet och ska erbjudas möjlighet 
till påfyllning med koppling till funktions-
rättskonventionen. Nya kunskapsbärare ska 
ges möjlighet att få en grund i funktions-
rättskonventionen som rättighetspolitiskt 
verktyg, med koppling till Delaktighet, 
Handlingskraft och Rörelsefrihet.

Syftet är att stärka förbundets samlade 
förmåga att använda konventionen i prak-
tiskt rättighetspolitiskt arbete, samtidigt 
som den kunskap som redan byggts upp 
inom tillgänglighet tas till vara och förs vi-
dare.

Mål till 2029
DHR på riksplan ska ha:
• �erbjudit möjlighet till utbildning eller 

kunskapshöjande insatser om funktions-
rättskonventionen för medlemmar genom 
ABF.

• �vidareutvecklat kunskapsbärarmodellen så 
att tidigare utbildade kunskapsbärare kan 
fortsätta bidra med sin kompetens och nya 
kunskapsbärare kan utbildas med funk-
tionsrättskonventionen som gemensam 
grund

• �erbjudit möjlighet till påfyllning för kun-
skapsbärare som tidigare utbildats inom 
tillgänglighet

• �tagit fram praktiskt stödmaterial som gör 
det lättare för distrikt, regioner och avdel-
ningar att använda funktionsrättskonven-
tionen i kontakt med kommuner, regioner, 
myndigheter och beslutsfattare

• �genomfört minst en nationell rättighets-
politisk insats som synliggör hur bristande 
stöd, rättssäkerhet eller självbestämmande 
påverkar personer med nedsatt rörelseför-
måga

Rörelsefrihet
Rörelsefrihet handlar om rätten att kunna 
välja plats, förflytta sig och nå de samman-
hang där livet pågår och där individen själv 
vill vara. Det handlar om mer än fysisk för-
flyttning. Det handlar också om möjlighe-
ten att välja plats, relationer, sammanhang 
och livsväg utan att samhällets hinder avgör 
vilka livsval som blir möjliga.

För personer med nedsatt rörelseförmåga 
kan rörelsefriheten begränsas av flera de-
lar av samhället samtidigt. Därför behöver 
DHR synliggöra hur olika hinder samverkar 
och hur de påverkar människors möjlighet 
att leva och delta på lika villkor.

DHR ska inom detta fokusområde särskilt 
synliggöra hur olika samhällssystem hänger 
ihop. När en del brister påverkas ofta flera 
andra delar av livet. Bristande rörelsefrihet 
kan begränsa människors möjlighet att vara 
aktiva samhällsmedborgare och forma sina 
liv på egna villkor.

Mål till 2029
DHR på riksplan ska ha:
• �genomfört minst en nationell rättighets-

politisk insats som stärker rätten till rörel-
sefrihet för personer med nedsatt rörelse-
förmåga.

• �tagit fram minst ett samlat underlag om 
rörelsefrihet som visar hur hinder i varda-
gen påverkar möjligheten att leva själv-
ständigt och delta i samhället.

• �tagit fram gemensamt material som kan 
användas av distrikt, regioner och avdel-
ningar i arbetet med Rörelsefrihet.

• �samlat in och använt medlemmars er-
farenheter av begränsad rörelsefrihet för 
att visa hur brister i samhällets system 
påverkar människors möjlighet att leva, 
välja, förflytta sig och delta.

Genomförande och uppföljning
Efter förbundsmötet omsätts verksamhets-
programmets inriktning i verksamhetspro-
gram och årliga verksamhetsplaner på res-
pektive nivå i organisationen.
Riksförbundets årliga verksamhetsplan ang-
er vilka nationella rättighetspolitiska frågor 
och insatser som prioriteras under året. 

Distrikt, regioner och avdelningar utgår 
från verksamhetsprogrammet när de tar 
fram sina egna planer och väljer de insat-
ser som är möjliga och relevanta i det egna 
området.

Uppföljningen ska visa hur DHR har ar-
betat med verksamhetsprogrammets tre fo-
kusområden på nationell, regional och lokal 
nivå. Den kan omfatta rättighetspolitiska 
insatser, gemensamma underlag, stödma-
terial, möjlighet till utbildning, medlems-
berättelser, kontakter med beslutsfattare, 
remissvar, skrivelser, opinionsbildning och 
frågor som drivits av distrikt, regioner och 
avdelningar.

Målen följs upp utifrån sådant DHR själv 
kan påverka. Det innebär att DHR följer 
upp sitt eget arbete, sin aktivitet och sin för-
måga att samla kunskap, synliggöra hinder 
och driva rättighetspolitiska frågor.
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Verksamhetsprogrammet ska ge hela DHR 
en gemensam riktning för mandatperioden, 
samtidigt som olika delar av organisationen 
kan bidra utifrån sina uppdrag, resurser och 
lokala eller regionala förutsättningar.

Organisation: En omställning  
för ett framtida DHR
Inledning
DHR står inför en period där organisatio-
nen behöver stärka medlemsutveckling, 
ledarförsörjning, ekonomi och lokal verk-
samhet. Programmet är framtaget som ett 
konkret styrdokument för perioden 2027–
2030 och ska vara lätt att förstå, genomföra 
och följa upp.

Programmet bygger på DHR:s analys av 
medlemsresan och organisationsutveckling. 
Utgångsläget präglas av hög medlemsålder, 
minskande medlemstal, få intäktskällor och 
varierande lokal aktivitet. Samtidigt finns 
starka möjligheter genom gemenskap, rät-
tighetspolitik, digitalisering och samverkan.

Vision 2030
DHR ska vara Sveriges starkaste och mest 
inkluderande organisation för personer 
med nedsatt rörelseförmåga. DHR ska vara 
den självklara rösten i frågor om tillgänglig-
het, delaktighet och mänskliga rättigheter.

Vägledande principer
Nära medlemmarna, starka avdelningar, 
aktiva distrikt, hållbar ekonomi, kunskaps-
baserad rättighetspolitik och ett modernt 
arbetssätt.

Övergripande mål 2030
1. �Öka medlemsantalet med 20 %.
2. �Fördubbla antalet medlemmar under 65 

år.
3. �Minst tre kompletterande intäktskällor 

utöver medlemsavgifter och bidrag.
4. �Stärka avdelningarnas kapacitet och le-

darförsörjning.
5. �Öka synlighet och samhällspåverkan.

2027 – Mobilisera och modernisera
• �Implementera nationell medlemsstrategi 

och välkomstprogram.
• �Utse medlemsansvarig i alla distrikt och 

avdelningar.
• �Nationella medlemskampanjer riktad till 

personer 25–65 år.

• �Starta digitala intressegrupper (arbete, till-
gänglighet, hjälpmedel).

• �Lansera mentorprogram mellan äldre och 
yngre medlemmar.

• �Utveckla digitalt utbildningsbibliotek.
• �Utbilda 100 förtroendevalda i medlems-

vård och digital kommunikation.

2028 – Växa och föryngra
• �Nationella medlemskampanjer riktade till 

personer 25–65 år.
• �Samarbeten med Parasport, föreningar 

och folkhögskolor.
• �Starta unga vuxna-nätverk.
• �Genomföra öppna aktivitetsdagar i minst 

50 % av avdelningarna.
• �Lokala påverkanskampanjer kring  

rättighetspolitik.

2029 – Fördjupa och stärka
• �Skapa tematiska nationella nätverk  

oberoende av geografi.
• �Utvärdera och utveckla organisations-

strukturen.
• �Utveckla kamratstöd och rådgivnings-

funktion.
• �Arrangera nationell innovationskonferens 

för föreningsutveckling.
• �Öka extern finansiering genom projekt-

medel och stiftelser.
• �Utbildningssatsning för framtida styrelse-

ledare.

Mål 1 – Fler medlemmar
Öka medlemsantalet med 20 procent till 
2030.
Årsmål:
• �2027: Införa nationell medlemsstrategi och 

välkomstsamtal.
• �2028: Minst 10 procents medlemsökning.
• �2029: Minst 15 procents medlemsökning.
• �2030: 20 procents medlemsökning.
Förslag till beslut:
• �att införa nationell medlemsstrategi.
• �att alla nya medlemmar kontaktas inom 

30 dagar.

Mål 2 – Yngre medlemmar
Fördubbla antalet medlemmar under 65 år.
Årsmål:     
• �2027: Rikta in aktiviteter efter målgruppen
• �2028: Nationellt nätverk för yngre med-

lemmar.
• �2029: Distriktsaktiviteter riktade till yngre.
• �2030: Fördubbling uppnådd.
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Förslag till beslut:
• �att genomföra riktade medlemsinsatser 

mot yngre målgrupper.

Mål 3 – Starka avdelningar
Alla avdelningar ska ha verksamhetsplan 
och medlemsvårdsplan.
Årsmål:
• �2027: Gemensamma mallar tas fram och 

metoden implementeras.
• �2028: 50 % använder modellen.
• �2029: 75 % använder modellen.
• �2030: Samtliga avdelningar använder mo-

dellen.

Förslag till beslut:
• �att varje avdelning genomför minst fyra 

aktiviteter per år.

Mål 4 – Starka distrikt/regioner
Distrikten ska vara regionala utvecklingsor-
ganisationer.
Årsmål:
• �2027: Regionala utvecklingsplaner.
• �2028: Utvecklingssamtal med avdelningar.
• �2029: Regionala utbildningsprogram.
• �2030: Full genomförandenivå.

Förslag till beslut:
• �att distrikten årligen utbildar och stödjer 

avdelningarna.

Mål 5 – Ledarskap
Säkra generationsväxling och ledarförsörj-
ning.
Årsmål:
• �2027: Start av ledarakademi.
• �2028: Mentorprogram i alla distrikt.
• �2029: Talangbank för framtida ledare.
• �2030: Minst 200 utbildade ledare.

Förslag till beslut:
• �att nationell ledarakademi etableras.

Uppföljning och nyckeltal
Indikator	 2027	 2028	 2029	 2030
Medlemsantal	 Basår	 +5 %	 +10 %	 +20 %
Medlemmar 	 +10 %	 +25 %	 +50 %	 +100 %
under 65 år
Utbildade ledare	 50	 100	 150	 200
Externa intäkter	 +10 %	 +25 %	 +50 %	 +100 %
Medlemsnöjdhet	 70 %	 75 %	 78 %	 80 %

Ansvarsfördelning
Förbundet ansvarar för nationell strategi 
och uppföljning. Distrikten/regionerna an-
svarar för stöd, utbildning och samordning. 
Avdelningarna ansvarar för medlemsvård, 
aktiviteter och lokalt påverkansarbete.

Genomförande
Förbundsstyrelsen ska årligen redovisa 
måluppfyllelse och föreslå eventuella juste-
ringar. Förbundsstyrelsen ska också genom-
föra omfattande programutvärdering.
Förbundsstyrelsen ska fastställa ny fortsätt-
ningsstrategi 2030–2033 och presentera för-
slag till nästa Förbundsmöte. P




