' FORBUNDSSTYRELSENS

FORSLAG, (PROPOSITIONER) SAMT BEHANDLING AV FORSLAG FRAN
MEDLEMMAR (MOTIONER)

a. Medlemsavgifter
l. Prop. Enhetlig medlemsavgift
Il. Prop. Nya medlemsavgifter
lll. Motion 1 "Medlemsavgift”
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta enligt forslag i respektive handling

b. Nya stadgar
I. Prop. Forslag till forandring av stadgar
a) Riksforbund
b) Distrikt/Region
c) Avdelning
Il. Motioner:
Motion 2 "Malmo stadgar,
Motion 3 "Stadgeandring distrikt/re-
gion”
Motion 4 "Ekonomiskt regelverk”
Motion 5 "Styrelseutbildning”
Motion 6 "Protokollféring”
Motion 7 "Léngd pa mandatperiod”
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta enligt forslag i respektive handling

c. Verksamhetsprogram
l. Prop. Verksamhetsprogram 2027-
2029
Il. Motion 8 "Konventionen”
lll. Motion 9 "Foéreningsdemokrati”
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta enligt forslag i respektive handling
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1. Ordinarie medlem
Medlemsavgiften for ordinarie medlem hojs
fran 300 kronor till 350 kronor.

Av denna avgift tilldelas den avdelning
medlemmen tillhér 75 kronor (25 kronor
enligt nuvarande avgiftsstruktur + hela
héjningen pa 50 kronor). Det distrikt/den
region som medlemmens avdelning tillhoér
tilldelas 25 kronor (ingen fordndring fran
nuvarande struktur).

Avdelningens majlighet att faststilla stor-
leken av egen medlemsavgift utdver for-
bundsavgiften tas bort. Det belopp pa 75
kronor per medlem som tilldelas avdelning-
en dr avdelningens egen avgift. Storleken pa
avdelningens egen avgift kommer saledes
att vara lika f6r samtliga DHR-avdelningar
och liksom forbundsavgiften faststallas av
forbundsmétet.

Ordinarie medlem har forslagsritt, ytt-
randerdtt och rostratt pa sin avdelnings
arsmoéte. Medlemmen ér valbar till fortro-
endeuppdrag i sin avdelning, i distriktet/
regionen avdelningen tillh6r samt i riksfor-
bundet.

2. Familjemedlem —som ar folkbokférd
pa samma adress som ordinarie medlem
En egen avgift for familjemedlemmar bibe-
hélls. Medlemsavgiften for familjemedlem
hojs liksom avgiften for ordinarie medlem
med 50 kronor frdn dagens 100 kronor till
150 kronor. Den nya avgiften giller en fa-
miljemedlem. Ytterligare familjemedlem-
mar har gratis medlemskap.

Av familjemedlemsavgiften tilldelas den
avdelning familjemedlemmen tillhér 50
kronor (i nuvarande avgiftsstruktur far av-
delningen o kronor). Distrikt/region erhél-
ler liksom idag o kronor.

Familjemedlem har forslags- och yttran-
derétt pa sin avdelnings 4rsméte men inte
rostratt.

Familjemedlem &r valbar till fortroende-
uppdrag i avdelningen hen dr medlem i
samt i distriktet/regionen hens avdelning
tillhor, men inte i riksforbundet.

Familjemedlem kan inte vara ombud vid
férbundsmotet. Familjemedlem kan ta del
av medlemsférmaner. Familjemedlem far
inte medlemstidningen Funktionshinder-
politik.

3. Riksmedlem —medlem som inte énskar
tillhéra nagon avdelning
Medlemsavgiften ar 350 kronor.

Ingen del av avgiften tillfaller nagon av-
delning eller distrikt/region.

For familjemedlem till riksmedlem géller
samma avgift som for familjemedlem till or-
dinarie medlem det vill sdga 150 kronor for
en familjemedlem. Ytterligare familjemed-
lemmar har gratis medlemskap.

Familjemedlem till riksmedlem dr inte
valbar till fértroendeuppdrag i nagon niva
av férbundet och kan inte heller vara om-
bud vid féorbundsméte.

4. Lokalt medlemskap

Det lokala medlemskapet i nuvarande form
avskaffas. Ddremot kan en medlem vilja att
vara ordinarie medlem i flera avdelningar
och da betala den ordinarie medlemsavgif-
ten pé 350 kronor for varje avdelning hen ar
medlem i.

Av denna avgift tilldelas varje avdelning
medlemmen tillhor 75 kronor. De distrikt/
regioner medlemmens avdelningar tillhor
tilldelas 25 kronor.

5. DHR-supporter —personer som ar in-
tresserade av att stodja var verksamhet
men inte vill vara medlemmar

Det nuvarande stodmedlemskapet dndras
till att bendmnas DHR-supporter. Avgift for
en DHR-supporter dr 350 kronor per &r och
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giller endast for det kalenderar betalning-
en avser. Onskar DHR-supportern stédja
en viss avdelning tilldelas den avdelningen
75 kronor av avgiften. DHR-supportern har
inte yttranderitt, forslagsratt eller rostritt
och dr inte heller valbar till fortroendeupp-
drag inom DHR. DHR-supporter kan inte
ta del av medlemsformaner men erhaller
medlemstidningen Funktionshinderpolitik
och viss annan information fran férbundet.

6. Medlemskap for juridisk person
Medlemskap for juridisk person (till exempel
foretag och organisationer) tas bort och er-
sitts med system ddr DHR sluter sponsoravtal
med intresserade foretag eller organisationer.

Aven DHR-avdelning och distrikt/region
har ritt att sluta sponsoravtal. Avtalen ska
dock godkdnnas av forbundsstyrelsen men
godkdnnandet kan delegeras till férbunds-
ordféranden for att senare bekriftas av for-
bundsstyrelsen.

7. Medlemskap som ingas under tiden
1/8-31/12

Ordinarie medlem och dennes eventuella
familjemedlemmar som blir medlemmar
under tiden den 1 augusti - 31 december fér
innevarande ér gratis och betalar endast for
nistkommande &r.

8. Forbundet Unga Rorelsehindrade
Medlem i Férbundet Unga Roérelsehindra-
de som 6nskar vara medlem i DHR betalar
ingen medlemsavgift till DHR.

9. Riksforening
Riksforening som &r ansluten till DHR kan
pa sitt &rsmote besluta om en egen med-
lemsavgift till riksféreningen utéver med-
lemsavgiften till DHR pé 350 kronor.

Av medlemsavgiften till DHR pé 350 kro-
nor tilldelas riksforeningen 75 kronor.

10. Tillfallig sankning av medlemsavgiften
Forbundsstyrelsen ska dven i fortsattningen
kunna besluta om att tillfilligt sinka med-
lemsavgiften vid kampanjer eller i samband
med maéssor och publika evenemang. e
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...foreslas vara enligt féljande:

o Medlemsavgiften for enskild DHR-med-
lem som dr medlem i DHR-avdelning &r
350 kronor per ar. Av avgiften pa 350 kro-
nor tilldelas medlemmens avdelning 75
kronor per ar samt medlemmens distrikt/
region 25 kronor per &r.

Medlemsavgiften for enskild DHR-med-
lem som dr riksmedlem (medlem som
valt att inte inneha medlemskap i nagon
DHR-avdelning) ar 350 kronor per ar.

L]

Medlemsavgiften for familjemedlem till
medlem (huvudmedlemmen) i DHR-av-
delning ar 150 kronor per &r. Denna
medlemsavgift pa 150 kronor giller for
en familjemedlem som é&r folkbokf6rd pé
samma adress som huvudmedlemmen.
Eventuella ytterligare familjemedlemmar
folkbokforda pa samma adress som hu-
vudmedlemmen betalar inget for sitt med-
lemskap. Av avgiften pa 150 kronor tillde-
las avdelningen 50 kronor per ar.

Medlemsavgiften f6r familjemedlem till
riksmedlem (medlem som valt att inte
inneha medlemskap i ndgon DHR-avdel-
ning) &r 150 kronor per ar. Denna med-
lemsavgift pa 150 kronor galler for en
familjemedlem som &r folkbokférd pa
samma adress som riksmedlemmen. Even-
tuella ytterligare familjemedlemmar folk-
bokférda pd samma adress som riksmed-
lemmen betalar inget for sitt medlemskap.

Medlemsavgiften for den som intrader
som medlem i DHR efter den 1 augus-

ti tacker bade avgiften for innevarande

ar samt avgiften for nastkommande ar.
Detta erbjudande giller dock inte for den
som tidigare avslutat sitt medlemskap och
inom tva ér vill aterintrdda som medlem.

o Forbundsstyrelsen har ritt att besluta om
att tillfélligt sainka medlemsavgiften vid
kampanjer eller i samband med missor
och publika evenemang.

Avgiften f6r en DHR-supporter &r 350
kronor per ar. Avgiften for en DHR-sup-
porter tacker alltid endast avgiften for det
ar betalningen avser. Om DHR-suppor-
tern vill stddja en viss avdelning tilldelas
denna avdelning 75 kronor per ér av avgif-
ten pé 350 kronor.

Medlemskapet i DHR for medlem i For-
bundet Unga Rorelsehindrade &r avgifts-
fritt.

Riksforening i DHR har pa sitt &rsmote
ritt att faststilla storleken av en medlems-
avgift som tillfaller riksféreningen. Ut6ver
denna avgift betalar medlem i riksféren-
ing en medlemsavgift till DHR pa 350 kro-
nor per ar. e
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STADGAR FOR RIKSFORBUNDET

Lasanvisning

Spalt 1: Stadgarnas nuvarande lydelse

(endast de paragrafer dér forandringar

foreslas)

Spalt 2: Forslag till ny lydelse av paragrafen
Spalt 3: Kommentarer, fortydliganden om den

nya lydelsen

Bla text: Reviderad eller ny text

Overstrukenitatext: Borttagen text

FORSLAG TILL NY LYDELSE

NUVARANDE LYDELSE

§ 1.5 Riksférening inom DHR
Riksférening bedriver verksamhet
av speciell karaktar inom avgransat
intresseomrade.

Riksforening kan anslutas till DHR
genom beslut av forbundsstyrelsen.

Riksférening jamstélls dar inte an-
nat stadgas med DHR-avdelning.

Riksférening har ratt att anta egna
stadgar som reglerar dess avgran-
sade intresseomrade. Dessa far inte
std i strid med forbundets andamal.

Riksférening har rapportskyldig-
het till riksforbundet betraffande sin
verksamhet.

§ 1.5 Riksforening inom DHR
Riksférening bedriver verksamhet
av speciell karaktar inom avgransat
intresseomrade*.

*Med avgrénsat intresseomrade
menas exempelvis bilfragor, smér-
ta, foraldrar med nedsatt rorel-
seférmaga eller foréldrar till barn
med nedsatt rérelseférmaga.

Riksforening kan anslutas till DHR
genom beslut av forbundsstyrelsen.

Riksforening jamstalls dar inte an-
nat stadgas med DHR-avdelning.

Riksférening har ratt att anta egna
stadgar som reglerar dess avgran-
sade intresseomrade. Dessa far inte
std i strid med foérbundets &ndamal.

Riksforening har rapportskyldig-
het till riksforbundet betraffande sin
verksamhet.

KOMMENTAR

Den kursiverade texten &r ett for-
tydligande om vad ett avgransat in-
tresseomrade kan innebara. Texten
kan aven laggas i ett separat doku-
ment med stadgekommentarer.
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NUVARANDE LYDELSE

§ 2.3 Medlemskap for juridisk
person

Juridisk person som staller sig bak-
om DHR:s &ndamal kan ansoka om
medlemskap for juridisk person.
Ansokan gors till DHR:s forbunds-
styrelse, som forbehaller sig ratten
att godkénna eller avsla ansckan.

Medlemskap for juridisk person i
enbart avdelning eller riksforening
ar inte mojligt.

Juridisk medlem har inte rostratt
eller inflytande 6ver DHR:s verk-
samhet. Juridisk medlem &r inte
valbar till fértroendeuppdrag inom
forbundet.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

§ 2.3 Medlemskap for juridisk
person

Juridisk person som stéller sig bak-
om DHR:s &ndamal kan ans6ka om
medlemskap for juridisk person.
Ansckan gors till DHR:s forbunds-
styrelse, som forbehaller sig ratten
att godkanna eller avsla ansokan.

Medlemskap for juridisk person ar
enbart mdjligt i Riksférbundet.

Juridisk medlem har inte rostratt
eller inflytande 6ver DHR:s verk-
samhet. Juridisk medlem &r inte
valbar till fortroendeuppdrag inom
forbundet.

Avdelning eller distrikt/region
som varvar en juridisk medlem er-
haller fastslagen medlemsavgift.

KOMMENTAR

Om forslaget géllande enhetlig
medlemsavgift antas och juridiskt
medlemskap tas bort ar en f6ljd-
andring att hela § 2.3 ska strykas. |
s fall ska dven numreringen av nu-
varande § 2.4 - § 2.7 justeras.

Omformulering av texten.

Tillagg om vem som erhaller med-
lemsavgiften fran juridisk medlem.

§ 2.6 Medlemsavgift
Medlemsavgifter till saval riksfor-
bundet som DHR-avdelning och
riksforening betalas av medlem i
den ordning férbundsstyrelsen be-
slutar.

Forbundsmotet faststéller storleken
av medlemsavgift till riksférbundet
(forbundsavgift).

DHR-avdelnings och riksférenings
&rsmote faststéller storleken av
medlemsavgift till avdelning res-
pektive riksférening.

For lokala medlemmar géller avgift
faststalld av férbundsmatet.

Forbundsstyrelsen kan besluta om

att tillfalligt sanka medlemsavgiften
vid kampanjer eller i samband med
massor och publika evenemang.

§ 2.6 Medlemsavgift
Medlemsavgifter till saval riksfor-
bundet som DHR-avdelning och
riksforening betalas av medlem i
den ordning férbundsstyrelsen be-
slutar.

Forbundsmotet faststéller storleken
av medlemsavgift till riksforbundet
(forbundsavgift).

DHR-avdelnings och riksférenings
arsmote faststéller storleken av
medlemsavgift till avdelning res-
pektive riksforening.

I _an IFEIE’IE'..'I'I'IE E"EF'.'."I“E" gl dller a ".

Forbundsstyrelsen kan besluta om
att tillfalligt sanka medlemsavgiften
vid kampanijer eller i samband med
massor och publika evenemang.

Texten utgér som en foljdandring
endast om forslaget gallande av-
skaffande av lokalt medlemskap
(se § 3.1tredje stycket i avdelnings-
stadgan) antas.
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FORSLAG TILL NY LYDELSE

NUVARANDE LYDELSE

§ 3.1 Ordinarie och extra forbunds-
mote

Forbundsmotet ar riksforbundets
hogsta beslutande organ.

Ordinarie forbundsmote halls vart
tredje ar under oktober manad pa
tid och plats som beslutas av for-
bundsstyrelsen.

Tid och plats for forbundsmaotet ska
senast nio (9) manader fore, med-
delas DHR-avdelningarna, distrik-
ten/regionerna och riksforening-
arna.

Forbundsmaotet ar ssmmansatt av
50 valda ombud samt forbundets
ordférande eller dennes ersattare.

Riksférbundets styrelseledaméter
och revisorer har yttrande- och for-
slagsrétt pa forbundsmotet.

Av forbundsmétet valda organ har
yttrande- och forslagsratt i fragor
dar de ar berorda.

En representant for Forbundet
Unga Rorelsehindrades forbunds-
styrelse har yttrande- och forslags-
ratt vid forbundsmotet.

Extra forbundsmote kan inkallas av

= forbundsstyrelsen,

= pd begéran av riksforbundets re-
visorer,

* p& begéran av minst 1/3 av for-
bundsmotets ombud,

* pd begéran av minst 1 /3 av avdel-
ningarna.

§ 3.1 Ordinarie och extra forbunds-
mote

Forbundsmotet ar riksforbundets
hogsta beslutande organ.

Ordinarie Forbundsmaéte halls
vart tredje ar, innan juni manads
utgang.

Forbundsstyrelsen beslutar om
tid, plats och form for forbunds-
motet.

Forbundsmotet kan genomféras
som ett fysiskt, digitalt eller hy-
bridmote.

Tid och plats for forbundsmotet ska
senast nio (9) manader fére, med-
delas DHR-avdelningarna, distrik-
ten/regionerna och riksférening-
arna.

Forbundsmotet ar sammansatt av
50 valda ombud samt forbundets
ordférande eller dennes ersattare.

Riksforbundets styrelseledamdter
och revisorer har yttrande- och for-
slagsratt pa forbundsmaotet.

Av forbundsmotet valda organ har
yttrande- och forslagsratt i fragor
dér de ar berorda.

En representant for Férbundet
Unga Rérelsehindrades foérbunds-
styrelse har yttrande- och forslags-
ratt vid forbundsmotet.

Extra forbundsmote kan inkallas av

= forbundsstyrelsen,

= pd begéran av riksfoérbundets revi-
sorer,

= pa begaran av minst 1/3 av for-
bundsmotets ombud,

= pa begaran av minst 1 /3 av avdel-
ningarna.

KOMMENTAR

Forslaget att tidigareldgga ordina-
rie forbundsmote att hallas fore juni
manads utgang, i stéllet fér som
idag under oktober, motiveras med
att en ny styrelse ska ges mojlighet
att komma in tidigare under aret for
att hantera planering och budget
for kommande ar.

Fortydligande om att forbundssty-
relsen forutom tid och plats &ven be-
slutar om form for forbundsmdétet.

Tillagg om att forbundsmdétet ska
kunna genomfdras pa olika satt.
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NUVARANDE LYDELSE

Kallelse med angivande av tid och
plats for extra forbundsmote ska
ske till forbundsmotets ombud
minst tva (2) manader fore for-
bundsmétet. Kopia av kallelse och
handlingar till extra forbundsméte
ska samtidigt sandas till avdelningar
och distrikt/regioner.

Pa extra forbundsmote far endast
de arenden behandlas som angivits
i kallelsen till extra forbundsmotet.

Om extra forbundsmote ska hallas
endast for att fyllnadsval ska forrat-
tas, ska mojligheten finnas att ge-
nomfora valen digitalt eller via van-
lig post, bland de valda ombuden.

Ombud vid extra forbundsmaéte ar
de som valdes till ombud till senaste
ordinarie forbundsmote.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Kallelse med angivande av tid och
plats for extra férbundsmote ska
ske till forbundsmaétets ombud
minst tva (2) manader fore for-
bundsmotet. Kopia av kallelse och
handlingar till extra forbundsméte
ska samtidigt sé@ndas till avdelningar
och distrikt/regioner.

Pa extra forbundsmote far endast
de arenden behandlas som angivits
i kallelsen till extra forbundsmotet.

Om extra férbundsmote ska héllas
endast for att fyllnadsval ska forrat-
tas, ska mojligheten finnas att ge-
nomfdra valen digitalt eller via van-
lig post, bland de valda ombuden.

Ombud vid extra forbundsmote ar
de som valdes till ombud till senaste
ordinarie féorbundsmote.

KOMMENTAR

§ 3.6 Valbarhet

Valbar till ledamot av forbundssty-

relsen ar medlem av riksforbundet,
dock inte riksférbundets anstallda,

under forutsattning att riktlinjernai
§ 3.7 i DHR:s stadgar uppfylls.

Valbar till revisor i riksforbundet
ar varje medlem av riksférbundet,
med undantag av forbundsstyrel-
sens ledamoter samt riksforbun-
dets anstallda.

§ 3.6 Valbarhet

Valbar till forbundsordférande
samt till ledamot av forbundssty-
relsen ar medlem av riksforbundet,
under forutsattning att riktlinjerna

i § 3.7i DHR:s stadgar uppfylls.
Forbundsordforande eller ledamot
av forbundsstyrelsen far inte sam-
tidigt vara anstalld i riksforbundet.

Anstalld i riksforbundet kan dock
véljas till forbundsordférande eller
till ledamot av forbundsstyrelsen
under forutsattning att han/hon vid
tilltradet avslutar sin anstallning.

Ett heltids- eller deltidsarvoderat
fortroendeuppdrag som forbunds-
ordfdrande eller forbundstyrel-
seledamot ska inte anses utgora
anstallning och paverkar inte val-
barheten till dessa uppdrag.

Valbar till revisor i riksforbundet
ar varje medlem av riksforbundet,
med undantag av férbundsstyrel-
sens ledamoter samt riksforbun-
dets anstallda.

Fortydligande géllande vilka som
ar valbara till férbundsordférande
samt till ledamot av forbundsstyrel-
sen.

Tillagg om under vilka forutsatt-
ningar anstalld i riksférbundet ar
valbar till férbundsordférande eller
till ledamot av forbundsstyrelsen.
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NUVARANDE LYDELSE

§ 3.7 Val av forbundsstyrelse,
revisorer och valberedning
Ledamater i forbundsstyrelsen, ska
véljas vid ordinarie forbundsméte
for en mandatperiod pa tre (3) ar.
Dessa kan omvéljas for langst tre
mandatperioder.

Revisorer, valberedning och kom-
mitté for direktval véljs vid varje
forbundsmate for en mandatperiod
patre (3) ar. Dessa kan omvéljas for
langst tre mandatperioder.

Forbundsordférande valjs for en
mandatperiod pa tre (3) ar och kan
omvéljas for langst tre mandatpe-
rioder.

Forbundsordférande ska ha nedsatt
rorelseférmaga.

Om ledamot i forbundsstyrelsen
valjs till forbundsordférande, ska
tiden som ledamot i styrelsen inte
inraknas.

Forbundsstyrelsen ska vara sam-
mansatt av sju (7) ledamoter inklu-
sive férbundsordféranden. For-
bundsstyrelsen ska besta av en
majoritet av personer med nedsatt
rorelseférmaga.

Forbundsstyrelsen konstituerar
sjalv forekommande uppdrag inom
styrelsen.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

§ 3.7 Val av forbundsstyrelse,
revisorer och valberedning
Ledaméter i forbundsstyrelsen,
ska valjas vid ordinarie forbunds-
mote for en (1) mandatperiod.

En forbundstyrelseledamot som
innehaft sitt uppdrag under totalt
tre (3) mandatperioder kan inte
viljas for ytterligare mandatperi-
oder.

Revisorer, valberedning och kom-
mitté for direktval viljs vid ordina-
rie forbundsmote for en (1) man-
datperiod.

Revisorer, valberedning och kom-
mitté for direktval som innehaft
sitt uppdrag under totalt tre (3)
mandatperioder kan inte valjas for
ytterligare mandatperioder.

Forbundsordférande valjs for en
(1) mandatperiod.

En forbundsordférande som inne-
haft sitt uppdrag under totalt tre
(3) mandatperioder kan inte viljas
for ytterligare mandatperioder.

Forbundsordforande ska ha nedsatt
rorelseférméga.

Om ledamot i forbundsstyrelsen
valjs till forbundsordférande, ska
tiden som ledamot i styrelsen inte
inrdknas.

Forbundsstyrelsen ska vara sam-
mansatt av sju (7) ledamoter inklu-
sive forbundsordforanden. For-
bundsstyrelsen ska bestad av en
majoritet av personer med nedsatt
rorelseférmaga.

Forbundsstyrelsen konstituerar
sjalv forekommande uppdrag inom
styrelsen.

KOMMENTAR

Fortydligande genom att skriva "man-
datperiod” i stéllet for exakt tre &r, for
att undvika framtida konflikter om
mandatperiodernas langd forandras.

Ett fortydligande om att man ska
kunna inneha uppdraget totalt i
hogst tre mandatperioder och inte
aterkomma efter en eller flera man-
datperioders paus.

Samma fortydligande som ovan
géllande mandatperiod.

Samma fortydligande som ovan
géallande att man ska kunna inneha
uppdraget totalt i hogst tre mandat-
perioder.

Samma fortydligande som ovan
gallande mandatperiod.

Samma fortydligande som ovan
géllande att man ska kunna inneha
uppdraget totalt i hdgst tre mandat-
perioder.
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FORSLAG TILL NY LYDELSE

NUVARANDE LYDELSE

Forbundsstyrelsen ska skyndsamt
efter forbundsmote utse en arbets-
grupp i stadge- och organisations-
fragor. Distrikt/regioner och avdel-
ningar kan foresla personer till att
ingd i arbetsgruppen.

Forbundsmatet ska vélja tva (2) re-
visorer bland DHR:s medlemmar.
Dessutom tillsatts en auktoriserad
revisor av forbundsstyrelsen.

Om extra forbundsmote foretar val
av forbundsstyrelse och revisorer
avser valet tiden intill nastfoljande
ordinarie forbundsmate.

Riksférbundets valberedning ska
véljas av ordinarie forbundsmote
och besté av fem (5) ledamoter.

Valberedning ska ta emot nomine-
ringar samt vidta 6vriga nddvandiga
forberedelser och darefter upprat-
ta forslag till sammansattning av de
organ till vilka val ska forrattas av
forbundsmdétet.

Forbundsstyrelsen ska skyndsamt
efter forbundsmoéte utse en arbets-
grupp i stadge- och organisations-
fragor. Distrikt/regioner och avdel-
ningar kan foresla personer till att
ingd i arbetsgruppen.

Forbundsmatet ska vélja tva (2) re-
visorer bland DHR:s medlemmar.
Dessutom tillsatts en auktoriserad
revisor av forbundsstyrelsen.

Om extra férbundsmote foretar val
av forbundsstyrelse och revisorer
avser valet tiden intill nastféljande
ordinarie férbundsmote.

Riksforbundets valberedning ska
véljas av ordinarie forbundsméte
och besté av fem (5) ledaméter.

Valberedning ska ta emot nomine-
ringar samt vidta 6vriga nddvandiga
forberedelser och darefter upprat-
ta forslag till ssmmanséttning av de
organ till vilka val ska forrattas av
forbundsmotet.

KOMMENTAR
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STADGAR FOR DISTRIKT/ REGION

Lasanvisning

Spalt 1: Stadgarnas nuvarande lydelse

(endast de paragrafer dér forandringar

foreslas)

Spalt 2: Forslag till ny lydelse av paragrafen
Spalt 3: Kommentarer, fortydliganden om den

nya lydelsen

Bla text: Reviderad eller ny text

Overstrukenitatext: Borttagen text

FORSLAG TILL NY LYDELSE

NUVARANDE LYDELSE

§ 1.1 Namn

Distriktets/regionens namn ar DHR,
foljt av namnet pa det eller de lan/
den region som distriktet/regionen
omfattar.

§ 1.1 Namn

Distriktets namn ar DHR Distrikt,
foljt av namnet pa det geografiska
verksamhetsomrade som distriktet
omfattar. *

* Distriktets namn blir da till exem-
pel DHR Distrikt Norrbotten, DHR
Distrikt Smaland, DHR Distrikt Hal-
singland.

KOMMENTAR

En &tergéng till att endast anvanda
benamningen distrikt och inte en
blandning av distrikt och regioner.
Samtidigt ett fortydligande om hur
namnet ska vara formulerat.

Den kursiverade texten ar en forkla-
rande text som visar olika exempel
pa hur namnet blir beroende pa
vilket geografiskt verksamhetsom-
rade distriktet omfattar. Texten kan
dven laggas i ett separat dokument
med stadgekommentarer.

Om forslaget med att endast anvén-
da bendmningen distrikt antas ar

en foljdandring att ordet region ska
tas bort i respektive riksforbunds,
distrikts/regions och avdelnings-
stadgar.
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§ 1.2 Andamal

DHR &r en riksomfattande demo-
kratisk, ideell, partipolitiskt och reli-
giost obunden organisation.

Distriktets/regionens andamal ar
att, inom sitt verksamhetsomrade,
driva rattighetspolitik vars mal ar att
personer med nedsatt rorelsefor-
maga ska vara fullt jamstallda, jam-
lika och delaktiga i samhallet.

Detta arbete har sin utgangspunkt
FN:s deklaration for manskliga rat-
tigheter och FN:s konvention om
rattigheter for personer med funk-
tionsnedsattning samt av DHR:s
forbundsméte antagna policydoku-
ment.

Distriktet/regionen verkar genom
att bedriva opinionsbildning och
informera om frdgor som ror per-
soner med nedsatt rorelseférmaga
samt genom att vara en motesplats
for kunskapsutbyte.

Distriktet ska stddja samverkan
mellan DHR-avdelningar inom di-
striktets/regionens verksamhets-
omrade.

All verksamhet planeras och ge-
nomfdrs sé att varje medlem kan
medverka.

Moten kan genomforas i olika for-
mer, saval &rsmoten som Gvriga
moten. Férutom fysiska moten kan
nya demokratiska méten genomfor-
asiformav:

1. Digitala méten

2. Hybridméten

3. Telefonmdéten

4. Postutskick

5. Formulér (webbaserat)

FORSLAG TILL NY LYDELSE

§ 1.2 Andamal

DHR &r en riksomfattande demo-
kratisk, ideell, partipolitiskt och reli-
giost obunden organisation.

Distriktets/regionens andamal ar
att, inom sitt verksamhetsomrade,
driva rattighetspolitik vars mal ar att
personer med nedsatt rorelsefor-
maga ska vara fullt jamstallda, jam-
lika och delaktiga i samhallet.

Detta arbete har sin utgdngspunkt
FN:s deklaration for manskliga rat-
tigheter och FN:s konvention om
rattigheter for personer med funk-
tionsnedsattning samt av DHR:s
forbundsméte antagna policydoku-
ment.

Distriktet/regionen verkar genom
att bedriva opinionsbildning och
informera om frdgor som ror per-
soner med nedsatt rorelseformaga
samt genom att vara en métesplats
for kunskapsutbyte.

Distriktet/regionen ska stédja av-
delningarna inom sitt geografiska
verksamhetsomrade, framja sam-
verkan och bidra till erfarenhets-
utbyte, medlemsutveckling och
lokalt paverkansarbete.

All verksamhet planeras och ge-
nomfors sa att varje medlem kan
medverka.

KOMMENTAR

Fortydligande av distriktets/regio-
nens uppgift gentemot avdelning-
arna.

Borttagen text flyttas till ny § 1.6.
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NUVARANDE LYDELSE

§ 1.5 DHR-distriktets/regionens
uppbyggnad
Distrikten/regionerna kan valja
mellan tva alternativa besluts- och
styrformer:

= Ett traditionellt arbetssatt med ett
arsmoéte med valda ombud som
véljer distrikts-/regionstyrelse och
representanter till andra fortroen-
deuppdrag samt beslutar om verk-
samhetsplan och ansvarsfrihet.

= Ett forenklat arbetssatt dar avdel-
ningarna inom distriktet/regio-
nen, pa sina arsmoten utser varsin
representant, for ett ar, till en styr-
grupp for distriktet/regionen. Styr-
gruppen véljer ssmmankallande
for distriktet/regionen, kassafor-
valtare och eventuellt persona-
lansvarig inom sig.

Styrgruppen ar i ansvarsfragor att
likstalla med en styrelse.

Styrgruppen upprattar verksam-
hetsberattelse och arsredovisning
som rapporteras till avdelningar
inom distriktet/regionen fére april
manads utgang.

Distriktets/regionens arsmote
beslutar med enkel majoritet om
forenklat arbetssatt ska inforas. En
interimistisk styrgrupp ska finnas
tills den nya styrgruppen har konsti-
tuerat sig.

Styrgruppen ska kalla till ett extra
arsmote for att behandla en ater-
ganag till traditionellt arbetssatt nar
forutsattningar for en atergang
finns.

§ 1.5 DHR-distriktets/regionens
uppbyggnad
Distrikten/regionerna kan vélja
mellan tva alternativa besluts- och
styrformer:

= Ett traditionellt arbetssatt med ett
arsmote med valda ombud som
véljer distrikts-/regionstyrelse och
representanter till andra fortroen-
deuppdrag samt beslutar om verk-
samhetsplan och ansvarsfrihet.

= Ett férenklat arbetsséatt dar avdel-
ningarna inom distriktet/regio-
nen, pa sina arsmoten utser varsin
representant, for ett ar, till en styr-
grupp for distriktet/regionen. Styr-
gruppen valjer sammankallande
for distriktet/regionen, kassafor-
valtare och eventuellt persona-
lansvarig inom sig.

Styrgruppen ar i ansvarsfragor att
likstélla med en styrelse.

Styrgruppen uppréttar verksam-
hetsberattelse och arsredovisning
som rapporteras till avdelningar
inom distriktet/regionen fore april
manads utgang.

Distriktets/regionens arsméte
beslutar med enkel majoritet om
forenklat arbetssétt ska inforas. En
interimistisk styrgrupp ska finnas
tills den nya styrgruppen har konsti-
tuerat sig.

Nar forutsattningar finns for att
aterga till ett traditionellt arbetssatt
ska styrgruppen kalla till ett mote
med tva (2) representanter fran
varje avdelning for att besluta om
atergang samt utse en interims-
styrelse. Forbundsstyrelsen ska
underrattas om beslutet.

KOMMENTAR

Ett fortydligande om hur atergéng-
en till ett traditionellt arbetssatt ska
ske.
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NUVARANDE LYDELSE

Tva (2) revisorer for distrikt/region
med forenklat arbetssatt utses av
forbundsstyrelsen for ett ar pa for-
slag av distriktet/regionen. Dessa
ska ansvara for en oberoende
granskning av distriktets/regionens
verksamhet. Férbundsstyrelsen tar
dérefter stallning till revisorernas
berattelse och beslutar om ansvars-
frihet.

§ 2.3 Forhandlingsordning vid

distrikts/regionsarsmote

Vid ordinarie &rsmote ska foljande

arenden behandlas:

= Arsmétets 6ppnande,

= Ombudsupprop samt upprattan-
de och faststallande av rostlangd,

= Fraga om arsmotets stadgeenliga
utlysande,

» Antagande av dag- och arbetsord-
ning,

= Val av ordférande och sekreterare
for arsmotet,

= Val av justerare,

= Val av rostraknare,

= Frdga om 6vergang till forenklat
arbetssatt,

= Faststallande av antal styrelsele-
damodter,

= Kandidatnominering avseende de
befattningar som arsmotet har att
tillsatta med val,

= Styrelsens verksamhetsberattelse
och arsbokslut,

= Beslut om godkénnande av styrel-
sens verksamhetsberéttelse och
arsbokslut,

= Revisorernas berattelse angaen-
de deras granskning av styrelsens
forvaltning och rakenskaper,

KOMMENTAR

Tva (2) revisorer for distrikt/region
med forenklat arbetssatt utses av
forbundsstyrelsen for ett &r pa for-
slag av distriktet/regionen. Dessa
ska ansvara for en oberoende
granskning av distriktets/regionens
verksamhet. Forbundsstyrelsen tar
darefter stallning till revisorernas
berattelse och beslutar om ansvars-
frinet.

Ny §1.6
Maten kan genomforas i olika for- Borttagen text i § 1.2 flyttas hit.
mer, saval arsmoten som Ovriga
moten. Forutom fysiska moten kan
nya demokratiska méten genom-
foras i form av:
1. Digitala moten
2. Hybridmoten
3. Telefonméten
4., Postutskick
5. Formular (webbaserat)

§ 2.3 Forhandlingsordning vid

distrikts/regionsarsmote

Vid ordinarie arsmote ska foljande

arenden behandlas:

» Arsmoétets 6ppnande,

= Ombudsupprop samt uppréattande
och faststéllande av rostlangd,

= Fraga om arsmotets stadgeenliga
utlysande,

» Antagande av dag- och arbetsord-
ning,

= Val av ordférande och sekreterare
for arsmotet,

= Val av justerare,

= Val av rostraknare,

= Frdga om 6vergang till forenklat
arbetssatt,

= Faststéllande av antal styrelsele-
damodter,

= Kandidatnominering avseende de
befattningar som arsmdotet har att
tillsatta med val,

= Styrelsens verksamhetsberattelse
och arsbokslut,

= Beslut om godkannande av styrel-
sens verksamhetsberattelse och
arsbokslut,

= Revisorernas berattelse angaen-
de deras granskning av styrelsens
forvaltning och rakenskaper,
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= Beslut om ansvarsfrihet for styrel-
sen,

= Behandling av motioner och for-
slag,

= Ar efter forbundsméte: Faststal-
lande av tredrigt verksamhetspro-
gram med utgangspunkt i forbun-
dets verksamhetsprogram,

= Faststéllande av ettérig verksam-
hetsplan, baserad pa distriktets
verksamhetsprogram, och budget
for verksamhetsaret,

= Val av ordforande i styrelsen,

= Val av styrelsens ledamoter,

= Val av revisorer,

= Ev. fyllnadsval,

= Val av valberedning som bestar av
minst tva (2) ledaméter, varav en
sammankallande,

= Ovriga beredda fragor.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

= Beslut om ansvarsfrihet for
styrelsen,

= Behandling av motioner och
forslag,

= Ar efter forbundsmote: Faststal-
lande av treérigt verksamhetspro-
gram med utgangspunkt i forbun-
dets verksamhetsprogram,

= Faststéllande av ettérig verksam-
hetsplan, baserad pa distriktets
verksamhetsprogram, och budget
for verksamhetsaret,

« Faststallande av ersattning for
ordforande och dvriga fortroen-
devalda,

= Val av ordférande i styrelsen,

= Val av styrelsens ledamdéter,

= Val av revisorer,

= Ev. fyllnadsval,

= Val av valberedning som bestar av
minst tva (2) ledaméter, varav en
sammankallande,

= Ovriga beredda fragor.

KOMMENTAR

Tillagg om att fragan om eventuell
ersattning for ordfdrande och dvriga
fortroendevalda ska behandlas pa
arsmotet.

§ 2.6 Val och valbarhet

Endast medlemmar med sitt hu-
vudmedlemskap i DHR-avdelningar
inom distriktet/regionen ar valbara
till fértroendeuppdrag. Undantag
fran detta kan goras for uppdrag
som revisor.

Medlemmar med egen erfaren-
het av nedsatt rorelseformaga eller
med upplevelser av och med var-
dagsnara kunskap om nedsatt ro-
relseforméga ar valbara i styrelsen
och andra beslutande organ.

Anstélld vid distriktets/regionens
kansli ar inte valbar till den styrelse
som har arbetsgivaransvaret for an-
stallningen.

§ 2.6 Val och valbarhet

Endast medlemmar i DHR ar valba-
ra till fortroendeuppdrag. Undantag
fran detta kan goras for uppdrag
som revisor.

Medlemmar med egen erfaren-
het av nedsatt rorelseférmaga eller
med upplevelser av och med var-
dagsnéra kunskap om nedsatt ro-
relseférmaga ar valbara i styrelsen
och andra beslutande organ.

Anstalld vid distriktets/regionens
kansli ar inte valbar till ordférande
for eller till ledamot av den styrel-
se som har arbetsgivaransvaret for
anstallningen.

Genom att inte begransa medlem-
marna som ar valbara till fortroen-
deuppdrag endast till medlemmar

i DHR-avdelningar inom distriktet/
regionen Oppnar vi for att med-
lemmar fran andra hall i landet kan
hjalpa till att till exempel fa ihop en
styrelse om detta annars skulle visa
sig svart.

Fortydligande om att anstalld vid
distriktets/regionens kansli varken
kan véljas till ordférande eller leda-
mot av styrelsen.
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FORSLAG TILL NY LYDELSE

KOMMENTAR

Ledamoter i distrikts/regionstyrel-
se samt revisorer ska véljas vid di-
strikts/regionsarsméte for en man-
datperiod av tva (2) ar.

Distriktets/regionens ordférande
ska valjas genom sarskilt val for en
mandatperiod av tva (2) ar.

Valen foretas sa att det narmast
over halften liggande antalet leda-
moter, véljs det ena aret och det
aterstdende antalet nastféljande ar.

Distrikts/regionstyrelse ska besta
av lagst fem (5) och hogst elva (11)
ledamoter. Distrikts/regionstyrelse
fordelar sjélv férekommande upp-
drag inom styrelsen.

Anstalld vid distriktets/regionens
kansli kan dock viljas till ordfo-
rande for eller till ledamot av den
styrelse som har arbetsgivaransva-
ret for anstallningen under forut-
sattning att han/hon vid tilltradet
avslutar sin anstallning.

Ledamoter i distrikts/regionstyrel-
se ska viljas vid ordinarie arsméte
for en (1) mandatperiod pa tva (2)
ar. Dessa kan omvailjas for hogst
fem (5) mandatperioder.

En ledamot som valts for totalt fem
(5) mandatperioder kan inte valjas
for ytterligare mandatperioder.
Tidigare mandatperioder som vald
ledamot fore 2027 raknas inte in.

Valen foretas sa att det narmast
over halften liggande antalet leda-
moter, véljs det ena aret och det
aterstdende antalet nastféljande
ar.

Distriktets/regionens ordférande
ska véljas genom sarskilt val for en
(1) mandatperiod av tva (2) ar.
Ordférande kan omvaljas for
langst fem (5) mandatperioder.

En ordférande som valts for totalt
fem (5) mandatperioder kan inte
viljas for ytterligare mandatperio-
der. Tidigare mandatperioder som
vald ordforande fore 2027 réaknas
inte in. Om ledamot i distrikt/re-
gionstyrelsen viljs till ordférande,
ska tiden som ledamot i styrelsen
inte rdknas in.

ster. vl .
Atersts jl Etlel"éllE"..Et”a..el.l'EIEI e

Distrikts/regionstyrelse ska besta
av lagst fem (5) och hogst elva (11)
ledamoter. Distrikts/regionstyrelse
fordelar sjalv férekommande upp-
drag inom styrelsen.

Tillagg om under vilka férutséatt-
ningar anstalld vid distriktets/regio-
nens kansli ar valbar till ordférande
eller ledamot av styrelsen.

Inférande av en begransning av an-
talet mandatperioder till hogst fem
for ledamater i distrikts/regionsty-
relse.

Stycket flyttat fran plats langre neri
denna paragraf.

Inférande av en begransning av an-
talet mandatperioder till hogst fem
for distriktets/regionens ordféran-
de.

Stycket flyttat till plats hdgre upp i
denna paragraf.

DHR FORBUNDSMOTE 2026 70



NUVARANDE LYDELSE

For att granska forvaltningen av
distrikt-/regionsstyrelses verksam-
het, valjer arsmatet tva (2) reviso-
rer. Vid behov kan dven en supple-
ant véljas. Distrikt-/regionsstyrelse
kan darutdver utse ett registrerat
revisionsforetag.

Om extra arsmote foretar val av sty-
relse, revisorer och registrerat revi-
sionsforetag avser valet tiden intill
nastfoljande ordinarie arsméte.

Valberedning for distriktet/regionen
ska véljas av ordinarie arsmoéte. Val-
beredningen ska bestd av minst tva
(2) ledamater varav en utses som
sammankallande.

Valberedningen ska ta emot nomi-
neringar och uppratta forslag till de
val distriktets/

regionens arsmote ska gora.

Valberedningen ska redovisa samt-
liga inkomna nomineringar.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

For att granska forvaltningen av di-
strikts/regionstyrelses verksamhet,
valjer arsmotet tva (2) revisorer for
en (1) mandatperiod av tva (2) ar.
Vid behov kan dven en suppleant
véljas. Distrikts/regionstyrelse kan
darutover utse ett registrerat revi-
sionsforetag.

Om extra &rsmote foretar val av sty-
relse, revisorer och registrerat revi-
sionsforetag avser valet tiden intill
nastfoljande ordinarie arsmote.

Valberedning for distriktet/regionen
ska viljas av ordinarie drsmoéte. Val-
beredningen ska besté av minst tva
(2) ledamoter varav en utses som
sammankallande.

Valberedningen ska ta emot nomi-
neringar och uppratta forslag till de
val distriktets/

regionens arsmote ska gora.

Valberedningen ska redovisa samt-
liga inkomna nomineringar.

KOMMENTAR

Fortydligande om langden pa man-
datperioden for valda revisorer.

§ 2.9 Arvoden och reseersattning-
ar

Arsmétet beslutar om eventuella
arvoden och reseersattningar for
ordférande och 6vriga fortroende-
valda

Ny § 2.9

Tillagg med ny paragraf om att det

ar &rsmotet som faststéller eventu-
ella arvoden och reseersattning for
ordférande och 6vriga fortroende-

valda.

§ 3.3 Uppgifter vid forvaltning av
avdelning med begransad verk-
samhet

Styrelsen for distrikt/region har
till uppgift att uppratthalla avdel-
ningens ekonomi.

Styrelsen ansvarar for att ett stad-
geenligt arsmote halls i avdel-
ningen.

Styrelsen ska aven uppratta verk-
samhets- och ekonomisk berat-
telse och se till att en revisionsbe-
rattelse lamnas in.

Ny §3.3

Tillagg med ny paragraf for att tyd-
liggora vilka uppgifter styrelsen har
vid forvaltning av avdelning med
begransad verksamhet.
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FORSLAG TILL NY LYDELSE

Styrelsen ska verka for att verk-
samhet bedrivs i avdelningen. Ma-
let &r att avdelningen ska kunna
aterga till traditionell verksamhet.

KOMMENTAR

§ 5.5 Medverkan vid forbundets
arrangemang

Distriktet/regionen ska medverka
vid arrangemang som anordnas
av forbundet och som &r relevanta
for organisationens gemensamma
utveckling, sdsom ordférandetraf-
far, utbildningar och andra sam-
verkansforum.

Ny § 5.5
Tillagg for att reglera att distrikt/re-

gioner medverkar vid arrangemang
som anordnas av férbundet.
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STADGAR FOR AVDELNING

Lasanvisning

Spalt 1: Stadgarnas nuvarande lydelse

(endast de paragrafer dér forandringar

foreslas)

Spalt 2: Forslag till ny lydelse av paragrafen
Spalt 3: Kommentarer, fortydliganden om den

nya lydelsen

Bla text: Reviderad eller ny text

Overstrukenitatext: Borttagen text

NUVARANDE LYDELSE

FORSLAG TILL NY LYDELSE

KOMMENTAR

§ 1.6 Distrikts/regionstillhérighet
DHR-avdelning med sate i ort som
ingdr i faststallt verksamhetsomra-
de for distrikt/region ar medlemi
distriktet/regionen.

§ 1.6 Distrikts/regionstillhérighet
DHR-avdelning med sate i ort som
ingdr i faststallt verksamhetsomra-
de for distrikt/region ar medlemii
distriktet/regionen.

DHR-avdelning med séte i ort
som ingar i ett verksamhetsomra-
de dar distrikt/region saknas har

ingen distrikts/regionstillhGrighet.

DHR-avdelning ska, nar distrikt/
region kallar eller bjuder in till
samverkan, medverka i sadan
samverkan i den utstrackning det
ar mojligt.

Tillagg om vad som géller for
DHR-avdelning i ett omrade dar det
inte finns distrikt/region.

Tillagg for att poangtera vikten av
att avdelning medverkar i distrik-
tets/regionens samverkansmaten.

§ 1.7 Nya méotesformer

Moten kan genomforas i olika for-
mer, sdval arsmoten som dvriga
moten. Forutom fysiska moten
kan nya demokratiska méten ge-
nomfdras i form av:

1. Digitala moéten

2. Hybridmoten

3. Telefonmoéten

4. Postutskick

5. Formular (webbaserat)

Ny §1.7
Borttagen text fran § 5.2 flyttas hit.
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§ 3.1 Grunderna for medlemskap
Medlemskap i DHR-avdelning eller
riksforening inom DHR ar forenat
med personligt medlemskap i riks-
forbundet.

Medlemskap far den som:

= vid intradet forklarar sig lojal med
riksforbundets andamal,

= erlagger faststalld avgift.

Medlem i mer &n en avdelning val-
jer ett huvudmedlemskap samt ett
eller flera lokala medlemskap.

Den som &r medlem i flera avdel-
ningar har rostratt endast i sin hu-
vudavdelning och endast en rost i
forbundssammanhang.

Lokal medlem som &r ledamot i av-
delningsstyrelse har dock rostratt i
den styrelsen.

Medlem i Frbundet Unga Rorel-
sehindrade erbjuds medlemskap

i DHR riksforbundet och i vald
DHR-avdelning, eller om inget val
gors, DHR-avdelningen pa den ort
dar vederbdrande ar bosatt, utan
erlaggande av medlemsavgift.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

§ 3.1 Grunderna for medlemskap
Medlemskap i DHR-avdelning eller
riksforening inom DHR &r foérenat
med personligt medlemskap i riks-
forbundet.

Medlemskap far den som:

= vid intradet forklarar sig lojal med
riksforbundets andamal,

= erlagger faststalld avgift.

Medlem véljer en eller flera avdel-
ningar att tillhora for sitt medlem-
skap.

Om ingen avdelning eller riks-
medlemskap viljs vid intrade sa
ansluts medlemmen till den avdel-
ning som ligger geografiskt nar-
mast hans/hennes bosattningsort.

Den som dr medlem i flera avdel-
ningar har endast en rost i for-
bundssammanhang.

Lokal | irled .

o de.I'I"“gss“'lasell'é" dockrost

Medlem i Forbundet Unga Rorel-
sehindrade erbjuds medlemskap
i DHR riksforbundet och i vald
DHR-avdelning alternativt riks-
medlemskap, eller om inget val
gors, i den DHR-avdelning pa ort
som ligger geografiskt narmast
hans/hennes bosattningsort, utan
erlaggande av medlemsavgift.

KOMMENTAR

Revidering endast om forslaget gal-
lande enhetlig medlemsavgift antas
och lokalt medlemskap tas bort.
D4 ar detta en foljdandring. Innebar
att man i stéllet kan vara fullvardig
medlem i flera avdelningar.

Tillagg om vad som hander om man
vid intrade inte valjer ndgon avdel-
ning eller riksmedlemskap.

Revidering endast om forslaget gal-
lande enhetlig medlemsavgift antas
och lokalt medlemskap tas bort. D&
ar detta en foljdandring.

Tas bort endast om forslaget gél-
lande enhetlig medlemsavgift antas
och lokalt medlemskap tas bort. D&
ar detta en foljdandring.

Fortydligande om vad som hander
om man vid erbjudandet inte valjer
nagon avdelning eller riksmedlem-
skap.

§ 4.4 Forhandlingsordning vid

arsmote

Vid ordinarie arsméte ska foljande

arenden behandlas:

« Arsmétets Sppnande

= Faststéllande av rostlangd

= Frdga om arsmotets stadgeenliga
utlysande

= Antagande av dag- och arbetsord-
ning

§ 4.4 Forhandlingsordning vid

arsmote

Vid ordinarie arsmote ska féljande

arenden behandlas:

» Arsmoétets 6ppnande

= Faststallande av rostlangd

= Fraga om arsmotets stadgeenliga
utlysande

= Antagande av dag- och arbetsord-
ning
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= Val av ordférande och sekreterare
for arsmotet

= Val av justerare

= Val av rostraknare

= Styrelsens verksamhetsberattel-
se och arsbokslut samt beslut om
faststallande

= Revisorernas berattelse angaen-
de deras granskning av styrelsens
forvaltning och rakenskaper

= Beslut om ansvarsfrihet for styrel-
sen

= Beslut om avdelningens med-
lemsavgift for ndstkommande
verksamhets- och rakenskapséar

= Behandling av motioner och for-
slag

» Ar efter forbundsméte: Faststal-
lande av treérigt verksamhetspro-
gram med utgéngspunkt i férbun-
dets verksamhetsprogram

= Faststéllande av ettérig verksam-
hetsplan, baserad pd avdelningens
verksamhetsprogram, och budget
for verksamhetséret

= Faststéllande av antalet ledamoter
i styrelsen

» Val av ordférande i styrelsen (fore-
kommande &r)

= Val av styrelsens ledaméter

= Val av revisorer, och eventuellt re-
visorssuppleant

= Ev. fyllnadsval

= Val av valberedning

= Val for ett (1) &r av ombud och
suppleanter till distrikts-/regions-
arsmote om distriktet/regionen
val traditionell styrform

= Ovriga beredda fragor

DHR-avdelning valjer till distrikts-/
regionsarsmotet ett ombud for var-
je paborjat 40-tal av medlemmar
med huvudmedlemskap beraknat
pa antalet medlemmar den 31 de-
cember aret innan arsmotet.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

= Val av ordférande och sekreterare
for arsmotet

= Val av justerare

= Val av rostraknare

= Styrelsens verksamhetsberattel-
se och arsbokslut samt beslut om
faststllande

= Revisorernas berattelse angaen-
de deras granskning av styrelsens
forvaltning och rakenskaper

= Beslut om ansvarsfrihet for styrel-
sen

-Beslut om-avdelningens med-

| gl h rél \ .

= Behandling av motioner och for-
slag

= Ar efter férbundsmoéte: Faststal-
lande av treérigt verksamhetspro-
gram med utgangspunkt i forbun-
dets verksamhetsprogram

= Faststéllande av ettarig verksam-
hetsplan, baserad pé avdelningens
verksamhetsprogram, och budget
for verksamhetsaret

» Faststéallande av ersattning for
ordférande och 6vriga fortroen-
devalda

= Faststéllande av antalet ledamdéter
i styrelsen

= Val av ordférande i styrelsen (fore-
kommande &r)

= Val av styrelsens ledamoter

= Val av revisorer, och eventuellt re-
visorssuppleant

= Ev. fyllnadsval

= Val av valberedning

= Val for ett (1) &r av ombud och
suppleanter till distrikts-/regions-
arsmote om distriktet/regionen
val traditionell styrform

» Ovriga beredda fragor

DHR-avdelning véljer till di-
strikts-/regionsarsmotet ett om-
bud for varje paborjat 40-tal be-
raknat pa antalet medlemmar den
31 december aret innan arsmotet

KOMMENTAR

Texten utgar som en féljdéndring
endast om forslaget géllande en-
hetlig medlemsavgift antas. | annat
fall behalls texten.

Tillagg om att frigan om eventuell
ersattning for ordférande och Gvriga
fortroendevalda ska behandlas pa
arsmotet.

Revidering endast om forslaget gal-
lande enhetlig medlemsavgift antas
och lokalt medlemskap tas bort. D&
ar detta en foljdandring.
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KOMMENTAR

Endast medlem med huvudmed-
lemskap kan valjas till ombud till
distrikts-/regionsarsméte. Lokal
medlem utgor inte underlag for
berakning av antal ombud till di-
strikts-/regionsarsmote.

Endast medlem kan viljas till om-
bud till distrikts-/regionsarsmote.

Revidering endast om forslaget gal-
lande enhetlig medlemsavgift antas
och lokalt medlemskap tas bort. D&
ar detta en foljdandring.

§ 4.9 val

Ledamater i avdelningsstyrelse
samt revisorer ska véljas vid avdel-
ningens arsmote for en mandatpe-
riod av tva (2) ar.

Avdelningsordforande ska valjas
genom sarskilt val for en mandatpe-
riod av tva (2) ar.

Valen foretas sa att det narmast
over halften liggande antalet leda-
moter, respektive véljes det ena
aret och det aterstdende antalet
nastfoljande ar.

§ 4.9 Val

Ledaméter i avdelningsstyrelsen,
ska viljas vid ordinarie arsmote for
en (1) mandatperiod pa tva (2) ar.
Dessa kan omviljas for langst fem
(5) mandatperioder.

En avdelningsledamot som valts
for totalt fem (5) mandatperioder
kan inte véljas for ytterligare man-
datperioder. Tidigare mandatperi-
oder som vald ledamot fore 2027
réknas inte in.

Valen foretas sa att det narmast
over halften liggande antalet leda-
moter, respektive viljes det ena
aret och det aterstaende antalet
nastféljande ar.

Avdelningsordférande ska véljas
genom sarskilt val for en (1) man-
datperiod av tva (2) ar. Ordforan-
de kan omviljas for langst fem (5)
mandatperioder.

En avdelningsordférande som
valts for totalt fem (5) mandatperi-
oder kan inte viljas for ytterligare
mandatperioder. Tidigare mandat-
perioder som vald ordférande fore
2027 raknas inte in. Om ledamot

i avdelningsstyrelsen viljs till av-
delningsordférande, ska tiden som
ledamot i styrelsen inte raknas in.

Inférande av en begransning av an-
talet mandatperioder till hogst fem
for ledamdéter i avdelningsstyrelse.

Stycket flyttat fran plats langre ner i
denna paragraf.

Inférande av en begransning av an-
talet mandatperioder till hogst fem
for avdelningsordforande.

Stycket flyttat till plats hdgre upp i
denna paragraf.
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Avdelningsstyrelse ska vara sam-
mansatt av lagst tre (3) och hogst
nio (9) ledamoter. Det ar majligt att
vélja endast tre personer till styrel-
sen under forutsattning att firma-
tecknarna &r tva i forening.

Medlemmar med egen erfaren-
het av nedsatt rorelseforméga eller
med upplevelser av och med var-
dagsnara kunskap om nedsatt ro-
relseforméga ar valbara i styrelsen
och andra beslutade organ.

Avdelningsstyrelse fordelar sjélv fore-
kommande uppdrag inom styrelsen.

For att granska forvaltningen av av-
delningsstyrelses verksamhet valjer
arsmotet tva revisorer. Vid behov
kan aven en revisorssuppleant val-
jas.

Om extra arsméte foretar val av sty-
relse och revisorer, avser valet tiden
intill nastféljande ordinarie &rsmote.

Ordinarie arsméte valjer valbered-
ning som ska besta av tva ledamo-
ter for en tid av ett &r, varav en ar
sammankallande.

Valberedningen ska féresla leda-
moter till styrelse och revisorer.

Avdelningsstyrelse ska vara sam-
mansatt av lagst tre (3) och hogst
nio (9) ledamoter. Det ar majligt att
vélja endast tre personer till styrel-
sen under forutsattning att firma-
tecknarna ar tv i forening.

Medlemmar med egen erfaren-
het av nedsatt rorelseférmaga eller
med upplevelser av och med var-
dagsnara kunskap om nedsatt ro-
relseformaga &r valbara i styrelsen
och andra beslutade organ.

Avdelningsstyrelse fordelar sjalv fore-
kommande uppdrag inom styrelsen.

For att granska forvaltningen av
avdelningsstyrelses verksamhet
valjer arsmotet tva revisorer for
en (1) mandatperiod av tva (2) ar.
Vid behov kan aven en revisorss-
uppleant véljas.

Om extra arsmote foretar val av sty-
relse och revisorer, avser valet tiden
intill ndstféljande ordinarie arsmote.

Ordinarie arsmate véljer valbered-
ning som ska besta av tvd ledamo-
ter for en tid av ett (1) ar, varav en ar
sammankallande.

Valberedningen ska foresla leda-
moter till styrelse och revisorer.

KOMMENTAR

Fortydligande om langden pa man-
datperioden for valda revisorer.

§ 5.1 Styrelsens uppgifter och
befogenheter

Styrelsen ansvarar for att verksam-
heten stdimmer Overens med gal-
lande stadgar, a&rsmotesbeslut och
verksamhetsinriktning antagen av
forbundsmdéte.

Avdelningsstyrelse foretrader
DHR-avdelning och leder verksam-
heten. Under tiden mellan &rsmote-
na ar styrelsen avdelningens hogsta
beslutande organ. Avdelningssty-
relse ar solidariskt ansvarig for for-
valtningen av avdelningens medel
och tillgangar.

§ 5.1 Styrelsens uppgifter och
befogenheter

Styrelsen ansvarar for att verksam-
heten stdmmer Gverens med gél-
lande stadgar, &rsmotesbeslut och
verksamhetsinriktning antagen av
forbundsmdéte.

Avdelningsstyrelsen foretrader
DHR i kommunala fragor av ge-
mensamt intresse for personer
med nedsatt rorelseférmaga och
leder verksamheten i avdelningen.

Fortydligande av avdelningsstyrel-
sens uppdrag.
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Avdelningsstyrelse &r beslutsmas-
sig nér avdelningsordforande eller
vice ordférande och lagst halva
antalet dvriga ledamoter ar narva-
rande. Saknas ordforande eller vice
ordforande kan motet valja en till-
fallig ordférande for detta méte. Vid
lika rostetal har motesordférande
utslagsrost.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Under tiden mellan &rsmétena ar
styrelsen avdelningens hogsta be-
slutande organ. Avdelningsstyrelse
ar solidariskt ansvarig for forvalt-
ningen av avdelningens medel och
tillgangar.

Avdelningsstyrelse ar beslutsmas-
sig nér avdelningsordforande eller
vice ordférande och lagst halva
antalet ovriga ledamaéter ar narva-
rande. Saknas ordfoérande eller vice
ordfdrande kan motet valja en till-
fallig ordférande for detta mote. Vid
lika rostetal har motesordférande
utslagsrost.

KOMMENTAR

§ 5.2 Nya motesformer §5:2 Nyaméotesformer Borttagen § 5.2 flyttas till ny § 1.6.
Méten kan genomforas i olika for- Méotenkangenomférasiolikafor- | Numreringen for § 5.3 ska darefter
mer, saval arsmoten som dvriga mer,saval-drsmoéten-som-ovriga justeras till ny § 5.2 som en f6ljd-
moten. Forutom fysiska moten kan moéten. Férutomfysiskamoten- andring.

nya demokratiska méten genomfor- | kan nya demokratiska méten ge-

asiformav: nomfoérasiformav:

1. Digitala méten 1 Digitalaméten

2. Hybridméten 2 Hybridmoéten

3. Telefonmoten 3. Telefonmoten

4. Postutskick 4Postutskick

5. Formulér (webbaserat) 5. Formular(webbaserat)

§ 5.3 Firmateckning § 5.2 Firmateckning Ny numrering § 5.2

Avdelningsstyrelse utser tre ordi-
narie firmatecknare, varav minst
en ska vara styrelseledamot. Minst
tva i férening tecknar avdelningens
firma.

Avdelningsstyrelse utser tre (3)
firmatecknare, varav minst en (1)
ska vara styrelseledamot. Minst tva
(2) i forening tecknar avdelningens
firma.

Fortydliganden med siffror.

§ 5.3 Avdelning som forvaltar
annan avdelning med begransad
verksamhet

Styrelsen for den forvaltande av-
delningen har till uppgift att upp-
ratthalla ekonomin for avdelningen
med begransad verksamhet.

Styrelsen for den forvaltande av-
delningen ansvarar for att ett stad-
geenligt arsmote halls i avdelning-
en med begransad verksamhet.

Ny § 5.3

Tillagg med ny paragraf for att tyd-
liggora vilka uppgifter styrelsen har
vid forvaltning av annan avdelning
med begransad verksamhet.
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KOMMENTAR

Styrelsen for den forvaltande
avdelningen ska @ven upprétta
verksamhets- och ekonomisk be-
rattelse och se till att en revisions-
berattelse lamnas in for avdelning-
en med begransad verksamhet.

Styrelsen for den forvaltande av-
delningen ska verka for att verk-
samhet bedrivs i avdelningen med
begransad verksamhet. Malet ar
att avdelningen med begréansad
verksamhet ska kunna aterga till
traditionell verksamhet.

§ 6.2 Medlemsavgifter
DHR-avdelnings &rsmote faststal-
ler storleken av medlemsavgift till
avdelningen.

For lokala medlemmar géller avgift
faststalld av forbundsmotet.

§ 6.2 Medlemsavgifter
Forbundsmotet faststaller storle-
ken av medlemsavgift till avdel-
ningen.

Den nya lydelsen &r en foljdand-
ring som trader i kraft om forslaget
géllande enhetlig medlemsavgift
antas. | annat fall behélls nuvarande
lydelse.

Texten utgér som en foljdandring
endast om forslaget géllande av-
skaffande av lokalt medlemskap
antas. | annat fall behélls texten.

§ 7.5 Medverkan vid forbundets
arrangemang

DHR-avdelning ska medverka vid
arrangemang som anordnas av
forbundet och som ar relevanta for
organisationens gemensamma ut-
veckling, sdsom ordférandetraffar,
utbildningar och andra samver-
kansforum.

Ny §7.5

Tillagg for att reglera att avdelning-
arna medverkar vid arrangemang
som anordnas av férbundet.

§ 8.1 Avdelning med begrénsad
verksamhet

DHR-avdelning som saknar forut-
sattningar att bedriva verksamhet,
kan hos forbundsstyrelsen anstka
om att f4 bedriva begransad verk-
samhet.

§ 8.1 Avdelning med begrénsad
verksamhet

DHR-avdelning som saknar forut-
sattningar att bedriva verksamhet
och har fler an tio (10) medlem-
mar, kan hos forbundsstyrelsen
ansoka om att fa bedriva begran-
sad verksamhet.

Om avdelningen har tio (10) med-
lemmar eller farre kan avdelning-
en laggas ned utan att ha bedrivit
begransad verksamhet efter beslut
av forbundsstyrelsen.

Ett fortydligande om att avdelning-
en ska ha fler an 10 medlemmar for
att kunna ans6ka om begransad
verksamhet.

Ett tillagg om att avdelning med 10
eller farre medlemmar kan laggas

ned utan att ha bedrivit begréansad
verksamhet.
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Geografiskt naraliggande avdel-
ning, inom samma distrikt/region,
med storsta antalet medlemmar,
eller distriktet/regionen som avdel-
ningen tillhor, 6vertar ansvaret for
avdelning med begransad verksam-
het efter beslut av férbundsstyrel-
sen och far en ekonomisk ersatt-
ning for detta.

Begransad verksamhet far bedrivas
under hogst tre ar. Kan avdelningen
under denna tid inte aterga till verk-
samhet med egen styrelse ska den
laggas ned.

Beslut om avdelningens anstkan
om att fa bedriva begrénsad verk-
samhet, fattas p4 avdelningens
arsmote. Beslutet ska omgéende
meddelas till forbundsstyrelsen och
distriktets/regionens styrelse.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Geografiskt naraliggande avdel-
ning, inom samma distrikt/region,
med storsta antalet medlemmar,
eller distriktet/regionen som avdel-
ningen tillhor, dvertar ansvaret for
avdelning med begransad verksam-
het efter beslut av férbundsstyrel-
sen och far en ekonomisk ersatt-
ning for detta.

Begransad verksamhet far bedrivas
under hogst tre ar. Kan avdelningen
under denna tid inte aterga till verk-
samhet med egen styrelse ska den
laggas ned.

Forbundsstyrelsen kan efter anso-
kan besluta om att forlanga tiden
for begransad verksamhet.

Beslut om avdelningens ansokan
om att f4 bedriva begrénsad verk-
samhet, fattas pa avdelningens
arsmote. Beslutet ska omgaende
meddelas till férbundsstyrelsen och
distriktets/regionens styrelse.

KOMMENTAR

Tillagg om att forbundsstyrelsen
kan forlanga tiden for begransad
verksamhet.

§ 8.2 Nedlaggning av avdelning
Innan beslut fattas om nedlaggning
av avdelning ska den ha bedrivit
begransad verksamhet under tre
(3) ar.

Vid nedlaggning maste begransad
verksamhet bedrivits i minst tre (3)
ar.

Beslut om nedlaggning fattas av
forbundsstyrelsen.

§ 8.2 Nedlaggning av avdelning
Innan beslut fattas om nedlagg-
ning av avdelning ska den ha be-
drivit begransad verksamhet un-
der minst tre (3) ar. Detta galler ej
avdelningar som har tio (10) med-
lemmar eller farre.

Avdelningar som har tio (10) med-
lemmar eller farre kan pa sitt ars-
mote ta beslutet att hos forbunds-
styrelsen anséka om nedlaggning
av avdelningen utan att ha bedrivit
begransad verksamhet.

ndlnedlslnggllungl maste begransad

(3)ar:

Beslut om nedlaggning fattas av
forbundsstyrelsen.

Fortydligande om att begrénsad
verksamhet ska ha bedrivits i minst
3 ar men att detta inte géller avdel-
ningar med 10 medlemmar eller
farre.

Tillagg om att avdelningar med 10
medlemmar eller farre kan pa ars-
motet direkt besluta om att ansdka
om nedlaggning.

Texten tas bort eftersom innehallet
redan framgar av det forsta stycket.
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KOMMENTAR

Om DHR-avdelning laggs ned
tillfaller dess tillgangar den avdel-
ning —eller det distrikt/region som
har varit ansvarig for avdelningens
begransade verksamhet.

Medlem som tillhort nedlagd
DHR-avdelning, ska erbjudas med-
lemskap i annan DHR-avdelning.

Om DHR-avdelning till forbunds-
styrelsen ej inkommit med verk-
samhets- och ekonomisk beréttel-
se samt revisionsberattelse tre (3)
ar i foljd kan forbundsstyrelsen be-
sluta om nedldggning av avdelning
utan att begransad verksamhet har
bedrivits.

Om DHR-avdelning laggs ned
tillfaller dess tillgangar den avdel-
ning - eller det distrikt/region som
har varit ansvarig for avdelningens
begransade verksamhet.

Om en avdelning laggs ned utan
att ha bedrivit begransad verksam-
het tillfaller dess tillgangar distrik-
tet/regionen som avdelningen
tillhor.

Medlem som tillhort nedlagd
DHR-avdelning, ska erbjudas med-
lemskap i annan DHR-avdelning.

Tillagg om att férbundsstyrelsen
kan lagga ned avdelning som inte
inkommit med verksamhets- och
ekonomisk berattelse samt revi-
sionsberéttelse 3 ar i foljd.

Tillagg om vem tillgngarna tillfaller
om avdelningen ej bedrivit begran-
sad verksamhet.
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VERKSAMHETSPROGRAM 2027 TILL 2029

Rattighetspolitik:
Funktionsrattskonventionen i praktiken
Delaktighet. Handlingskraft. Rorelsefrihet.
DHR ér en riksomfattande demokratisk or-
ganisation av & for personer med nedsatt
rorelseformaga. Forbundet samlar medlem-
mar, skapar motesplatser, bedriver kunskaps-
utbyte, kamratstdd, opinionsbildning och
rattighetspolitiskt arbete. Genom avdelning-
ar, distrikt, regioner, riksféreningar och riks-
forbund verkar DHR for att personer med
nedsatt rorelseformaga ska vara fullt jam-
stdllda, jamlika och delaktiga i samhallet.

DHR:s réttighetspolitiska arbete utgér
fran manskliga rattigheter, FN:s konven-
tion om réttigheter fér personer med funk-
tionsnedsittning, ofta kallad funktionsritt-
skonventionen, och de beslut som fattas av
DHR:s forbundsmote.

Under mandatperioden 2027 till 2029 ska
DHR samla den rattighetspolitiska inrikt-
ningen under rubriken Funktionsrdttskon-
ventionen i praktiken. Konventionen ska
anvindas for att synliggéra hinder, formule-
ra krav och driva férdndring inom de fragor
som férbundet prioriterar.

Rittigheter far betydelse forst nér de
fungerar i médnniskors vardag. For perso-
ner med nedsatt rorelseforméga paverkas
mdjligheten att leva sjélvstandigt och delta
i samhillet av hur samhallet &r utformat, or-
ganiserat och styrt. Nér miljoer, stod, beslut
eller system brister begransas ménniskors
handlingsutrymme och majlighet att forma
sina liv pé lika villkor som andra.

Gemensam rattighetspolitisk riktning
Verksamhetsprogrammet anger DHR:s ge-
mensamma rattighetspolitiska riktning for
mandatperioden. Riksférbundet ansvarar
for nationella prioriteringar, gemensamma
underlag, stddmaterial och majlighet till
utbildning.

Distrikt, regioner och avdelningar omst-
ter verksamhetsprogrammets riktning i sina
egna verksamhetsprogram, arliga verk-
samhetsplaner och aktiviteter, utifran sina
uppdrag, resurser och lokala eller regionala
forutsittningar.

Vilka fragor som prioriteras nationellt
beslutas i riksférbundets arliga verksam-
hetsplan. Pa sa sitt kan DHR arbeta langsik-
tigt med funktionsrattskonventionen som
grund, samtidigt som arbetet kan anpassas
efter aktuella samhallsfragor, medlemmar-
nas erfarenheter och organisationens resur-
ser.

Tre fokusomraden

DHR:s sérskilda fokus under mandatpe-
rioden ar Delaktighet, Handlingskraft och
Rorelsefrihet. Orden finns i vart namn och
uttrycker tre rattighetspolitiska perspektiv
som ska vagleda férbundets arbete.

Delaktighet handlar om rétten att vara en
del av samhiillet pa lika villkor.

Handlingskraft handlar om ritten att be-
stimma Over sitt eget liv och ha tillgang till
det stdd, den kunskap och de forutsittning-
ar som gor sjalvbestimmande méjligt.

Rorelsefrihet handlar om rétten att kunna
vilja plats, forflytta sig och na de samman-
hang dér livet pagéar och dar individen sjalv
vill vara.

Overgripande mal f6r mandatperioden
Under mandatperioden 2027 till 2029 ska
DHR stirka arbetet for att funktionsritt-
skonventionen far praktisk betydelse for
personer med nedsatt rorelseférmaga.
DHR ska:
« anvidnda Delaktighet, Handlingskraft och
Rorelsefrihet som gemensamma réattig-
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hetspolitiska perspektiv i arbetet med

att synliggora hinder, paverka beslut och
stirka medlemmarnas moéjlighet att agera
lokalt, regionalt och nationellt.

varje ar, oavsett niva i forbundet, besluta
vilka rdttighetspolitiska fragor inom verk-
samhetsprogrammets tre fokusomréden
som ska prioriteras.

under mandatperioden ska riksforbundet
ta fram gemensamma underlag eller st-
odmaterial som kan anvandas av distrikt,
regioner och avdelningar i arbetet med
verksamhetsprogrammets tre fokusomra-
den.

under mandatperioden ska riksférbundet
samla och anvdnda medlemmars erfaren-
heter som underlag i opinionsbildning,
dialog med beslutsfattare, remissvar, skri-
velser och annat rattighetspolitiskt arbete.
under mandatperioden ska riksférbundet
vidareutveckla arbetet med kunskapsbira-
re, sa att tidigare utbildade kunskapsbira-
re kan fortsitta bidra med sin kompetens
och nya kunskapsbérare kan fa funktions-
rttskonventionen som gemensam grund.

Delaktighet

Delaktighet handlar om ritten att vara en
del av samhallet pa lika villkor som andra.
Det handlar inte bara om att bli tillfragad
eller lyssnad p&, utan om att faktiskt kunna
delta, paverka och anvinda samhillets mil-
joer, verksamheter och tjénster.

For personer med nedsatt rorelseformaga
kan bristande delaktighet visa sig som hin-
der i den fysiska eller digitala miljon, i sam-
hillsplanering, i demokratiska processer el-
ler i andra sammanhang diar ménniskor ska
kunna delta pa lika villkor.

DHR ska inom detta fokusomrade sér-
skilt synliggora att delaktighet kréver mer
an formella réttigheter. Det kraver att sam-
hillet planerar, beslutar och agerar sa att

personer med nedsatt rorelsefdrmaga kan
vara med fran borjan och pa lika villkor.

Mal till 2029

DHR pa riksplan ska ha:

o genomfort minst en nationell rattighets-
politisk insats som synliggér hinder for
delaktighet och kopplar dessa till funk-
tionsréttskonventionen

« tagit fram minst ett nationellt underlag
inom Delaktighet som kan anvédndas i pa-
verkansarbete av riksforbundet, distrikt,
regioner och avdelningar

« samlat in och anvdnt medlemmars er-
farenheter av bristande delaktighet for att
visa aterkommande hinder och stérka for-
bundets rittighetspolitiska krav

Handlingskraft

Handlingskraft handlar om rétten att be-
stimma Over sitt eget liv. Fér personer med
nedsatt rorelseformaga dr sjalvbestim-
mande ofta beroende av hur samhillet ar
uppbyggt och av att stdd, beslut och system
fungerar i praktiken. Nér dessa delar brister
minskar ménniskors faktiska handlingsut-
rymme.

Handlingskraft handlar ocksé om kun-
skap, organisering och gemenskap. DHR
ska vara en plats dir medlemmars erfaren-
heter tas till vara, ddr medlemmar kan
starka varandra genom kunskapsutbyte och
kamratstod, och dar fler far verktyg att for-
sta, beskriva och driva sina rattigheter.

DHR ska inom detta fokusomrade stirka
mojligheten till utbildning och kunskaps-
spridning om funktionsrittskonventionen.
Det giller bade medlemmar i bredare me-
ning och de kunskapsbdrare som har eller
far en sdrskild roll i det rattighetspolitiska
arbetet.

De kunskapsbérare som redan utbildats
inom tillganglighet &r en viktig resurs i det
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fortsatta arbetet och ska erbjudas méjlighet
till péfyllning med koppling till funktions-
rattskonventionen. Nya kunskapsbirare ska
ges mojlighet att fa en grund i funktions-
rattskonventionen som réttighetspolitiskt
verktyg, med koppling till Delaktighet,
Handlingskraft och Rorelsefrihet.

Syftet ér att starka forbundets samlade
formaéga att anvdnda konventionen i prak-
tiskt réttighetspolitiskt arbete, samtidigt
som den kunskap som redan byggts upp
inom tillganglighet tas till vara och fors vi-
dare.

Mal till 2029

DHR pa riksplan ska ha:

« erbjudit mojlighet till utbildning eller
kunskapshojande insatser om funktions-
rattskonventionen for medlemmar genom
ABE

« vidareutvecklat kunskapsbararmodellen s
att tidigare utbildade kunskapsbarare kan
fortsitta bidra med sin kompetens och nya
kunskapsbérare kan utbildas med funk-
tionsréttskonventionen som gemensam
grund

« erbjudit mojlighet till pafyllning for kun-
skapsbérare som tidigare utbildats inom
tillgdnglighet

« tagit fram praktiskt stddmaterial som gor
det léttare for distrikt, regioner och avdel-
ningar att anvianda funktionsrattskonven-
tionen i kontakt med kommuner, regioner,
myndigheter och beslutsfattare

« genomf6rt minst en nationell rattighets-
politisk insats som synliggér hur bristande
stod, rattssikerhet eller sjdlvbestimmande
paverkar personer med nedsatt rorelsefor-
maga

Rérelsefrihet

Rorelsefrihet handlar om rétten att kunna
vilja plats, forflytta sig och na de samman-
hang dir livet pagar och dédr individen sjdlv
vill vara. Det handlar om mer én fysisk for-
flyttning. Det handlar ocksé om mojlighe-
ten att vélja plats, relationer, sammanhang
och livsvédg utan att samhaillets hinder avgor
vilka livsval som blir mdjliga.

For personer med nedsatt rorelseformaga
kan rorelsefriheten begriansas av flera de-
lar av samhillet samtidigt. Déarfér behover
DHR synliggora hur olika hinder samverkar
och hur de paverkar manniskors majlighet
att leva och delta pa lika villkor.

DHR ska inom detta fokusomréade sarskilt

synliggora hur olika samhaillssystem hénger
ihop. Nir en del brister paverkas ofta flera
andra delar av livet. Bristande rorelsefrihet
kan begrinsa ménniskors mojlighet att vara
aktiva samhallsmedborgare och forma sina
liv pa egna villkor.

Mal till 2029

DHR pa riksplan ska ha:

« genomfort minst en nationell rattighets-
politisk insats som stirker rétten till rorel-
sefrihet for personer med nedsatt rorelse-
formaga.

« tagit fram minst ett samlat underlag om
rorelsefrihet som visar hur hinder i varda-
gen paverkar mojligheten att leva sjalv-
standigt och delta i samhaillet.

« tagit fram gemensamt material som kan
anvéindas av distrikt, regioner och avdel-
ningar i arbetet med Rorelsefrihet.

« samlat in och anvint medlemmars er-
farenheter av begransad rorelsefrihet for
att visa hur brister i samhallets system
paverkar méanniskors méjlighet att leva,
vilja, forflytta sig och delta.

Genomforande och uppfdljning

Efter forbundsmotet omsitts verksamhets-
programmets inriktning i verksamhetspro-
gram och arliga verksamhetsplaner pa res-
pektive niva i organisationen.
Riksforbundets érliga verksamhetsplan ang-
er vilka nationella rattighetspolitiska fragor
och insatser som prioriteras under éret.

Distrikt, regioner och avdelningar utgar
fran verksamhetsprogrammet nér de tar
fram sina egna planer och viljer de insat-
ser som dr mojliga och relevanta i det egna
omradet.

Uppfoljningen ska visa hur DHR har ar-
betat med verksamhetsprogrammets tre fo-
kusomraden pé nationell, regional och lokal
niva. Den kan omfatta réttighetspolitiska
insatser, gemensamma underlag, stddma-
terial, mojlighet till utbildning, medlems-
berattelser, kontakter med beslutsfattare,
remissvar, skrivelser, opinionsbildning och
fragor som drivits av distrikt, regioner och
avdelningar.

Mialen f6ljs upp utifran sadant DHR sjilv
kan paverka. Det innebér att DHR f6ljer
upp sitt eget arbete, sin aktivitet och sin for-
maga att samla kunskap, synliggora hinder
och driva rittighetspolitiska fragor.
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Verksamhetsprogrammet ska ge hela DHR
en gemensam riktning for mandatperioden,
samtidigt som olika delar av organisationen
kan bidra utifran sina uppdrag, resurser och
lokala eller regionala forutséttningar.

Organisation: En omstéllning

for ett framtida DHR

Inledning

DHR star infor en period dir organisatio-
nen behover stirka medlemsutveckling,
ledarforsorjning, ekonomi och lokal verk-
samhet. Programmet 4r framtaget som ett
konkret styrdokument fér perioden 2027-
2030 och ska vara litt att forsta, genomfora
och f6lja upp.

Programmet bygger pd DHR:s analys av
medlemsresan och organisationsutveckling.
Utgangslaget préglas av hog medlemsalder,
minskande medlemstal, f3 intiktskillor och
varierande lokal aktivitet. Samtidigt finns
starka mojligheter genom gemenskap, rit-
tighetspolitik, digitalisering och samverkan.

Vision 2030

DHR ska vara Sveriges starkaste och mest
inkluderande organisation for personer
med nedsatt rorelseformaga. DHR ska vara
den sjdlvklara rosten i fragor om tillgdnglig-
het, delaktighet och ménskliga rattigheter.

Vagledande principer

Nira medlemmarna, starka avdelningar,
aktiva distrikt, héllbar ekonomi, kunskaps-
baserad rittighetspolitik och ett modernt
arbetssitt.

Overgripande mal 2030

1. Oka medlemsantalet med 20 %.

2. Fordubbla antalet medlemmar under 65
ar.

3. Minst tre kompletterande intiktskallor
utdver medlemsavgifter och bidrag.

4. Starka avdelningarnas kapacitet och le-
darforsérjning.

5. Oka synlighet och samhillspaverkan.

2027 —Mobilisera och modernisera

« Implementera nationell medlemsstrategi
och vilkomstprogram.

« Utse medlemsansvarig i alla distrikt och
avdelningar.

« Nationella medlemskampanjer riktad till
personer 25-65 ar.

« Starta digitala intressegrupper (arbete, till-
ganglighet, hjalpmedel).

o Lansera mentorprogram mellan éldre och
yngre medlemmar.

o Utveckla digitalt utbildningsbibliotek.

« Utbilda 100 fértroendevalda i medlems-
vard och digital kommunikation.

2028 —Vaxa och foryngra

« Nationella medlemskampanjer riktade till
personer 25-65 ar.

 Samarbeten med Parasport, foreningar
och folkhogskolor.

« Starta unga vuxna-nétverk.

» Genomfora 6ppna aktivitetsdagar i minst
50 % av avdelningarna.

o Lokala paverkanskampanjer kring
rattighetspolitik.

2029 - Fordjupa och stéarka

« Skapa tematiska nationella natverk
oberoende av geografi.

o Utvirdera och utveckla organisations-
strukturen.

o Utveckla kamratstod och rddgivnings-
funktion.

o Arrangera nationell innovationskonferens
for foreningsutveckling.

o Oka extern finansiering genom projekt-
medel och stiftelser.

« Utbildningssatsning for framtida styrelse-
ledare.

Mal 1 —Fler medlemmar

Oka medlemsantalet med 20 procent till

2030.

Arsmal:

« 2027: Infora nationell medlemsstrategi och
vilkomstsamtal.

« 2028: Minst 10 procents medlemsékning.

« 2029: Minst 15 procents medlemsdkning.

« 2030: 20 procents medlemsékning.

Forslag till beslut:

« att infora nationell medlemsstrategi.

« att alla nya medlemmar kontaktas inom
30 dagar.

Mal 2 -Yngre medlemmar

Fordubbla antalet medlemmar under 65 ar.

Arsmal:

« 2027: Rikta in aktiviteter efter malgruppen

« 2028: Nationellt nétverk for yngre med-
lemmar.

« 2029: Distriktsaktiviteter riktade till yngre.

« 2030: Fordubbling uppnadd.
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Forslag till beslut:
« att genomfora riktade medlemsinsatser
mot yngre malgrupper.

Mal 3 - Starka avdelningar

Alla avdelningar ska ha verksamhetsplan

och medlemsvardsplan.

Arsmal:

« 2027: Gemensamma mallar tas fram och
metoden implementeras.

¢ 2028: 50 % anvander modellen.

¢ 2029: 75 % anvander modellen.

« 2030: Samtliga avdelningar anvdnder mo-
dellen.

Forslag till beslut:
« att varje avdelning genomf6r minst fyra
aktiviteter per &r.

Mal 4 - Starka distrikt/regioner

Distrikten ska vara regionala utvecklingsor-
ganisationer.

Arsmal:

« 2027: Regionala utvecklingsplaner.

« 2028: Utvecklingssamtal med avdelningar.
« 2029: Regionala utbildningsprogram.

« 2030: Full genomforandeniva.

Forslag till beslut:
« att distrikten &rligen utbildar och stodjer
avdelningarna.

Mal 5-Ledarskap

Sakra generationsvéxling och ledarforsorj-
ning.

Arsmal:

¢ 2027: Start av ledarakademi.

« 2028: Mentorprogram i alla distrikt.

¢ 2029: Talangbank for framtida ledare.

« 2030: Minst 200 utbildade ledare.

Forslag till beslut:
« att nationell ledarakademi etableras.

Uppfoljning och nyckeltal

Indikator 2027 2028 2029 2030
Medlemsantal ~ Basar +5% +10% +20%
Medlemmar +10% +25% +50% +100%
under 65 ar

Utbildade ledare 50 100 150 200
Externaintakter +10% +25% +509% +100 %
Medlemsndjdhet 70% 75%  78% 80%

Ansvarsférdelning

Forbundet ansvarar for nationell strategi
och uppfoljning. Distrikten/regionerna an-
svarar for stod, utbildning och samordning.
Avdelningarna ansvarar for medlemsvard,
aktiviteter och lokalt paverkansarbete.

Genomférande

Forbundsstyrelsen ska arligen redovisa
maluppfyllelse och foresla eventuella juste-
ringar. Férbundsstyrelsen ska ocksé genom-
féra omfattande programutvérdering.
Forbundsstyrelsen ska faststélla ny fortsatt-
ningsstrategi 2030-2033 och presentera for-
slag till ndsta Férbundsmote. o
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