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 OMBUDSUPPROP_
SAMT JUSTERING AV ROSTLANGD



Valkrets 1

1. Asa Lindqvist ............ Norrbottens lan
2. Patric Gustafsson ....... Norrbottens ldn
3. Viggo Pedersen.......... Visterbottens lin
4. Viktoria Forsman Rydh..... Dalarnas ldn
5. Carina Moen, .............. Jamtlands lan
Ersattare:

Rickard Forsman .............. Dalarnas ldn
Rickard Wikstrom ......... Norrbottens lin
Hékan Hammar ............... Dalarnas ldn
Valkrets 2

6. Leif Hedstrom ............... Uppsala lan
7. Lars-Goran Olsson ............ Uppsala ldn
8. Thomas Lund ......... Véstmanlands ldn
9. Peter Eriksson ....... Visternorrlands lan

10. Mari Norén Hedberg .... Gévleborgs lin
11. Annette Burefjord

Lehnberg............ Visternorrlands lan
Ersattare: -
Valkrets 3
12. Yvonne Bjoérkman ....... Stockholms lan
13. Sari Nykvist ............. Stockholms lan
14. Stefan Sundquist ........ Stockholms lan
15. Ingela Larsson ........... Stockholms lan
16. Liza Syeda ............... Stockholms lan
Erséttare:
Per Frykman ................ Stockholms ldn
Anna Westerberg ........... Stockholms ldn
Patrick Englund ............ Stockholms ldn
Mika Thanus ................ Stockholms ldn
Ludvig Hellstrom ............ Stockholms lan

Valkrets 4

17. RitvaKorva ................... Orebro lin
18. Mathias Andersen ..Sodermanlands lin
19. Ingvar Edin ......... S6dermanlands lan
20.Bo Eriksson ......... Sodermanlands lin
Ersattare:

Valkrets 5

21. Astrid Steen ....... Vistra Gotalands lan
22. Robert Kindberg .. Véstra Gotalands lan
23. Lejla Selman ...... Vistra Gotalands lan

24. Kristina Kindberg Vistra Gotalands ldn

Ersattare: —

Valkrets 6

25. Krister Frank ... ... Vistra Gotalands lan
26. Hékan Olsson ...... Vistra Gotalands lan
27. Ing-Marie Lagher

Kagerstig .......... Vistra Gotalands ldn
28. Marianne

Kristoffersen ..... Vistra Gotalands lin
Ersattare: -
Valkrets 7
29. Oscar Sjokvist ......... Ostergotlands lin
30. Cecilia Andresen .... Ostergétlands lin
31. Ulrica Holmqvist ............. Kalmar lén
32. Dedjo Engmark ...... Ostergétlands lin
Erséttare:
EvyJonsson ...................... Kalmar lin
Monica Hugoson ................ Kalmar lin
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Valkrets 8

33. Ann-Louise Sderbom .... Blekinge lin
34. Sven-Olof Persson ......... Blekinge lan
35. Anna Holmgqvist ........... Blekinge lan
36. My Gustafsson ............. Hallands ldn
37. Maria Larsson .............. Hallands léan
38. Ann-Britt Freij .......... Kronobergs ldn
39. Eva Elfving .............. Kronobergs ldn
Ersattare: —

Valkrets 9

40. Henrik Andersson............. Skéne lan
41. Carolina Nordbeck ............ Skéne lan
42. Elin Bengtsson ................. Skéne ldn
43. Richard Larsson ............... Skéne lan
44. Emma Wennerholm ........... Skane lan
45. Leif Rosberg.................... Skane ldn
46. Magdalena Hellstrém ......... Skane ldn
Ersattare:

Gullan Ahlberg .................... Skane ldn
Pernilla Svensson .................. Skéne lan
Stefan Berggren .................... Skane ldn
Conny Stringheim ................. Skane ldn
Valkrets 10

47.HelenHall ........................... FKV
48.Mats Jonsson ........................ FKV
49. Henrik Lindberg ................... FKV
Ersattare: —
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' ANTAGANDE AV
DAGORDNING FOR FORBUNDSMOTET

Forbundsstyrelsen foreslar forbunds-
motet besluta att faststélla dagordning
for forbundsmotet



Fredag 16 oktober
1. Férbundsmoétets 6ppnande
a. Inledningsanforande
b. Parentation
2. Ombudsupprop samt justering av rostldngd,
3. Fraga om forbundsmotets stadgeenliga
utlysande,
4. Antagande av dagordning for forbunds-
motet,
5. Antagande av arbetsordning for for-
bundsmotet
6. Val av presidium,
a) Val av motesordforande
b) Val av bitrddande mo6tesordférande
¢) Val av 2 sekreterare
d) Val av tva justerare
e) Val av fyra rostraknare,
. Val av beredande utskott,
. Val av redaktionsutskott
. Anmilan av 6vriga frégor
10. Kandidatnomineringar till de val som
forbundsmotet ska foretaga,
11. Valberedningen presenterar sitt arbete
12. Valberedningen presenterar sina kandi-
dater
13. Valberedningen presenterar dvriga till
valberedningen nominerade kandidater
14. Pa moétet nominerade kandidater
15. Nomineringstiden avslutas
16. Forbundsstyrelsens rapport 6ver vid-
tagna atgarder med anledning av beslut
tagna vid forbundsmatet 2023,
17. Foérbundsstyrelsens verksamhets-
berittelser och arsredovisningar,
a) 2023
b) 2024
C) 2025
18. Revisorernas berdttelse angaende deras
granskning av forbundsstyrelsens for-
valtning och rikenskaper,
a) 2023
b) 2024
c) 2025

Nl BN

19. Beslut om godkdnnande av verksam-
hetsberittelser och arsredovisningar,

20. Beslut om ansvarsfrihet for forbunds-
styrelsen

Lordag 17 oktober
21. Justering av rostlangd,
22. Valberedningens forslag till ersattning
for forbundsordférande
23. Valberedningens forslag till ersattning
till styrelseledamoter och 6vriga fortro-
endevalda
24. Forbundsstyrelsens forslag, (proposi-
tioner) samt behandling av forslag fran
medlemmar (motioner)
a. Medlemsavgifter
I. Prop. Enhetlig medlemsavgift
II. Prop. Nya medlemsavgifter
II1. Motion 1 "Medlemsavgift”
b. Nya stadgar
I. Prop. Forslag till forandring av
stadgar
a) Riksforbund
b) Distrikt/Region
¢) Avdelning
II. Motioner:
Motion 2 "Malmo stadgar”
Motion 3 ”Stadgedndring distrikt/
region”
Motion 4 "Ekonomiskt regelverk”
Motion 5 ”Styrelseutbildning”
Motion 6 ”Protokollféring”
Motion 7 ”Langd pa mandat-
period”
c. Verksamhetsprogram
I. Prop. Verksamhetsprogram
2027 -2029
I1. Motion 8 ”Konventionen”
II1. Motion 9 "Foreningsdemokrati”
25. Behandling av forslag fran medlemmar
(motioner),
a. Motionsbehandling 1
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I. Motion 10 ”Badhus”
II. Motion 11 "Kris”
II1. Motion 12 "Hjélpmedel”
b. Motionsbehandling 2
I. Motion 13 "God manskap”
II. Motion 14 ”Sjukerséttning”
III. Motion 15 "Personlig assistans”
c. Motionsbehandling 3
I. Motion 16 “Fardtjanst”
I1. Motion 17 ”Trappkléttrare inom
fardtjansten”
26. Prop. Forbundsstyrelsens for-
slag 2026 om utredning av dndrad
organisationsstruktur,

27. Prop. Utredning om namnbyte f6r DHR.

Sondag 18 oktober

28. Justering av rostlangd,

29. Val
a. forbundsordforande,
b. forbundsstyrelsens ledamoter,
c. fortroendevalda revisorer,
d. kommittén for direktval,
e. valberedning

30. Ovriga anmailda och beredda fragor
(anmilda under punkt 9.)

31. Avtackningar

32. Avslutning

DHR FORBUNDSMOTE 2026 9



DHR FORBUNDSMOTE 2026 10



 ANTAGANDE AV __
ARBETSORDNING FOR FORBUNDSMGTET

Forbundsstyrelsen foreslar forbunds-
motet besluta att faststalla arbets-
ordningen for forbundsmotet

1



Forslag

Arbetsordning for DHR:s digitala
férbundsméte 16—18 oktober 2026
Detta dokument beskriver regler och ar-
betsformer for DHR:s digitala forbunds-
m&te den 16 - 18 oktober 2026. Arbetsord-
ningen ska bidra till att motet genomfors
demokratiskt, réttssékert, tillgangligt och
effektivt. Arbetsordningen faststills av for-
bundsmoétet och giller tillsammans med
DHR:s stadgar.

1. Forbundsmotets syfte och former
Forbundsmétet &r DHR:s hogsta beslutande
organ. Forbundsmétet behandlar de fragor
som anges i stadgarna och i den faststillda
dagordningen.

Forbundsmétet genomfors helt digitalt
och arbetar i gemensamt plenum. Alla be-
slut fattas inom ramen for férbundsmotets
sammantride.

Motet ska genomforas med respekt for
demokratiska principer, jamlikhet, tillging-
lighet och god métesordning.

2. Tid, plats och digitala motessystem
Forbundsmotet halls den 16 —18 oktober
2026.

Motet genomfors digitalt med hjalp av fol-

jande system:

« Zoom anvinds som digital motesplatt-
form for plenum, debatter och muntliga
inldgg. Motesverktyget anvinds for dag-
ordning, talarlistor, omréstningar, yrk-
anden, reservationer och val.

Alla deltagare far fore motet information
om och utbildning i:

« inloggning

« tekniska krav

» moteshandlingar

o praktiska instruktioner

Ombud ansvarar i gorligaste man i forsta
hand sjélva for att ha fungerande inter-
netuppkoppling samt utrustning for ljud
och bild. I andra hand kan avdelning eller
distrikt stotta ombudet. I tredje hand tra-
der forbundskansliet in med stottning och
hjalp.

3. Motespresidium och ansvar
Forbundsmotet leds av ett presidium besta-
ende av:

» motesordforande

« vice motesordforande

« sekreterare

« bitridande sekreterare

Presidiet viljs av forbundsmétet.

Presidiet ansvarar for:

o att leda motet

« att arbetsordningen f6ljs

» att talarordningen halls

« att propositionsordningar upprittas
« att beslut fattas pé korrekt sétt

o att ordning och god ton upprétthalls

Presidiet ager ritt att tolka arbetsordningen
under pagidende mote. Vid oklarheter giller
presidiets beslut tills forbundsmétet eventu-
ellt beslutar annat.
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4. Narvaro, yttrande-,
forslags- och rostratt

Ombud, forbundsordférande

Valda ombud samt forbundsordférande har:

o yttranderitt
o forslagsratt
o rostratt

Rostritt far endast utévas av registrerat om-
bud eller dennes registrerade och invalde
ersittare samt forbundsordférande eller
dennes registrerade och invalde erséttare.

Forbundsstyrelse
Forbundsstyrelsens ledamaéter har:
o yttranderitt

o forslagsratt

Ledamot av forbundsstyrelsen fir inte delta
i beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.

Revisorer och valberedning

Revisorerna har yttrande- och forslagsritt i

fragor som ror deras uppdrag.
Valberedningen har yttrande- och for-

slagsritt i valdrenden.

Ovriga deltagare
Forbundsmotet kan besluta att ge andra
personer yttranderétt.

5. Rostlangd
Rostlangden utgors av de ombud som &r
registrerade och inloggade i métet vid varje
beslutstillfille.

Presidiet ansvarar for att aktuell rost-
langd finns tillgédnglig under métet.

Ombud som tillfalligt limnar métet ska
meddela presidiet.

Om ett ombud behover lamna métet un-
der en ldngre tid ska detta anmalas skriftligt

i motesverktyget till presidiet. Forbunds-
motet har da majlighet att 1ata en anmald
ersittare trada in i ombudets stille. Byte
mellan ordinarie ombud och ersittare far
endast ske mellan tva dagordningspunkter.
Vid sdrskilda skil kan presidiet besluta om
annan ordning.

Forbundsmotet tillater s.k. vixeltjanstgo-
ring, d.v.s. att ett ombud kan ldmna métet
och ersittas av registrerad ersattare och dér-
efter komma tillbaka och aterintrdda som
ordinarie ombud. Samtliga byten skall dock
ske emellan tvé dagordningspunkter.

6. Moteshandlingar
Samtliga méteshandlingar publiceras
digitalt fore forbundsmotet.

Handlingarna omfattar bland annat:
« dagordning

« verksamhetsberittelser

« ekonomiska handlingar

« motioner

e propositioner

« valberedningens forslag

« Ovriga beslutsunderlag

Handlingarna gors som huvudregel
tillgédngliga i digital form.
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7. Behandling av arenden
Arenden behandlas i den ordning som
framgar av dagordningen om inte férbunds-
motet beslutar annat.

Forbundsstyrelsens forslag behandlas
tillsammans med tillh6rande motioner och
yrkanden nér sa dr lampligt.

Varje drende behandlas normalt i foljande
ordning:

1. Foéredragning

2. Fragor och sakupplysningar

3. Debatt

4. Beslut

8. Att begéra ordet
Den som vill tala begér ordet i motesverk-
tyget.

Presidiet ansvarar for talarlistan och for-
delar ordet.

For att skapa bred delaktighet anvinds
dubbla talarlistor. Deltagare som inte tidi-
gare yttrat sig i fragan prioriteras fére dem
som redan talat.

Presidiet kan vid behov éndra ordningen
for att sdkerstilla god méotesordning och ef-
fektivt genomférande.

9. Talartider

Forbundsmétet ska préglas av tillgédnglighet,
delaktighet och respekt for alla deltagare.
Stor hdnsyn ska darfor tas till personer med
talsvarigheter, kommunikationsstod eller
andra funktionsnedséttningar och begréns-
ningar som kan innebidra behov av ldngre
tid for att framfora sina inldgg. Presidiet har
mojlighet att medge utokad talartid nér sa-
dana behov foreligger.

Talartiden dr som huvudregel begrinsad
enligt foljande:

« forsta inldgg i en fréga: hogst 2 minuter
« andra och foljande inldgg: hogst 1 minut

Foredragande fran férbundsstyrelsen, valbe-
redningen eller revisorerna ges som huvud-
regel 10 minuter for inledande féredragning,
eller lingre tid om drendets art sa kréver.
Detta bedéms och beslutas av presidiet.
Presidiet kan besluta om dndrade talarti-
der om métets genomférande kriver det.

10. Yrkanden

Yrkanden, det vill siga forslag till beslut, ska
lamnas skriftligt i métesverktyget. Endast
skriftliga yrkanden behandlas av motet.

Yrkanden ska:

o vara tydligt formulerade

« innehalla konkreta att-satser

o limnas inom den tid som presidiet anger

Yrkanden som lamnas efter att streck i de-
batten satts behandlas inte.

11. Ordningsfragor

Ordningsfragor giller motets genomforan-
de och far inte anvindas for att féra debatt i
sakfragan.

Exempel pa ordningsfragor:
« forslag om paus

« frigor om arbetsformer

« tekniska problem

« forslag om streck i debatten

Ordningsfragor bryter talarordningen och
behandlas omedelbart av presidiet.

12. Sakupplysning

Den som vill ritta faktafel eller liamna viktig
information f6r motets forstielse kan begi-
ra sakupplysning.

En sakupplysning ska:

« vara kortfattad

« innehalla saklig information

« inte anvdndas som debattinldgg

Presidiet avgdr om ett inldgg 4r en sakupp-
lysning.

13. Streck i debatten
Presidiet eller ombud kan foresla streck i
debatten.

Om forbundsmétet beslutar om streck gal-

ler f6ljande:

« alla som vill tala far mojlighet att sitta upp
sig pa talarlistan innan strecket faststélls

« ddrefter stings talarlistan

« inga nya yrkanden far lamnas

« debatten avslutas nér samtliga talare pa
listan yttrat sig
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14. Beslut och omrostningar
Nir debatten avslutats gar motet till beslut.

Presidiet redovisar:
« vilka yrkanden som finns
« i vilken ordning de ska stdllas mot varandra

Denna ordning kallas propositionsordning.

Beslutsformer

Beslut fattas normalt med enkel majoritet.
Vid stadgedndring kravs kvalificerad ma-

joritet enligt stadgarna.

Omroéstningar
Omroéstningar genomfors digitalt i motes-
verktyget.

Om ombud begér votering ska rosterna
raknas och redovisas.

Vid lika rostetal genomfors lottning.

15. Val
Samtliga val genomfors i métesverktyget.

Valberedningens forslag presenteras fore
6vriga nomineringar. Ddrefter presenterar
valberedningen 6vriga till dem inkomna
nomineringar. Slutligen presenterar presi-
diet vid motet nominerade kandidater.

Om antalet kandidater motsvarar antalet
poster kan valet genomfoéras med acklama-
tion.

Om det finns fler kandidater 4n poster
genomfors sluten digital omrdstning.

Vid lika rostetal genomfors ny omrost-
ning. Om lika rdstetal kvarstar avgors valet
genom lottning.

16. Nomineringar
Nomineringar till val ska limnas inom den
tid som anges av presidiet.

Den som nomineras maste ha accepterat
nomineringen.

Forbundsmétet beslutar om sista tid-
punkt for nomineringar.

17. Reservationer
Ombud som inte delar forbundsmotets be-
slut har ritt att reservera sig.

Reservation ska:
« anmilas samma dag under pagiende ple-
num som beslutet fattats

« lamnas skriftligt i motesverktyget innan
dagens forhandlingar avslutats

« tydligt ange vilket beslut reservationen
giller

Reservationer protokollférs.

18. Protokoll
Sekreteraren ansvarar for att protokoll fors.

Protokollet ska innehélla:

« fattade beslut

« resultat av voteringar

e reservationer

« Ovriga uppgifter som fé6rbundsmétet be-
slutar ska antecknas

Justerat protokoll publiceras efter motet.

19. Tillganglighet

och méteskultur

Forbundsmotet ska préglas av respekt, del-
aktighet och tillgédnglighet.

For att frimja ombudens majlighet till
full delaktighet och koncentration kommer
motet planeras med téta, regelbundna pau-
ser. Presidiet ansvarar for att pauser liggs
in med lampliga intervall under métesda-
garna. Deltagare har dven méjlighet att vid
behov ta kortare individuella pauser. Om
sarskilda tillganglighetsskal foreligger kan
deltagare begdra ytterligare paus genom
ordningsfraga.

Alla deltagare ansvarar for att:

« halla god ton

« visa respekt for andra deltagare

« folja presidiets anvisningar

« bidra till ett tryggt och demokratiskt mo-
tesklimat

Diskussioner ska foras sakligt och utan per-
sonangrepp.

20. Andringar i arbetsordningen
Forbundsmétet kan besluta om @ndringar
eller tillagg i arbetsordningen under paga-
ende mote.

Beslutade dndringar giller omedelbart
om inte forbundsmétet beslutar annat. e
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' VAL AV PRESIDIUM



VAL AV PRESIDIUM

a) Val av métesordforande
Forslag: Patrik Silverudd

b) Val av bitradande métesordforande
Forslag: Nils Seye Larsen

c) Val av 2 sekreterare
Forslag: Katrin Lonndahl
Kent Backrud

d) Val av tva justerare

e) Val av fyra rostréaknare
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VAL AV BEREDANDE UTSKOTT
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VAL AV REDAKTIONSUTSKOTT
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' ANMALAN AV OVRIGA FRAGOR



DHR FORBUNDSMOTE 2026 24



' KANDIDATNOMINERINGAR

TILL DE VAL SOM FORBUNDSMOTET SKA FORETAGA
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' VALBEREDNINGEN
PRESENTERAR SITT ARBETE
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' VALBEREDNINGEN
PRESENTERAR SINA KANDIDATER



VALBEREDNINGENS FORSLAG

TILL FORBUNDSSTYRELSE 2027-2030

Ordférande
Sari Nykvist, Stockholm

Ledamater

Daniel Pollak, Stockholm

Ritva Korva, Degerfors, Orebro distrikt
Linus Edlund, Essunga, V. Gé6taland
Henrik Andersson, Helsingborg
Viktoria Ryd Forsman, Dalarna

Patric Gustafsson, Boden

Valberedningens forslag till revisorer
Revisorer

Jihad Menhem, Orebro

Karin Saaf Gustavsson, Stockholm

Elin G6tling Christiansson, PwC Stockholm
—auktoriserad revisor viljs av forbunds-
styrelsen

Valberedningens forslag till kommittén
for direktval

Kommittén for direktval

Asa Lindqvist, Boden

Sven-Peter Sérensson, Orebro

Gunilla Wallengren, Hilanda
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' VALBEREDNINGEN

PRESENTERAR OVRIGA TILL VALBEREDNINGEN NOMINERADE KANDIDATER



NOMINERINGAR TILL DHR

FORBUNDSSTYRELSE 2026-2029
UTOVER VALBEREDNINGENS FORSLAG

Ordférande
« Peter Ojala (Stockholm)
« Asa Strahlemo (Uppsala)

Ledaméter

o Erika Wermeling (Stockholm)

o Christina Swanberg (Goteborg)

o Lena Hagl6f (Stockholm)

« Elin Akesson (Goteborg)

¢ Marianne Marre Eriksson (Gotland)
¢ Joakim Késslin (Huddinge)

o Malin Larsson (Falun)

« Stefan Sundqvist (Nacka kommun)
e Martin Radberg (Goteborg)

« Robert Kindberg (Géteborg)

o Oscar Sjokvist (Norrképing)

« Sven-Peter Sérensson (Orebro)

o Leif Rosberg (Malmo)

o Ulrica Holmgqvist (Oskarshamn)
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'PA MOTET
NOMINERADE KANDIDATER
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' FORBUNDSSTYRELSENS

RAPPORT OVER VIDTAGNA ATGARDER MED ANLEDNING AV BESLUT TAGNA
VID FORBUNDSMOTET 2023

Forbundsstyrelsen foreslar forbunds-
motet besluta att godkénna rapporten
och lagga den till handlingarna.



RAPPORT OVER VIDTAGNA ATGARDER
MED ANLEDNING AV BESLUT TAGNA VID

FORBUNDSMOTET 2023

Sammanfattning

Rapporten redovisar genomforda, pagédende och ut-
vecklade atgirder fran beslut vid forbundsmétet 2023.
Varje punkt beskriver konkreta aktiviteter och nuva-
rande status. Endast av forbundsmétet bifallna forslag
redovisas.

I statusoversikten anvinds foljande symboler:
Genomford
Delvis genomfoérd

® Ej genomford

Beslut och atgéarder

ARENDE BESLUT STATUS

GENOMFORDA ATGARDER

Forbundsstyrel-
sens forslag 1
Medlemsavgifter

Bifall till forbundsstyrelsens
forslag att medlemsavgifterna
behalls ofdrandrade. Darmed
bifall &ven till motion 8 som yr-
kade pa oférandrade medlems-
avgifter.

Medlemsavgifterna har behéllits p4 samma
niva enligt beslut. Ingen justering har ge-
nomforts vid aviseringen av medlemsavgif-
terna for 2024, 2025 och 2026.

Forbundsstyrelsens
forslag 2 Stadge-
andringar

= Bifall till forbundsstyrelsens
forslag till forandringar i stad-
garnas § 3.7 for riksforbundet.

= Bifall till forbundsstyrelsens
forslag till férandringar i stad-
garnas §1.2,§3.1,§4.2,§5.4
och § 6.1 for distrikt/region.

= Avslag till forbundsstyrelsens
forslag till férandringar i stad-
garnas § 2.6 for distrikt/regi-
on.

= Bifall till forbundsstyrelsens
forslag till férandringar i stad-
garnas §4.2,§4.5,§5.1,8§5.2,
§5.3,§6.3,8§74,§820ch§
8.3 for avdelning.

= Avslag till forbundsstyrelsens
forslag till forandringar i stad-
garnas § 4.9 for avdelning.

Stadgarna har uppdaterats i enlighet med
fattade beslut. Andringarna har implemen-
terats i organisationens styrdokument och
kommunicerats till relevanta nivaer.
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ARENDE

BESLUT STATUS

GENOMFORDA ATGARDER

Forbundsstyrelsens
forslag 3
Verksamhetspro-
gram 2024-2026

Bifall till att faststéalla forbunds-
styrelsens forslag till Verksam-
hetsprogram 2024-2026

Verksamhetsprogrammet har brutits ner i
arliga verksamhetsplaner 2024-2026. Ge-
nomfbrandet foljs upp i respektive verk-
samhetsberattelse och har varit styrande for
prioriteringar.

Forbundsstyrelsens
forslag 4

med tillagg

15 forslag for att
starka och moderni-
sera DHR:s organi-
sation

Bifall till forbundsstyrelsens for-
slag att ett starkt och trovardigt
rattighetspolitiskt arbete ska
genomsyra hela organisationen.

Det rattighetspolitiska arbetet har starkts
genom att integrera rattighetsperspektivet i
organisationens verksamhet, opinionsbild-
ning och intressepolitiska paverkansarbete
pa samtliga nivaer. Kunskapshojande insat-
ser har genomforts for fortroendevalda och
medlemmar.

Bifall till forbundsstyrelsens
forslag att skapa och utveckla
digitala och fysiska forum for
diskussioner och inlagg.

En fokusgrupp genomfordes 2024 dar olika
former for dialog testades. Resultaten har
anvants som underlag for fortsatt utveckling
av métesformer. Saval digitala som fysiska
motesplatser har utvecklats for dialog, erfa-
renhetsutbyte och medlemsinflytande ge-
nom moten, natverk, utbildningar och digi-
tala kommunikationskanaler som majliggor
diskussioner och inlagg i hela organisatio-
nen. Exempel pa sddana motesplatser och
forum ar ordférandetraffarna varen 2025
och kontinuerliga digitala dialogmd&ten mel-
lan forbundsstyrelsen och distrikt/regioner
samt avdelningar.

Bifall till forbundsstyrelsens
forslag att program for nationel-
la utbildningar och kurser infor
varje verksamhetsar tas fram
med tillagget om att dessa aven
ska erbjudas péa regional och
lokal niva.

Program for nationella utbildningar och kur-
ser har tagits fram, till exempel for valbere-
dare och styrelsemedlemmar i samarbete
med ABF. Vi har aven verkat for att mot-
svarande utbildningsinsatser erbjuds och
genomfors pa regional och lokal niva for att
starka kunskap och engagemang i hela or-
ganisationen.

Bifall till forbundsstyrelsens
forslag att en arbetsgrupp med
Unga Rorelsehindrade och
DHR ska tillsattas med tillagget
om att arbeta for ett gemen-
samt medlemsregister for
forbundet DHR och Forbundet
Unga Rorelsehindrade.

Dialog har forts mellan DHR och Unga R6-
relsehindrade kring former for samverkan
och forutsattningarna for ett gemensamt
medlemsregister. Tyvarr har dock ingen
konkret arbetsgrupp kommit till. Intresset
for ett gemensamt medlemsregister har
dven visat sig vara lagt. Dessutom har DHR
tagit beslut att infora ett nytt medlemsregis-
ter och redan inlett arbetet med 6vergang-
en till det nya registret.
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BESLUT STATUS

GENOMFORDA ATGARDER

Bifall till forbundsstyrelsens
forslag att DHR ska forbattra
kommunikationen bade internt
och externt for att bli tydligare i
sitt budskap och synligare med
tillagget om att ta fram materi-
al och underlag for debatt och
kampanj for det intressepolitis-
ka arbetet att anvéndas bade
lokalt och regionalt.

Den interna och externa kommunikationen
har starkts genom utvecklade kommunika-
tionskanaler bland annat genom kvartals-
visa nyhetsbrev till medlemmar och andra
intressenter samt fornyad webbplats. DHR
har aven 6kat sin synlighet i opinionsbild-
ningen genom framtagande av material,
argumentationsunderlag och kampanjstod
for det intressepolitiska arbetet pa lokal,
regional och nationell niva. Sddant material,
ett Valkit, har till exempel tagits fram infor
de allménna valen 2026.

Bifall till forbundsstyrelsens
forslag att en digital plattform
ska utvecklas med egen plats
bara for fortroendevalda for att

i nésta steg dven fungera for
intern dialog, med tillagg om att
forbundet ska samarbeta med
anknutet studieférbund och
arligen erbjuda de nya styrelse-
ledamoter som inte har digital
kompetens utbildning hos stu-
dieforbundet.

Olika Idsningar har testats under perioden.
DHR:s fornyade webbplats har utveck-

lats och tagits i bruk med en sarskild intern
webbplats innehallande information och
material for fortroendevalda. Foérbundet
samarbetar med ABF for att erbjuda utbild-
ning i digital kompetens till nya styrelsele-
damoter med behov av sddant stdd.

Bifall till forbundsstyrelsens
forslag att fortsatta med digitala
dialogmdten mellan forbunds-
styrelsen och distrikt/regioner
en gang per kvartal med forut-
bestdmda teman med tillagget
att aven bjudain Unga
Rorelsehindrade till dessa mo-
ten.

Digitala dialogmd&ten mellan forbundssty-
relsen och distrikt/regioner har genomforts
fyra ganger per &r med aktuella teman for
information, erfarenhetsutbyte och dialog.
Aven digitala dialogméten mellan férbunds-
styrelsen och avdelningar har genomforts
regelbundet. Representanter for Unga
Rérelsehindrade har deltagit p& nadgra av
dessa moten.

Bifall till forbundsstyrelsens
forslag att stadgeandringar pre-
senteras vid nasta forbundsmo-
te 2026 med fortydliganden om
organisationsuppbyggnad och
alternativ for detta.

DHR har genomfoért en 6versyn av stadgar-
na och organisationens struktur samt for-
berett underlag med fortydliganden kring
organisationsuppbyggnad och olika alter-
nativ. Ett forslag med en alternativ organisa-
tionsuppbyggnad kommer att presenteras
vid forbundsmétet 2026.
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GENOMFORDA ATGARDER

BESLUT

Bifall till forbundsstyrelsens for-
slag att skapa en infrastruktur
for natverk/arbetsgrupper med
tillagg om att utse sammankal-
lande i ndtverken samt att dessa
natverk/arbetsgrupper har tyd-
liga mal for sitt arbete. Férbun-
det ska ocksa avsatta sokbara
medel for begransade aktivite-
ter for natverken/arbetsgrup-
perna. Ytterligare ett tillagg om
att infora mentorskap i avdel-
ningarna.

STATUS

DHR har skapat forutsattningar for natverk
och arbetsgrupper att komma i gdng och
arbeta genom de digitala verktyg fortroen-
devalda i DHR har tillgang till. Ett natverk
for att utbyta erfarenheter kring Al samt ett
natverk av kunskapsbarare inom tillganglig-
het har sa smatt kommit i gang. Att tydlig-
gora uppdrag och maél, utse sammankallan-
de samt utveckla former for samverkan och
erfarenhetsutbyte ska fortfarande forbatt-
ras. Mojligheter till stod for aktiviteter har
till viss del kunnat erbjudas inom ramen for
forbundets resurser. Mentorskap har disku-
terats i dialog med avdelningarna som en
metod for kunskapsoverforing och starkt
engagemang i avdelningarna. Underlag
frdn medlemsintervjuer kommer anvéandas i
fortsatt arbete.

Bifall till forbundsstyrelsens
forslag att inratta ett eller flera
servicekontor under komman-
de forbundsmaotesperiod.

Forslaget har inte kunnat genomféras un-
der perioden framst pa grund av begrén-
sade ekonomiska resurser samt osékerhet
kring langsiktig finansiering och organisa-
tion av verksamheten. Férbundet har darfor
prioriterat att utveckla befintliga stod- och
servicefunktioner inom den nuvarande or-
ganisationen.

Bifall till forbundsstyrelsens
forslag att fortsatta med samt
utveckla att forbundsstyrelsen
ska vara kontaktpersoner till di-
strikt/regioner med tillagg om
att minst ett besok genomfors i
regioner/distrikt under aret av
forbundsstyrelsens kontaktper-
soner.

Forbundsstyrelsen har fortsatt arbetet med
inom sig utsedda kontaktpersoner for di-
strikt/regioner for att starka dialogen, ka
narvaron och forbattra informationsutbytet.
Kontaktpersonerna har haft kontakt med
och dven genomfort besok i distrikt/regi-
oner nar en efterfrdgan funnits som ett led

i att utveckla samverkan och stodet till orga-
nisationens olika nivaer.
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GENOMFORDA ATGARDER

BESLUT

Bifall till forbundsstyrelsens for-
slag att en arbetsgrupp skapas
for att ta fram medlemsstrate-
gi samt for implementering av
strategin.

STATUS

DHR har tillsatt en arbetsgrupp for att ta
fram en medlemsstrategi samt paborjat ar-
betet med att utveckla insatser och meto-
der for att implementera strategin i organi-
sationen och stirka medlemsutvecklingen.
Utifran intervjuer och en samtalsgrupp har
rapporten "Styrkan i gruppen" tagits fram.
Rapporten belyser fragestallningen om vad
som engagerar och far manniskor att bli
medlemmar i en funktionsrattsorganisation.
Hosten 2026 arrangeras ett webbinarium
om medlemsutveckling och medlemsen-
gagemang riktat till avdelningar, distrikt/
regioner och alla medlemmar, ett tillfalle att
bade fa nya perspektiv och fundera éver hur
vi tillsammans kan omsatta medlemsstrate-
gin i praktiken.

Bifall till forbundsstyrelsens for-
slag att rutiner for vdlkomnande
av medlemmar ska tas fram och
ses Over samt en nationell digi-
tal traff en gang per kvartal for
nya medlemmar med tillagg om
att se over medlemsférménerna
sa de fortfarande &r relevanta.

DHR har sett 6ver och utvecklat rutinerna
for att valkomna och introducera nya med-
lemmar bland annat genom att genomfora
nationella digitala traffar for nya medlem-
mar fyra ganger per ar. Medlemsformaner-
na har kontinuerligt setts dver och utdkats
for att sakerstélla att de ar relevanta och
attraktiva for medlemmarna.

Bifall till forbundsstyrelsens
forslag att ta fram forslag om ny
struktur for medlemsavgift till
2026.

Arbetet med att se Gver nuvarande med-
lemsavgiftsmodell med malet att fa fram

en mer enhetlig avgiftsstruktur har genom-
forts av en intern arbetsgrupp som genom
analys, och i dialog med avdelningar och
distrikt/regioner tagit fram ett forslag. For-
slaget har kommunicerats och sénts ut pa
remiss inom organisationen. Utifran inkom-
na synpunkter har forslaget reviderats och
ytterligare kommunicerats samt sants ut pa
en ny remissrunda inom organisationen.
Darefter har en sista revidering skett innan
vi fatt fram ett slutligt forslag pa en mer en-
hetlig medlemsavgift som ska presenteras
for forbundsmétet 2026 for beslut.
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GENOMFORDA ATGARDER

BESLUT

Bifall till forbundsstyrelsens for-
slag att battre synliggéra moj-
ligheten att ge ekonomiskt stod
till DHR och att sponsringspaket
skall tas fram med tillagg om att
foretagen granskas utifran val-
gorenhet och partipolitisk
anknytning innan avtal traf-

fas. Dessutom ett tillagg om att
samarbeta med andra organi-
sationer som tillhor diskrimi-
neringsgrupper till exempel
HBTQ-grupper etcetera.

STATUS

DHR har inlett ett arbete for att synliggo-

ra moéjligheterna att ge ekonomiskt stod

till organisationen genom information och
kommunikationsinsatser. En extern resurs
har anlitats for att salja DHR:s kunskap och
fa till samverkan med externa aktorer. Vid
kontakter med foretag och organisationer
tas hansyn till DHR:s vardegrund och obe-
roende stéllning, inklusive bedomningar av
valgorenhetsprofil och partipolitiska kopp-
lingar. Samverkan med andra organisatio-
ner som arbetar mot diskriminering och for
manskliga rattigheter for att starka det ge-
mensamma paverkansarbetet sker kontinu-
erligt men arbetet utvecklas successivt och
omfattar gemensamma initiativ

Motion 4
Tillgangliga och an-
vandbara laddplat-
ser for el-bilar.

Bifall till motionarens forslag att
uppdra till férbundsstyrelsen

till att initiera till utvecklandet
av tillgangliga och anvandbara
laddplatser.

DHR har uppméarksammat och drivit frdgan
om tillgangliga och anvandbara laddplatser
genom réattighetspolitiskt paverkansarbe-
te, remissvar och dialog med beslutsfatta-
re samt lyft fram behovet av att laddinfra-
struktur utformas sa att den kan anvandas
av personer med funktionsnedsattning.
DHR har aven varit aktiva i arbetet inom SIS
(Svenska Institutet for Standarder) med till-
géangliga och anvandbara laddningsplatser.
Nu tydliggors kraven pa utformningen av
platsen, till exempel att laddkabeln inte far
vara for tung och att snévallar inte far gora
laddplatsen otillgénglig vintertid.

Motion 9

Arbeta for ett ge-
mensamt regelverk
i hela Sverige for
fardtjanst och sjuk-
resor.

Bifall till motionarens forslag att
DHR Forbundet ska kampa for
ett gemensamt regelverk med
minimikrav dar kvalitet och ser-
vice for fardtjanst och sjukre-
sor star hogt pd agendan i hela
Sverige. Fardtjanst ska inte ses
som ett sarintresse bland andra.

DHR har bedrivit ett langsiktigt rattighets-
politiskt paverkansarbete for att starka
kvaliteten och likvardigheten i fardtjanst
och sjukresor samt verkat for nationella
minimikrav genom remissvar, dialog med
beslutsfattare, samverkan med andra orga-
nisationer och opinionsbildande insatser.
Arbetet har fortsatt med utgangspunkt i ti-
digare beslut fran 2020.

Motion 12
Assistansliknande
hemtjanst = per-
sonlig service

Bifall till motionarens forslag

att uppdra &t férbundsstyrel-
sen att pd lampligt satt stétta
avdelningarna med artiklar och
argument for att lyfta fragan i de
beslutande forsamlingarna och
hos allmanheten.

DHR har tagit fram och spridit underlag, ar-
gument och kommunikationsstod till avdel-
ningarna och distrikten/regionerna for att
stérka det lokala och regionala paverkans-
arbetet kring assistansliknande hemtjanst
(personlig service) samt lyft fragan i opini-
onsbildning och dialog med beslutsfattare.
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Motion 14 Bifall till motionarens forslag DHR har i sitt rattighetspolitiska arbete upp-
Oréttvist skatteuttag | att uppdra at forbundsstyrelsen marksammat frdgan om den hégre beskatt-
att p& lampligt sétt informera ningen av sjuk- och aktivitetsersattning
och férsoka fa riksdagens olika genom kontakter med riksdagspartier, skri-
partier att agera sa att denna velser och opinionsbildande insatser. Syftet
orattvisa, att sjuk- och aktivi- har varit att lyfta fram oréttvisan och verka
tetsersattningen i dag inte foljer for att skattenivéerna ska likstallas. Som ett
nivan for jobbskatteavdrag och resultat av bland annat vart arbete sénk-
darmed har hogre skatt, lyfts tes skatten pa sjuk- och aktivitetserséttning
fram och tas bort. den 1 januari 2026 for att ta bort den s&
kallade skatteklyftan gentemot |6ntagare.
Motion 10 Bifall till motionarens forslag att Fragan har drivits genom deltagande vid
Avgifter pa hjalp- = forbundsstyrelsen far i upp- Hjultorget 2024 och 2026 samt medverkan
medel drag att fortsatta att kdmpa vid Hjdlpmedelsriksdagen 2024 i Géteborg
& emot hjalpmedelsavgifter pa och Funktionsrattsriksdagen 2026. Den har
Motion 15 samtliga nivaer inom offentlig aven lyfts i riksdagens natverk och reger-
Avgiftsfria hjalp- sektor i Sverige, ingens delegation for funktionshinderfra-
medel = uppdra &t forbundsstyrelsen gor. DHR har aktivt drivit frigan om att lyfta

att ta fram en argumentsam-
ling kring hjalpmedelsavgifter
till stod for vara distrikt/regi-
oner och avdelningar i deras
kontakter med ansvariga for
hjalpmedelsforsorjningen i
respektive region,

= uppdra &t forbundsstyrelsen
att bjuda in SKR till samtal
kring hjalpmedelsfragan med
syfte att gemensamt paverka
till att avgifter for hjalpmedel
tas bort samt

= kontakt med ansvarig minister
for att diskutera forutsattning-
arna att ta bort hjalpmedelsav-
gifter alternativt inférande av
hogkostnadsskydd.

hjalpmedel till en egen ramlagstiftning. Infor
valet 2026 har DHR tagit fram ett budskap
dar vi bland annat lyfter kravet pa likvardig
tillgang till hjalpmedel i hela landet och krav
pa samma bedémningar oavsett var i regi-
onen man bor. Vi har aven stallt fragor till
regionpolitikerna vad de vill gora for att sa-
kerstalla att hjalpmedel inte blir en budget-
fraga. Aven underlag till debattartiklar kring
frdgan om likvardig tillgang till hjalpmedel
har tagits fram.
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' FORBUNDSSTYRELSENS

VERKSAMHETSBERATTELSER OCH ARSREDOVISNINGAR

a) 2023 (handling i separata delar,
verksamhetsberattelse och arsredovis-
ning var for sig)

b) 2024 (handling i separata delar,

verksamhetsberattelse och arsredovis-
ning var for sig)

c) 2025 (en samlad handling)

43
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' REVISORERNAS BERATTELSE

ANGAENDE DERAS GRANSKNING AV FGRBUNDSSTYRELSENS FORVALTNING OCH
RAKENSKAPER

a) 2023
b) 2024

c) 2025
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'BESLUT OM GODKANNANDE

AV VERKSAMHETSBERATTELSER OCH ARSREDOVISNINGAR
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'BESLUT OM ANSVARS-
FRIHET FOR FORBUNDSSTYRELSEN
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| VALBEREDNINGENS FORSLAG

TILL ERSATTNING FOR FORBUNDSORDFORANDE 2027-2029

Forbundsmotet foreslas besluta att fast-
stélla ersattning for forbundsordférande
2027-2029



FORSLAG ERSATTNINGAR TILL

FORBUNDSSTYRELSEN 2026-2029

Férbundsordférande:

« Férbundsordférande erbjuds en visstids-
anstéllning pa heltid (100% tjdnstgorings-
grad) som langst omfattar mandatperio-
den och forutsitter att hen &r ordforande
for DHR. Om hen véljer att avga eller
avsitts som ordférande upphor anstéll-
ningen,

« Till forbundsordforande betala ett arvo-
de p& maximalt tio (10) ordinarie prisbas-
belopp per &r motsvarande 100 procents
tjanstgoringsgrad. Prisbasbeloppet fast-
stdlls av regeringen och justeras varje ar,

« Semesterlon, semesterersittning samt
sammantridesersittning ingér i arvodet,
eForbundsordférande ska erhalla ledighet
motsvarande vad som anges i semesterla-
gen,

« DHR:s forbundsstyrelse ges i uppdrag att
faststélla forbundsordforandes tjanstgo-
ringsgrad om hen 6nskar avsta fran eller
aterga till erbjuden heltid,

o Foresld paragrafen omedelbart justerad. o
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' VALBEREDNINGENS FORSLAG

TILL ERSATTNING TILL STYRELSELEDAMOTER OCH OVRIGA FORTROENDEVALDA
2027-2029

Forbundsmotet foreslas besluta att fast-
stélla ersattning till styrelseledaméter och
ovriga fortroendevalda 2027-2029



FORSLAG ERSATTNINGAR TILL

FORBUNDSSTYRELSEN 2026-2029

Ovriga fortroendevalda:

o Ledaméter i forbundsstyrelsen och arbets-
utskottet erhaller ett gemensamt arvode
pa 0,9 ordinarie prisbasbelopp per ér, att
fordelas mellan forbundsstyrelsens samtli-
ga ledaméter med undantag av forbunds-
ordférande, dd hen redan ar arvoderad,
Sammantriadesarvode till ledaméter i for-
bundsstyrelsen, arbetsutskottet, valbe-
redningen samt andra kommittéer och
arbetsgrupper utges med maximalt tva

(2) procent av det ordinarie prisbasbelop-
pet per ssmmantrade, om sammantridet
inklusive restid pagatt i minst sex (6) tim-
mar. Om sammantridet inklusive restid
pagétt mindre 4n sex (6) timmar utges ett
arvode med maximalt en (1) procent av
det ordinarie prisbasbeloppet. Till for-
bundsordférande utgar inga sammantra-
desarvoden,

Samtliga forbundsstyrelseledamoter far
mot uppvisande av kvitto, ersédttning for
inkopta tjanster eller varor i anslutning till
styrelsearbetet,

Till forbundets fortroendevalda revisorer
utbetala ett arvode med 5000 kronor per
person och ar,

o Foresld paragrafen omedelbart justerad. o
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' FORBUNDSSTYRELSENS

FORSLAG, (PROPOSITIONER) SAMT BEHANDLING AV FORSLAG FRAN
MEDLEMMAR (MOTIONER)

a. Medlemsavgifter
l. Prop. Enhetlig medlemsavgift
Il. Prop. Nya medlemsavgifter
lll. Motion 1 "Medlemsavgift”
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta enligt forslag i respektive handling

b. Nya stadgar
I. Prop. Forslag till forandring av stadgar
a) Riksforbund
b) Distrikt/Region
c) Avdelning
Il. Motioner:
Motion 2 "Malmo stadgar,
Motion 3 "Stadgeandring distrikt/re-
gion”
Motion 4 "Ekonomiskt regelverk”
Motion 5 "Styrelseutbildning”
Motion 6 "Protokollféring”
Motion 7 "Léngd pa mandatperiod”
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta enligt forslag i respektive handling

c. Verksamhetsprogram
l. Prop. Verksamhetsprogram 2027-
2029
Il. Motion 8 "Konventionen”
lll. Motion 9 "Foéreningsdemokrati”
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta enligt forslag i respektive handling
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1. Ordinarie medlem
Medlemsavgiften for ordinarie medlem hojs
fran 300 kronor till 350 kronor.

Av denna avgift tilldelas den avdelning
medlemmen tillhér 75 kronor (25 kronor
enligt nuvarande avgiftsstruktur + hela
héjningen pa 50 kronor). Det distrikt/den
region som medlemmens avdelning tillhoér
tilldelas 25 kronor (ingen fordndring fran
nuvarande struktur).

Avdelningens majlighet att faststilla stor-
leken av egen medlemsavgift utdver for-
bundsavgiften tas bort. Det belopp pa 75
kronor per medlem som tilldelas avdelning-
en dr avdelningens egen avgift. Storleken pa
avdelningens egen avgift kommer saledes
att vara lika f6r samtliga DHR-avdelningar
och liksom forbundsavgiften faststallas av
forbundsmétet.

Ordinarie medlem har forslagsritt, ytt-
randerdtt och rostratt pa sin avdelnings
arsmoéte. Medlemmen ér valbar till fortro-
endeuppdrag i sin avdelning, i distriktet/
regionen avdelningen tillh6r samt i riksfor-
bundet.

2. Familjemedlem —som ar folkbokférd
pa samma adress som ordinarie medlem
En egen avgift for familjemedlemmar bibe-
hélls. Medlemsavgiften for familjemedlem
hojs liksom avgiften for ordinarie medlem
med 50 kronor frdn dagens 100 kronor till
150 kronor. Den nya avgiften giller en fa-
miljemedlem. Ytterligare familjemedlem-
mar har gratis medlemskap.

Av familjemedlemsavgiften tilldelas den
avdelning familjemedlemmen tillhér 50
kronor (i nuvarande avgiftsstruktur far av-
delningen o kronor). Distrikt/region erhél-
ler liksom idag o kronor.

Familjemedlem har forslags- och yttran-
derétt pa sin avdelnings 4rsméte men inte
rostratt.

Familjemedlem &r valbar till fortroende-
uppdrag i avdelningen hen dr medlem i
samt i distriktet/regionen hens avdelning
tillhor, men inte i riksforbundet.

Familjemedlem kan inte vara ombud vid
férbundsmotet. Familjemedlem kan ta del
av medlemsférmaner. Familjemedlem far
inte medlemstidningen Funktionshinder-
politik.

3. Riksmedlem —medlem som inte énskar
tillhéra nagon avdelning
Medlemsavgiften ar 350 kronor.

Ingen del av avgiften tillfaller nagon av-
delning eller distrikt/region.

For familjemedlem till riksmedlem géller
samma avgift som for familjemedlem till or-
dinarie medlem det vill sdga 150 kronor for
en familjemedlem. Ytterligare familjemed-
lemmar har gratis medlemskap.

Familjemedlem till riksmedlem dr inte
valbar till fértroendeuppdrag i nagon niva
av férbundet och kan inte heller vara om-
bud vid féorbundsméte.

4. Lokalt medlemskap

Det lokala medlemskapet i nuvarande form
avskaffas. Ddremot kan en medlem vilja att
vara ordinarie medlem i flera avdelningar
och da betala den ordinarie medlemsavgif-
ten pé 350 kronor for varje avdelning hen ar
medlem i.

Av denna avgift tilldelas varje avdelning
medlemmen tillhor 75 kronor. De distrikt/
regioner medlemmens avdelningar tillhor
tilldelas 25 kronor.

5. DHR-supporter —personer som ar in-
tresserade av att stodja var verksamhet
men inte vill vara medlemmar

Det nuvarande stodmedlemskapet dndras
till att bendmnas DHR-supporter. Avgift for
en DHR-supporter dr 350 kronor per &r och
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giller endast for det kalenderar betalning-
en avser. Onskar DHR-supportern stédja
en viss avdelning tilldelas den avdelningen
75 kronor av avgiften. DHR-supportern har
inte yttranderitt, forslagsratt eller rostritt
och dr inte heller valbar till fortroendeupp-
drag inom DHR. DHR-supporter kan inte
ta del av medlemsformaner men erhaller
medlemstidningen Funktionshinderpolitik
och viss annan information fran férbundet.

6. Medlemskap for juridisk person
Medlemskap for juridisk person (till exempel
foretag och organisationer) tas bort och er-
sitts med system ddr DHR sluter sponsoravtal
med intresserade foretag eller organisationer.

Aven DHR-avdelning och distrikt/region
har ritt att sluta sponsoravtal. Avtalen ska
dock godkdnnas av forbundsstyrelsen men
godkdnnandet kan delegeras till férbunds-
ordféranden for att senare bekriftas av for-
bundsstyrelsen.

7. Medlemskap som ingas under tiden
1/8-31/12

Ordinarie medlem och dennes eventuella
familjemedlemmar som blir medlemmar
under tiden den 1 augusti - 31 december fér
innevarande ér gratis och betalar endast for
nistkommande &r.

8. Forbundet Unga Rorelsehindrade
Medlem i Férbundet Unga Roérelsehindra-
de som 6nskar vara medlem i DHR betalar
ingen medlemsavgift till DHR.

9. Riksforening
Riksforening som &r ansluten till DHR kan
pa sitt &rsmote besluta om en egen med-
lemsavgift till riksféreningen utéver med-
lemsavgiften till DHR pé 350 kronor.

Av medlemsavgiften till DHR pé 350 kro-
nor tilldelas riksforeningen 75 kronor.

10. Tillfallig sankning av medlemsavgiften
Forbundsstyrelsen ska dven i fortsattningen
kunna besluta om att tillfilligt sinka med-
lemsavgiften vid kampanjer eller i samband
med maéssor och publika evenemang. e
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...foreslas vara enligt féljande:

o Medlemsavgiften for enskild DHR-med-
lem som dr medlem i DHR-avdelning &r
350 kronor per ar. Av avgiften pa 350 kro-
nor tilldelas medlemmens avdelning 75
kronor per ar samt medlemmens distrikt/
region 25 kronor per &r.

Medlemsavgiften for enskild DHR-med-
lem som dr riksmedlem (medlem som
valt att inte inneha medlemskap i nagon
DHR-avdelning) ar 350 kronor per ar.

L]

Medlemsavgiften for familjemedlem till
medlem (huvudmedlemmen) i DHR-av-
delning ar 150 kronor per &r. Denna
medlemsavgift pa 150 kronor giller for
en familjemedlem som é&r folkbokf6rd pé
samma adress som huvudmedlemmen.
Eventuella ytterligare familjemedlemmar
folkbokforda pa samma adress som hu-
vudmedlemmen betalar inget for sitt med-
lemskap. Av avgiften pa 150 kronor tillde-
las avdelningen 50 kronor per ar.

Medlemsavgiften for familjemedlem till
riksmedlem (medlem som valt att inte
inneha medlemskap i ndgon DHR-avdel-
ning) &r 150 kronor per ar. Denna med-
lemsavgift pa 150 kronor galler for en
familjemedlem som &r folkbokf6rd pa
samma adress som riksmedlemmen. Even-
tuella ytterligare familjemedlemmar folk-
bokférda pd samma adress som riksmed-
lemmen betalar inget for sitt medlemskap.

Medlemsavgiften for den som intrader
som medlem i DHR efter den 1 augus-

ti tacker bade avgiften for innevarande

ar samt avgiften for ndstkommande ar.
Detta erbjudande giller dock inte for den
som tidigare avslutat sitt medlemskap och
inom tva 4r vill aterintrdda som medlem.

o Forbundsstyrelsen har ritt att besluta om
att tillfélligt sainka medlemsavgiften vid
kampanjer eller i samband med missor
och publika evenemang.

Avgiften f6r en DHR-supporter &r 350
kronor per ar. Avgiften for en DHR-sup-
porter tacker alltid endast avgiften for det
ar betalningen avser. Om DHR-suppor-
tern vill stddja en viss avdelning tilldelas
denna avdelning 75 kronor per ér av avgif-
ten pé 350 kronor.

Medlemskapet i DHR for medlem i For-
bundet Unga Rorelsehindrade &r avgifts-
fritt.

Riksforening i DHR har pa sitt &rsmoéte
ritt att faststilla storleken av en medlems-
avgift som tillfaller riksféreningen. Ut6ver
denna avgift betalar medlem i riksféren-
ing en medlemsavgift till DHR pa 350 kro-
nor per ar. e
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STADGAR FOR RIKSFORBUNDET

Lasanvisning

Spalt 1: Stadgarnas nuvarande lydelse

(endast de paragrafer dér forandringar

foreslas)

Spalt 2: Forslag till ny lydelse av paragrafen
Spalt 3: Kommentarer, fortydliganden om den

nya lydelsen

Bla text: Reviderad eller ny text

Overstrukenitatext: Borttagen text

FORSLAG TILL NY LYDELSE

NUVARANDE LYDELSE

§ 1.5 Riksférening inom DHR
Riksférening bedriver verksamhet
av speciell karaktar inom avgransat
intresseomrade.

Riksforening kan anslutas till DHR
genom beslut av forbundsstyrelsen.

Riksférening jamstélls dar inte an-
nat stadgas med DHR-avdelning.

Riksférening har ratt att anta egna
stadgar som reglerar dess avgran-
sade intresseomrade. Dessa far inte
std i strid med forbundets andamal.

Riksférening har rapportskyldig-
het till riksforbundet betraffande sin
verksamhet.

§ 1.5 Riksforening inom DHR
Riksférening bedriver verksamhet
av speciell karaktar inom avgransat
intresseomrade*.

*Med avgrénsat intresseomrade
menas exempelvis bilfragor, smér-
ta, foraldrar med nedsatt rorel-
seférmaga eller foréldrar till barn
med nedsatt rérelseférmaga.

Riksforening kan anslutas till DHR
genom beslut av forbundsstyrelsen.

Riksforening jamstalls dar inte an-
nat stadgas med DHR-avdelning.

Riksférening har ratt att anta egna
stadgar som reglerar dess avgran-
sade intresseomrade. Dessa far inte
std i strid med foérbundets &ndamal.

Riksforening har rapportskyldig-
het till riksforbundet betraffande sin
verksamhet.

KOMMENTAR

Den kursiverade texten &r ett for-
tydligande om vad ett avgransat in-
tresseomrade kan innebara. Texten
kan aven laggas i ett separat doku-
ment med stadgekommentarer.
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NUVARANDE LYDELSE

§ 2.3 Medlemskap for juridisk
person

Juridisk person som staller sig bak-
om DHR:s &ndamal kan ansoka om
medlemskap for juridisk person.
Ansokan gors till DHR:s forbunds-
styrelse, som forbehaller sig ratten
att godkénna eller avsla ansckan.

Medlemskap for juridisk person i
enbart avdelning eller riksforening
ar inte mojligt.

Juridisk medlem har inte rostratt
eller inflytande 6ver DHR:s verk-
samhet. Juridisk medlem &r inte
valbar till fértroendeuppdrag inom
forbundet.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

§ 2.3 Medlemskap for juridisk
person

Juridisk person som stéller sig bak-
om DHR:s &ndamal kan ans6ka om
medlemskap for juridisk person.
Ansckan gors till DHR:s forbunds-
styrelse, som forbehaller sig ratten
att godkanna eller avsla ansokan.

Medlemskap for juridisk person ar
enbart mdjligt i Riksférbundet.

Juridisk medlem har inte rostratt
eller inflytande 6ver DHR:s verk-
samhet. Juridisk medlem &r inte
valbar till fortroendeuppdrag inom
forbundet.

Avdelning eller distrikt/region
som varvar en juridisk medlem er-
haller fastslagen medlemsavgift.

KOMMENTAR

Om forslaget géllande enhetlig
medlemsavgift antas och juridiskt
medlemskap tas bort ar en f6ljd-
andring att hela § 2.3 ska strykas. |
s fall ska dven numreringen av nu-
varande § 2.4 - § 2.7 justeras.

Omformulering av texten.

Tillagg om vem som erhaller med-
lemsavgiften fran juridisk medlem.

§ 2.6 Medlemsavgift
Medlemsavgifter till saval riksfor-
bundet som DHR-avdelning och
riksforening betalas av medlem i
den ordning férbundsstyrelsen be-
slutar.

Forbundsmotet faststéller storleken
av medlemsavgift till riksférbundet
(forbundsavgift).

DHR-avdelnings och riksférenings
&rsmote faststéller storleken av
medlemsavgift till avdelning res-
pektive riksférening.

For lokala medlemmar géller avgift
faststalld av férbundsmatet.

Forbundsstyrelsen kan besluta om

att tillfalligt sanka medlemsavgiften
vid kampanjer eller i samband med
massor och publika evenemang.

§ 2.6 Medlemsavgift
Medlemsavgifter till saval riksfor-
bundet som DHR-avdelning och
riksforening betalas av medlem i
den ordning férbundsstyrelsen be-
slutar.

Forbundsmotet faststéller storleken
av medlemsavgift till riksforbundet
(forbundsavgift).

DHR-avdelnings och riksférenings
arsmote faststéller storleken av
medlemsavgift till avdelning res-
pektive riksforening.

I _an IFEIE’IE'..'I'I'IE E"EF'.'."I“E" gl dller a ".

Forbundsstyrelsen kan besluta om
att tillfalligt sanka medlemsavgiften
vid kampanijer eller i samband med
massor och publika evenemang.

Texten utgér som en foljdandring
endast om forslaget gallande av-
skaffande av lokalt medlemskap
(se § 3.1tredje stycket i avdelnings-
stadgan) antas.
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FORSLAG TILL NY LYDELSE

NUVARANDE LYDELSE

§ 3.1 Ordinarie och extra forbunds-
mote

Forbundsmotet ar riksforbundets
hogsta beslutande organ.

Ordinarie forbundsmote halls vart
tredje ar under oktober manad pa
tid och plats som beslutas av for-
bundsstyrelsen.

Tid och plats for forbundsmaotet ska
senast nio (9) manader fore, med-
delas DHR-avdelningarna, distrik-
ten/regionerna och riksforening-
arna.

Forbundsmaotet ar ssmmansatt av
50 valda ombud samt forbundets
ordférande eller dennes ersattare.

Riksférbundets styrelseledaméter
och revisorer har yttrande- och for-
slagsrétt pa forbundsmotet.

Av forbundsmétet valda organ har
yttrande- och forslagsratt i fragor
dar de ar berorda.

En representant for Forbundet
Unga Rorelsehindrades forbunds-
styrelse har yttrande- och forslags-
ratt vid forbundsmotet.

Extra forbundsmote kan inkallas av

= forbundsstyrelsen,

= pa begéran av riksforbundets re-
visorer,

* p& begéran av minst 1/3 av for-
bundsmotets ombud,

* pa begéran av minst 1 /3 av avdel-
ningarna.

§ 3.1 Ordinarie och extra forbunds-
mote

Forbundsmotet ar riksforbundets
hogsta beslutande organ.

Ordinarie Forbundsmaéte halls
vart tredje ar, innan juni manads
utgang.

Forbundsstyrelsen beslutar om
tid, plats och form for forbunds-
motet.

Forbundsmotet kan genomféras
som ett fysiskt, digitalt eller hy-
bridmote.

Tid och plats for forbundsmotet ska
senast nio (9) manader fére, med-
delas DHR-avdelningarna, distrik-
ten/regionerna och riksférening-
arna.

Forbundsmotet ar sammansatt av
50 valda ombud samt forbundets
ordférande eller dennes ersattare.

Riksforbundets styrelseledamdter
och revisorer har yttrande- och for-
slagsratt pa forbundsmaotet.

Av forbundsmotet valda organ har
yttrande- och forslagsratt i fragor
dér de ar berorda.

En representant for Férbundet
Unga Rérelsehindrades forbunds-
styrelse har yttrande- och forslags-
ratt vid forbundsmotet.

Extra forbundsmoéte kan inkallas av

= forbundsstyrelsen,

= pd begéran av riksfoérbundets revi-
sorer,

= pa begaran av minst 1/3 av for-
bundsmotets ombud,

= pa begaran av minst 1 /3 av avdel-
ningarna.

KOMMENTAR

Forslaget att tidigareldgga ordina-
rie forbundsmote att hallas fore juni
manads utgang, i stéllet fér som
idag under oktober, motiveras med
att en ny styrelse ska ges mojlighet
att kommain tidigare under aret for
att hantera planering och budget
for kommande ar.

Fortydligande om att forbundssty-
relsen forutom tid och plats &ven be-

slutar om form for forbundsmotet.

Tillagg om att forbundsmdétet ska
kunna genomfdras pa olika satt.
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NUVARANDE LYDELSE

Kallelse med angivande av tid och
plats for extra forbundsmote ska
ske till forbundsmotets ombud
minst tva (2) manader fore for-
bundsmétet. Kopia av kallelse och
handlingar till extra forbundsméte
ska samtidigt sandas till avdelningar
och distrikt/regioner.

Pa extra forbundsmote far endast
de arenden behandlas som angivits
i kallelsen till extra forbundsmotet.

Om extra forbundsmote ska hallas
endast for att fyllnadsval ska forrat-
tas, ska mojligheten finnas att ge-
nomfora valen digitalt eller via van-
lig post, bland de valda ombuden.

Ombud vid extra forbundsmaéte ar
de som valdes till ombud till senaste
ordinarie forbundsmote.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Kallelse med angivande av tid och
plats for extra férbundsmote ska
ske till forbundsmaétets ombud
minst tva (2) manader fore for-
bundsmotet. Kopia av kallelse och
handlingar till extra forbundsméte
ska samtidigt sé@ndas till avdelningar
och distrikt/regioner.

Pa extra forbundsmote far endast
de arenden behandlas som angivits
i kallelsen till extra forbundsmotet.

Om extra férbundsmote ska héllas
endast for att fyllnadsval ska forrat-
tas, ska mojligheten finnas att ge-
nomfdra valen digitalt eller via van-
lig post, bland de valda ombuden.

Ombud vid extra forbundsmote ar
de som valdes till ombud till senaste
ordinarie féorbundsmote.

KOMMENTAR

§ 3.6 Valbarhet

Valbar till ledamot av forbundssty-

relsen ar medlem av riksforbundet,
dock inte riksférbundets anstallda,

under forutsattning att riktlinjernai
§ 3.7 i DHR:s stadgar uppfylls.

Valbar till revisor i riksforbundet
ar varje medlem av riksférbundet,
med undantag av forbundsstyrel-
sens ledamoter samt riksforbun-
dets anstallda.

§ 3.6 Valbarhet

Valbar till forbundsordférande
samt till ledamot av forbundssty-
relsen ar medlem av riksforbundet,
under forutsattning att riktlinjerna

i § 3.7i DHR:s stadgar uppfylls.
Forbundsordforande eller ledamot
av forbundsstyrelsen far inte sam-
tidigt vara anstalld i riksforbundet.

Anstalld i riksforbundet kan dock
véljas till forbundsordférande eller
till ledamot av forbundsstyrelsen
under forutsattning att han/hon vid
tilltradet avslutar sin anstallning.

Ett heltids- eller deltidsarvoderat
fortroendeuppdrag som forbunds-
ordfdrande eller forbundstyrel-
seledamot ska inte anses utgora
anstallning och paverkar inte val-
barheten till dessa uppdrag.

Valbar till revisor i riksforbundet
ar varje medlem av riksforbundet,
med undantag av férbundsstyrel-
sens ledamoter samt riksforbun-
dets anstallda.

Fortydligande géllande vilka som
ar valbara till férbundsordférande
samt till ledamot av forbundsstyrel-
sen.

Tillagg om under vilka forutsatt-
ningar anstalld i riksférbundet ar
valbar till férbundsordférande eller
till ledamot av forbundsstyrelsen.
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NUVARANDE LYDELSE

§ 3.7 Val av forbundsstyrelse,
revisorer och valberedning
Ledamater i forbundsstyrelsen, ska
véljas vid ordinarie forbundsméte
for en mandatperiod pa tre (3) ar.
Dessa kan omvéljas for langst tre
mandatperioder.

Revisorer, valberedning och kom-
mitté for direktval véljs vid varje
forbundsmate for en mandatperiod
patre (3) ar. Dessa kan omvéljas for
langst tre mandatperioder.

Forbundsordférande valjs for en
mandatperiod pa tre (3) ar och kan
omvéljas for langst tre mandatpe-
rioder.

Forbundsordférande ska ha nedsatt
rorelseférmaga.

Om ledamot i forbundsstyrelsen
valjs till forbundsordférande, ska
tiden som ledamot i styrelsen inte
inraknas.

Forbundsstyrelsen ska vara sam-
mansatt av sju (7) ledamoter inklu-
sive férbundsordféranden. For-
bundsstyrelsen ska besta av en
majoritet av personer med nedsatt
rorelseférmaga.

Forbundsstyrelsen konstituerar
sjalv forekommande uppdrag inom
styrelsen.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

§ 3.7 Val av forbundsstyrelse,
revisorer och valberedning
Ledaméter i forbundsstyrelsen,
ska valjas vid ordinarie forbunds-
mote for en (1) mandatperiod.

En forbundstyrelseledamot som
innehaft sitt uppdrag under totalt
tre (3) mandatperioder kan inte
viljas for ytterligare mandatperi-
oder.

Revisorer, valberedning och kom-
mitté for direktval viljs vid ordina-
rie forbundsmote for en (1) man-
datperiod.

Revisorer, valberedning och kom-
mitté for direktval som innehaft
sitt uppdrag under totalt tre (3)
mandatperioder kan inte valjas for
ytterligare mandatperioder.

Forbundsordférande valjs for en
(1) mandatperiod.

En forbundsordférande som inne-
haft sitt uppdrag under totalt tre
(3) mandatperioder kan inte viljas
for ytterligare mandatperioder.

Forbundsordforande ska ha nedsatt
rorelseférméga.

Om ledamot i forbundsstyrelsen
valjs till forbundsordférande, ska
tiden som ledamot i styrelsen inte
inrdknas.

Forbundsstyrelsen ska vara sam-
mansatt av sju (7) ledamoter inklu-
sive forbundsordforanden. For-
bundsstyrelsen ska bestad av en
majoritet av personer med nedsatt
rorelseférmaga.

Forbundsstyrelsen konstituerar
sjalv forekommande uppdrag inom
styrelsen.

KOMMENTAR

Fortydligande genom att skriva "man-
datperiod” i stéllet for exakt tre &r, for
att undvika framtida konflikter om
mandatperiodernas langd forandras.

Ett fortydligande om att man ska
kunna inneha uppdraget totalt i
hogst tre mandatperioder och inte
aterkomma efter en eller flera man-
datperioders paus.

Samma fortydligande som ovan
géllande mandatperiod.

Samma fortydligande som ovan
géallande att man ska kunna inneha
uppdraget totalt i hogst tre mandat-
perioder.

Samma fortydligande som ovan
gallande mandatperiod.

Samma fortydligande som ovan
géllande att man ska kunna inneha
uppdraget totalt i hdgst tre mandat-
perioder.
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FORSLAG TILL NY LYDELSE

NUVARANDE LYDELSE

Forbundsstyrelsen ska skyndsamt
efter forbundsmote utse en arbets-
grupp i stadge- och organisations-
fragor. Distrikt/regioner och avdel-
ningar kan foresla personer till att
ingd i arbetsgruppen.

Forbundsmatet ska vélja tva (2) re-
visorer bland DHR:s medlemmar.
Dessutom tillsatts en auktoriserad
revisor av forbundsstyrelsen.

Om extra forbundsmote foretar val
av forbundsstyrelse och revisorer
avser valet tiden intill nastfoljande
ordinarie forbundsmate.

Riksférbundets valberedning ska
véljas av ordinarie forbundsmote
och besté av fem (5) ledamoter.

Valberedning ska ta emot nomine-
ringar samt vidta 6vriga nddvandiga
forberedelser och darefter upprat-
ta forslag till sammansattning av de
organ till vilka val ska forrattas av
forbundsmdétet.

Forbundsstyrelsen ska skyndsamt
efter forbundsmoéte utse en arbets-
grupp i stadge- och organisations-
fragor. Distrikt/regioner och avdel-
ningar kan foresla personer till att
ingd i arbetsgruppen.

Forbundsmatet ska vélja tva (2) re-
visorer bland DHR:s medlemmar.
Dessutom tillsatts en auktoriserad
revisor av forbundsstyrelsen.

Om extra férbundsmote foretar val
av forbundsstyrelse och revisorer
avser valet tiden intill nastféljande
ordinarie férbundsmote.

Riksforbundets valberedning ska
véljas av ordinarie forbundsméte
och besté av fem (5) ledaméter.

Valberedning ska ta emot nomine-
ringar samt vidta 6vriga nddvandiga
forberedelser och darefter upprat-
ta forslag till ssmmanséttning av de
organ till vilka val ska forrattas av
forbundsmotet.

KOMMENTAR
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STADGAR FOR DISTRIKT/ REGION

Lasanvisning

Spalt 1: Stadgarnas nuvarande lydelse

(endast de paragrafer dér forandringar

foreslas)

Spalt 2: Forslag till ny lydelse av paragrafen
Spalt 3: Kommentarer, fortydliganden om den

nya lydelsen

Bla text: Reviderad eller ny text

Overstrukenitatext: Borttagen text

FORSLAG TILL NY LYDELSE

NUVARANDE LYDELSE

§ 1.1 Namn

Distriktets/regionens namn ar DHR,
foljt av namnet pa det eller de lan/
den region som distriktet/regionen
omfattar.

§ 1.1 Namn

Distriktets namn ar DHR Distrikt,
foljt av namnet pa det geografiska
verksamhetsomrade som distriktet
omfattar. *

* Distriktets namn blir da till exem-
pel DHR Distrikt Norrbotten, DHR
Distrikt Smaland, DHR Distrikt Hal-
singland.

KOMMENTAR

En &tergéng till att endast anvanda
benamningen distrikt och inte en
blandning av distrikt och regioner.
Samtidigt ett fortydligande om hur
namnet ska vara formulerat.

Den kursiverade texten ar en forkla-
rande text som visar olika exempel
pa hur namnet blir beroende pa
vilket geografiskt verksamhetsom-
rade distriktet omfattar. Texten kan
dven laggas i ett separat dokument
med stadgekommentarer.

Om forslaget med att endast anvén-
da bendmningen distrikt antas ar

en foljdandring att ordet region ska
tas bort i respektive riksforbunds,
distrikts/regions och avdelnings-
stadgar.
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NUVARANDE LYDELSE

§ 1.2 Andamal

DHR &r en riksomfattande demo-
kratisk, ideell, partipolitiskt och reli-
giost obunden organisation.

Distriktets/regionens andamal ar
att, inom sitt verksamhetsomrade,
driva rattighetspolitik vars mal ar att
personer med nedsatt rorelsefor-
maga ska vara fullt jamstallda, jam-
lika och delaktiga i samhallet.

Detta arbete har sin utgangspunkt
FN:s deklaration for manskliga rat-
tigheter och FN:s konvention om
rattigheter for personer med funk-
tionsnedsattning samt av DHR:s
forbundsméte antagna policydoku-
ment.

Distriktet/regionen verkar genom
att bedriva opinionsbildning och
informera om frdgor som ror per-
soner med nedsatt rorelseférmaga
samt genom att vara en motesplats
for kunskapsutbyte.

Distriktet ska stddja samverkan
mellan DHR-avdelningar inom di-
striktets/regionens verksamhets-
omrade.

All verksamhet planeras och ge-
nomfdrs sé att varje medlem kan
medverka.

Moten kan genomforas i olika for-
mer, saval &rsmoten som Gvriga
moten. Férutom fysiska moten kan
nya demokratiska méten genomfor-
asiformav:

1. Digitala méten

2. Hybridméten

3. Telefonmdéten

4. Postutskick

5. Formulér (webbaserat)

FORSLAG TILL NY LYDELSE

§ 1.2 Andamal

DHR &r en riksomfattande demo-
kratisk, ideell, partipolitiskt och reli-
giost obunden organisation.

Distriktets/regionens andamal ar
att, inom sitt verksamhetsomrade,
driva rattighetspolitik vars mal ar att
personer med nedsatt rorelsefor-
maga ska vara fullt jamstallda, jam-
lika och delaktiga i samhallet.

Detta arbete har sin utgdngspunkt
FN:s deklaration for manskliga rat-
tigheter och FN:s konvention om
rattigheter for personer med funk-
tionsnedsattning samt av DHR:s
forbundsméte antagna policydoku-
ment.

Distriktet/regionen verkar genom
att bedriva opinionsbildning och
informera om frdgor som ror per-
soner med nedsatt rorelseformaga
samt genom att vara en métesplats
for kunskapsutbyte.

Distriktet/regionen ska stédja av-
delningarna inom sitt geografiska
verksamhetsomrade, framja sam-
verkan och bidra till erfarenhets-
utbyte, medlemsutveckling och
lokalt paverkansarbete.

All verksamhet planeras och ge-
nomfors sa att varje medlem kan
medverka.

KOMMENTAR

Fortydligande av distriktets/regio-
nens uppgift gentemot avdelning-
arna.

Borttagen text flyttas till ny § 1.6.
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§ 1.5 DHR-distriktets/regionens
uppbyggnad
Distrikten/regionerna kan valja
mellan tva alternativa besluts- och
styrformer:

= Ett traditionellt arbetssatt med ett
arsmote med valda ombud som
véljer distrikts-/regionstyrelse och
representanter till andra fortroen-
deuppdrag samt beslutar om verk-
samhetsplan och ansvarsfrihet.

= Ett forenklat arbetssatt dar avdel-
ningarna inom distriktet/regio-
nen, pa sina arsmoten utser varsin
representant, for ett ar, till en styr-
grupp for distriktet/regionen. Styr-
gruppen véljer ssmmankallande
for distriktet/regionen, kassafor-
valtare och eventuellt persona-
lansvarig inom sig.

Styrgruppen ar i ansvarsfragor att
likstalla med en styrelse.

Styrgruppen upprattar verksam-
hetsberattelse och arsredovisning
som rapporteras till avdelningar
inom distriktet/regionen fére april
manads utgang.

Distriktets/regionens arsmote
beslutar med enkel majoritet om
forenklat arbetssatt ska inforas. En
interimistisk styrgrupp ska finnas
tills den nya styrgruppen har konsti-
tuerat sig.

Styrgruppen ska kalla till ett extra
arsmote for att behandla en ater-
ganag till traditionellt arbetssatt nar
forutsattningar for en atergang
finns.

§ 1.5 DHR-distriktets/regionens
uppbyggnad
Distrikten/regionerna kan vélja
mellan tva alternativa besluts- och
styrformer:

= Ett traditionellt arbetssatt med ett
arsmote med valda ombud som
valjer distrikts-/regionstyrelse och
representanter till andra fortroen-
deuppdrag samt beslutar om verk-
samhetsplan och ansvarsfrihet.

= Ett férenklat arbetsséatt dar avdel-
ningarna inom distriktet/regio-
nen, pa sina arsmoten utser varsin
representant, for ett ar, till en styr-
grupp for distriktet/regionen. Styr-
gruppen valjer sammankallande
for distriktet/regionen, kassafor-
valtare och eventuellt persona-
lansvarig inom sig.

Styrgruppen ar i ansvarsfragor att
likstélla med en styrelse.

Styrgruppen uppréttar verksam-
hetsberattelse och arsredovisning
som rapporteras till avdelningar
inom distriktet/regionen fore april
manads utgang.

Distriktets/regionens arsméte
beslutar med enkel majoritet om
forenklat arbetssétt ska inforas. En
interimistisk styrgrupp ska finnas
tills den nya styrgruppen har konsti-
tuerat sig.

Nar forutsattningar finns for att
aterga till ett traditionellt arbetssatt
ska styrgruppen kalla till ett mote
med tva (2) representanter fran
varje avdelning for att besluta om
atergang samt utse en interims-
styrelse. Forbundsstyrelsen ska
underrattas om beslutet.

KOMMENTAR

Ett fortydligande om hur atergéng-
en till ett traditionellt arbetssatt ska
ske.
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Tva (2) revisorer for distrikt/region
med forenklat arbetssatt utses av
forbundsstyrelsen for ett ar pa for-
slag av distriktet/regionen. Dessa
ska ansvara for en oberoende
granskning av distriktets/regionens
verksamhet. Férbundsstyrelsen tar
dérefter stallning till revisorernas
berattelse och beslutar om ansvars-
frihet.

§ 2.3 Forhandlingsordning vid

distrikts/regionsarsmote

Vid ordinarie &rsmote ska foljande

arenden behandlas:

= Arsmétets 6ppnande,

= Ombudsupprop samt upprattan-
de och faststallande av rostlangd,

= Fraga om arsmotets stadgeenliga
utlysande,

» Antagande av dag- och arbetsord-
ning,

= Val av ordférande och sekreterare
for arsmotet,

= Val av justerare,

= Val av rostraknare,

= Frdga om 6vergang till forenklat
arbetssatt,

= Faststallande av antal styrelsele-
damodter,

= Kandidatnominering avseende de
befattningar som arsmotet har att
tillsatta med val,

= Styrelsens verksamhetsberattelse
och arsbokslut,

= Beslut om godkénnande av styrel-
sens verksamhetsberéttelse och
arsbokslut,

= Revisorernas berattelse angaen-
de deras granskning av styrelsens
forvaltning och rakenskaper,

KOMMENTAR

Tva (2) revisorer for distrikt/region
med forenklat arbetssatt utses av
forbundsstyrelsen for ett &r pa for-
slag av distriktet/regionen. Dessa
ska ansvara for en oberoende
granskning av distriktets/regionens
verksamhet. Forbundsstyrelsen tar
darefter stallning till revisorernas
berattelse och beslutar om ansvars-
frinet.

Ny §1.6
Maten kan genomforas i olika for- Borttagen text i § 1.2 flyttas hit.
mer, saval arsmoten som Ovriga
moten. Forutom fysiska moten kan
nya demokratiska méten genom-
foras i form av:
1. Digitala moten
2. Hybridmoten
3. Telefonméten
4., Postutskick
5. Formular (webbaserat)

§ 2.3 Forhandlingsordning vid

distrikts/regionsarsmote

Vid ordinarie arsmote ska foljande

arenden behandlas:

» Arsmoétets ppnande,

= Ombudsupprop samt uppréattande
och faststéllande av rostlangd,

= Fraga om arsmotets stadgeenliga
utlysande,

= Antagande av dag- och arbetsord-
ning,

= Val av ordférande och sekreterare
for arsmotet,

= Val av justerare,

= Val av rostraknare,

= Frdga om 6vergang till forenklat
arbetssatt,

= Faststéllande av antal styrelsele-
damodter,

= Kandidatnominering avseende de
befattningar som arsmotet har att
tillsatta med val,

= Styrelsens verksamhetsberattelse
och arsbokslut,

= Beslut om godkannande av styrel-
sens verksamhetsberattelse och
arsbokslut,

= Revisorernas berattelse angaen-
de deras granskning av styrelsens
forvaltning och rakenskaper,
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= Beslut om ansvarsfrihet for styrel-
sen,

= Behandling av motioner och for-
slag,

= Ar efter forbundsméte: Faststal-
lande av tredrigt verksamhetspro-
gram med utgangspunkt i forbun-
dets verksamhetsprogram,

= Faststéllande av ettérig verksam-
hetsplan, baserad pa distriktets
verksamhetsprogram, och budget
for verksamhetsaret,

= Val av ordforande i styrelsen,

= Val av styrelsens ledamoter,

= Val av revisorer,

= Ev. fyllnadsval,

= Val av valberedning som bestar av
minst tva (2) ledaméter, varav en
sammankallande,

= Ovriga beredda fragor.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

= Beslut om ansvarsfrihet for
styrelsen,

= Behandling av motioner och
forslag,

= Ar efter forbundsmote: Faststal-
lande av treérigt verksamhetspro-
gram med utgangspunkt i forbun-
dets verksamhetsprogram,

= Faststéllande av ettérig verksam-
hetsplan, baserad pa distriktets
verksamhetsprogram, och budget
for verksamhetsaret,

« Faststallande av ersattning for
ordforande och dvriga fortroen-
devalda,

= Val av ordférande i styrelsen,

= Val av styrelsens ledamdéter,

= Val av revisorer,

= Ev. fyllnadsval,

= Val av valberedning som bestar av
minst tva (2) ledaméter, varav en
sammankallande,

= Ovriga beredda fragor.

KOMMENTAR

Tillagg om att fragan om eventuell
ersattning for ordfdrande och dvriga
fortroendevalda ska behandlas pa
arsmotet.

§ 2.6 Val och valbarhet

Endast medlemmar med sitt hu-
vudmedlemskap i DHR-avdelningar
inom distriktet/regionen ar valbara
till fértroendeuppdrag. Undantag
fran detta kan goras for uppdrag
som revisor.

Medlemmar med egen erfaren-
het av nedsatt rorelseforméaga eller
med upplevelser av och med var-
dagsnara kunskap om nedsatt ro-
relseforméga ar valbara i styrelsen
och andra beslutande organ.

Anstélld vid distriktets/regionens
kansli ar inte valbar till den styrelse
som har arbetsgivaransvaret for an-
stallningen.

§ 2.6 Val och valbarhet

Endast medlemmar i DHR ar valba-
ra till fértroendeuppdrag. Undantag
fran detta kan goras for uppdrag
som revisor.

Medlemmar med egen erfaren-
het av nedsatt rorelseférmaga eller
med upplevelser av och med var-
dagsnéra kunskap om nedsatt ro-
relseférmaga ar valbara i styrelsen
och andra beslutande organ.

Anstalld vid distriktets/regionens
kansli ar inte valbar till ordférande
for eller till ledamot av den styrel-
se som har arbetsgivaransvaret for
anstallningen.

Genom att inte begransa medlem-
marna som ar valbara till fortroen-
deuppdrag endast till medlemmar

i DHR-avdelningar inom distriktet/
regionen Oppnar vi for att med-
lemmar fran andra hall i landet kan
hjalpa till att till exempel fa ihop en
styrelse om detta annars skulle visa
sig svart.

Fortydligande om att anstalld vid
distriktets/regionens kansli varken
kan véljas till ordférande eller leda-
mot av styrelsen.
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FORSLAG TILL NY LYDELSE

KOMMENTAR

Ledamoter i distrikts/regionstyrel-
se samt revisorer ska véljas vid di-
strikts/regionsarsméte for en man-
datperiod av tva (2) ar.

Distriktets/regionens ordférande
ska valjas genom sarskilt val for en
mandatperiod av tva (2) ar.

Valen foretas sa att det narmast
over halften liggande antalet leda-
moter, véljs det ena aret och det
aterstdende antalet nastféljande ar.

Distrikts/regionstyrelse ska besta
av lagst fem (5) och hogst elva (11)
ledamoter. Distrikts/regionstyrelse
fordelar sjélv férekommande upp-
drag inom styrelsen.

Anstalld vid distriktets/regionens
kansli kan dock viljas till ordfo-
rande for eller till ledamot av den
styrelse som har arbetsgivaransva-
ret for anstallningen under forut-
sattning att han/hon vid tilltradet
avslutar sin anstallning.

Ledamoter i distrikts/regionstyrel-
se ska viljas vid ordinarie arsméte
for en (1) mandatperiod pa tva (2)
ar. Dessa kan omvailjas for hogst
fem (5) mandatperioder.

En ledamot som valts for totalt fem
(5) mandatperioder kan inte valjas
for ytterligare mandatperioder.
Tidigare mandatperioder som vald
ledamot fore 2027 raknas inte in.

Valen foretas sa att det narmast
over halften liggande antalet leda-
moter, véljs det ena aret och det
aterstdende antalet nastféljande
ar.

Distriktets/regionens ordférande
ska véljas genom sarskilt val for en
(1) mandatperiod av tva (2) ar.
Ordférande kan omvaljas for
langst fem (5) mandatperioder.

En ordférande som valts for totalt
fem (5) mandatperioder kan inte
viljas for ytterligare mandatperio-
der. Tidigare mandatperioder som
vald ordforande fore 2027 réaknas
inte in. Om ledamot i distrikt/re-
gionstyrelsen viljs till ordférande,
ska tiden som ledamot i styrelsen
inte rdknas in.

ster. vl .
Atersts jl Etlel"éllE"..Et”a..el.l'EIEI e

Distrikts/regionstyrelse ska besta
av lagst fem (5) och hogst elva (11)
ledamoter. Distrikts/regionstyrelse
fordelar sjalv férekommande upp-
drag inom styrelsen.

Tillagg om under vilka férutséatt-
ningar anstalld vid distriktets/regio-
nens kansli ar valbar till ordférande
eller ledamot av styrelsen.

Inférande av en begransning av an-
talet mandatperioder till hogst fem
for ledamater i distrikts/regionsty-
relse.

Stycket flyttat fran plats langre neri
denna paragraf.

Inférande av en begransning av an-
talet mandatperioder till hogst fem
for distriktets/regionens ordféran-
de.

Stycket flyttat till plats hdgre upp i
denna paragraf.
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For att granska forvaltningen av
distrikt-/regionsstyrelses verksam-
het, valjer arsmatet tva (2) reviso-
rer. Vid behov kan dven en supple-
ant véljas. Distrikt-/regionsstyrelse
kan darutdver utse ett registrerat
revisionsforetag.

Om extra arsmote foretar val av sty-
relse, revisorer och registrerat revi-
sionsforetag avser valet tiden intill
nastfoljande ordinarie arsméte.

Valberedning for distriktet/regionen
ska véljas av ordinarie arsmoéte. Val-
beredningen ska bestd av minst tva
(2) ledamater varav en utses som
sammankallande.

Valberedningen ska ta emot nomi-
neringar och uppratta forslag till de
val distriktets/

regionens arsmote ska gora.

Valberedningen ska redovisa samt-
liga inkomna nomineringar.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

For att granska forvaltningen av di-
strikts/regionstyrelses verksamhet,
valjer arsmotet tva (2) revisorer for
en (1) mandatperiod av tva (2) ar.
Vid behov kan dven en suppleant
véljas. Distrikts/regionstyrelse kan
darutover utse ett registrerat revi-
sionsforetag.

Om extra &rsmote foretar val av sty-
relse, revisorer och registrerat revi-
sionsforetag avser valet tiden intill
nastfoljande ordinarie arsmote.

Valberedning for distriktet/regionen
ska viljas av ordinarie drsmoéte. Val-
beredningen ska besté av minst tva
(2) ledamoter varav en utses som
sammankallande.

Valberedningen ska ta emot nomi-
neringar och uppratta forslag till de
val distriktets/

regionens arsmote ska gora.

Valberedningen ska redovisa samt-
liga inkomna nomineringar.

KOMMENTAR

Fortydligande om langden pa man-
datperioden for valda revisorer.

§ 2.9 Arvoden och reseersattning-
ar

Arsmétet beslutar om eventuella
arvoden och reseersattningar for
ordférande och 6vriga fortroende-
valda

Ny § 2.9

Tillagg med ny paragraf om att det

ar &rsmotet som faststéller eventu-
ella arvoden och reseersattning for
ordférande och 6vriga fortroende-

valda.

§ 3.3 Uppgifter vid forvaltning av
avdelning med begransad verk-
samhet

Styrelsen for distrikt/region har
till uppgift att uppratthalla avdel-
ningens ekonomi.

Styrelsen ansvarar for att ett stad-
geenligt arsmote halls i avdel-
ningen.

Styrelsen ska aven uppratta verk-
samhets- och ekonomisk berat-
telse och se till att en revisionsbe-
rattelse lamnas in.

Ny § 3.3

Tillagg med ny paragraf for att tyd-
liggora vilka uppgifter styrelsen har
vid forvaltning av avdelning med
begransad verksamhet.
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FORSLAG TILL NY LYDELSE

Styrelsen ska verka for att verk-
samhet bedrivs i avdelningen. Ma-
let &r att avdelningen ska kunna
aterga till traditionell verksamhet.

KOMMENTAR

§ 5.5 Medverkan vid forbundets
arrangemang

Distriktet/regionen ska medverka
vid arrangemang som anordnas
av forbundet och som &r relevanta
for organisationens gemensamma
utveckling, sdsom ordférandetraf-
far, utbildningar och andra sam-
verkansforum.

Ny § 5.5
Tillagg for att reglera att distrikt/re-

gioner medverkar vid arrangemang
som anordnas av férbundet.
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STADGAR FOR AVDELNING

Lasanvisning

Spalt 1: Stadgarnas nuvarande lydelse

(endast de paragrafer dér forandringar

foreslas)

Spalt 2: Forslag till ny lydelse av paragrafen
Spalt 3: Kommentarer, fortydliganden om den

nya lydelsen

Bla text: Reviderad eller ny text

Overstrukenitatext: Borttagen text

NUVARANDE LYDELSE

FORSLAG TILL NY LYDELSE

KOMMENTAR

§ 1.6 Distrikts/regionstillhérighet
DHR-avdelning med sate i ort som
ingdr i faststallt verksamhetsomra-
de for distrikt/region ar medlemi
distriktet/regionen.

§ 1.6 Distrikts/regionstillhérighet
DHR-avdelning med sate i ort som
ingdr i faststallt verksamhetsomra-
de for distrikt/region ar medlemii
distriktet/regionen.

DHR-avdelning med séte i ort
som ingar i ett verksamhetsomra-
de dar distrikt/region saknas har

ingen distrikts/regionstillhGrighet.

DHR-avdelning ska, nar distrikt/
region kallar eller bjuder in till
samverkan, medverka i sadan
samverkan i den utstrackning det
ar mojligt.

Tillagg om vad som géller for
DHR-avdelning i ett omrade dar det
inte finns distrikt/region.

Tillagg for att poangtera vikten av
att avdelning medverkar i distrik-
tets/regionens samverkansmaten.

§ 1.7 Nya motesformer

Moten kan genomforas i olika for-
mer, sdval arsmoten som Gvriga
moten. Forutom fysiska moten
kan nya demokratiska méten ge-
nomfdras i form av:

1. Digitala moéten

2. Hybridmoten

3. Telefonmoten

4. Postutskick

5. Formular (webbaserat)

Ny §1.7
Borttagen text fran § 5.2 flyttas hit.
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§ 3.1 Grunderna for medlemskap
Medlemskap i DHR-avdelning eller
riksforening inom DHR ar forenat
med personligt medlemskap i riks-
forbundet.

Medlemskap far den som:

= vid intradet forklarar sig lojal med
riksforbundets andamal,

= erlagger faststalld avgift.

Medlem i mer &n en avdelning val-
jer ett huvudmedlemskap samt ett
eller flera lokala medlemskap.

Den som &r medlem i flera avdel-
ningar har rostratt endast i sin hu-
vudavdelning och endast en rost i
forbundssammanhang.

Lokal medlem som ar ledamot i av-
delningsstyrelse har dock rostratt i
den styrelsen.

Medlem i Frbundet Unga Rorel-
sehindrade erbjuds medlemskap

i DHR riksforbundet och i vald
DHR-avdelning, eller om inget val
gors, DHR-avdelningen pa den ort
dar vederbdrande ar bosatt, utan
erlaggande av medlemsavgift.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

§ 3.1 Grunderna for medlemskap
Medlemskap i DHR-avdelning eller
riksforening inom DHR &r foérenat
med personligt medlemskap i riks-
forbundet.

Medlemskap far den som:

= vid intradet forklarar sig lojal med
riksforbundets andamal,

= erlagger faststalld avgift.

Medlem véljer en eller flera avdel-
ningar att tillhora for sitt medlem-
skap.

Om ingen avdelning eller riks-
medlemskap viljs vid intrade sa
ansluts medlemmen till den avdel-
ning som ligger geografiskt nar-
mast hans/hennes bosattningsort.

Den som dr medlem i flera avdel-
ningar har endast en rost i for-
bundssammanhang.

Lokal | irled .

o de.I'I"“gss“'lasell'é" dockrost

Medlem i Forbundet Unga Rorel-
sehindrade erbjuds medlemskap
i DHR riksforbundet och i vald
DHR-avdelning alternativt riks-
medlemskap, eller om inget val
gors, i den DHR-avdelning pa ort
som ligger geografiskt narmast
hans/hennes bosattningsort, utan
erlaggande av medlemsavgift.

KOMMENTAR

Revidering endast om forslaget gal-
lande enhetlig medlemsavgift antas
och lokalt medlemskap tas bort.
D4 ar detta en foljdandring. Innebar
att man i stéllet kan vara fullvardig
medlem i flera avdelningar.

Tillagg om vad som hander om man
vid intrade inte valjer ndgon avdel-
ning eller riksmedlemskap.

Revidering endast om forslaget gal-
lande enhetlig medlemsavgift antas
och lokalt medlemskap tas bort. D&
ar detta en foljdandring.

Tas bort endast om forslaget gél-
lande enhetlig medlemsavgift antas
och lokalt medlemskap tas bort. D&
ar detta en foljdandring.

Fortydligande om vad som hander
om man vid erbjudandet inte valjer
nagon avdelning eller riksmedlem-
skap.

§ 4.4 Forhandlingsordning vid

arsmote

Vid ordinarie arsméte ska foljande

arenden behandlas:

« Arsmétets Sppnande

= Faststéllande av rostlangd

= Frdga om arsmotets stadgeenliga
utlysande

= Antagande av dag- och arbetsord-
ning

§ 4.4 Forhandlingsordning vid

arsmote

Vid ordinarie arsmote ska féljande

arenden behandlas:

» Arsmoétets 6ppnande

= Faststéllande av rostlangd

= Fraga om arsmotets stadgeenliga
utlysande

= Antagande av dag- och arbetsord-
ning
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= Val av ordférande och sekreterare
for arsmotet

= Val av justerare

= Val av rostraknare

= Styrelsens verksamhetsberattel-
se och arsbokslut samt beslut om
faststallande

= Revisorernas berattelse angaen-
de deras granskning av styrelsens
forvaltning och rakenskaper

= Beslut om ansvarsfrihet for styrel-
sen

= Beslut om avdelningens med-
lemsavgift for ndstkommande
verksamhets- och rakenskapséar

= Behandling av motioner och for-
slag

» Ar efter forbundsméte: Faststal-
lande av treérigt verksamhetspro-
gram med utgéngspunkt i forbun-
dets verksamhetsprogram

= Faststéllande av ettérig verksam-
hetsplan, baserad pd avdelningens
verksamhetsprogram, och budget
for verksamhetséret

= Faststéllande av antalet ledamoter
i styrelsen

» Val av ordférande i styrelsen (fore-
kommande &r)

= Val av styrelsens ledaméter

= Val av revisorer, och eventuellt re-
visorssuppleant

= Ev. fyllnadsval

= Val av valberedning

= Val for ett (1) &r av ombud och
suppleanter till distrikts-/regions-
arsmote om distriktet/regionen
val traditionell styrform

= Ovriga beredda fragor

DHR-avdelning valjer till distrikts-/
regionsarsmotet ett ombud for var-
je paborjat 40-tal av medlemmar
med huvudmedlemskap beraknat
pa antalet medlemmar den 31 de-
cember aret innan arsmotet.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

= Val av ordférande och sekreterare
for arsmotet

= Val av justerare

= Val av rostraknare

= Styrelsens verksamhetsberattel-
se och arsbokslut samt beslut om
faststéllande

= Revisorernas berattelse angaen-
de deras granskning av styrelsens
forvaltning och rakenskaper

= Beslut om ansvarsfrihet for styrel-
sen

-Beslut om-avdelningens med-

| gl h rél \ .

= Behandling av motioner och for-
slag

= Ar efter férbundsmoéte: Faststal-
lande av treérigt verksamhetspro-
gram med utgangspunkt i forbun-
dets verksamhetsprogram

= Faststéllande av ettarig verksam-
hetsplan, baserad pé avdelningens
verksamhetsprogram, och budget
for verksamhetséaret

» Faststéallande av ersattning for
ordférande och 6vriga fortroen-
devalda

= Faststéllande av antalet ledaméter
i styrelsen

= Val av ordférande i styrelsen (fore-
kommande &r)

= Val av styrelsens ledamoter

= Val av revisorer, och eventuellt re-
visorssuppleant

= Ev. fyllnadsval

= Val av valberedning

= Val for ett (1) &r av ombud och
suppleanter till distrikts-/regions-
arsmote om distriktet/regionen
val traditionell styrform

» Ovriga beredda fragor

DHR-avdelning véljer till di-
strikts-/regionsarsmotet ett om-
bud for varje paborjat 40-tal be-
raknat pa antalet medlemmar den
31 december aret innan arsmotet

KOMMENTAR

Texten utgér som en féljdéndring
endast om forslaget gallande en-
hetlig medlemsavgift antas. | annat
fall behalls texten.

Tillagg om att frigan om eventuell
ersattning for ordférande och Gvriga
fortroendevalda ska behandlas pa
arsmotet.

Revidering endast om forslaget gal-
lande enhetlig medlemsavgift antas
och lokalt medlemskap tas bort. D&
ar detta en foljdandring.
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KOMMENTAR

Endast medlem med huvudmed-
lemskap kan valjas till ombud till
distrikts-/regionsarsméte. Lokal
medlem utgor inte underlag for
berakning av antal ombud till di-
strikts-/regionsarsmote.

Endast medlem kan viljas till om-
bud till distrikts-/regionsarsmote.

Revidering endast om forslaget gal-
lande enhetlig medlemsavgift antas
och lokalt medlemskap tas bort. D&
ar detta en foljdandring.

§ 4.9 val

Ledamater i avdelningsstyrelse
samt revisorer ska véljas vid avdel-
ningens arsmote for en mandatpe-
riod av tva (2) ar.

Avdelningsordforande ska valjas
genom sarskilt val for en mandatpe-
riod av tva (2) ar.

Valen foretas sa att det narmast
over halften liggande antalet leda-
moter, respektive véljes det ena
aret och det aterstdende antalet
nastfoljande ar.

§ 4.9 Val

Ledaméter i avdelningsstyrelsen,
ska viljas vid ordinarie arsmote for
en (1) mandatperiod pa tva (2) ar.
Dessa kan omviljas for langst fem
(5) mandatperioder.

En avdelningsledamot som valts
for totalt fem (5) mandatperioder
kan inte véljas for ytterligare man-
datperioder. Tidigare mandatperi-
oder som vald ledamot fore 2027
réknas inte in.

Valen foretas sa att det narmast
over halften liggande antalet leda-
moter, respektive viljes det ena
aret och det aterstaende antalet
nastféljande ar.

Avdelningsordférande ska véljas
genom sarskilt val for en (1) man-
datperiod av tva (2) ar. Ordforan-
de kan omviljas for langst fem (5)
mandatperioder.

En avdelningsordférande som
valts for totalt fem (5) mandatperi-
oder kan inte viljas for ytterligare
mandatperioder. Tidigare mandat-
perioder som vald ordférande fore
2027 raknas inte in. Om ledamot

i avdelningsstyrelsen viljs till av-
delningsordférande, ska tiden som
ledamot i styrelsen inte raknas in.

Inférande av en begransning av an-
talet mandatperioder till hogst fem
for ledamdéter i avdelningsstyrelse.

Stycket flyttat fran plats langre ner i
denna paragraf.

Inférande av en begransning av an-
talet mandatperioder till hogst fem
for avdelningsordforande.

Stycket flyttat till plats hdgre upp i
denna paragraf.
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Avdelningsstyrelse ska vara sam-
mansatt av lagst tre (3) och hogst
nio (9) ledamoter. Det ar majligt att
vélja endast tre personer till styrel-
sen under forutsattning att firma-
tecknarna &r tva i forening.

Medlemmar med egen erfaren-
het av nedsatt rorelseforméga eller
med upplevelser av och med var-
dagsnara kunskap om nedsatt ro-
relseforméga ar valbara i styrelsen
och andra beslutade organ.

Avdelningsstyrelse fordelar sjélv fore-
kommande uppdrag inom styrelsen.

For att granska forvaltningen av av-
delningsstyrelses verksamhet valjer
arsmotet tva revisorer. Vid behov
kan aven en revisorssuppleant val-
jas.

Om extra arsméte foretar val av sty-
relse och revisorer, avser valet tiden
intill nastféljande ordinarie &rsmote.

Ordinarie arsméte valjer valbered-
ning som ska besta av tva ledamo-
ter for en tid av ett &r, varav en ar
sammankallande.

Valberedningen ska féresla leda-
moter till styrelse och revisorer.

Avdelningsstyrelse ska vara sam-
mansatt av lagst tre (3) och hogst
nio (9) ledamoter. Det ar majligt att
vélja endast tre personer till styrel-
sen under forutsattning att firma-
tecknarna ar tv i forening.

Medlemmar med egen erfaren-
het av nedsatt rorelseférmaga eller
med upplevelser av och med var-
dagsnara kunskap om nedsatt ro-
relseformaga &r valbara i styrelsen
och andra beslutade organ.

Avdelningsstyrelse fordelar sjélv fore-
kommande uppdrag inom styrelsen.

For att granska forvaltningen av
avdelningsstyrelses verksamhet
valjer arsmotet tva revisorer for
en (1) mandatperiod av tva (2) ar.
Vid behov kan aven en revisorss-
uppleant véljas.

Om extra arsmote foretar val av sty-
relse och revisorer, avser valet tiden
intill ndstféljande ordinarie arsmote.

Ordinarie arsmate véljer valbered-
ning som ska besta av tvd ledamo-
ter for en tid av ett (1) ar, varav en ar
sammankallande.

Valberedningen ska foresla leda-
moter till styrelse och revisorer.

KOMMENTAR

Fortydligande om langden pa man-
datperioden for valda revisorer.

§ 5.1 Styrelsens uppgifter och
befogenheter

Styrelsen ansvarar for att verksam-
heten stdimmer Overens med gal-
lande stadgar, a&rsmotesbeslut och
verksamhetsinriktning antagen av
forbundsmdéte.

Avdelningsstyrelse foretrader
DHR-avdelning och leder verksam-
heten. Under tiden mellan &rsmote-
na ar styrelsen avdelningens hogsta
beslutande organ. Avdelningssty-
relse ar solidariskt ansvarig for for-
valtningen av avdelningens medel
och tillgangar.

§ 5.1 Styrelsens uppgifter och
befogenheter

Styrelsen ansvarar for att verksam-
heten stdmmer Gverens med gél-
lande stadgar, &rsmotesbeslut och
verksamhetsinriktning antagen av
forbundsmdéte.

Avdelningsstyrelsen foretrader
DHR i kommunala fragor av ge-
mensamt intresse for personer
med nedsatt rorelseférmaga och
leder verksamheten i avdelningen.

Fortydligande av avdelningsstyrel-
sens uppdrag.
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Avdelningsstyrelse &r beslutsmas-
sig nér avdelningsordforande eller
vice ordférande och lagst halva
antalet dvriga ledamoter ar narva-
rande. Saknas ordforande eller vice
ordforande kan motet valja en till-
fallig ordférande for detta méte. Vid
lika rostetal har motesordférande
utslagsrost.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Under tiden mellan &rsmétena ar
styrelsen avdelningens hogsta be-
slutande organ. Avdelningsstyrelse
ar solidariskt ansvarig for forvalt-
ningen av avdelningens medel och
tillgangar.

Avdelningsstyrelse ar beslutsmas-
sig nér avdelningsordforande eller
vice ordférande och lagst halva
antalet ovriga ledamaéter ar narva-
rande. Saknas ordfoérande eller vice
ordfdrande kan motet valja en till-
fallig ordférande for detta mote. Vid
lika rostetal har motesordférande
utslagsrost.

KOMMENTAR

§ 5.2 Nya motesformer §5:2 Nyaméotesformer Borttagen § 5.2 flyttas till ny § 1.6.
Méten kan genomforas i olika for- Méotenkangenomférasiolikafor- | Numreringen for § 5.3 ska darefter
mer, saval arsmoten som dvriga mer,saval-drsmoéten-som-ovriga justeras till ny § 5.2 som en f6ljd-
moten. Forutom fysiska moten kan moéten. Férutomfysiskamoten- andring.

nya demokratiska méten genomfor- | kan nya demokratiska méten ge-

asiformav: nomfoérasiformav:

1. Digitala méten 1 Digitalaméten

2. Hybridméten 2 Hybridmoéten

3. Telefonmoten 3. Telefonmoten

4. Postutskick 4Postutskick

5. Formulér (webbaserat) 5. Formular(webbaserat)

§ 5.3 Firmateckning § 5.2 Firmateckning Ny numrering § 5.2

Avdelningsstyrelse utser tre ordi-
narie firmatecknare, varav minst
en ska vara styrelseledamot. Minst
tva i férening tecknar avdelningens
firma.

Avdelningsstyrelse utser tre (3)
firmatecknare, varav minst en (1)
ska vara styrelseledamot. Minst tva
(2) i forening tecknar avdelningens
firma.

Fortydliganden med siffror.

§ 5.3 Avdelning som forvaltar
annan avdelning med begransad
verksamhet

Styrelsen for den forvaltande av-
delningen har till uppgift att upp-
ratthalla ekonomin for avdelningen
med begransad verksamhet.

Styrelsen for den forvaltande av-
delningen ansvarar for att ett stad-
geenligt arsmote halls i avdelning-
en med begransad verksamhet.

Ny § 5.3

Tillagg med ny paragraf for att tyd-
liggora vilka uppgifter styrelsen har
vid forvaltning av annan avdelning
med begransad verksamhet.
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KOMMENTAR

Styrelsen for den forvaltande
avdelningen ska @ven upprétta
verksamhets- och ekonomisk be-
rattelse och se till att en revisions-
berattelse lamnas in for avdelning-
en med begransad verksamhet.

Styrelsen for den forvaltande av-
delningen ska verka for att verk-
samhet bedrivs i avdelningen med
begransad verksamhet. Malet ar
att avdelningen med begréansad
verksamhet ska kunna aterga till
traditionell verksamhet.

§ 6.2 Medlemsavgifter
DHR-avdelnings &rsmote faststal-
ler storleken av medlemsavgift till
avdelningen.

For lokala medlemmar géller avgift
faststalld av forbundsmotet.

§ 6.2 Medlemsavgifter
Forbundsmotet faststaller storle-
ken av medlemsavgift till avdel-
ningen.

Den nya lydelsen &r en foljdand-
ring som trader i kraft om forslaget
géllande enhetlig medlemsavgift
antas. | annat fall behélls nuvarande
lydelse.

Texten utgér som en foljdandring
endast om forslaget géllande av-
skaffande av lokalt medlemskap
antas. | annat fall behélls texten.

§ 7.5 Medverkan vid forbundets
arrangemang

DHR-avdelning ska medverka vid
arrangemang som anordnas av
forbundet och som ar relevanta for
organisationens gemensamma ut-
veckling, sdsom ordférandetraffar,
utbildningar och andra samver-
kansforum.

Ny §7.5

Tillagg for att reglera att avdelning-
arna medverkar vid arrangemang
som anordnas av férbundet.

§ 8.1 Avdelning med begrénsad
verksamhet

DHR-avdelning som saknar forut-
sattningar att bedriva verksamhet,
kan hos forbundsstyrelsen anstka
om att f4 bedriva begransad verk-
samhet.

§ 8.1 Avdelning med begrénsad
verksamhet

DHR-avdelning som saknar forut-
sattningar att bedriva verksamhet
och har fler an tio (10) medlem-
mar, kan hos forbundsstyrelsen
ansoka om att fa bedriva begran-
sad verksamhet.

Om avdelningen har tio (10) med-
lemmar eller farre kan avdelning-
en laggas ned utan att ha bedrivit
begransad verksamhet efter beslut
av forbundsstyrelsen.

Ett fortydligande om att avdelning-
en ska ha fler an 10 medlemmar for
att kunna ans6ka om begransad
verksamhet.

Ett tillagg om att avdelning med 10
eller farre medlemmar kan laggas

ned utan att ha bedrivit begréansad
verksamhet.
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Geografiskt naraliggande avdel-
ning, inom samma distrikt/region,
med storsta antalet medlemmar,
eller distriktet/regionen som avdel-
ningen tillhor, 6vertar ansvaret for
avdelning med begransad verksam-
het efter beslut av férbundsstyrel-
sen och far en ekonomisk ersatt-
ning for detta.

Begransad verksamhet far bedrivas
under hogst tre ar. Kan avdelningen
under denna tid inte aterga till verk-
samhet med egen styrelse ska den
laggas ned.

Beslut om avdelningens anstkan
om att fa bedriva begrénsad verk-
samhet, fattas p4 avdelningens
arsmote. Beslutet ska omgéende
meddelas till forbundsstyrelsen och
distriktets/regionens styrelse.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Geografiskt naraliggande avdel-
ning, inom samma distrikt/region,
med storsta antalet medlemmar,
eller distriktet/regionen som avdel-
ningen tillhor, dvertar ansvaret for
avdelning med begransad verksam-
het efter beslut av férbundsstyrel-
sen och far en ekonomisk ersatt-
ning for detta.

Begransad verksamhet far bedrivas
under hogst tre ar. Kan avdelningen
under denna tid inte aterga till verk-
samhet med egen styrelse ska den
laggas ned.

Forbundsstyrelsen kan efter anso-
kan besluta om att forlanga tiden
for begransad verksamhet.

Beslut om avdelningens ansokan
om att f4 bedriva begrénsad verk-
samhet, fattas pa avdelningens
arsmote. Beslutet ska omgaende
meddelas till férbundsstyrelsen och
distriktets/regionens styrelse.

KOMMENTAR

Tillagg om att forbundsstyrelsen
kan forlanga tiden for begransad
verksamhet.

§ 8.2 Nedlaggning av avdelning
Innan beslut fattas om nedlaggning
av avdelning ska den ha bedrivit
begransad verksamhet under tre
(3) ar.

Vid nedlaggning maste begransad
verksamhet bedrivits i minst tre (3)
ar.

Beslut om nedlaggning fattas av
forbundsstyrelsen.

§ 8.2 Nedlaggning av avdelning
Innan beslut fattas om nedlagg-
ning av avdelning ska den ha be-
drivit begransad verksamhet un-
der minst tre (3) ar. Detta galler ej
avdelningar som har tio (10) med-
lemmar eller farre.

Avdelningar som har tio (10) med-
lemmar eller farre kan pa sitt ars-
mote ta beslutet att hos forbunds-
styrelsen anséka om nedlaggning
av avdelningen utan att ha bedrivit
begransad verksamhet.

ndlnedlslnggllungl maste begransad

(3)ar:

Beslut om nedlaggning fattas av
forbundsstyrelsen.

Fortydligande om att begrénsad
verksamhet ska ha bedrivits i minst
3 ar men att detta inte géller avdel-
ningar med 10 medlemmar eller
farre.

Tillagg om att avdelningar med 10
medlemmar eller farre kan pa ars-
motet direkt besluta om att ansdka
om nedlaggning.

Texten tas bort eftersom innehallet
redan framgar av det forsta stycket.
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KOMMENTAR

Om DHR-avdelning laggs ned
tillfaller dess tillgangar den avdel-
ning —eller det distrikt/region som
har varit ansvarig for avdelningens
begransade verksamhet.

Medlem som tillhort nedlagd
DHR-avdelning, ska erbjudas med-
lemskap i annan DHR-avdelning.

Om DHR-avdelning till forbunds-
styrelsen ej inkommit med verk-
samhets- och ekonomisk beréttel-
se samt revisionsberattelse tre (3)
ar i foljd kan forbundsstyrelsen be-
sluta om nedldggning av avdelning
utan att begransad verksamhet har
bedrivits.

Om DHR-avdelning laggs ned
tillfaller dess tillgangar den avdel-
ning - eller det distrikt/region som
har varit ansvarig for avdelningens
begransade verksamhet.

Om en avdelning laggs ned utan
att ha bedrivit begransad verksam-
het tillfaller dess tillgangar distrik-
tet/regionen som avdelningen
tillhor.

Medlem som tillhort nedlagd
DHR-avdelning, ska erbjudas med-
lemskap i annan DHR-avdelning.

Tillagg om att férbundsstyrelsen
kan lagga ned avdelning som inte
inkommit med verksamhets- och
ekonomisk berattelse samt revi-
sionsberéttelse 3 ar i foljd.

Tillagg om vem tillgngarna tillfaller
om avdelningen ej bedrivit begran-
sad verksamhet.
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VERKSAMHETSPROGRAM 2027 TILL 2029

Rattighetspolitik:
Funktionsrattskonventionen i praktiken
Delaktighet. Handlingskraft. Rorelsefrihet.
DHR iér en riksomfattande demokratisk or-
ganisation av & for personer med nedsatt
rorelseformaga. Forbundet samlar medlem-
mar, skapar motesplatser, bedriver kunskaps-
utbyte, kamratstdd, opinionsbildning och
rattighetspolitiskt arbete. Genom avdelning-
ar, distrikt, regioner, riksféreningar och riks-
forbund verkar DHR for att personer med
nedsatt rorelseformaga ska vara fullt jam-
stdllda, jamlika och delaktiga i samhallet.

DHR:s réttighetspolitiska arbete utgér
fran manskliga rattigheter, FN:s konven-
tion om réttigheter fér personer med funk-
tionsnedsittning, ofta kallad funktionsritt-
skonventionen, och de beslut som fattas av
DHR:s forbundsmote.

Under mandatperioden 2027 till 2029 ska
DHR samla den rattighetspolitiska inrikt-
ningen under rubriken Funktionsrdttskon-
ventionen i praktiken. Konventionen ska
anvindas for att synliggéra hinder, formule-
ra krav och driva férdndring inom de fragor
som férbundet prioriterar.

Rittigheter far betydelse forst nér de
fungerar i médnniskors vardag. For perso-
ner med nedsatt rorelseforméga paverkas
mdjligheten att leva sjélvstandigt och delta
i samhillet av hur samhallet &r utformat, or-
ganiserat och styrt. Nér miljoer, stod, beslut
eller system brister begransas ménniskors
handlingsutrymme och majlighet att forma
sina liv pé lika villkor som andra.

Gemensam rattighetspolitisk riktning
Verksamhetsprogrammet anger DHR:s ge-
mensamma rattighetspolitiska riktning for
mandatperioden. Riksférbundet ansvarar
for nationella prioriteringar, gemensamma
underlag, stddmaterial och majlighet till
utbildning.

Distrikt, regioner och avdelningar omst-
ter verksamhetsprogrammets riktning i sina
egna verksamhetsprogram, arliga verk-
samhetsplaner och aktiviteter, utifran sina
uppdrag, resurser och lokala eller regionala
forutsittningar.

Vilka fragor som prioriteras nationellt
beslutas i riksférbundets arliga verksam-
hetsplan. Pa sa sitt kan DHR arbeta langsik-
tigt med funktionsrattskonventionen som
grund, samtidigt som arbetet kan anpassas
efter aktuella samhallsfragor, medlemmar-
nas erfarenheter och organisationens resur-
ser.

Tre fokusomraden

DHR:s sérskilda fokus under mandatpe-
rioden ar Delaktighet, Handlingskraft och
Rorelsefrihet. Orden finns i vart namn och
uttrycker tre rattighetspolitiska perspektiv
som ska vagleda férbundets arbete.

Delaktighet handlar om rétten att vara en
del av samhiillet pa lika villkor.

Handlingskraft handlar om ritten att be-
stimma Over sitt eget liv och ha tillgang till
det stdd, den kunskap och de forutsittning-
ar som gor sjalvbestimmande méjligt.

Rorelsefrihet handlar om rétten att kunna
vilja plats, forflytta sig och na de samman-
hang dér livet pagéar och dar individen sjalv
vill vara.

Overgripande mal f6r mandatperioden
Under mandatperioden 2027 till 2029 ska
DHR stirka arbetet for att funktionsritt-
skonventionen far praktisk betydelse for
personer med nedsatt rorelseférmaga.
DHR ska:
« anvidnda Delaktighet, Handlingskraft och
Rorelsefrihet som gemensamma réattig-
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hetspolitiska perspektiv i arbetet med

att synliggora hinder, paverka beslut och
stirka medlemmarnas moéjlighet att agera
lokalt, regionalt och nationellt.

varje ar, oavsett niva i forbundet, besluta
vilka rdttighetspolitiska fragor inom verk-
samhetsprogrammets tre fokusomréden
som ska prioriteras.

under mandatperioden ska riksforbundet
ta fram gemensamma underlag eller st-
odmaterial som kan anvandas av distrikt,
regioner och avdelningar i arbetet med
verksamhetsprogrammets tre fokusomra-
den.

under mandatperioden ska riksférbundet
samla och anvdnda medlemmars erfaren-
heter som underlag i opinionsbildning,
dialog med beslutsfattare, remissvar, skri-
velser och annat rattighetspolitiskt arbete.
under mandatperioden ska riksférbundet
vidareutveckla arbetet med kunskapsbira-
re, sa att tidigare utbildade kunskapsbira-
re kan fortsitta bidra med sin kompetens
och nya kunskapsbérare kan fa funktions-
rittskonventionen som gemensam grund.

Delaktighet

Delaktighet handlar om ritten att vara en
del av samhallet pa lika villkor som andra.
Det handlar inte bara om att bli tillfragad
eller lyssnad p&, utan om att faktiskt kunna
delta, paverka och anvinda samhillets mil-
joer, verksamheter och tjénster.

For personer med nedsatt rorelseformaga
kan bristande delaktighet visa sig som hin-
der i den fysiska eller digitala miljon, i sam-
hillsplanering, i demokratiska processer el-
ler i andra sammanhang diar ménniskor ska
kunna delta pa lika villkor.

DHR ska inom detta fokusomrade sér-
skilt synliggora att delaktighet kréver mer
an formella réttigheter. Det kraver att sam-
hillet planerar, beslutar och agerar sa att

personer med nedsatt rorelsefdrmaga kan
vara med fran borjan och pa lika villkor.

Mal till 2029

DHR pa riksplan ska ha:

o genomfort minst en nationell rattighets-
politisk insats som synliggér hinder for
delaktighet och kopplar dessa till funk-
tionsréttskonventionen

« tagit fram minst ett nationellt underlag
inom Delaktighet som kan anvédndas i pa-
verkansarbete av riksforbundet, distrikt,
regioner och avdelningar

« samlat in och anvdnt medlemmars er-
farenheter av bristande delaktighet for att
visa aterkommande hinder och stérka for-
bundets rittighetspolitiska krav

Handlingskraft

Handlingskraft handlar om rétten att be-
stimma Over sitt eget liv. Fér personer med
nedsatt rorelseformaga dr sjalvbestim-
mande ofta beroende av hur samhillet ar
uppbyggt och av att stdd, beslut och system
fungerar i praktiken. Nér dessa delar brister
minskar ménniskors faktiska handlingsut-
rymme.

Handlingskraft handlar ocksé om kun-
skap, organisering och gemenskap. DHR
ska vara en plats dir medlemmars erfaren-
heter tas till vara, ddr medlemmar kan
starka varandra genom kunskapsutbyte och
kamratstod, och dar fler far verktyg att for-
sta, beskriva och driva sina rattigheter.

DHR ska inom detta fokusomrade stirka
mojligheten till utbildning och kunskaps-
spridning om funktionsrittskonventionen.
Det giller bade medlemmar i bredare me-
ning och de kunskapsbdrare som har eller
far en sdrskild roll i det rattighetspolitiska
arbetet.

De kunskapsbérare som redan utbildats
inom tillganglighet &r en viktig resurs i det
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fortsatta arbetet och ska erbjudas méjlighet
till péfyllning med koppling till funktions-
rattskonventionen. Nya kunskapsbirare ska
ges mojlighet att fa en grund i funktions-
rattskonventionen som réttighetspolitiskt
verktyg, med koppling till Delaktighet,
Handlingskraft och Rorelsefrihet.

Syftet ér att starka forbundets samlade
formaéga att anvdnda konventionen i prak-
tiskt réttighetspolitiskt arbete, samtidigt
som den kunskap som redan byggts upp
inom tillganglighet tas till vara och fors vi-
dare.

Mal till 2029

DHR pa riksplan ska ha:

« erbjudit mojlighet till utbildning eller
kunskapshojande insatser om funktions-
rattskonventionen for medlemmar genom
ABE

« vidareutvecklat kunskapsbararmodellen s
att tidigare utbildade kunskapsbarare kan
fortsatta bidra med sin kompetens och nya
kunskapsbérare kan utbildas med funk-
tionsréttskonventionen som gemensam
grund

« erbjudit mojlighet till pafyllning for kun-
skapsbérare som tidigare utbildats inom
tillgdnglighet

« tagit fram praktiskt stddmaterial som gor
det léttare for distrikt, regioner och avdel-
ningar att anvanda funktionsrattskonven-
tionen i kontakt med kommuner, regioner,
myndigheter och beslutsfattare

« genomf6rt minst en nationell rattighets-
politisk insats som synliggér hur bristande
stod, rattssikerhet eller sjdlvbestimmande
paverkar personer med nedsatt rorelsefor-
maga

Rérelsefrihet

Rorelsefrihet handlar om rétten att kunna
vilja plats, forflytta sig och na de samman-
hang dir livet pagar och dédr individen sjdlv
vill vara. Det handlar om mer én fysisk for-
flyttning. Det handlar ocksé om mojlighe-
ten att vélja plats, relationer, sammanhang
och livsvédg utan att samhaillets hinder avgor
vilka livsval som blir mdjliga.

For personer med nedsatt rorelseformaga
kan rorelsefriheten begriansas av flera de-
lar av samhillet samtidigt. Déarfér behover
DHR synliggora hur olika hinder samverkar
och hur de paverkar manniskors majlighet
att leva och delta pa lika villkor.

DHR ska inom detta fokusomréade sarskilt

synliggora hur olika samhaillssystem hénger
ihop. Nir en del brister paverkas ofta flera
andra delar av livet. Bristande rorelsefrihet
kan begrinsa ménniskors mojlighet att vara
aktiva samhallsmedborgare och forma sina
liv pa egna villkor.

Mal till 2029

DHR pa riksplan ska ha:

« genomfort minst en nationell rattighets-
politisk insats som stirker rétten till rorel-
sefrihet for personer med nedsatt rorelse-
formaga.

« tagit fram minst ett samlat underlag om
rorelsefrihet som visar hur hinder i varda-
gen paverkar mojligheten att leva sjalv-
standigt och delta i samhaillet.

« tagit fram gemensamt material som kan
anvéindas av distrikt, regioner och avdel-
ningar i arbetet med Rorelsefrihet.

« samlat in och anvint medlemmars er-
farenheter av begransad rorelsefrihet for
att visa hur brister i samhallets system
paverkar méanniskors mojlighet att leva,
vilja, forflytta sig och delta.

Genomforande och uppfdljning

Efter forbundsmotet omsitts verksamhets-
programmets inriktning i verksamhetspro-
gram och arliga verksamhetsplaner pa res-
pektive niva i organisationen.
Riksforbundets érliga verksamhetsplan ang-
er vilka nationella rattighetspolitiska fragor
och insatser som prioriteras under éret.

Distrikt, regioner och avdelningar utgar
fran verksamhetsprogrammet nér de tar
fram sina egna planer och viljer de insat-
ser som dr mojliga och relevanta i det egna
omradet.

Uppfoljningen ska visa hur DHR har ar-
betat med verksamhetsprogrammets tre fo-
kusomraden pé nationell, regional och lokal
niva. Den kan omfatta réttighetspolitiska
insatser, gemensamma underlag, stddma-
terial, mojlighet till utbildning, medlems-
berattelser, kontakter med beslutsfattare,
remissvar, skrivelser, opinionsbildning och
fragor som drivits av distrikt, regioner och
avdelningar.

Mialen f6ljs upp utifran sadant DHR sjilv
kan paverka. Det innebér att DHR f6ljer
upp sitt eget arbete, sin aktivitet och sin for-
maga att samla kunskap, synliggora hinder
och driva rittighetspolitiska fragor.
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Verksamhetsprogrammet ska ge hela DHR
en gemensam riktning for mandatperioden,
samtidigt som olika delar av organisationen
kan bidra utifran sina uppdrag, resurser och
lokala eller regionala forutséttningar.

Organisation: En omstéllning

for ett framtida DHR

Inledning

DHR star infor en period dir organisatio-
nen behover stirka medlemsutveckling,
ledarforsorjning, ekonomi och lokal verk-
samhet. Programmet 4r framtaget som ett
konkret styrdokument fér perioden 2027-
2030 och ska vara litt att forsta, genomfora
och f6lja upp.

Programmet bygger pd DHR:s analys av
medlemsresan och organisationsutveckling.
Utgangslaget préglas av hog medlemsalder,
minskande medlemstal, f3 intiktskillor och
varierande lokal aktivitet. Samtidigt finns
starka mojligheter genom gemenskap, rit-
tighetspolitik, digitalisering och samverkan.

Vision 2030

DHR ska vara Sveriges starkaste och mest
inkluderande organisation for personer
med nedsatt rorelseformaga. DHR ska vara
den sjdlvklara rosten i fragor om tillgdnglig-
het, delaktighet och ménskliga rattigheter.

Vagledande principer

Nira medlemmarna, starka avdelningar,
aktiva distrikt, héllbar ekonomi, kunskaps-
baserad rittighetspolitik och ett modernt
arbetssitt.

Overgripande mal 2030

1. Oka medlemsantalet med 20 %.

2. Fordubbla antalet medlemmar under 65
ar.

3. Minst tre kompletterande intaktskallor
utdver medlemsavgifter och bidrag.

4. Starka avdelningarnas kapacitet och le-
darforsérjning.

5. Oka synlighet och samhillspaverkan.

2027 —Mobilisera och modernisera

« Implementera nationell medlemsstrategi
och vilkomstprogram.

« Utse medlemsansvarig i alla distrikt och
avdelningar.

« Nationella medlemskampanjer riktad till
personer 25-65 ar.

« Starta digitala intressegrupper (arbete, till-
ganglighet, hjalpmedel).

o Lansera mentorprogram mellan éldre och
yngre medlemmar.

o Utveckla digitalt utbildningsbibliotek.

« Utbilda 100 fértroendevalda i medlems-
vard och digital kommunikation.

2028 —Vaxa och foryngra

« Nationella medlemskampanjer riktade till
personer 25-65 ar.

« Samarbeten med Parasport, foreningar
och folkhogskolor.

« Starta unga vuxna-nétverk.

» Genomfora 6ppna aktivitetsdagar i minst
50 % av avdelningarna.

o Lokala paverkanskampanjer kring
rattighetspolitik.

2029 - Fordjupa och stéarka

« Skapa tematiska nationella natverk
oberoende av geografi.

o Utvirdera och utveckla organisations-
strukturen.

o Utveckla kamratstod och rddgivnings-
funktion.

o Arrangera nationell innovationskonferens
for foreningsutveckling.

o Oka extern finansiering genom projekt-
medel och stiftelser.

« Utbildningssatsning for framtida styrelse-
ledare.

Mal 1 —Fler medlemmar

Oka medlemsantalet med 20 procent till

2030.

Arsmal:

« 2027: Infora nationell medlemsstrategi och
vilkomstsamtal.

« 2028: Minst 10 procents medlemsékning.

« 2029: Minst 15 procents medlemsokning.

« 2030: 20 procents medlemsokning.

Forslag till beslut:

« att infora nationell medlemsstrategi.

« att alla nya medlemmar kontaktas inom
30 dagar.

Mal 2 -Yngre medlemmar

Fordubbla antalet medlemmar under 65 ar.

Arsmal:

« 2027: Rikta in aktiviteter efter malgruppen

« 2028: Nationellt nétverk for yngre med-
lemmar.

« 2029: Distriktsaktiviteter riktade till yngre.

« 2030: Fordubbling uppnadd.
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Forslag till beslut:
« att genomfora riktade medlemsinsatser
mot yngre malgrupper.

Mal 3 - Starka avdelningar

Alla avdelningar ska ha verksamhetsplan

och medlemsvardsplan.

Arsmal:

« 2027: Gemensamma mallar tas fram och
metoden implementeras.

¢ 2028: 50 % anvander modellen.

¢ 2029: 75 % anvander modellen.

« 2030: Samtliga avdelningar anvdnder mo-
dellen.

Forslag till beslut:
« att varje avdelning genomf6r minst fyra
aktiviteter per &r.

Mal 4 - Starka distrikt/regioner

Distrikten ska vara regionala utvecklingsor-
ganisationer.

Arsmal:

« 2027: Regionala utvecklingsplaner.

« 2028: Utvecklingssamtal med avdelningar.
« 2029: Regionala utbildningsprogram.

« 2030: Full genomforandeniva.

Forslag till beslut:
« att distrikten &rligen utbildar och stodjer
avdelningarna.

Mal 5-Ledarskap

Sakra generationsvéxling och ledarforsorj-
ning.

Arsmal:

« 2027: Start av ledarakademi.

« 2028: Mentorprogram i alla distrikt.

¢ 2029: Talangbank for framtida ledare.

« 2030: Minst 200 utbildade ledare.

Forslag till beslut:
« att nationell ledarakademi etableras.

Uppfoljning och nyckeltal

Indikator 2027 2028 2029 2030
Medlemsantal  Basar +5% +10% +20%
Medlemmar +10% +25% +50% +100%
under 65 ar

Utbildade ledare 50 100 150 200
Externaintakter +10% +25% +509% +100 %
Medlemsndjdhet 70% 75%  78% 80%

Ansvarsférdelning

Forbundet ansvarar for nationell strategi
och uppfoljning. Distrikten/regionerna an-
svarar for stod, utbildning och samordning.
Avdelningarna ansvarar for medlemsvard,
aktiviteter och lokalt paverkansarbete.

Genomférande

Forbundsstyrelsen ska arligen redovisa
maluppfyllelse och foresla eventuella juste-
ringar. Férbundsstyrelsen ska ocksé genom-
féra omfattande programutvérdering.
Forbundsstyrelsen ska faststélla ny fortsatt-
ningsstrategi 2030-2033 och presentera for-
slag till ndsta Férbundsmote. o
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; ' BEHANDLING AV FORSLAG
FRAN MEDLEMMAR (MOTIONER)

d. Motionsbehandling 1
I. Motion 10 "Badhus”
Il. Motion 11 "Kris”
lll. Motion 12 "Hjalpmedel”
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta enligt forslag i respektive handling

e. Motionsbehandling 2
I. Motion 13 "God manskap”
Il. Motion 14 "Sjukerséttning”
lll. Motion 15 "Personlig assistans”
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta enligt forslag i respektive handling

f. Motionsbehandling 3
l. Motion 16 "Fardtjanst”
Il. Motion 17 "Trappkléattrare inom fard-
tjansten”
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta enligt forslag i respektive handling
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'PROPOSITION

FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG 2026 OM UTREDNING
AV ANDRAD ORGANISATIONSSTRUKTUR

Forbundsstyrelsen foreslar forbunds-
motet besluta

att

att

att

att

de principer och den inriktning for
DHR:s framtida organisationsstruktur
som beskrivs i detta forslag ska ligga
till grund for forbundsstyrelsens fort-
satta arbete,

forbundsstyrelsen under mandatperi-
oden 2027-2029 ska utreda en orga-
nisationsstruktur med tva beslutande
nivaer: forening och riksforbund,

utredningen ska utga fran att dagens
distriktsorganisation ersatts av regio-
nala samverkansrad for att sakerstalla
regional rattighetspolitisk samord-
ning,

utredningen ska omfatta former for
natverk, aktionsgrupper och digitala
medlemsgemenskaper,

att

att

att

att

att

forbundsstyrelsen i arbetet ska ta
fram forslag till de stadgeforandringar
som en framtida organisationsstruk-
tur kraver,

forbundsstyrelsen ska ta fram en eko-
nomisk modell som starker resurser,

arbetet ska utga fran att lokal verk-
samhet och medlemsinflytande
starks,

forbundsstyrelsen under utrednings-
arbetet ska inhdmta synpunkter fran
DHR:s avdelningar och distrikt/regi-
oner samt utreda konsekvenserna av
de forandringar som beskrivs i forsla-
get, och

forbundsstyrelsen ska lagga fram ett
genomarbetat forslag till framtida or-
ganisationsstruktur for beslut av for-

bundsmdétet 2029.
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DHR behéver vara en organisation som gor
det mojligt for medlemmar att engagera sig,
péaverka och ta initiativ. Samtidigt behover
DHR ha en tydlig och demokratisk organi-
sation som fungerar langsiktigt.

Forbundsstyrelsen vill darfor att DHR
under mandatperioden 2027-2029 utreder
hur DHR ska organiseras i framtiden.

Det hir forslaget innebdr inte att for-
bundsmoétet nu beslutar om en féirdig ny or-
ganisation. Innan ett sddant beslut kan fattas
behéver manga fragor utredas ndrmare. Det
behover bland annat bli tydligt vilka konse-
kvenser olika fordndringar skulle fa och hur
DHR:s avdelningar och distrikt ser pd dem.

Forbundsmétet foreslas darfor besluta
om vilka utgangspunkter som ska ligga till
grund for arbetet. Den nya forbundsstyrel-
sen far sedan i uppdrag att utreda hur en
framtida organisation kan utformas utifran
dessa utgangspunkter och att ta fram ett ge-
nomarbetat forslag till forbundsmotet 2029.

Det ar forbundsmotet 2029 som darefter
tar stillning till den framtida organisations-
strukturen.

Vision for DHR:s framtida organisation
Visionen fér DHR:s framtida organisation
ar att DHR ska vara en medlemsnira, hand-
lingskraftig och attraktiv organisation dér
det dr enkelt att engagera sig, ta initiativ och
paverka.

Den framtida organisationen ska utgé
fran medlemmarnas engagemang snarare
an fran organisatoriska nivéer.

Grundprinciper for den

framtida organisationen

Utredningen ska utgé fran foljande grund-

principer:

o Medlemmen é&r organisationens kirna.

« Organisationen ska ha s f4 administrativa
nivder som majligt.

« Lokalt engagemang ska stérkas.

o Det ska vara mojligt att engagera sig bade
langsiktigt och tillfalligt.

» DHR ska vara en nationell kraft med stark
lokal nérvaro.

o Administration ska minska och resurser
frigéras for verksamhet och péaverkan.

Dessa principer anger riktningen for arbetet
med DHR:s framtida organisation.

Organisationsmodell

Utredningen ska utgé frén foljande forut-
sattningar for DHR:s framtida organisa-
tionsmodell.

Hur modellen ska utformas i detalj, vilka
konsekvenser den fir och hur den ska kunna
genomforas behover utredas innan ett forslag
kan laggas fram till forbundsmotet 2029.

En grundldggande utgdngspunkt &r att
DHR ska ha tva beslutande nivaer: féren-
ingar och riksférbund.

Niva 1: Féreningar
Utgangspunkten &r att féreningen ska vara
DHR:s grundorganisation.

Foreningar ska kunna omfatta:
e kommun

o flera kommuner

L] lén

« flera lin

« storstadsomrade

« annan geografisk indelning

Foreningar ska dessutom kunna ha sarskil-
da profilomraden, exempelvis:

« tillgdnglighet

« arbetsmarknad

e unga vuxna

o fardtjanst

« hjdlpmedel

o kultur och fritid
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Detta giller under férutsittning att verk-
samheten bedrivs inom ett geografiskt om-
rade.

Varje forening ska:

« ha drsmote

« ha styrelse

« bedriva medlemsverksamhet

« bedriva paverkansarbete utifrén lokala
forutsattningar

Niva 2: Riksforbundet
Utgangspunkten ér att riksforbundet ska
ansvara for:

« nationell rattighetspolitik

« myndighetskontakter

« statsbidrag

« utbildning

« kommunikation

« medlemsregister

« ekonomi- och administrationsstod
« samordning mellan féreningarna

Forbundsmétet ska dven fortsattningsvis
vara DHR:s hogsta beslutande organ.

Regional samverkan utan egen organisa-
tionsniva

Den regionala verksamheten ér viktig for
DHR. Om den nuvarande distrikts- eller
regionnivan foérandras behéver déarfor den
regionala samverkan kunna fortsitta i en
annan form.

Utgangspunkten for utredningen &r att
dagens distrikt eller regioner ersitts av re-
gionala samverkansrad. Hur dessa samver-
kansrad ska fungera i praktiken behéver
utredas narmare.

Utredningen ska utga fran att samverkans-
raden:

« bildas av féreningarna i en region

« inte utgor en egen medlemsorganisation

« inte har stadgeenliga arsmoten
« inte har négot eget demokratiskt mandat
« fungerar som en samordningsplattform

Samverkansradens uppgifter ska vara att:

« samordna regionpolitisk paverkan

« utse representanter till regionala rad och
organ

« genomfora gemensamma utbildningar

« samordna storre projekt

Tanken dr att regionperspektivet pa detta
satt ska finnas kvar samtidigt som en egen
administrativ niva tas bort.

Nya former fér engagemang
Medlemmar vill och kan engagera sig pa
olika satt. DHR behover darfor i framtiden
kunna erbjuda fler former for engagemang
an de traditionella organisatoriska formerna.
Utredningen ska utgé fran att forbundet
ska kunna besluta om nitverk, aktionsgrup-
per och digitala gemenskaper.

Nétverk

Det ska kunna finnas permanenta eller
langsiktiga nétverk kring fragor som exem-
pelvis:

« tillgédnglighet

« personlig assistans

« arbetsmarknad

« rehabilitering

Natverken ska kunna vara nationella eller
regionala.

Aktionsgrupper
Det ska ocksé kunna bildas tillfdlliga grup-
per for att:

« paverka ett politiskt beslut

o genomféra kampanjer

o driva en avgrinsad fraga
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Aktionsgrupper ska kunna besta av bade
medlemmar och externa samarbetspartners.

Digitala gemenskaper

Riksférbundet ska tillhandahalla digitala fo-

rum dédr medlemmar kan:

« diskutera fragor

o ta initiativ

« samordna aktiviteter

« rekrytera deltagare till projekt och kam-
panjer

Representation pa forbundsmotet
Medlemsinflytandet 4r en central del av
DHR:s demokratiska organisation. Ut-
gangspunkten for utredningen &r att nuva-
rande ombudssystem till forbundsmétet ska
behéllas men utga fran féreningarna.

Hur representationen ska utformas i de-
talj behover ingd i arbetet med det slutliga
forslaget.

Ekonomi

En fordndrad organisationsstruktur paver-
kar ocksa hur resurser anvénds och férdelas
inom DHR.

Utgangspunkten &r att féreningarna ska
lagga mindre tid pa administration och mer
tid pa verksamhet.

Utredningen ska dérfor utga fran att en
fast andel av medlemsavgiften tilldelas for-
eningarna, att riksforbundet tar 6ver storre
delar av administrationen samt att forening-
arna kan soka utvecklingsmedel f6r lokala
projekt.

Riksorganisationer och samarbetspart-
ners

Utredningen ska ocksa utgé fran att DHR
ska kunna ha ett nirmare samarbete med
nationella organisationer som delar DHR:s
virdegrund.

Organisationerna ska kunna:

« anslutas som medlemsorganisationer
« vara samarbetsorganisationer

« delta i gemensamma rad och nétverk

Detta ska stiarka den samlade funktions-
rattsrosten.

Arbetet under

mandatperioden 2027-2029
Forbundsstyrelsens uppdrag blir att under
mandatperioden 2027-2029 arbeta vidare

med fragan utifran de férutsittningar som
anges i detta forslag.

De delar som beskrivs i férslaget behover
utredas narmare innan DHR kan fatta be-
slut om en foréndrad organisationsstruktur.
Forbundsstyrelsen behéver darfor under
arbetets gang utreda vilka konsekvenser de
olika delarna kan fi och inhdmta synpunk-
ter fran DHR:s avdelningar och distrikt.

Arbetet ska mynna ut i ett genomarbetat
forslag till framtida organisationsstruktur
tor DHR. Forslaget ska ldggas fram av for-
bundsstyrelsen till forbundsmaotet 2029.

Forbundsmotet 2029 far ddrefter ta stall-
ning till forslaget och besluta om hur DHR
ska vara organiserat i framtiden. e
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'PROPOSITION
UTREDNING OM NAMNBYTE FOR DHR

Forbundsmotet foreslas besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att utreda fraigan om en forandrad
uttydning av DHR,

att utredningen ska genomféras ge-
nom en bred dialog och férankrings-
process i hela DHR, samt

att resultatet av utredningen och even-
tuella forslag till nytt namn eller ny
uttydning darefter ska understallas
forbundsmotet 2029 for beslut.
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Fragan om DHR:s namn och dess uttyd-
ning har diskuterats aterkommande inom
férbundsstyrelsen under hela den géngna
mandatperioden. Bakgrunden ar de utma-
ningar som styrelsen under ldng tid har sett
med att namnet och framfor allt att uttyd-
ningen Delaktighet, Handlingskraft, Rorel-
sefrihet inte tillrackligt tydligt beskriver vad
DHR ér och vilka vi foretrader.
Forbundsstyrelsen har av den anledning-
en sedan ldng tid varit enig om att frigan
behover lyftas till forbundsmétet da det
finns skl att prova om DHR i framtiden
bor ha ett tydligare namn eller en annan
uttydning. Denna inriktning aktualisera-
des och forstéarktes av att Sari Nykvist, DHR
Stockholm, och Stefan Sundquist, DHR
Nacka - Varmdo, i juni 2026 inkom med en
skrivelse till forbundsstyrelsen med forslag
om att viacka frigan om ett namnbyte.
Deras skrivelse ligger saledes mycket vl
ilinje med de resonemang som redan forts
inom férbundsstyrelsen. Sari Nykvist och
Stefan Sundquist pekar bland annat pé att
manga fortfarande inte kinner till vad DHR
star for eller vilken mélgrupp organisatio-
nen foretrader och att detta gor kommuni-
kationen med myndigheter, media, andra
aktorer och allménheten mindre effektiv.
En organisations namn har stor bety-
delse for hur organisationen uppfattas, hur
enkelt det dr att kommunicera vilka man ar
och vilka man foretrader samt for mojlig-
heten att nd nya medlemmar och fa genom-
slag i samhallsdebatten. Namnet DHR har
en hog igenkanningsfaktor och en stark
historisk legitimitet. Ddaremot har boksté-
vernas nuvarande uttydning - Delaktighet,
Handlingskraft och Rorelsefrihet - inte fatt
det genomslag eller den forstielse som var
avsikten nér den inférdes.
Nar férbundsstyrelsen nu formellt lag-
ger fragan till forbundsmétet vill styrelsen

darfor uppmérksamma deras initiativ och
konstatera att skrivelsen stirker och kon-
kretiserar den diskussion som redan pagétt
inom férbundsstyrelsen och menar att de-
ras skrivelse mycket vil kan ingé som ett av
underlagen i en grundlig genomgang av for-
utsdttningarna.

Med anledning av det ovan anférda anser
férbundsstyrelsen att frigan om organisa-
tionens namn behéver provas seriost och
transparent. DHR:s namn behéver funge-
ra bade for dagens medlemmar och for de
ménniskor vi vill nd i framtiden. Det ska bi-
dra till igenkdnning, tydlighet och ett starkt
varumdrke och samtidigt spegla organisa-
tionens uppdrag, historia och rittighets-
politiska grund. Ett namnbyte &r en bety-
dande, viktig och stor fraga som ror hela
organisationen. DHR:s namn &r néra for-
knippat med vér historia och identitet och
ett eventuellt nytt namn eller en ny uttyd-
ning behéver darfor vara vil genomarbetat
och ha en bred férankring bland medlem-
mar, avdelningar och distrikt.

Forbundsstyrelsen anser dérfor att for-
bundsmotet inte bor ta stallning till ett
specifikt nytt namn redan nu. I stéllet bor
fragan utredas grundligt och pa djupet. En
sadan utredning bor bland annat belysa hur
ett framtida namn kan géra DHR:s mal-
grupp och uppdrag tydligare, hur den eta-
blerade forkortningen DHR kan tas till vara
samt vilka konsekvenser ett namnbyte skul-
le fa for organisationens identitet, kommu-
nikation och varumirke.

Av dessa skil dr det viktigt att detta inte
stannar vid att vara enbart en fraga for
forbundsstyrelsen och férbundskansliet.

Ett eventuellt namnbyte méste viaxa fram
genom en bred dialog och forankras i hela
DHR. Utgangspunkten bor vara att ett tyd-
ligare namn inte innebar att DHR:s identi-
tet eller vardegrund foéréndras. Delaktighet,
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handlingskraft och rorelsefrihet ska dven
fortsattningsvis vara barande for var organi-
sation och prigla véar virdegemenskap.

Forbundsstyrelsen foreslar forbunds-

métet besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utre-
da frégan om en fordndrad uttydning av
DHR,

att utredningen ska genomfdras genom en
bred dialog och férankringsprocess i
hela DHR, samt

att resultatet av utredningen och eventuella
forslag till nytt namn eller ny uttydning
ddrefter ska understillas forbundsmétet
2029 for beslut. e
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MOTIONER



Jag skriver har denna motion till DHR s
Forbundsstdmma 2026 via DHR 's lokalav-
delning inom 0418 omradet ang. medlems-
avgiften som kan reducerat med cirka 50%
om det blir Frivilligt om man som medlem
viljer bort medlems-tidningen.

NU sé vill DHR hoja avgiften till 360:-
vilket for oss fattigpen-sionérer dr valdigt
mycket nér t.o.m. 300:- &r mycket for vi
ar oftast med i andra Funktionshinder-
foreningar som jag i Diabetes och HRE.

For mig sa dr den lokala och regionala
verksamheten viktigast som jag kan delta-
ga pa.

Om Parkinson férbundet kan det sa &r
det vil ingen omojlighet for DHR att gora 2
medlemsavgifter en med tidningen och en
utan tidningen fér dem som véljer bort det
av en och annan anledning, och jag av eko-
nomiska sjal for jag vill inte ldimna vanner-
na i Landskrona och Skane p.g.a. medlems-
avgiften.

Parkinson och RSMH férbunden kan ta
1/3 del av ert medlems-avgift, och det gar
and4 runt, och i RSMH far man tidningen
tillika som medlem,

Jag onskar bifall till motionen ifran dem
som tar stdllning till motionen for att un-
derldtta bérdorna med mindre bemedlade
medlemmar, och det kanske finns dem som
ingen nytta har av tidningen p.g.a. sitt funk-
tionshinder.

Med Vinligaste DHR hélsningar ifran
tillgivne DHR medlemmen i Sval6v
Nils Alvar "Vajda” Ekstén

PS. Denna motion ar ocksé skickad till min
lokalavdelning Landskrona-Svalov for kén-
nedom och behandling pa arsmdotet.

Motionssvar 1

Socialstyrelsen har i sina foreskrifter att
”Med medlem i en funktionshindersorgani-
sation avses en fysisk person som har beta-
lat en faststdlld medlemsavgift till organisa-
tionen” Det innebdr att personer som inte
har betalat medlemsavgift inte far raknas
som medlemmar vid berdkningen av stats-
bidraget.

Fran och med bidragsaret 2026 ska dess-
utom en auktoriserad eller godkand revisor
granska medlemsantalet. Socialstyrelsens
végledning anger uttryckligen att revisorn
ska kontrollera vilka atgdrder som vidta-
gits for att sékerstdlla att medlemmarna har
betalat medlemsavgiften, och hur denna
granskning har genomforts.

I Socialstyrelsens ans6kningsanvisning-
ar star ocksd att organisationer som soker
statsbidrag ska ha betalande medlemmar
och att detta ska granskas och intygas av
auktoriserad eller godkind revisor.

Det innebar att DHR for att fa statsbidrag
enligt forordning inte kan tillgodorakna
kostnadsfria eller avgiftsbefriade medlem-
mar.

Statsbidragen dr en forutsittning for att
DHR skall kunna bedriva verksamhet. Lika
nodvindig dr medlemsavgiften.

Forbundsstyrelsen menar utover detta
att avgiftens storlek bygger pa andra med-
lemsvirden dn det som motionédren hév-
dar. Tidningen medlemmarna far dr en
medlemsférman och inte ndgot som driver
avgiftens storlek. Att vilja bort tidningen
péverkar saledes inte avgiften.

Forbundsstyrelsen &r vildigt medvetna
om sina medlemmars ekonomiska utsatthet
och har inget sjalvindamal i att hoja avgif-
ten och pa det sittet omojliggora att betala
avgift. Balansgangen mellan medlemmar-
nas betalmdjlighet och behov av intékt f6r
att bedriva verksambhet dr en svar fraga och
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inget som forbundsstyrelsen foreslar latt-
vindigt.

P& grund av omvirldslaget, att statsbidra-
get minskar och minskade inkomster i form
av arv har férbundsstyrelsen inget annat al-
ternativ 4n att hoja avgiften for att fortsitta
kunna bedriva verksamhet och bibehélla en
kraftfull organisation.

Mer information om medlemsavgiften
finns i forbundsstyrelsens forslag om ny
medlemsavgift och i forslaget om enhetlig
avgiftsstruktur.

Forbundsstyrelsen foreslér forbunds-
motet besluta att avsld motionen. e
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Forslag till forandring i text for DHR Mal-
moavdelningen i paragraf §1.2.

Tilldgg i texten DHR Malmo avdelning-
ens dandamal ar att bedriva idrott till 75
procents totala verksamhet och vara kam-
ratstodjande i 6vrigt bedriva social verk-
samhet!

Anledning: Skatteverket godtar inte ldng-
re att vi kan redovisa vara ledare som halva
prisbasbelopp. Dessa erséttningar maste
redovisas som 16n och pa detta tillkom-
mer sociala avgifter vilken kraftig 6kar vara
kostnader for var breda motions och tév-
lingsidrott!

Detta 4&r DHR Malmds stora ryggrad och
idrotten har funnits hér i 50 ar ca.

Stadgedndringar kréver 2 arsmoten ovan-
pa varandra och detta kan da forst trida i
kraft 2027.

I hopp om bifall!

Malmo 20251215.
Leif Rosberg, Ordférande

Motionssvar 2

Forbundsstyrelsen anser att avdelningarnas
dndamal, sd som de dr formulerade i stad-
gan gillande samtliga avdelningar vil av-
speglar avdelningarnas verksamhetsomrade
och funktion.

Idrottsverksamhet dr inte en kirnverk-
samhet for DHR:s avdelningar. Att Skatte-
verket har regelverk for idrottsverksamhet
ar inte nagot som ska péverka DHR:s dnda-
mal.

Forbundsstyrelsen anser inte att motio-
nédrens argument motiverar en stadgednd-
ring vare sig gillande dandamaél eller verk-
sambhet.

Forbundsstyrelsen foreslér forbundsmo-
tet besluta att avsld motionen. e

DHR FORBUNDSMOTE 2026

102



MOTION 3| STADGEANDRING
DISTRIKTS / REGION STADGAR

Enligt nuvarande stadgar ska vid ordinarie
arsmote foljande drenden behandlas:

Fraga om 6vergang till forenklat arbets-
satt (S 2.3 Férhandlingsordning vid di-
strikts/regions arsmote)

Att denna punkt ska vara obligatorisk ar
onodig och bor enbart tas upp om det édr ak-
tuellt att 6verga till forenklat arbetssatt. Att
overga till forenklat arbetssétt 4r en process
som tar tid och ddirmed kan punkten ldggas
till ordinarie forhandlingsordning vid &rs-
mote ndr det dr aktuellt.

yrkande:

Att under § 2.3 punkten “Fraga om 6ver-
gang till forenklat arbetssatt” strykes men
kan ldggas till ndr det ar aktuellt.

Carolina Nordbeck

ordférande DHR Skéne

Beslut att stddja motionen togs pa DHR
Skanes styrelsemote 2026.04.15

eu

Carolina Nordbeck ordférande DHR Skane

Motionssvar 3
Fragan om forenklat arbetssitt finns med
i stadgan for arsmotet eftersom det dr pa
arsmotet beslutet skall fattas. Forbundssty-
relsen gor tolkningen att om det inte finns
ndgra dvergangsarenden, utgar punkten. Da
kan distriktet/regionen skriva en mening
i dagordningen om att det inte finns nagot
drende att besluta om pé denna punkt.
Forbundsstyrelsen anser inte att det &r
motiverat att dndra i stadgan av denna an-
ledning.
Forbundsstyrelsen foreslar forbunds-
motet besluta att anse motionen besvarad. e
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Riktlinjer for hallbar ekonomi
God ekonomi dr en viktig grund for effekti-
vitet och slagkraft i intressepolitiskt paver-
kansarbete. Darfor behéver DHR som orga-
nisation, pa alla sina nivaer, strdva efter en
stabil och solid ekonomi.
En sund ekonomi sdnder viktiga signaler
till de parter som forvintas bevilja medel
for verksamheten. Det signalerar en serios
foreningskultur och ansvarstagande.
Vidare dr en god ekonomi ett sdtt att
ta ansvar infor svarare tider. DHR 4r en
ganska stor arbetsgivare och med det {6l-
jer bade arbetsrittsligt och socialt ansvar.
God ekonomi sdakrar DHR:s méjligheter att
dven i svarare tider kunna ta ansvar for sina
ekonomiska ataganden gentemot anstillda,
leverantérer och finansiérer. Det behover
finnas ekonomiskt utrymme till omstéllning
vid forandrade forhéllanden.
Som serids part i samhéllsdebatt och -pa-
verkan ska DHR forega med ett gott exem-
pel och verka for stabilitet, ansvarstagande
och social hallbarhet.
Dérfor foreslér vi att DHR infor ett in-
ternt regelverk som bade stéttar till och
stéller krav pa att varje DHR avdelning ver-
kar for en hallbar ekonomi. Konkret uppnas
ekonomisk hallbarhet genom:
att budgetar ska vara i balans,
att foreningarna ska arbeta langsiktigt for
att bygga upp en ekonomisk buffert, dér
malet kan vara mellan 6 och 36 ména-
ders omkostnader,

att extraordindra intékter, till exempel arv
och gévor, inte ska forbrukas pa l6pan-
de utgifter utan i stillet anvindas for att
skapa stabilitet i foreningen samt, vid be-
hov, finansiera extraordinara satsningar,
projekt eller investeringar,

att medel som har givits med ett uttalat syfte
i mojligaste man ska anvéndas i enlighet
med detta syfte,

att det ska finnas regler mot oskiligt gyn-
nande av enskild eller grupp samt mot
korruption,

att foreningens utgifter ska Gverensstimma
med verksamhetens syften och atagand-
en.

Det bor utredas huruvida ett sadant regel-
verk bidst infors i foreningens stadgar eller
som ett separat policydokument. Oavsett
var det hamnar bor reglerna forsékras en
tyngd genom bl a en viss troghet i beslut
om dndring av reglerna, samt att det ska
anvindas praktiskt i budgetarbetet och vid
revision av foreningarnas verksamhet och
rakenskaper. Efterlevnaden ska vara en tyd-
lig del av styrelsens ansvar.

Stockholm, april 2026
DHR Region Stockholm

DHR FORBUNDSMOTE 2026

104



Motionssvar 4

Forbundsstyrelsen vill i sa liten utstrack-
ning som mojligt kontrollera avdelningar-
nas eller distriktets/regionens verksamhet.
Forbundsstyrelsen anser att avdelningsstad-
gan och distriktets/regionens stadgar tydligt
faststéller avdelningarnas och distriktets/re-
gionens skyldigheter avseende sin hantering
av ekonomin, verksamhet och administra-
tivt utférande av verksamheten.

Det finns inget i stadgan som hindrar
avdelningarna eller distrikt/region fran att
sjalva uppritta ekonomiska regelverk, halla
styrelseutbildning for kompetens kring sin
verksambhet eller administrativt utforande
av verksamheten.

Forbundsstyrelsen erbjuder redan idag
olika typer av utbildningar och dialoger for
att stirka fortroendevalda i avdelningarna
och distrikten/regionen i sin verksamhets-
utovning.

Forbundsstyrelsen har initierat ett arbete
med en foreningshandbok och komplette-
rande med riktade utbildningar som kom-
mer finnas tillgdnglig under kommande
mandatperiod. Ut6ver det anpassar for-
bundsstyrelsen utbudet utifran de 6nskemal
som framkommer med fortroendevalda i
dialogmoten.

Att aldgga avdelningarna med ytterliga-
re regelverk skulle 6ka bade avdelningar-
nas, distriktens/regionernas och forbundets
administration och uppf6ljning. Det anser
forbundsstyrelsen inte vara motiverat.

Forbundsstyrelsen foresldr forbundsmotet
beslutaatt avsld motionen. e
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Obligatorisk styrelseutbildning fér DHR:s
avdelningar och distrikt/regioner
Inlamnad av:

Rickard Forsman -DHR Falun

Viktoria Forsman Rydh - DHR Falun
Jonas Gustafsson - DHR Falun

Ritva Korva - DHR Degerfors

DHR Degerfors Avdelning

Viggo Pedersen - DHR Skelleftea

DHR Skellefted Avdelning

Annelie Arnesdotter - DHR Kiruna

DHR Kiruna Avdelning

Jihad Menhem - DHR Orebro

Christina Jaako - DHR Borlinge

Peter Ojala - DHR Stockholmsavdelningen
Stefan Sundquist- DHR Nacka

Bakgrund
DHR idr en demokratisk medlemsorgani-
sation vars styrkor vilar pa engagerade och
kunniga fértroendevalda pé alla nivaer.
Trots det saknar forbundets stadgar idag
varje krav pd att styrelseledamdoter i avdel-
ningar och distrikt/regioner ska ha grund-
laggande kunskap om foreningsjuridik,
DHR:s egna stadgar eller det verksamhets-
program som férbundsmétet beslutat om.
I praktiken innebir detta att en ledamot
kan sitta i en avdelningsstyrelse under en
lang 6ljd av &r utan att ndgonsin ha fatt en
strukturerad genomgang av vare sig sina
befogenheter, sina skyldigheter eller de for-
andringar i stadgar och riktlinjer som for-
bundsmotet beslutat om under tidens gang.
Det dr ett problem som drabbar organisa-
tionens formaga att verka dndamalsenligt.
Problemet har tva tydliga dimensioner.
Den forsta ér att en ny ledamot som triader
in i en styrelse utan introduktion eller ut-
bildning riskerar att under lang tid agera
pa felaktiga antaganden om vad uppdra-
get faktiskt innebdr. Den andra, och minst

lika allvarliga, dr att styrelser dér i stort sett
samtliga ledamadter har suttit lange tillsam-
mans riskerar att utveckla ett grupptankan-
de dér lojaliteten mot varandra véger tyngre
an lojaliteten mot organisationens intres-
se. Kontroversiella forslag ifragasitts inte,
besvirliga beslut skjuts upp och det kritis-
ka tinkande som en styrelse behéver for att
driva en avdelning framat urholkas 6ver tid.

Forbundsmotet 2023 konstaterade i be-
handlingen av motion 17 att fornyelse av
styrelser dr angeldget och att en rekommen-
derad begransning av antalet ar i uppdrag
ar till férdel for DHR:s utveckling. Styrelse-
utbildning &r ett naturligt och nodvandigt
komplement till den ansatsen: fornyelse av
personer racker inte om inte kunskapen om
uppdraget sdkerstalls.

DHR har genom sitt medlemskap i ABF
tillgang till styrelseutbildningar utan kost-
nad. Det finns ddrmed inga ekonomiska
hinder for att genomféra utbildning, och
digitala utbildningsformat gor det mojligt
att uppfylla kravet oavsett tidpunkt pé éret,
inklusive vid fyllnadsval.

Avdelningarnas arsmoéten ska vara ge-
nomforda senast sista mars. Med ett krav pa
utbildning inom tre ménader fran tilltra-
desdatum har en ny ledamot mojlighet att
genomfora utbildningen senast i juni-langt
innan hostens verksamhet tar vid. Tids-
fristen &r realistisk och rimlig.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar jag
att forbundsmotet beslutar att skriva in ett
krav pa styrelseutbildning i DHR:s avdel-
nings- och distriktsstadgar. Kravet ska utlo-
sas vid tva tillfdllen: ndr ny ledamot tillkom-
mer vid ordinarie &rsmote, samt efter varje
férbundsmate. Vid bada tillfdllena ska hela
styrelsen genomgé utbildningen gemen-
samt —inte enbart den nye ledamoten. Syftet
ar att sikerstilla att styrelsen som kollek-
tiv haller sin kunskap aktuell, och att ingen
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ledamot under lang tid kan verka utan kén-
nedom om gillande stadgar och verksam-
hetsprogram.

Foreslagen stadgeandring
Avdelningsstadgarna — ny paragraf § 4.10
(alternativt tilldgg till § 4.9):

Samtliga ledaméter i avdelningsstyrelsen
ska gemensamt genomga styrelseutbildning
senast tre ménader efter avdelningens ars-
mote da ny ledamot tillkommit, samt senast
tre manader efter forbundsmétets avslutan-
de. Utbildningen ska innefatta DHR:s stad-
gar, verksamhetsprogram och grundldggan-
de foreningsjuridik. Avdelningsordférande
ansvarar for att utbildning genomférs och
att genomforandet redovisas i verksamhets-
berittelsen.

Distriktsstadgarna - ny paragraf § 2.10
(alternativt tillagg till § 2.9), med motsva-
rande lydelse:

Samtliga ledaméter i distrikts-/regions-
styrelsen ska gemensamt genomga sty-
relseutbildning senast tre manader efter
distrikts-/regionsdrsmétet da ny ledamot
tillkommit, samt senast tre manader efter
féorbundsmatets avslutande. Utbildningen
ska innefatta DHR:s stadgar, verksamhets-
program och grundldggande féreningsjuri-
dik. Distrikts-/regionsordférande ansvarar
for att utbildning genomfors och att genom-

forandet redovisas i verksamhetsberattelsen.

Jag yrkar att forbundsmotet beslutar

att anta ovanstaende tilldgg till avdelnings-
stadgarnas § 4.9 eller som ny § 4.10 med
den lydelse som anges ovan,

att anta motsvarande tillagg till distrikts-
stadgarnas § 2.9 eller som ny § 2.10 med
den lydelse som anges ovan.

Bjursas 2026-04-16

Motionssvar 5

Forbundsstyrelsen vill i sa liten utstrack-
ning som mojligt kontrollera avdelningar-
nas eller distriktets/regionens verksamhet.
Forbundsstyrelsen anser att avdelningsstad-
gan och distriktets/regionens stadgar tydligt
faststaller avdelningarnas och distriktets/re-
gionens skyldigheter avseende sin hantering
av ekonomin, verksamhet och administra-
tivt utférande av verksamheten.

Det finns inget i stadgan som hindrar
avdelningarna eller distrikt/region fran att
sjalva uppritta ekonomiska regelverk, halla
styrelseutbildning f6r kompetens kring sin
verksambhet eller administrativt utférande
av verksamheten.

Forbundsstyrelsen erbjuder redan idag
olika typer av utbildningar och dialoger for
att starka fortroendevalda i avdelningarna
och distrikten/regionen i sin verksamhets-
utovning.

Forbundsstyrelsen har initierat ett arbete
med en féreningshandbok och komplette-
rande med riktade utbildningar som kom-
mer finnas tillgdnglig under kommande
mandatperiod. Ut6ver det anpassar for-
bundsstyrelsen utbudet utifran de 6nskemal
som framkommer med fértroendevalda i
dialogmoten.

Att aldgga avdelningarna med ytterliga-
re regelverk skulle 6ka bade avdelningar-
nas, distriktens/regionernas och forbundets
administration och uppf6ljning. Det anser
forbundsstyrelsen inte vara motiverat.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta att avsla motionen. o

DHR FORBUNDSMOTE 2026

107



Krav pa protokollféring vid styrelsemote
samt arsmote

Inlamnad av:

Rickard Forsman - DHR Falun
Viktoria Forsman Rydh - DHR Falun
Jonas Gustafsson - DHR Falun
Ritva Korva - DHR Degerfors

DHR Degerfors Avdelning

Viggo Pedersen - DHR Skelleftea
DHR Skellefted Avdelning

Annelie Arnesdotter - DHR Kiruna
DHR Kiruna Avdelning

Jihad Menhem - DHR Orebro
Christina Jaako - DHR Borlinge
Peter Ojala - DHR Stockholmsavdelningen
Stefan Sundquist- DHR Nacka

Om krav pa protokollféring vid styrelsemo-
ten och arsmoten

Bakgrund

Nuvarande stadgar for DHR:s avdelningar
(§ 4.10) och distrikt/regioner (§ 2.8) fore-
skriver att protokoll ska foras vid styrelse-
moten och arsmoten. Stadgarna anger dock
inte vad ett protokoll ska innehalla, och
stéller inga krav pa att styrelseprotokoll ska
justeras.

P4 avdelnings- och distriktsniva har det-
ta lett till att protokoll skrivs med mycket
varierande kvalitet. Det 4r vanligt férekom-
mande att:

yrkanden inte dokumenteras, vilket omoj-
liggor efterhandsgranskning av vad som
faktiskt beslutades och pé vilket underlag,

beslutsgéngen inte framgar, sa att det inte
gar att avgora om ett beslut var enhalligt,
togs efter votering eller efter tillbakadragan-
de av yrkande,

reservationer mot beslut varken doku-
menteras eller erbjuds, trots att detta &r en
grundldggande rittighet f6r en ledamot
som rostat i minoritet.

Franvaro av krav pd justering av styrelse-
protokoll innebir att det saknas ett formellt
forfarande for att bekrifta att protokollet
korrekt aterger vad som beslutades. Felen
upptiacks ofta forst nér ett beslut ska verk-
stallas eller verklagas.

Dessa brister dr inte enbart en admi-
nistrativ oldgenhet. De undergraver moj-
ligheten till ansvarsutkrévande, férsvarar
revisorernas granskning och forsvagar det
demokratiska skyddet for enskilda ledamo-
ter och medlemmar.

Yrkande
Undertecknad yrkar att forbundsmétet be-
slutar att

1. avdelningsstadgarnas § 4.10 kompletteras
med foljande text:

Protokoll ska innehalla uppgift om datum,
plats, narvarande och franvarande ledamo-
ter, samt fOr varje drende: de yrkanden som
framstillts, hur votering i férekommande
fall genomforts och utfallit, samt det fattade
beslutet.

Ledamot har ratt att pd begéran f sin
standpunkt i ett drende antecknad i proto-
kollet.

Ledamot som rostat mot ett beslut har ratt
att anmadla reservation mot detsamma. Re-
servation ska antecknas i protokollet. Skrift-
lig motivering till reservation ska bildggas
protokollet om ledamoten begér det.

Styrelseprotokoll ska justeras av motesord-
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féranden och minst en av moétet utsedd jus-
terare. Justering ska vara genomford senast
tre veckor efter motesdagen.

2. distriktsstadgarnas § 2.8 kompletteras
med motsvarande text:

Protokoll ska innehélla uppgift om datum,
plats, ndrvarande och franvarande ledamo-
ter, samt for varje drende: de yrkanden som
framstallts, hur votering i forekommande
fall genomforts och utfallit, samt det fattade
beslutet.

Ledamot har ritt att pd begéran fé sin
standpunkt i ett drende antecknad i proto-
kollet.

Ledamot som rostat mot ett beslut har ratt
att anmala reservation mot detsamma. Re-
servation ska antecknas i protokollet. Skrift-
lig motivering till reservation ska bilaggas
protokollet om ledamoten begér det.

Styrelseprotokoll ska justeras av motesord-

féranden och minst en av métet utsedd jus-
terare. Justering ska vara genomford senast
tre veckor efter motesdagen.

Motivering

Forslagen innebdr inte ett administrativt
merarbete utéver vad som dr nédvandigt
for att uppfylla grundliggande krav pé de-
mokratisk insyn och ansvarsutkriavande.
Kraven &r vél etablerade inom svensk foren-
ingsritt och tillimpas i bred utstrackning av
jamforbara organisationer.

Kravet pa dokumentation av yrkanden
och voteringar gor det mojligt att i efter-
hand verifiera att ett beslut fattats i enlighet
med stadgarna och att beslutsunderlaget var
ként for de ledaméter som deltog.

Ritten att pa begéran fa sin stindpunkt
antecknad ger varje ledamot mojlighet att
sakerstilla att den argumentation som lag
till grund for dennes stallningstagande finns
dokumenterad. Detta dr sdrskilt viktigt for
den som befinner sig i minoritet, och som
annars riskerar att dennes perspektiv {or-
svinner ur det historiska underlaget. Rétten
ligger hos ledamoten sjilv - inte hos sekre-
teraren - vilket eliminerar risken for selektiv
dokumentation.

Ritten att reservera sig dr ett grundlag-
gande skydd for den ledamot som befinner

sig i minoritet. Utan ett stadgefast krav pa
att reservation antecknas saknar detta skydd
praktisk verkan.

Kravet pa justering av styrelseprotokoll
sakerstéller att protokollets innehall bekraf-
tats av minst tva personer och att eventuella
felaktigheter rittas innan protokollet distri-
bueras eller aberopas.

Sammantaget stirker dessa fordndringar
forutsdttningarna for att DHR:s verksamhet
pa lokal och regional nivé bedrivs med den
transparens och det ansvar som foérbundets
stadgar och dndamal forutsitter.

Motionssvar 6

Forbundsstyrelsen vill i sa liten utstrack-
ning som mojligt kontrollera avdelningar-
nas eller distriktets/regionens verksamhet.
Forbundsstyrelsen anser att avdelningsstad-
gan och distriktets/regionens stadgar tydligt
faststdller avdelningarnas och distriktets/re-
gionens skyldigheter avseende sin hantering
av ekonomin, verksamhet och administra-
tivt utférande av verksamheten.

Det finns inget i stadgan som hindrar
avdelningarna eller distrikt/region fran att
sjilva uppritta ekonomiska regelverk, halla
styrelseutbildning fér kompetens kring sin
verksambhet eller administrativt utférande
av verksamheten.

Forbundsstyrelsen erbjuder redan idag
olika typer av utbildningar och dialoger for
att stiarka fortroendevalda i avdelningarna
och distrikten/regionen i sin verksamhets-
utdvning.

Forbundsstyrelsen har initierat ett arbete
med en féreningshandbok och komplette-
rande med riktade utbildningar som kom-
mer finnas tillganglig under kommande
mandatperiod. Utdver det anpassar for-
bundsstyrelsen utbudet utifran de 6nskemal
som framkommer med fortroendevalda i
dialogmoten.

Att aldgga avdelningarna med ytterliga-
re regelverk skulle 6ka bade avdelningar-
nas, distriktens/regionernas och férbundets
administration och uppf6ljning. Det anser
forbundsstyrelsen inte vara motiverat.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta att avsla motionen. e
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DHR stér for allas lika virde och en for
stark foreningsdemokrati. Nagot maste
goras for att i hogre grad kunna forbattra
forsérjningen av framtida fortroendevalda
och for att 6ka medlemmarnas deltagande i
lokalavdelningarnas aktiviteter och darige-
nom vicka deras intresse for styrelsearbete.

Som funktionirer i vara professioner
inom DHR har vi noterat att underlaget till
dagens styrelser dr alltfor skralt framfor allt
pa lokal och distriktsniva. Vi anser att det
behovs effektivare verktyg i for att stimule-
ra medlemmarnas deltagande i det dagliga
arbetet.

Det édr diar DHR pa férbundsnivé kom-
mer in i sammanhanget att i hogre grad
bista oss pa lokal och distriktsniva med att
stotta och stodja verksamheten i syfte att
trygga atervixten och att aktivera de min-
dre aktiva medlemmarna. Det dr av storsta
vikt att det sker en rotation i styrelserna pa
savil distrikts- som pa lokalavdelningsniva.

Vi foreslar att Forbundsmotet beslutar:

Att det skrivs in i stadgarna att ledamo-
terna pa lokalavdelningsnivd normalt far
sitta 10 ar i styrelsen och efter det skall om-
val endast ske i undantagsfall d alla andra
mojligheter ar uttémda. Med alla mojlighe-
ter skall vara uttdémda menas att styrelsen
bedriver ett aktivt arbete for att soka nya
kandidater bland medlemmarna och genom
andra kanaler sdsom personer som &r kinda
och kan tinka sig att inga i styrelsen. Alter-
nativt delta i de aktiviteter som avdelning-
en anordnar i syfte att kdnna sig att mera
delaktiga i det viktiga arbete som bedrivs i
lokalavdelningen

Att det skrivs in i stadgarna att styrel-
seordférande normalt ska fa sitta 6 &r och
undantag endast skall ske om alla andra
mojligheter ar uttomda. Styrelsen eller i f6-
rekommande fall lokalavdelningens valbe-
redning maste unisont arbeta for att hitta

en ny ordférande genom ett aktivt rekryte-
ringsarbete i tillsdttningen av en ny styrelse-
ordférande pa arsstimman.

Att det skrivs in i stadgarna att styrelsens
eller i forekommande fall av lokalavdelning-
ens valberedningens rekryteringsarbete do-
kumenteras och att gor allt i dess makt for
att f4 fram ldmpliga kandidater.

For att kunna bedriva ett aktivt rekryte-
ringsarbete skall det skrivas in i stadgarna
att Styrelsen alternativt valberedningen gér
en utbildning styrelsearbete och i valbered-
ningsarbetet.

P4 detta sitt skapas en storre dynamik i
rekryterings-och i styrelsearbetet. Det be-
hévs en kombination av dldre och yngre
funktionérer annars dr risken &dr antingen
att styrelsen bestar av for alderstigna eller
for unga ledamoter. En alltfor homogen
styrelse dr ofordelaktig for medlemmar-
na. Oavsett sammanséttningen av personer
med olika forutsittningar utifran kon, funk-
tionsbegriansning, etnisk bakgrund.

Slutsatsen dr att lagom dr bést, en mix
av dldre och mera erfarna ledamoter som
genom beprovade metoder kan bidra till
styrelsearbetet och yngre med nya och
pragmatiska idéer utifran nydanande prin-
ciper. Sammansittningen i styrelsen blir i
det avseendet mycket mera fordelaktigt for
lokalavdelningens medlemmar och styrelse-
arbetet gar littare.

Risken med foér méanga aldre eller for
manga yngre 4r att fler faller ifran bland de
dldre och de yngre som gor andra priorite-
ringar i livet dn foreningslivet. For att beva-
ra och i basta fall aterstarta lokalavdelningar
som 4r satta under férvaltning eller helt lags
ned. Det dr en svar uppgift att genomfora,
men ldttare att géra med ritt sammansitt-
ning i styrelsen.
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Motionssvar 7
Forbundsstyrelsen har under mandatpe-
rioden uppmarksammat frédgan om ldng-
den pa mandatperioden. Med anledning av
detta finns frdgan redan med som forslag i
forbundsstyrelsens forslag x om dndring av
stadgan.

Forbundsstyrelsen hanvisar till att denna
motion hanteras i samband med forbunds-
styrelsens forslag x om dndring av stadgan.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

besluta

att bifalla motionens forsta att-sats.

att avsla motionens andra, tredje och fjarde
att-sats. @
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Att gora FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedsittning till
svensk lag

Bakgrund

Sverige ratificerade FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktions-
nedséttning, funktionsrittskonventionen
(CRPD), ar 2009 och har dirmed férbundit
sig att forverkliga konventionens réttigheter
i lagstiftning och praktik.

Trots detta méter personer med funk-
tionsnedséttning fortfarande diskrimi-
nering, otillgdnglighet och stora hinder i
vardagen. Ritten till delaktighet, sjalvbe-
stimmande, utbildning, arbete, hilsa och
jamlika levnadsvillkor forverkligas inte fullt
ut.

En central orsak &r att funktionsréttskon-
ventionen dnnu inte har gjorts till svensk
lag. Darmed saknar konventionen det tydli-
ga rittsliga genomslag som kravs for att fullt
ut kunna anvindas i myndighetsutdvning
och rittstillimpning.

Om funktionsrittskonventionen, pa sam-
ma satt som barnkonventionen, inforlivas i
svensk lagstiftning skulle det kunna stirka
den enskildes rattsliga skydd mot diskri-
minering och réttighetskrankningar. Det
skulle ocksé ge personer med funktionsned-
sattning 6kade mojligheter att éberopa kon-
ventionen som grund vid myndighetsbeslut
och i domstol.

DHR bér dirfor fortsitta och stirka sitt
arbete for att funktionsrattskonventionen
gors till svensk lag.

Forslag till beslut

Vi foreslar forbundsmétet besluta

att DHR ska verka for att FN:s konvention
om rittigheter for personer med funk-
tionsnedséttning inforlivas i svensk lag,

att DHR ska verka for att svensk lagstiftning

och andra regelverk harmoniseras med
konventionens krav,

att DHR ska stdrka samverkan med andra
organisationer och aktorer som arbetar
f6r manskliga réttigheter och funktions-
ratt,

att DHR ska bedriva fortlopande péver-
kansarbete gentemot regering och riks-
dag for att prioritera fragan,

att DHR ska verka for 6kad kunskap om
konventionen hos kommuner, regioner,
myndigheter och domstolar.

april 2026
DHR Region Stockholm
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Motionssvar 8

DHR delar motionérens uppfattning om att
FN:s konvention om rittigheter for perso-
ner med funktionsnedséttning behover fa
en starkare stéllning i Sverige. Konventio-
nen 4r ett centralt verktyg for att sédkerstél-
la minskliga réttigheter, delaktighet och
jamlikhet for personer med funktionsned-
sattning.

DHR har under lang tid arbetat for att
stiarka genomslaget for funktionsrattskon-
ventionen i svensk politik och samhéllsut-
veckling. Arbetet sker genom opinionsbild-
ning, remissvar, utbildningsinsatser och
paverkansarbete gentemot regering, riks-
dag, myndigheter, kommuner och regioner.
DHR samverkar ocksa med andra organi-
sationer inom funktionsrittsomradet for att
stirka konventionens genomslag.

DHR delar motionérens syn p4 att en in-
korporering av funktionsréttskonventionen
i svensk lagstiftning skulle kunna starka rét-
tighetsperspektivet och 6ka mojligheten for
enskilda att &beropa konventionen i kontakt
med myndigheter och rittsvisende. Samti-
digt ser DHR ett fortsatt behov av att svensk
lagstiftning och myndighetsutévning i prak-
tiken harmoniseras med konventionens in-
tentioner och krav.

Forbundsstyrelsen bedémer att motio-
nens intentioner ligger vil i linje med det
arbete som DHR redan bedriver och ser
positivt pa att arbetet fortsitter att starkas
framover.

Forbundsstyrelsen foresldr forbundsmotet
besluta att bifalla motionen. e
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Motioniérer:

Ludvig Hellstrom, Linda Lord

Ordférande DHR Nyndshamn Haninge Le-
damot DHR

tillika Féredragande Valberedningen for
Nyndshamn Haninge

Region Stockholms styrelse

DHR star for allas lika virde och en stark
foreningsdemokrati. Nagot maste goras for
att 6ka medlemmarnas deltagande i lokalav-
delningarnas aktiviteter och for att i hogre
grad kunna forbéttra forsérjningen av fram-
tida fortroendevalda.

Som funktionirer i vara professioner
inom DHR har vi noterat att underlaget till
dagens styrelser ar for skralt framfor allt pa
lokal och regional niva. Vi anser att det be-
héovs effektivare verktyg i verktygsladan for
att stimulera medlemmarna att delta i det
dagliga arbetet.

Det dar ddr DHR pé forbundsniva kom-
mer in att i hogre grad bistd oss pé lokal
och regionalniva med att stotta och stodja
verksamheten i syfte att trygga dtervixten
och att aktivera de mindre aktiva medlem-
marna.

Vi foreslar att pa att Forbundsmétet be-
slutar:

Att Forbundet tillsammans med distrikten
och Lokalavdelningarna upprattar effek-
tivare verktyg for att stodja savil regio-
nerna som lokalavdelningarna.

Att forbundet uppdrar at distrikten att star-
ka dialogen med lokalavdelningarna,
Det kan till exempel ske genom tétare
moten med ordférandena i lokalavdel-
ningarna i som samarbete med distrik-
ten kan utarbeta gemensamma verk-
samhetsplaner for olika av aktiviteter.
Aktiviteterna kan sedan vara till gagn
fér medlemmarna i pa lokal niva, sa att

de kommer narmare det dagliga for-
eningsarbetet. Bdde fysiska aktiviteter
savdl inomhus som utomhus. Sociala
traffar och bedriva det mycket viktiga
rattspolitiska arbetet pd regional och lo-
kal niva.

Att forbundet ska verkar {or att distrikten
stirker samarbetet i 6vriga delar av de
som ir funktionirer, sdsom Valbered-
ning, Revisorer med flera. Regionerna
ska dven verka for att lokalavdelning-
arna deltar i de arbetsgrupper som di-
strikten tillsdtter nar viktiga fragor be-
handlas. Det kan till exempel gilla nar
Forbundet uppdrar att gora olika former
av utredningar och sammanstallningar,
sa att de kan besvaras i tid.

Vi har ovan dragit upp forslag riktlinjer hur
vi anser att det foreningsdemokratiska ar-
betet kan utvecklas pé distrikts- och lokal
niva, och hur forbundet kan bidra med sin
vérdefulla kompetens och langa erfarenhet
pa ett adekvat sitt. Det dr véar Gvertygelse att
det kan bidra till att de resurser vi har tillva-
ratas pa ett battre stt.

Det kan &ven bidra till att det sker en in
integrering av framfor allt det réttspolitiska
arbetet pa bade lokal och distriktsniva, men
aven inom Ovriga aktiviteter som dr gemen-
samma for lokalavdelningarna och pa Di-
striktsniva.
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Motionssvar 9

Forbundsstyrelsen delar motiondrens me-
ning om att starka forbundets olika niva-
er och ta fram verktyg for hur detta skall
goras.

Denna fréga finns redan som forslag i
forbundsstyrelsens forslag x om organisa-
tionsutveckling.

Forbundsstyrelsen hinvisar till att denna
motion hanteras i samband med forslaget
om organisationsutveckling.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta att bifalla motionen. @
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Fler och fler badhus exkluderar personer
med nedsatt rorelseférmaga. Det sker ge-
nom att personer nekas att anvinda sina
personligt anpassade hjalpmedel i vasentli-
ga utrymmen i svenska badhus. Istillet han-
visas besokaren till hjdlpmedel som tillhan-
dahélls av badhuset.

Detta ér ett exkluderande synsitt. De
hjélpmedel som det hdnvisas till 4r inte
anpassade for individen vilket kan gora att
badhusbesoket inte gar att genomféra. Det
berdr inte bara besokare som &r dér i direkt
eget syfte, utan dven den som t ex f6ljer med
sitt barn pé en aktivitet och stoppas fran
att komma in. I detta fall nekas sévil bar-
net som den vuxne att komma in, eftersom
barn troligtvis endast far vistas pd anlagg-
ningen i vuxens séllskap.

Fragan har dven utretts av Diskrimine-
ringsombudsmannen med diskrimine-
ringslagen som utgédngspunkt. DO slog fast
att det inte dr diskriminering att badgaster
med behov av individanpassade hjdlpmedel
utestdngs frén verksamheten da motpar-
tens papekande av hygienskal (som bott-
nar i skrivelser frdn Folkhdlsomyndighe-
ten som i sin tur hanvisar till miljobalken
frén &r 1998) och personalens arbetsborda
véger tyngre 4n att vilkomna besdkare pa
deras fritid. Trots att personer med funk-
tionsnedsdttning redan &r begrénsade i
vilka fritidsaktiviteter som gér att utfora.
Detta bidrar till ett 6kat utanforskap, simre
fysisk- och psykisk hilsa fér personer med
funktionsnedsittning.

DHR Skane yrkar pa:

o Att forbundsstyrelsen ska lyfta fragan med
Folkhdlsomyndigheten, utifran perspek-
tivet att en grupp personer som redan dr
begrinsad i sitt urval av fysisk aktivitet
utestings frén publika- och privata badan-
laggningar med lagligt stod

o Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att job-
ba mot Folkhidlsomyndigheten sa deras
”Végledning for bassdngbad” och ddrmed
jamforbara dokument, fortydligas och
uppdateras, sa personer med behov av in-
dividanpassade hjdlpmedel inte utestings
med hjélp av dessa foreskrifter

o Att forbundsstyrelsen ska lyfta friagan po-
litiskt

Beslut att stodja motionen togs pa DHR
Skanes styrelsemote 2026.04.15

eu

Carolina Nordbeck

ordférande DHR Skane
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Motionssvar 10

Enligt vad férbundsstyrelsen erfar finns det
inte négot regelverk som Folkhalsomyn-
digheten tagit fram som hindrar personliga
hjdlpmedel i bassdngmilj6. Badhus som till-
handahaller egna hjalpmedel kan hivda att
du som gist inte skall anvinda dina egna.
Dock finns inte riktigt stod for det i ndgot
regelverk. Inte ens i fraga om hygien. Det
finns heller inget regelverk som mojliggor
for badhus att neka att personligt utformade
hjélpmedel anvénds.

Forbundsstyrelsen delar motionérens ut-
gangspunkt att badhus ska vara tillgangliga
och anvindbara f6r personer med nedsatt
rorelseférmaga. Precis som motionéren pa-
pekar bor varken myndigheters eller enskil-
da badhus riktlinjer hindra méjligheten att
anvinda individuellt anpassade hjdlpmedel
for att kunna utdva halsofrdmjande aktivi-
teter.

Forbundsstyrelsen delar darfér motiona-
rens uppfattning om behovet av dialog med
Folkhidlsomyndigheten kring hur vigled-
ningar och rekommendationer tillimpas i
praktiken. DHR ser positivt pa att frdgan
lyfts bade politiskt och i dialog med an-
svariga myndigheter for att sdkerstilla att
personer med funktionsnedsdttning inte
utestdngs frén bassdngmiljoer

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta att bifalla motionen. o
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Bakgrund:

I héndelse av kriser, naturkatastrofer eller
andra nddsituationer stills samhéllet in-
for stora utmaningar, och personer med
funktionsnedséttning &r ofta de som drab-
bas hardast. Vi dr beroende av hjdlpmedel,
mediciner och anpassningar for att kunna
leva ett sjalvstiandigt liv. Vid krissituationer
ar det av storsta vikt att dessa behov tas i be-
aktande, for att undvika att personer med
rorelsenedsittning hamnar i en sarskilt ut-
satt situation.

Forslag:

Extra hjdlpmedel: Det bor sdkerstéllas att
personer som anviander elrullstol eller an-
dra hjalpmedel, sdsom andningsmaskiner
eller andra livsnédvindiga apparater, far
tillgédng till reservdelar, backup-hjdlpmedel
och hjilpmedel som &r anpassade for nodsi-
tuationer.

Mediciner och foérbrukningshjélpmedel:
Under kriser kan det vara svért att f3 till-
gang till nédvandiga mediciner och for-
brukningshjélpmedel (t.ex. bl6jor, katetrar).
DHR bor driva pa for att det ska finnas for-
rad av dessa produkter, eller en plan for hur
de snabbt kan distribueras i krissituationer.

Laddningsmaijligheter: For personer som
ar beroende av eldrivna hjalpmedel (t.ex.
elrullstolar) ar tillgdng till laddningsmojlig-
heter avgérande. Det bor finnas faststillda
strategier for hur dessa hjdlpmedel kan lad-
das vid stromavbrott, och for att skapa till-
gang till laddningsstationer i offentliga bygg-
nader eller andra samhallsviktiga platser.

Syftet med motionen &r att sdkerstilla att
personer med funktionsnedsdttning inte
bara dr med i krisberedskapsplaner, utan
att det ocksd finns praktiska l6sningar och
resurser for att kunna hantera de sirskilda
behov som uppstér i sddana situationer. For

att sikerstdlla detta beh6ver myndigheter
och beslutsfattare anpassa sina planer for att
inkludera alla medborgare, inklusive perso-
ner med rorelsenedsittning.

Det dr av yttersta vikt att personer med
rorelsenedsittning inte gloms bort i arbetet
med samhillens krisberedskap. Genom att
inforliva dessa atgarder kan DHR sdkerstal-
la att medlemmar och andra personer med
funktionsnedsattning far den hjalp de beho-
ver, dven i svara tider.

DHR region Stockholm vill att férbunds-
motet beslutar:

Att DHR arbetar for att myndigheter saker-
stéller att personer med funktionsned-
sattning far tillgang till extra hjilpme-
del, sdsom elrullstolar och medicinska
apparater, vid kriser och nddsituationer.

Att DHR driver pa for att myndigheter ska-
par forrad av nédvandiga mediciner och
forbrukningshjalpmedel for personer
med funktionsnedsdttning, for att dessa
ska kunna distribueras snabbt vid kris-
situationer.

Att DHR foresprakar att det ska finnas
tillgdng till laddningsmojligheter for
eldrivna hjalpmedel vid stromavbrott,
inklusive offentliga laddstationer pa
samhadllsviktiga platser.

Att DHR verkar for att myndigheter och
beslutsfattare tar fram specifika riktlin-
jer for hur hjalpmedel, mediciner och
laddningsméjligheter ska hanteras vid
kriser, for att inkludera alla medborgare
i krisberedskapen.

Att DHR verkar for att myndigheter saker-
stéller att personer med funktionsned-
sittning far information om hur de kan
forbereda sig for en kris, och var de kan
fa tillgang till hjdlpmedel och mediciner
under en nddsituation.
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Att DHR arbetar for att myndigheter skapar
ett system for samarbete mellan hjalp-
medelsleverantorer, sjukvardsmyndighe-
ter och kommuner, for att snabbt kunna
erbjuda hjélp till personer med funk-
tionsnedsittning vid kriser.

DHR region Stockholm
2026-04-02 Stockholm

Motionssvar 11

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet
att bifalla alla att-satser i motion 10 avseen-
de krisberedskap. De senaste aren har DHR
varit ledande i debatten och vért opini-
onsarbete har bland annat bidragit till att
Myndigheten for civil beredskap fatt reger-
ingsuppdraget att samrada med funktions-
rattsrorelsen. Forbundet har ocksa skapat
en rapport som beskriver vira medlemmars
situation och en broschyr som ifjol gav stor
uppmairksamhet. Vi haller med motions-
skrivaren och ser ingen anledning till att
krisberedskap inte fortsitter som en priori-
terad fraga for kommande mandatperiod.
Det dr i hogsta grad en réttvisefraga. For-
bundets péverkansarbete dr viktigt. Det &r
samtidigt viktigt att stodja DHR:s distrikt,
regioner och avdelningar eftersom bered-
skapsplaner utformas pé regional och kom-
munal niva.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta att bifalla motionen. e
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Fran forvaring till livskvalitet/en reform om
hjalpmedelsforsérjningen

Idag dr hjalpmedelssystemet i manga re-
gioner och distrikt begransad till att ticka
“grundldggande behov” i hemmet.

Det innebér att du kan fé 1 rullstol for att ta
sig fran sangen till koket, men att verktyg for
ett aktivt liv (sdsom latt moderna teknik) ofta
betraktas som “lyx” eller fritidsutrustning.

Detta skapar en ojamlikhet dér indivi-
dens ekonomi avgor hur delaktig man kan
vara i samhallet.

Motivering

Att rora pa sig och delta i sociala aktiviteter

dr inte bara en hobby det 4r en hilsofraga.

Genom at begrinsa stodet till de mest ba-

sala behoven riskerar vi:

« Okad psykisk ohilsa pga. Isolering.

« Fysiska foljdsjukdomar till foljd av inak-
tivitet.

« Hinder pé arbetsmarknaden dér standard-
16sningar inte alltid héller méttet for en
dynamisk arbetsdag.

Vi lever i en tid av enorm teknisk utveck-
ling. (AI styrda proteser, littviktsmaterial,
smarta hemlosningar). Politiken maste hin-
na i kapp tekniken.

DHR region Stockholm yrkar hdrmed:

1. Att organisationen ska verka for en natio-
nell "hjdlpmedelsgaranti” som inkluderar
ritten att minst ett hjdlpmedel specifikt
anpassad for fysisk aktivitet eller fritid.

2. For att verka for att ett fritt val av hjélp-
medel (dar brukaren for rekvisition och
kan lagga till egna pengar for en bittre
modell) inférs i samtliga regioner.

3. Att skapa behovsprévningar som baseras
pa “rimliga avstand” och i stéllet utgar
fran individens mal for livskvalitet och
och samhaillsdeltagande.

Varfor just detta?

DHR region Stockholm tror pa att flytta
fokus fran att 6verleva till att faktiskt leva
fullt ut.

Det ir en kraftfull politisk vinkel efter-
som den sparar pengar at staten pa ldng sikt
(genom bittre hélsa) samtidigt som den ger
individen makten tillbaka.

1.

o Det samhills-ekonomiska argumentet
(preventionsvinsten).
i stéllet for att se avancerade hjidlpmedel
som en kostnad, ser vi dem som en inves-
tering.

 Minskade vérdkostnader:
en person som kan vara fysiskt aktivt ge-
nom specialcykel eller lattviktsstol 16per
betydlig lagre risk for trycksar, hjart-, karl-
sjukdom eller depression

o Lingre arbetsliv:
Rétt utrustning gor att fler kan jobba heltid
eller under ldngre tid utan att slita ut sig

2.

o Teknikspranget:
(demokratisering av innovation) det pagar
en teknisk revolution inom hjélpmedels-
sektorn.
exempelvis exoskelett och AlL: vi ser nya
teknologier som faktiskt kan kompensera
for forlorad muskelkraft som var science
fiction for tio 4r sen

o Argumentet: om staten bara subventione-
rar teknik fran 1990 talet skapas en digital
och fysisk klyfta dar endast dem rikas-
te har rad till den teknik som faktiskt ger
storst oberoende.

3.

« Sjalvbestimmande som en mansklig rét-
tighet: Hjdlpmedelssystemet idag 4r ofta
priglad av ett paternalistisk synsattallt-
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sa att en arbetsterapeut eller handldggare
“vet bast” vad individen behéover.

« Vi bor driva pa for en modell, liknande
som i vissa andra lander, dar man far en
check eller en budget baserad pa funk-
tionsnedséttningens grad och sedan sjélv
far vélja leverantér och modell. Det skapar
konkurrens och tvingar tillverkarna att
faktiskt lyssna pd anvidndarna

Liza Syeda, Kanslichef Unga Rorelsehind-
rade Stockholm och DHR region Stockholm

Motionssvar 12

Forbundet har tre hornstenar nér det giller
hjalpmedel. Vi vill fa bort stora regionala
skillnader i tillgang, avgifter, bedomning,
forskrivning och sortiment. Vi vill avskaf-
fa eller begrinsa avgifter och vi arbetar for
att mojliggora fritidshjilpmedel. Férbunds-
styrelsen foreslar darfor forbundsmotet att
bifalla att-sats 1 avseende en nationell hjilp-
medelsgaranti och att behovsbedémning
ska utga frdn individen. Samtidigt foreslés
avslag pa att-sats 2 och 3 eftersom det riske-
rar ojamlikhet och sdmre service. Vi tror pa
inférandet av en nationell hjdlpmedelslag
for att garantera jamlik tillgdng i hela landet
sa ingen far sdémre levnadsvillkor pa grund
av sitt postnummer.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta

Att bifalla att-sats 1.

Att avsla att-sats 2 och 3.
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Bakgrund:
For en person som inte sjélv kan eller orkar
skota sin ekonomi eller halla i myndighets-
kontakter pé grund av funktionsnedsétt-
ning och/eller alder kan tingsritten besluta
att en god man ska tillsittas. Detta sker med
stod av fordldrabalken. Huvudmannen kan
fa hjalp med att sorja for sin person, bevaka
sin rétt och hjélp forvalta egendom. Den
gode mannen kan vara en anhorig eller na-
gon som kommunens 6verférmyndare fore-
sldr. Den som har god man (huvudmannen)
har fortfarande full rétt att fatta egna beslut
och en god man kan aldrig fatta ett beslut
som star i strid med dennes dnskan.

Det utgar ett arvode till den som &r god
man for de tjanster denne hjdlper till med.
I Sverige finns inga lagkrav pa den som
ska bli god man annat &n att man inte far
forekomma i brottsregistret. Att det inte
regleras tydligare vad en god man ska ha for
grundkunskaper om svenska samhillet i all-
ménhet och ekonomi i synnerhet tycker vi
ar anmérkningsvart.

I vart grannland Finland har alla som &r
gode min juristutbildning.

DHR Skane foreslar att forbundsmétet bi-
faller:

« att kraven pa den som ar god man ska
regleras hardare. Den som 4r god man
ska ha goda kunskaper i vardagseko-
nomi och hur det svenska samhallet
fungerar

« att det ska jobbas for att det tas fram
ett nationellt test for de som ska bli god
man sa kunskapsnivin hos gode mén &r
den samma oavsett vilken kommun hu-
vudmannen bor i

o att i det fall gode mannen &r ansva-
rig for huvudmannens ekonomi, krévs
det en utomstaende part som verifierar
transaktionen dé pengar for god mans

arvode ska flyttas fran huvudmannens
konto till den gode mannens

Beslut att stodja motionen togs pa DHR
Skanes styrelsemote 2026.04.15

eu

Carolina Nordbeck

ordférande DHR Skéne
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Motionssvar 13

DHR delar motionérens tankar i motionen.
DHR har sedan tidigare uppméarksammat
de kvalitetsbrister som finns inom férméns-
systemet och ser, precis som motiondren,
behov av ett mer rittssikert och likvardigt
system fOr personer som ar beroende av god
man.

Fragan &r sdrskilt viktig for personer med
intellektuell funktionsnedsattning och an-
dra grupper som kan ha svart att sjélva till-
varata sina réttigheter. Brister hos gode mén
riskerar att fa mycket stora konsekvenser for
den enskildes ekonomi, sjdlvbestimmande
och delaktighet i samhallet.

DHR har tidigare varit i kontakt med
organisationen FUB kring fragor som ror
gode min och férvaltare. Baide DHR och
FUB har lyft att det finns betydande kompe-
tensskillnader mellan gode mén och mellan
olika 6verformyndarverksamheter i landet.
Problemen handlar inte enbart om ekonomi
och administration, utan dven om kunskap
kring funktionsnedséttningar, kommunika-
tion, sjdlvbestimmande och hur den gode
mannen majliggor delaktighet f6r huvud-
mannen.

DHR delar ocksa motionédrens oro kring
att vissa gode médn har ett mycket stort antal
uppdrag samtidigt, vilket kan péverka kva-
liteten och mdojligheten att ge varje huvud-
man det stod som behdvs. Vidare ser DHR
positivt pé forslag som stérker kontroll och
insyn ndr gode man hanterar huvudman-
nens ekonomi.

Under senare &r har frigan om stirkt reg-
lering av gode mén och forvaltare fatt 6kad
nationell uppméarksamhet. Riksdagen har
faststallt beslut kring ett mer rattssékert och
enhetligt stillforetradarskap, bland annat
genom starkt tillsyn, hojda kvalitetskrav
och forbattrade mojligheter till kontroll
och uppfoljning. DHR ser positivt pa att

behovet av 6kad kompetens och rattssiker-
het inom godmanskapet uppméarksammas
nationellt.

Samtidigt drivs fragan redan kraftfullt av
flera organisationer med sarskild kompe-
tens inom omréadet, daribland FUB, Atten-
tion och Autism Sverige. DHR ser darfor ett
vérde i att stddja och samverka med dessa
organisationer snarare n att bedriva ett pa-
rallellt arbete inom samma omrade.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta att anse motionen besvarad.
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Verka for att allas arbete ska rdknas
Fran bade regering och opposition hors re-
torik om att den som kan arbeta ska arbeta,
liksom att det ska I6na sig att arbeta. Tan-
ken &r att socialforsdkringen ska trdda in da
forsorjning genom eget arbete inte dr moj-
ligt eller ricker till.

I samhillet rdder en stark norm kring
heltidsarbete.

Forsdkringskassans tillimpning av soci-
alforsakringen innebdr ett sdmre forsarings-
skydd for den som pga medfodd eller tidigt
forvarvad funktionsnedséttning fran unga
ar far en partiell sjukersdttning. Den som
efter gymnasiet beviljats partiell sjukersatt-
ning (exempelvis 25%) och arbetar deltid
(exempelvis 75%), far vid faststillande av
senare utdkad sjukersdttning ej tillgodorak-
na sig den 16n denne uppburit for sitt I6ne-
arbete. Oavsett inkomst och antal arbetade
ar utgdr endast sjukersdttning pa garantini-
va for den som, pga partiell sjukersittning,
arbetat 75% eller mindre.

Detta maste ses som en diskriminering
pga funktionsnedsittning.

Detta dr inkonsekvent utifran samhal-
lets tal om att alla som kan arbete ska arbeta
och att det ska 16na sig.

Tillimpningen av socialférsékringsreg-
lerna innebdr en ligre motivation for per-
soner med partiell sjukerséttning att arbete
genom att tillimpningen ger denna grupp
ett simre skydd genom socialforsakringen
an for den som kunnat arbeta heltid.

Vi vill:

att Riksforbundet DHR driver fragan om
okad jamlikhet avseende skydd frén soci-
alforsakringen for arbetstagare som pga.
funktionsnedsittning behover begransa sitt
forvarvsarbete till deltid.

April 2026
DHR Region Stockholm

Motionssvar 14

DHR har under ménga ar arbetat f6r 6kad
flexibilitet bortom fasta procentsatser i dia-
log med Forsakringskassan, statliga utred-
ningar och regeringen. Mélet ar att under-
latta f6r dem med varierande arbetsformaga
att arbeta mer hallbart under hela arbetsli-
vet.

DHR har i flera remissyttranden pekat
pa att nuvarande ersittningsform skapar
inlasning i passivitet och fattigdom, trots
arbetsvilja.

Sedan 2022-2023 giller sdrskilda dldre-
regler dar personer nira pensionsélder pro-
vas mot sin faktiska yrkesbakgrund i stéllet
for hela arbetsmarknaden.

Sjukersattningens belopp hdjdes 2024 ge-
nom prisbasbeloppet, vilket innebar en viss
real forbattring. Dock ér detta inte en struk-
turell reform och kompenserar darfor inte
for langvarig eftersldpning.

DHR har mycket stark saklig grund for
krav pa flexibilitet, rattssakerhet och funk-
tionsrattsperspektiv.

DHR fortsétter pdverkansarbetet gente-
mot regeringen om malinriktat och sam-
manbhallet arbete fOr att stirka ekonomin
for personer som pa grund av sin funk-
tionsnedséttning inte kan arbeta. For DHR
ar det en fraga om att alla ska kidnna ekono-
misk trygghet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet
besluta att anse motionen besvarad e
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Av: Anna Westerberg

LSS, lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade, och assistanserséttning-
en har haft mycket stor betydelse for att
ménniskor med funktionsnedséttning ska
kunna leva sina liv med sjdlvbestimmande
och pa jamlika villkor.

Nir lagstiftningen inférdes innebar den
ett avgorande steg framat. For manga blev
det mojligt att studera, arbeta, bilda familj,
engagera sig i samhallet och leva ett friare
liv. Men med tiden har ritten till person-
lig assistans successivt begréinsats. Det har
ofta inte skett genom dndringar i sjélva la-
gen, utan genom rattspraxis och allt snivare
bedémningar av vad som ska raknas som
grundldggande behov och vad som ska inga
i personlig assistans.

Det har gjort att sédant som tidigare var
sjalvklart idag inte lingre bedoms ge rétt till
assistans. Otryggheten har ocksa 6kat for
den som till exempel vill flytta till en annan
ort, eftersom en ny bedémning kan leda till
att assistanstimmar minskas eller forsvin-
ner helt.

Den hér utvecklingen har inneburit en
urholkning av en réttighetslagstiftning som
fran borjan var tankt att ge méanniskor fri-
het, delaktighet och mojlighet att leva som
andra. Dérfor dr det viktigt att DHR fortsét-
ter och stérker sitt arbete i fragan.

Fragan om personlig assistans dr ocksd
nira kopplad till kravet pa rimliga villkor.
Utan en stark och rittssiker personlig assis-
tans forsvagas manniskors majligheter att
leva ett sjalvstindigt liv och delta i samhél-
let pa lika villkor.

DHR Region Stockholm foreslér darfor
forbundsmotet besluta
att DHR forbundet ska prioritera fragan om

personlig assistans i sitt rattighetspolitis-
ka arbete,
att DHR ska verka for att ratten till person-

lig assistans stérks i enlighet med LSS-la-
gens ursprungliga intentioner,
att DHR inom ramen for kampanjen

Rimliga villkor sarskilt ska lyfta fragan om
personlig assistenters arbetsvillkor.

DHR Region Stockholm

15 april 2026
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Motionssvar 15

DHR delar motionérens syn pa den person-
liga assistansens avgorande betydelse for
minniskors mojlighet att leva sjdlvstandigt
och delta i samhallet pa lika villkor. Person-
lig assistans dr en av de viktigaste frihets-
och rittighetsreformerna i Sverige och har
stor betydelse for manniskors sjélvbestdm-
mande, delaktighet och livskvalitet.

DHR arbetar redan idag aktivt med fra-
gor som ror personlig assistans inom det
rattighetspolitiska arbetet, bland annat ge-
nom opinionsbildning, remissvar, dialog
med politiker och myndigheter samt genom
kampanjer och paverkansarbete. DHR ver-
kar ocksa for att LSS ursprungliga intentio-
ner ska uppritthallas och starkas.

DHR delar d4ven motionérens uppfattning
om vikten av goda arbetsvillkor for person-
liga assistenter. Personliga assistenter har ett
kvalificerat och ansvarsfullt yrke som kréver
lyhordhet, integritet och kompetens. En vil
fungerande personlig assistans dr beroende
av trygga arbetsvillkor och mojlighet att be-
halla och rekrytera kompetent personal.

Fragan om personlig assistans dr ocksd
nira kopplad till DHR:s arbete med kam-
panjen Rimliga villkor. Inom ramen f6r
kampanjen lyfter DHR fragor om jamlika
levnadsvillkor, rattssakerhet och mojlighe-
ten for personer med funktionsnedsittning
att leva och delta i samhallet pa lika villkor.
Dir ingar dven frégor om personlig assis-
tans och personliga assistenters villkor.

Under senare &r har personlig assistans
ater blivit en mer central politisk fraga. Lag-
andringar kring grundldggande behov och
starkt ratt till assistans for vissa grupper
har inneburit viktiga steg framat, samtidigt
som ménga personer fortfarande upplever
brister i rattssdkerhet och méjligheten att fa
sina behov tillgodosedda. DHR ser darfor
fortsatt behov av ett starkt och langsiktigt

rattighetspolitiskt arbete inom omradet.

Eftersom arbetet redan prioriteras inom
DHR:s identitets- och paverkansarbete
bedomer forbundsstyrelsen att motionens
intentioner ligger i linje med det arbete
som redan bedrivs.

Forbundsstyrelsen foreslér forbundsmotet
besluta att anse motionen besvarad. e
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Jag vill att DHR ska vara padrivande till-
sammans med andra organisationer till att
paverka politiken sa att vi fér till stdnd lik-
vardiga regelverk och tillimpningar i hela
landet som inte innebar nagra neddrag-
ningar utan tvirtom. Jag vill ocksa att man
ser 6ver mojligheten att &ndra huvudman-
naskapet da jag ser ett behov av detta. Min
forhoppning ar att medlemsféreningarna
och distrikten tycker detta ar lika viktigt
och ger min motion bifall.

Henrik Andersson

Ledamot DHR Skéane Lin

Beslut att stddja motionen togs pdA DHR
Skanes styrelsemoéte 2026.04.15 eu

Carolina Nordbeck ordférande DHR Skane

Motionssvar 16

Forbundsstyrelsen delar motionérens upp-
fattning om att det finns stora skillnader
mellan kommuner och regioner nir det
giller regelverk, beddmningar och tillimp-
ning av firdtjanst. Dessa skillnader paver-
kar ménniskors mojlighet till fri rorlighet
och delaktighet i samhdllet och skapar en
ojamlik situation beroende pa var i landet
man bor.

DHR har under lang tid arbetat for en
fardtjanst som ger manniskor mojlighet att
resa och delta i samhallslivet pa lika villkor.
For DHR dr fardtjanst en frihets- och réttig-
hetsfraga. Under tidigare mandatperioder
har DHR tillsammans med andra organisa-
tioner bedrivit paverkansarbete for tydliga-
re och mer likvardiga nationella regler kring
fardtjanst och sjukresor.

DHR har bland annat samarbetat med
SRF kring fragan om tydligare kriterier for
fardtjansttillstand och fort dialog med re-
gering och ansvariga ministrar om behovet
av forbattringar inom fardtjdnsten. For-
bundsstyrelsen ser déarfor positivt pa motio-
nens intention om 6kad nationell likvardig-
het.

Samtidigt delar forbundsstyrelsen inte
motiondrens uppfattning om att huvud-
mannaskapet bor forandras. DHR bedémer
att ett regionalt ansvar ger bittre majlighe-
ter till samordning 6ver kommungréanser
och en nidrmare koppling till den 6vriga
kollektivtrafiken. Férbundsstyrelsen ser en
risk att ett fordndrat huvudmannaskap inte
skulle leda till de forbattringar som efterfra-
gas och att fardtjdnsten istdllet riskerar att
sarskiljas ytterligare fran kollektivtrafiken.

DHR ser fortsatt behov av bade nationellt
och lokalt paverkansarbete kring fardtjanst-
fragor. Férbundet stodjer darfor arbetet
tor mer likvardiga regler och bedémning-
ar i hela landet, samtidigt som lokala och
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regionala nivéer fortsatt har en viktig roll i
arbetet med kvalitet, tillgdnglighet och ut-
forande.

Forbundsstyrelsen foresldr forbundsmotet
besluta

att bifalla att-sats 1,

att avsla att-sats 2. @
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Jag har en 6nskan att fardtjanst ska kunna
anvinda trappkléttrare nidr man vill hilsa pa
nagon som har trappa till sitt hem.

I vér region Gévleborg fir man endast
anvinda sig av trappklittrare till och frén
sitt eget hem.

Jag ér rullstolsburen pga tetraplegi och
kan inte hdlsa pa min egen son som har
en trappa. Aven min sviger som ar svért
cancersjuk har ocksa en trappa kan jag inte
halsa pa.

Onskar att DHR kimpar for att vi han-
dikappade far tillganglighet till slakt och

vanner.

Med vénlig hilsning
Astrid Wiberg
astrid.wiberg@live.se

Motionssvar 17

Forbundsstyrelsen delar motionérens upp-
fattning om vikten av att personer med
funktionsnedséttning ska ha mojlighet att
besoka slakt och vanner och delta i sociala
sammanhang pa lika villkor. Tillgdnglighet
handlar inte enbart om att kunna ta sig till
en adress, utan ocksa om att faktiskt kunna
komma in i bostaden och delta i det sociala
livet.

Motionen lyfter ett konkret problem som
ménga personer moter i vardagen. Begrans-
ningar kring anvindningen av trappklétt-
rare och liknande hjidlpmedel kan innebéra
att personer utestdngs fran att traffa familj
och vinner i hem med trappor eller andra
hinder. Forbundsstyrelsen ser att detta pa-
verkar béde delaktighet, sjalvbestimmande
och livskvalitet.

DHR arbetar sedan linge for en fardtjanst
som moijliggor fri rorlighet och delaktighet
i samhallet. Forbundsstyrelsen ser positivt
pa att trappkléttrare och liknande service i
storre utstrackning ska kunna ingd som en
del av fardtjanstresor nar det behovs for att
skapa faktisk tillganglighet.

Fragor om férdtjanstens utformning och
kvalitet hanteras i stor utstrackning regio-
nalt och lokalt, vilket gor att villkoren ser
olika ut i landet. DHR ser darfor ett fortsatt
behov av paverkansarbete for att starka till-
gangligheten och skapa mer jimlika mojlig-
heter for personer med funktionsnedsitt-
ning.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta att bifalla motionen. e
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