Verka for att allas arbete ska rdknas
Fran bade regering och opposition hors re-
torik om att den som kan arbeta ska arbeta,
liksom att det ska I6na sig att arbeta. Tan-
ken &r att socialforsdkringen ska trdda in da
forsorjning genom eget arbete inte dr moj-
ligt eller ricker till.

I samhillet rdder en stark norm kring
heltidsarbete.

Forsdkringskassans tillimpning av soci-
alforsakringen innebdr ett sdmre forsarings-
skydd for den som pga medfodd eller tidigt
forvarvad funktionsnedséttning fran unga
ar far en partiell sjukersdttning. Den som
efter gymnasiet beviljats partiell sjukersatt-
ning (exempelvis 25%) och arbetar deltid
(exempelvis 75%), far vid faststillande av
senare utdkad sjukersdttning ej tillgodorak-
na sig den 16n denne uppburit for sitt I6ne-
arbete. Oavsett inkomst och antal arbetade
ar utgdr endast sjukersdttning pa garantini-
va for den som, pga partiell sjukersittning,
arbetat 75% eller mindre.

Detta maste ses som en diskriminering
pga funktionsnedsittning.

Detta dr inkonsekvent utifran samhal-
lets tal om att alla som kan arbete ska arbeta
och att det ska 16na sig.

Tillimpningen av socialférsékringsreg-
lerna innebdr en ligre motivation for per-
soner med partiell sjukerséttning att arbete
genom att tillimpningen ger denna grupp
ett simre skydd genom socialforsakringen
an for den som kunnat arbeta heltid.

Vi vill:

att Riksforbundet DHR driver fragan om
okad jamlikhet avseende skydd frén soci-
alforsakringen for arbetstagare som pga.
funktionsnedsittning behover begransa sitt
forvarvsarbete till deltid.
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DHR har under ménga ar arbetat f6r 6kad
flexibilitet bortom fasta procentsatser i dia-
log med Forsakringskassan, statliga utred-
ningar och regeringen. Mélet ar att under-
latta f6r dem med varierande arbetsformaga
att arbeta mer hallbart under hela arbetsli-
vet.

DHR har i flera remissyttranden pekat
pa att nuvarande ersittningsform skapar
inlasning i passivitet och fattigdom, trots
arbetsvilja.

Sedan 2022-2023 giller sdrskilda dldre-
regler dar personer nira pensionsélder pro-
vas mot sin faktiska yrkesbakgrund i stéllet
for hela arbetsmarknaden.

Sjukersattningens belopp hdjdes 2024 ge-
nom prisbasbeloppet, vilket innebar en viss
real forbattring. Dock ér detta inte en struk-
turell reform och kompenserar darfor inte
for langvarig eftersldpning.

DHR har mycket stark saklig grund for
krav pa flexibilitet, rattssakerhet och funk-
tionsrattsperspektiv.

DHR fortsétter pdverkansarbetet gente-
mot regeringen om malinriktat och sam-
manbhallet arbete fOr att stirka ekonomin
for personer som pa grund av sin funk-
tionsnedséttning inte kan arbeta. For DHR
ar det en fraga om att alla ska kidnna ekono-
misk trygghet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet
besluta att anse motionen besvarad e
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