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Verka för att allas arbete ska räknas
Från både regering och opposition hörs re-
torik om att den som kan arbeta ska arbeta, 
liksom att det ska löna sig att arbeta. Tan-
ken är att socialförsäkringen ska träda in då 
försörjning genom eget arbete inte är möj-
ligt eller räcker till.

I samhället råder en stark norm kring 
heltidsarbete. 

Försäkringskassans tillämpning av soci-
alförsäkringen innebär ett sämre försärings-
skydd för den som pga medfödd eller tidigt 
förvärvad funktionsnedsättning från unga 
år får en partiell sjukersättning. Den som 
efter gymnasiet beviljats partiell sjukersätt-
ning (exempelvis 25%) och arbetar deltid 
(exempelvis 75%), får vid fastställande av 
senare utökad sjukersättning ej tillgodoräk-
na sig den lön denne uppburit för sitt löne-
arbete. Oavsett inkomst och antal arbetade 
år utgår endast sjukersättning på garantini-
vå för den som, pga partiell sjukersättning, 
arbetat 75% eller mindre.

Detta måste ses som en diskriminering 
pga funktionsnedsättning. 

Detta är inkonsekvent utifrån samhäl-
lets tal om att alla som kan arbete ska arbeta 
och att det ska löna sig. 

Tillämpningen av socialförsäkringsreg-
lerna innebär en lägre motivation för per-
soner med partiell sjukersättning att arbete 
genom att tillämpningen ger denna grupp 
ett sämre skydd genom socialförsäkringen 
än för den som kunnat arbeta heltid.

Vi vill: 
att Riksförbundet DHR driver frågan om 

ökad jämlikhet avseende skydd från soci-
alförsäkringen för arbetstagare som pga. 
funktionsnedsättning behöver begränsa sitt 
förvärvsarbete till deltid.
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Motionssvar 14
DHR har under många år arbetat för ökad 
flexibilitet bortom fasta procentsatser i dia-
log med Försäkringskassan, statliga utred-
ningar och regeringen. Målet är att under-
lätta för dem med varierande arbetsförmåga 
att arbeta mer hållbart under hela arbetsli-
vet.

DHR har i flera remissyttranden pekat 
på att nuvarande ersättningsform skapar 
inlåsning i passivitet och fattigdom, trots 
arbetsvilja.

Sedan 2022–2023 gäller särskilda äldre-
regler där personer nära pensionsålder prö-
vas mot sin faktiska yrkesbakgrund i stället 
för hela arbetsmarknaden.

Sjukersättningens belopp höjdes 2024 ge-
nom prisbasbeloppet, vilket innebar en viss 
real förbättring. Dock är detta inte en struk-
turell reform och kompenserar därför inte 
för långvarig eftersläpning.

DHR har mycket stark saklig grund för 
krav på flexibilitet, rättssäkerhet och funk-
tionsrättsperspektiv.

DHR fortsätter påverkansarbetet gente-
mot regeringen om målinriktat och sam-
manhållet arbete för att stärka ekonomin 
för personer som på grund av sin funk-
tionsnedsättning inte kan arbeta. För DHR 
är det en fråga om att alla ska känna ekono-
misk trygghet.

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet 
besluta att anse motionen besvarad P
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