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Bakgrund
DHR idr en demokratisk medlemsorgani-
sation vars styrkor vilar pa engagerade och
kunniga fértroendevalda pé alla nivaer.
Trots det saknar forbundets stadgar idag
varje krav pd att styrelseledamdoter i avdel-
ningar och distrikt/regioner ska ha grund-
laggande kunskap om foreningsjuridik,
DHR:s egna stadgar eller det verksamhets-
program som férbundsmétet beslutat om.
I praktiken innebir detta att en ledamot
kan sitta i en avdelningsstyrelse under en
lang 6ljd av &r utan att ndgonsin ha fatt en
strukturerad genomgang av vare sig sina
befogenheter, sina skyldigheter eller de for-
andringar i stadgar och riktlinjer som for-
bundsmotet beslutat om under tidens gang.
Det dr ett problem som drabbar organisa-
tionens formaga att verka dndamalsenligt.
Problemet har tva tydliga dimensioner.
Den forsta ér att en ny ledamot som triader
in i en styrelse utan introduktion eller ut-
bildning riskerar att under lang tid agera
pa felaktiga antaganden om vad uppdra-
get faktiskt innebdr. Den andra, och minst

lika allvarliga, dr att styrelser dér i stort sett
samtliga ledamadter har suttit lange tillsam-
mans riskerar att utveckla ett grupptankan-
de dér lojaliteten mot varandra véger tyngre
an lojaliteten mot organisationens intres-
se. Kontroversiella forslag ifragasitts inte,
besvirliga beslut skjuts upp och det kritis-
ka tinkande som en styrelse behéver for att
driva en avdelning framat urholkas 6ver tid.

Forbundsmotet 2023 konstaterade i be-
handlingen av motion 17 att fornyelse av
styrelser dr angeldget och att en rekommen-
derad begransning av antalet ar i uppdrag
ar till férdel for DHR:s utveckling. Styrelse-
utbildning &r ett naturligt och nodvandigt
komplement till den ansatsen: fornyelse av
personer racker inte om inte kunskapen om
uppdraget sdkerstalls.

DHR har genom sitt medlemskap i ABF
tillgang till styrelseutbildningar utan kost-
nad. Det finns ddrmed inga ekonomiska
hinder for att genomféra utbildning, och
digitala utbildningsformat gor det mojligt
att uppfylla kravet oavsett tidpunkt pé éret,
inklusive vid fyllnadsval.

Avdelningarnas arsmoéten ska vara ge-
nomforda senast sista mars. Med ett krav pa
utbildning inom tre ménader fran tilltra-
desdatum har en ny ledamot mojlighet att
genomfora utbildningen senast i juni-langt
innan hostens verksamhet tar vid. Tids-
fristen &r realistisk och rimlig.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar jag
att forbundsmotet beslutar att skriva in ett
krav pa styrelseutbildning i DHR:s avdel-
nings- och distriktsstadgar. Kravet ska utlo-
sas vid tva tillfdllen: ndr ny ledamot tillkom-
mer vid ordinarie &rsmote, samt efter varje
forbundsmaote. Vid bada tillfdllena ska hela
styrelsen genomgé utbildningen gemen-
samt —inte enbart den nye ledamoten. Syftet
ar att sikerstilla att styrelsen som kollek-
tiv haller sin kunskap aktuell, och att ingen
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ledamot under lang tid kan verka utan kén-
nedom om gillande stadgar och verksam-
hetsprogram.

Foreslagen stadgeandring
Avdelningsstadgarna — ny paragraf § 4.10
(alternativt tilldgg till § 4.9):

Samtliga ledaméter i avdelningsstyrelsen
ska gemensamt genomga styrelseutbildning
senast tre ménader efter avdelningens ars-
mote da ny ledamot tillkommit, samt senast
tre manader efter forbundsmétets avslutan-
de. Utbildningen ska innefatta DHR:s stad-
gar, verksamhetsprogram och grundldggan-
de foreningsjuridik. Avdelningsordférande
ansvarar for att utbildning genomférs och
att genomforandet redovisas i verksamhets-
berittelsen.

Distriktsstadgarna - ny paragraf § 2.10
(alternativt tillagg till § 2.9), med motsva-
rande lydelse:

Samtliga ledaméter i distrikts-/regions-
styrelsen ska gemensamt genomga sty-
relseutbildning senast tre manader efter
distrikts-/regionsdrsmétet da ny ledamot
tillkommit, samt senast tre manader efter
féorbundsmatets avslutande. Utbildningen
ska innefatta DHR:s stadgar, verksamhets-
program och grundldggande féreningsjuri-
dik. Distrikts-/regionsordférande ansvarar
for att utbildning genomfors och att genom-

forandet redovisas i verksamhetsberattelsen.

Jag yrkar att forbundsmotet beslutar

att anta ovanstaende tilldgg till avdelnings-
stadgarnas § 4.9 eller som ny § 4.10 med
den lydelse som anges ovan,

att anta motsvarande tillagg till distrikts-
stadgarnas § 2.9 eller som ny § 2.10 med
den lydelse som anges ovan.

Bjursas 2026-04-16

Motionssvar 5

Forbundsstyrelsen vill i sa liten utstrack-
ning som mojligt kontrollera avdelningar-
nas eller distriktets/regionens verksamhet.
Forbundsstyrelsen anser att avdelningsstad-
gan och distriktets/regionens stadgar tydligt
faststaller avdelningarnas och distriktets/re-
gionens skyldigheter avseende sin hantering
av ekonomin, verksamhet och administra-
tivt utférande av verksamheten.

Det finns inget i stadgan som hindrar
avdelningarna eller distrikt/region fran att
sjalva uppritta ekonomiska regelverk, halla
styrelseutbildning f6r kompetens kring sin
verksambhet eller administrativt utférande
av verksamheten.

Forbundsstyrelsen erbjuder redan idag
olika typer av utbildningar och dialoger for
att starka fortroendevalda i avdelningarna
och distrikten/regionen i sin verksamhets-
utovning.

Forbundsstyrelsen har initierat ett arbete
med en féreningshandbok och komplette-
rande med riktade utbildningar som kom-
mer finnas tillgdnglig under kommande
mandatperiod. Ut6ver det anpassar for-
bundsstyrelsen utbudet utifran de 6nskemal
som framkommer med fértroendevalda i
dialogmoten.

Att aldgga avdelningarna med ytterliga-
re regelverk skulle 6ka bade avdelningar-
nas, distriktens/regionernas och forbundets
administration och uppf6ljning. Det anser
forbundsstyrelsen inte vara motiverat.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta att avsla motionen. o
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