DHR star for allas lika virde och en for stark
foreningsdemokrati. Nagot maste goras for
att i hogre grad kunna forbattra forsorjning-
en av framtida fortroendevalda och for att 6ka
medlemmarnas deltagande i lokalavdelning-
arnas aktiviteter och darigenom vicka deras
intresse for styrelsearbete.

Som funktiondrer i vara professioner inom
DHR har vi noterat att underlaget till dagens
styrelser dr alltfor skralt framfor allt pa lokal
och distriktsniva. Vi anser att det behovs effek-
tivare verktyg i for att stimulera medlemmar-
nas deltagande i det dagliga arbetet.

Det édr diar DHR pa forbundsniva kommer
in i ssmmanhanget att i hogre grad bista oss
pa lokal och distriktsniva med att stotta och
stodja verksamheten i syfte att trygga atervax-
ten och att aktivera de mindre aktiva med-
lemmarna. Det 4r av storsta vikt att det sker
en rotation i styrelserna pa saval distrikts-
som pé lokalavdelningsniva.

Vi foreslar att Forbundsmotet beslutar:

Att det skrivs in i stadgarna att ledaméterna
pé lokalavdelningsniva normalt far sitta 10 ar i
styrelsen och efter det skall omval endast ske i
undantagsfall d alla andra mojligheter &r ut-
tomda. Med alla mojligheter skall vara uttomda
menas att styrelsen bedriver ett aktivt arbete for
att soka nya kandidater bland medlemmarna
och genom andra kanaler sdsom personer som
ar kdnda och kan tanka sig att ingd i styrelsen.
Alternativt delta i de aktiviteter som avdelning-
en anordnar i syfte att kdnna sig att mera delak-
tiga i det viktiga arbete som bedrivs i lokalav-
delningen.

Att det skrivs in i stadgarna att styrelseord-
férande normalt ska fa sitta 6 ar och undantag
endast skall ske om alla andra majligheter ar
uttémda. Styrelsen eller i forekommande fall
lokalavdelningens valberedning maste unisont
arbeta for att hitta en ny ordférande genom ett
aktivt rekryteringsarbete i tillsdttningen av en
ny styrelseordférande pé arsstimman.
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Att det skrivs in i stadgarna att styrel-
sens eller i forekommande fall av lo-
kalavdelningens valberedningens rekry-
teringsarbete dokumenteras och att gor
allt i dess makt for att fa fram lampliga
kandidater.

For att kunna bedriva ett aktivt rekry-
teringsarbete skall det skrivas in i stadgar-
na att Styrelsen alternativt valberedning-
en gar en utbildning styrelsearbete och i
valberedningsarbetet.

Pa detta sitt skapas en storre dynamik i
rekryterings-och i styrelsearbetet. Det be-
hévs en kombination av dldre och yngre
funktiondrer annars dr risken &r antingen
att styrelsen bestar av for alderstigna eller
for unga ledamoter. En alltfér homogen
styrelse dr ofordelaktig for medlemmar-
na. Oavsett sammanséttningen av perso-
ner med olika forutsdttningar utifrdn kon,
funktionsbegrinsning, etnisk bakgrund.

Slutsatsen dr att lagom &r bést, en mix
av dldre och mera erfarna ledamoter som
genom beprévade metoder kan bidra till
styrelsearbetet och yngre med nya och
pragmatiska idéer utifrdn nydanande
principer. Sammansattningen i styrelsen
blir i det avseendet mycket mera fordel-
aktigt for lokalavdelningens medlemmar
och styrelsearbetet gar lattare.

Risken med fér manga dldre eller f6r
manga yngre 4r att fler faller ifran bland
de édldre och de yngre som gor andra pri-
oriteringar i livet dn foreningslivet. For att
bevara och i bésta fall aterstarta lokalav-
delningar som &r satta under forvaltning
eller helt lags ned. Det &r en svar uppgift
att genomfora, men léttare att géra med
rtt sammansattning i styrelsen.

Ludvig Hellstrom, Ordférande DHR
Nynédshamn Haninge
Linda Lord, Ledamot DHR Nynédshamn




Motionssvar 7
Forbundsstyrelsen har under mandatpe-
rioden uppmarksammat frédgan om ldng-
den pa mandatperioden. Med anledning av
detta finns frdgan redan med som forslag i
forbundsstyrelsens forslag x om dndring av
stadgan.

Forbundsstyrelsen hanvisar till att denna
motion hanteras i samband med forbunds-
styrelsens forslag x om dndring av stadgan.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

besluta

att bifalla motionens forsta att-sats.

att avsla motionens andra, tredje och fjarde
att-sats. @
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