' FORBUNDSSTYRELSENS

FORSLAG, (PROPOSITIONER) SAMT BEHANDLING AV FORSLAG FRAN
MEDLEMMAR (MOTIONER)

a. Medlemsavgifter
l. Prop. Enhetlig medlemsavgift
Il. Prop. Nya medlemsavgifter
lll. Motion 1 "Medlemsavgift”
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta enligt forslag i respektive handling

b. Nya stadgar
I. Prop. Forslag till forandring av stadgar
a) Riksforbund
b) Distrikt/Region
c) Avdelning
Il. Motioner:
Motion 2 "Malmo stadgar,
Motion 3 "Stadgeandring distrikt/re-
gion”
Motion 4 "Ekonomiskt regelverk”
Motion 5 "Styrelseutbildning”
Motion 6 "Protokollféring”
Motion 7 "Léngd pa mandatperiod”
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta enligt forslag i respektive handling

c. Verksamhetsprogram
l. Prop. Verksamhetsprogram 2027-
2029
Il. Motion 8 "Konventionen”
lll. Motion 9 "Foéreningsdemokrati”
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta enligt forslag i respektive handling
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VERKSAMHETSPROGRAM 2027 TILL 2029

Rattighetspolitik:
Funktionsrattskonventionen i praktiken
Delaktighet. Handlingskraft. Rorelsefrihet.
DHR ér en riksomfattande demokratisk or-
ganisation av & for personer med nedsatt
rorelseformaga. Forbundet samlar medlem-
mar, skapar motesplatser, bedriver kunskaps-
utbyte, kamratstdd, opinionsbildning och
rattighetspolitiskt arbete. Genom avdelning-
ar, distrikt, regioner, riksféreningar och riks-
forbund verkar DHR for att personer med
nedsatt rorelseformaga ska vara fullt jam-
stdllda, jamlika och delaktiga i samhallet.

DHR:s réttighetspolitiska arbete utgér
fran manskliga rattigheter, FN:s konven-
tion om réttigheter fér personer med funk-
tionsnedsittning, ofta kallad funktionsritt-
skonventionen, och de beslut som fattas av
DHR:s forbundsmote.

Under mandatperioden 2027 till 2029 ska
DHR samla den rattighetspolitiska inrikt-
ningen under rubriken Funktionsrdttskon-
ventionen i praktiken. Konventionen ska
anvindas for att synliggéra hinder, formule-
ra krav och driva férdndring inom de fragor
som férbundet prioriterar.

Rittigheter far betydelse forst nér de
fungerar i médnniskors vardag. For perso-
ner med nedsatt rorelseforméga paverkas
mdjligheten att leva sjélvstandigt och delta
i samhillet av hur samhallet &r utformat, or-
ganiserat och styrt. Nér miljoer, stod, beslut
eller system brister begransas ménniskors
handlingsutrymme och majlighet att forma
sina liv pé lika villkor som andra.

Gemensam rattighetspolitisk riktning
Verksamhetsprogrammet anger DHR:s ge-
mensamma rattighetspolitiska riktning for
mandatperioden. Riksférbundet ansvarar
for nationella prioriteringar, gemensamma
underlag, stddmaterial och majlighet till
utbildning.

Distrikt, regioner och avdelningar omst-
ter verksamhetsprogrammets riktning i sina
egna verksamhetsprogram, arliga verk-
samhetsplaner och aktiviteter, utifran sina
uppdrag, resurser och lokala eller regionala
forutsittningar.

Vilka fragor som prioriteras nationellt
beslutas i riksférbundets arliga verksam-
hetsplan. Pa sa sitt kan DHR arbeta langsik-
tigt med funktionsrattskonventionen som
grund, samtidigt som arbetet kan anpassas
efter aktuella samhallsfragor, medlemmar-
nas erfarenheter och organisationens resur-
ser.

Tre fokusomraden

DHR:s sérskilda fokus under mandatpe-
rioden ar Delaktighet, Handlingskraft och
Rorelsefrihet. Orden finns i vart namn och
uttrycker tre rattighetspolitiska perspektiv
som ska vagleda férbundets arbete.

Delaktighet handlar om rétten att vara en
del av samhiillet pa lika villkor.

Handlingskraft handlar om ritten att be-
stimma Over sitt eget liv och ha tillgang till
det stdd, den kunskap och de forutsittning-
ar som gor sjalvbestimmande méjligt.

Rorelsefrihet handlar om rétten att kunna
vilja plats, forflytta sig och na de samman-
hang dér livet pagéar och dar individen sjalv
vill vara.

Overgripande mal f6r mandatperioden
Under mandatperioden 2027 till 2029 ska
DHR stirka arbetet for att funktionsritt-
skonventionen far praktisk betydelse for
personer med nedsatt rorelseférmaga.
DHR ska:
« anvidnda Delaktighet, Handlingskraft och
Rorelsefrihet som gemensamma réattig-
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hetspolitiska perspektiv i arbetet med

att synliggora hinder, paverka beslut och
stirka medlemmarnas moéjlighet att agera
lokalt, regionalt och nationellt.

varje ar, oavsett niva i forbundet, besluta
vilka rdttighetspolitiska fragor inom verk-
samhetsprogrammets tre fokusomréden
som ska prioriteras.

under mandatperioden ska riksforbundet
ta fram gemensamma underlag eller st-
odmaterial som kan anvandas av distrikt,
regioner och avdelningar i arbetet med
verksamhetsprogrammets tre fokusomra-
den.

under mandatperioden ska riksférbundet
samla och anvdnda medlemmars erfaren-
heter som underlag i opinionsbildning,
dialog med beslutsfattare, remissvar, skri-
velser och annat rattighetspolitiskt arbete.
under mandatperioden ska riksférbundet
vidareutveckla arbetet med kunskapsbira-
re, sa att tidigare utbildade kunskapsbira-
re kan fortsitta bidra med sin kompetens
och nya kunskapsbérare kan fa funktions-
rttskonventionen som gemensam grund.

Delaktighet

Delaktighet handlar om ritten att vara en
del av samhallet pa lika villkor som andra.
Det handlar inte bara om att bli tillfragad
eller lyssnad p&, utan om att faktiskt kunna
delta, paverka och anvinda samhillets mil-
joer, verksamheter och tjénster.

For personer med nedsatt rorelseformaga
kan bristande delaktighet visa sig som hin-
der i den fysiska eller digitala miljon, i sam-
hillsplanering, i demokratiska processer el-
ler i andra sammanhang diar ménniskor ska
kunna delta pa lika villkor.

DHR ska inom detta fokusomrade sér-
skilt synliggora att delaktighet kréver mer
an formella réttigheter. Det kraver att sam-
hillet planerar, beslutar och agerar sa att

personer med nedsatt rorelsefdrmaga kan
vara med fran borjan och pa lika villkor.

Mal till 2029

DHR pa riksplan ska ha:

o genomfort minst en nationell rattighets-
politisk insats som synliggér hinder for
delaktighet och kopplar dessa till funk-
tionsréttskonventionen

« tagit fram minst ett nationellt underlag
inom Delaktighet som kan anvédndas i pa-
verkansarbete av riksforbundet, distrikt,
regioner och avdelningar

« samlat in och anvdnt medlemmars er-
farenheter av bristande delaktighet for att
visa aterkommande hinder och stérka for-
bundets rittighetspolitiska krav

Handlingskraft

Handlingskraft handlar om rétten att be-
stimma Over sitt eget liv. Fér personer med
nedsatt rorelseformaga dr sjalvbestim-
mande ofta beroende av hur samhillet ar
uppbyggt och av att stdd, beslut och system
fungerar i praktiken. Nér dessa delar brister
minskar ménniskors faktiska handlingsut-
rymme.

Handlingskraft handlar ocksé om kun-
skap, organisering och gemenskap. DHR
ska vara en plats dir medlemmars erfaren-
heter tas till vara, ddr medlemmar kan
starka varandra genom kunskapsutbyte och
kamratstod, och dar fler far verktyg att for-
sta, beskriva och driva sina rattigheter.

DHR ska inom detta fokusomrade stirka
mojligheten till utbildning och kunskaps-
spridning om funktionsrittskonventionen.
Det giller bade medlemmar i bredare me-
ning och de kunskapsbdrare som har eller
far en sdrskild roll i det rattighetspolitiska
arbetet.

De kunskapsbérare som redan utbildats
inom tillganglighet &r en viktig resurs i det
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fortsatta arbetet och ska erbjudas méjlighet
till péfyllning med koppling till funktions-
rattskonventionen. Nya kunskapsbirare ska
ges mojlighet att fa en grund i funktions-
rattskonventionen som réttighetspolitiskt
verktyg, med koppling till Delaktighet,
Handlingskraft och Rorelsefrihet.

Syftet ér att starka forbundets samlade
formaéga att anvdnda konventionen i prak-
tiskt réttighetspolitiskt arbete, samtidigt
som den kunskap som redan byggts upp
inom tillganglighet tas till vara och fors vi-
dare.

Mal till 2029

DHR pa riksplan ska ha:

« erbjudit mojlighet till utbildning eller
kunskapshojande insatser om funktions-
rattskonventionen for medlemmar genom
ABE

« vidareutvecklat kunskapsbararmodellen s
att tidigare utbildade kunskapsbarare kan
fortsitta bidra med sin kompetens och nya
kunskapsbérare kan utbildas med funk-
tionsréttskonventionen som gemensam
grund

« erbjudit mojlighet till pafyllning for kun-
skapsbérare som tidigare utbildats inom
tillgdnglighet

« tagit fram praktiskt stddmaterial som gor
det léttare for distrikt, regioner och avdel-
ningar att anvianda funktionsrattskonven-
tionen i kontakt med kommuner, regioner,
myndigheter och beslutsfattare

« genomf6rt minst en nationell rattighets-
politisk insats som synliggér hur bristande
stod, rattssikerhet eller sjdlvbestimmande
paverkar personer med nedsatt rorelsefor-
maga

Rérelsefrihet

Rorelsefrihet handlar om rétten att kunna
vilja plats, forflytta sig och na de samman-
hang dir livet pagar och dédr individen sjdlv
vill vara. Det handlar om mer én fysisk for-
flyttning. Det handlar ocksé om mojlighe-
ten att vélja plats, relationer, sammanhang
och livsvédg utan att samhaillets hinder avgor
vilka livsval som blir mdjliga.

For personer med nedsatt rorelseformaga
kan rorelsefriheten begriansas av flera de-
lar av samhillet samtidigt. Déarfér behover
DHR synliggora hur olika hinder samverkar
och hur de paverkar manniskors majlighet
att leva och delta pa lika villkor.

DHR ska inom detta fokusomréade sarskilt

synliggora hur olika samhaillssystem hénger
ihop. Nir en del brister paverkas ofta flera
andra delar av livet. Bristande rorelsefrihet
kan begrinsa ménniskors mojlighet att vara
aktiva samhallsmedborgare och forma sina
liv pa egna villkor.

Mal till 2029

DHR pa riksplan ska ha:

« genomfort minst en nationell rattighets-
politisk insats som stirker rétten till rorel-
sefrihet for personer med nedsatt rorelse-
formaga.

« tagit fram minst ett samlat underlag om
rorelsefrihet som visar hur hinder i varda-
gen paverkar mojligheten att leva sjalv-
standigt och delta i samhaillet.

« tagit fram gemensamt material som kan
anvéindas av distrikt, regioner och avdel-
ningar i arbetet med Rorelsefrihet.

« samlat in och anvint medlemmars er-
farenheter av begransad rorelsefrihet for
att visa hur brister i samhallets system
paverkar méanniskors méjlighet att leva,
vilja, forflytta sig och delta.

Genomforande och uppfdljning

Efter forbundsmotet omsitts verksamhets-
programmets inriktning i verksamhetspro-
gram och arliga verksamhetsplaner pa res-
pektive niva i organisationen.
Riksforbundets érliga verksamhetsplan ang-
er vilka nationella rattighetspolitiska fragor
och insatser som prioriteras under éret.

Distrikt, regioner och avdelningar utgar
fran verksamhetsprogrammet nér de tar
fram sina egna planer och viljer de insat-
ser som dr mojliga och relevanta i det egna
omradet.

Uppfoljningen ska visa hur DHR har ar-
betat med verksamhetsprogrammets tre fo-
kusomraden pé nationell, regional och lokal
niva. Den kan omfatta réttighetspolitiska
insatser, gemensamma underlag, stddma-
terial, mojlighet till utbildning, medlems-
berattelser, kontakter med beslutsfattare,
remissvar, skrivelser, opinionsbildning och
fragor som drivits av distrikt, regioner och
avdelningar.

Mialen f6ljs upp utifran sadant DHR sjilv
kan paverka. Det innebér att DHR f6ljer
upp sitt eget arbete, sin aktivitet och sin for-
maga att samla kunskap, synliggora hinder
och driva rittighetspolitiska fragor.
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Verksamhetsprogrammet ska ge hela DHR
en gemensam riktning for mandatperioden,
samtidigt som olika delar av organisationen
kan bidra utifran sina uppdrag, resurser och
lokala eller regionala forutséttningar.

Organisation: En omstéllning

for ett framtida DHR

Inledning

DHR star infor en period dir organisatio-
nen behover stirka medlemsutveckling,
ledarforsorjning, ekonomi och lokal verk-
samhet. Programmet 4r framtaget som ett
konkret styrdokument fér perioden 2027-
2030 och ska vara litt att forsta, genomfora
och f6lja upp.

Programmet bygger pd DHR:s analys av
medlemsresan och organisationsutveckling.
Utgangslaget préglas av hog medlemsalder,
minskande medlemstal, f3 intiktskillor och
varierande lokal aktivitet. Samtidigt finns
starka mojligheter genom gemenskap, rit-
tighetspolitik, digitalisering och samverkan.

Vision 2030

DHR ska vara Sveriges starkaste och mest
inkluderande organisation for personer
med nedsatt rorelseformaga. DHR ska vara
den sjdlvklara rosten i fragor om tillgdnglig-
het, delaktighet och ménskliga rattigheter.

Vagledande principer

Nira medlemmarna, starka avdelningar,
aktiva distrikt, héllbar ekonomi, kunskaps-
baserad rittighetspolitik och ett modernt
arbetssitt.

Overgripande mal 2030

1. Oka medlemsantalet med 20 %.

2. Fordubbla antalet medlemmar under 65
ar.

3. Minst tre kompletterande intiktskallor
utdver medlemsavgifter och bidrag.

4. Starka avdelningarnas kapacitet och le-
darforsérjning.

5. Oka synlighet och samhillspaverkan.

2027 —Mobilisera och modernisera

« Implementera nationell medlemsstrategi
och vilkomstprogram.

« Utse medlemsansvarig i alla distrikt och
avdelningar.

« Nationella medlemskampanjer riktad till
personer 25-65 ar.

« Starta digitala intressegrupper (arbete, till-
ganglighet, hjalpmedel).

o Lansera mentorprogram mellan éldre och
yngre medlemmar.

o Utveckla digitalt utbildningsbibliotek.

« Utbilda 100 fértroendevalda i medlems-
vard och digital kommunikation.

2028 —Vaxa och foryngra

« Nationella medlemskampanjer riktade till
personer 25-65 ar.

 Samarbeten med Parasport, foreningar
och folkhogskolor.

« Starta unga vuxna-nétverk.

» Genomfora 6ppna aktivitetsdagar i minst
50 % av avdelningarna.

o Lokala paverkanskampanjer kring
rattighetspolitik.

2029 - Fordjupa och stéarka

« Skapa tematiska nationella natverk
oberoende av geografi.

o Utvirdera och utveckla organisations-
strukturen.

o Utveckla kamratstod och rddgivnings-
funktion.

o Arrangera nationell innovationskonferens
for foreningsutveckling.

o Oka extern finansiering genom projekt-
medel och stiftelser.

« Utbildningssatsning for framtida styrelse-
ledare.

Mal 1 —Fler medlemmar

Oka medlemsantalet med 20 procent till

2030.

Arsmal:

« 2027: Infora nationell medlemsstrategi och
vilkomstsamtal.

« 2028: Minst 10 procents medlemsékning.

« 2029: Minst 15 procents medlemsdkning.

« 2030: 20 procents medlemsékning.

Forslag till beslut:

« att infora nationell medlemsstrategi.

« att alla nya medlemmar kontaktas inom
30 dagar.

Mal 2 -Yngre medlemmar

Fordubbla antalet medlemmar under 65 ar.

Arsmal:

« 2027: Rikta in aktiviteter efter malgruppen

« 2028: Nationellt nétverk for yngre med-
lemmar.

« 2029: Distriktsaktiviteter riktade till yngre.

« 2030: Fordubbling uppnadd.
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Forslag till beslut:
« att genomfora riktade medlemsinsatser
mot yngre malgrupper.

Mal 3 - Starka avdelningar

Alla avdelningar ska ha verksamhetsplan

och medlemsvardsplan.

Arsmal:

« 2027: Gemensamma mallar tas fram och
metoden implementeras.

¢ 2028: 50 % anvander modellen.

¢ 2029: 75 % anvander modellen.

« 2030: Samtliga avdelningar anvdnder mo-
dellen.

Forslag till beslut:
« att varje avdelning genomf6r minst fyra
aktiviteter per &r.

Mal 4 - Starka distrikt/regioner

Distrikten ska vara regionala utvecklingsor-
ganisationer.

Arsmal:

« 2027: Regionala utvecklingsplaner.

« 2028: Utvecklingssamtal med avdelningar.
« 2029: Regionala utbildningsprogram.

« 2030: Full genomforandeniva.

Forslag till beslut:
« att distrikten &rligen utbildar och stodjer
avdelningarna.

Mal 5-Ledarskap

Sakra generationsvéxling och ledarforsorj-
ning.

Arsmal:

¢ 2027: Start av ledarakademi.

« 2028: Mentorprogram i alla distrikt.

¢ 2029: Talangbank for framtida ledare.

« 2030: Minst 200 utbildade ledare.

Forslag till beslut:
« att nationell ledarakademi etableras.

Uppfoljning och nyckeltal

Indikator 2027 2028 2029 2030
Medlemsantal ~ Basar +5% +10% +20%
Medlemmar +10% +25% +50% +100%
under 65 ar

Utbildade ledare 50 100 150 200
Externaintakter +10% +25% +509% +100 %
Medlemsndjdhet 70% 75%  78% 80%

Ansvarsférdelning

Forbundet ansvarar for nationell strategi
och uppfoljning. Distrikten/regionerna an-
svarar for stod, utbildning och samordning.
Avdelningarna ansvarar for medlemsvard,
aktiviteter och lokalt paverkansarbete.

Genomférande

Forbundsstyrelsen ska arligen redovisa
maluppfyllelse och foresla eventuella juste-
ringar. Férbundsstyrelsen ska ocksé genom-
féra omfattande programutvérdering.
Forbundsstyrelsen ska faststélla ny fortsatt-
ningsstrategi 2030-2033 och presentera for-
slag till ndsta Férbundsmote. o
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