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ARBETSORDNING FOR FORBUNDSMGTET

Forbundsstyrelsen foreslar forbunds-
motet besluta att faststalla arbets-
ordningen for forbundsmotet
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Forslag

Arbetsordning for DHR:s digitala
férbundsméte 16—18 oktober 2026
Detta dokument beskriver regler och ar-
betsformer for DHR:s digitala forbunds-
m&te den 16 - 18 oktober 2026. Arbetsord-
ningen ska bidra till att motet genomfors
demokratiskt, réttssékert, tillgangligt och
effektivt. Arbetsordningen faststills av for-
bundsmoétet och giller tillsammans med
DHR:s stadgar.

1. Forbundsmotets syfte och former
Forbundsmétet &r DHR:s hogsta beslutande
organ. Forbundsmétet behandlar de fragor
som anges i stadgarna och i den faststillda
dagordningen.

Forbundsmétet genomfors helt digitalt
och arbetar i gemensamt plenum. Alla be-
slut fattas inom ramen for férbundsmotets
sammantride.

Motet ska genomforas med respekt for
demokratiska principer, jamlikhet, tillging-
lighet och god métesordning.

2. Tid, plats och digitala motessystem
Forbundsmotet halls den 16 —18 oktober
2026.

Motet genomfors digitalt med hjalp av fol-

jande system:

« Easymeet Online anvdnds som digital
motesplattform for plenum, debatter och
muntliga inldgg. Mdtesverktyget anvinds
for dagordning, talarlistor, omrdstningar,
yrkanden, reservationer och val.

Alla deltagare far fore motet information
om och utbildning i:

« inloggning

« tekniska krav

» moteshandlingar

o praktiska instruktioner

Ombud ansvarar i gorligaste man i forsta
hand sjélva for att ha fungerande inter-
netuppkoppling samt utrustning for ljud
och bild. I andra hand kan avdelning eller
distrikt stotta ombudet. I tredje hand tra-
der forbundskansliet in med stottning och
hjalp.

3. Motespresidium och ansvar
Forbundsmotet leds av ett presidium besta-
ende av:

» motesordforande

« vice motesordforande

« sekreterare

« bitridande sekreterare

Presidiet viljs av forbundsmétet.

Presidiet ansvarar for:

o att leda motet

« att arbetsordningen f6ljs

« att talarordningen halls

« att propositionsordningar upprittas
« att beslut fattas pé korrekt sétt

o att ordning och god ton upprétthalls

Presidiet ager ritt att tolka arbetsordningen
under pagidende moéte. Vid oklarheter giller
presidiets beslut tills forbundsmétet eventu-
ellt beslutar annat.
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4. Narvaro, yttrande-,
forslags- och rostratt

Ombud, forbundsordférande

Valda ombud samt forbundsordférande har:

o yttranderitt
o forslagsratt
o rostratt

Rostritt far endast utévas av registrerat om-
bud eller dennes registrerade och invalde
ersittare samt forbundsordférande eller
dennes registrerade och invalde erséttare.

Forbundsstyrelse och revisorer
Forbundsstyrelsens ledamaéter har:
o yttranderitt

o forslagsratt

Ledamot av forbundsstyrelsen fir inte delta
i beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.

Valberedning och andra av forbunds-
motet valda organ

Valberedningen har yttrande- och férslags-
ritt i valdrenden. Av forbundsmoétet valda
organ har yttrande- och forslagsritt i frigor
dar de dr berorda.

Forbundet Unga Rorelsehindrade
En representant for Forbundet Unga
Rorelsehindrades férbundsstyrelse har
yttrande- och forslagsritt.

Ovriga deltagare
Forbundsmétet kan besluta att ge andra
personer yttranderétt.

5. Rostlangd

Rostlangden utgors av de ombud som é&r
registrerade och inloggade i métet vid varje
beslutstillfalle.

Presidiet ansvarar for att aktuell rost-
lingd finns tillgédnglig under métet.

Ombud som tillfilligt limnar moétet ska
meddela presidiet.

Om ett ombud behéver limna métet un-
der en ldngre tid ska detta anmalas skriftligt
i motesverktyget till presidiet. Forbunds-
motet har da majlighet att 1ata en anmald
ersittare trada in i ombudets stille. Byte
mellan ordinarie ombud och ersdttare far
endast ske mellan tva dagordningspunkter.
Vid sérskilda skal kan presidiet besluta om
annan ordning.

Forbundsmotet tillater s.k. vixeltjanstgo-
ring, d.v.s. att ett ombud kan ldmna métet
och ersittas av registrerad erséttare och dar-
efter komma tillbaka och aterintrdda som
ordinarie ombud. Samtliga byten skall dock
ske emellan tva dagordningspunkter.

6. Moteshandlingar
Samtliga méteshandlingar publiceras
digitalt fore forbundsmdotet.

Handlingarna omfattar bland annat:
« dagordning

« verksamhetsberittelser

o ekonomiska handlingar

» motioner

e propositioner

« valberedningens forslag

o Ovriga beslutsunderlag

Handlingarna gors som huvudregel
tillgédngliga i digital form.
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7. Behandling av arenden
Arenden behandlas i den ordning som
framgar av dagordningen om inte férbunds-
motet beslutar annat.

Forbundsstyrelsens forslag behandlas
tillsammans med tillh6rande motioner och
yrkanden nér sa dr lampligt.

Varje drende behandlas normalt i foljande
ordning:

1. Foéredragning

2. Fragor och sakupplysningar

3. Debatt

4. Beslut

8. Att begéra ordet
Den som vill tala begér ordet i motesverk-
tyget.

Presidiet ansvarar for talarlistan och for-
delar ordet.

For att skapa bred delaktighet anvinds
dubbla talarlistor. Deltagare som inte tidi-
gare yttrat sig i fragan prioriteras fére dem
som redan talat.

Presidiet kan vid behov éndra ordningen
for att sdkerstilla god méotesordning och ef-
fektivt genomférande.

9. Talartider

Forbundsmétet ska préglas av tillgédnglighet,
delaktighet och respekt for alla deltagare.
Stor hdnsyn ska darfor tas till personer med
talsvarigheter, kommunikationsstod eller
andra funktionsnedséttningar och begréns-
ningar som kan innebidra behov av ldngre
tid for att framfora sina inldgg. Presidiet har
mojlighet att medge utokad talartid nér sa-
dana behov foreligger.

Talartiden dr som huvudregel begrinsad
enligt foljande:

« forsta inldgg i en fréga: hogst 2 minuter
« andra och foljande inldgg: hogst 1 minut

Foredragande fran férbundsstyrelsen, valbe-
redningen eller revisorerna ges som huvud-
regel 10 minuter for inledande féredragning,
eller lingre tid om drendets art sa kréver.
Detta bedéms och beslutas av presidiet.
Presidiet kan besluta om dndrade talarti-
der om métets genomférande kriver det.

10. Yrkanden

Yrkanden, det vill siga forslag till beslut, ska
lamnas skriftligt i métesverktyget. Endast
skriftliga yrkanden behandlas av motet.

Yrkanden ska:

o vara tydligt formulerade

« innehalla konkreta att-satser

o limnas inom den tid som presidiet anger

Yrkanden som lamnas efter att streck i de-
batten satts behandlas inte.

11. Ordningsfragor

Ordningsfragor giller motets genomforan-
de och far inte anvindas for att féra debatt i
sakfragan.

Exempel pa ordningsfragor:
« forslag om paus

« fridgor om arbetsformer

« tekniska problem

« forslag om streck i debatten

Ordningsfragor bryter talarordningen och
behandlas omedelbart av presidiet.

12. Sakupplysning

Den som vill ritta faktafel eller liamna viktig
information f6r motets forstielse kan begi-
ra sakupplysning.

En sakupplysning ska:

« vara kortfattad

« innehalla saklig information

« inte anvdndas som debattinldgg

Presidiet avgdr om ett inldgg 4r en sakupp-
lysning.

13. Streck i debatten
Presidiet eller ombud kan foresla streck i
debatten.

Om forbundsmétet beslutar om streck gal-

ler f6ljande:

« alla som vill tala far mojlighet att sitta upp
sig pa talarlistan innan strecket faststélls

« ddrefter stings talarlistan

« inga nya yrkanden far lamnas

« debatten avslutas nér samtliga talare pa
listan yttrat sig
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14. Beslut och omrostningar
Nir debatten avslutats gar motet till beslut.

Presidiet redovisar:
« vilka yrkanden som finns
« i vilken ordning de ska stdllas mot varandra

Denna ordning kallas propositionsordning.

Beslutsformer

Beslut fattas normalt med enkel majoritet.
Vid stadgedndring kravs kvalificerad ma-

joritet enligt stadgarna.

Omroéstningar
Omroéstningar genomfors digitalt i motes-
verktyget.

Om ombud begér votering ska rosterna
raknas och redovisas.

Vid lika rostetal genomfors lottning.

15. Nomineringar

Under férbundsmétet sker slutlig nomine-
ring av kandidater till de val som ska forrit-
tas. Nominering ska innehalla namn och ort
samt vilken post som nomineringen avser.
Den som nomineras ska vara vidtalad och
ha samtyckt till nomineringen.

I de utséinda handlingarna redovisas val-
beredningens forslag samt 6vriga inkomna
forslag.

Kandidater som nominerats fore for-
bundsmotet och som inte ingar i valbered-
ningens forslag, méste dven nomineras pa
féorbundsmatet och vederbérande maste
aterigen vara vidtalad och ha samtyckt till
nomineringen.

Nomineringar till val ska limnas inom
den tid som anges av presidiet. Innan tiden
fér nomineringar 6ppnas ska valberedning-
en ges mdjlighet att presentera sitt arbete
och sitt férslag samt dven 6vriga till dem in-
komna nomineringar.

Férbundsmétet beslutar om sista tid-
punkt for nomineringar.

16. Val
Samtliga val genomfors i métesverktyget.
Tillfalle att pladera for samtliga perso-
ner, savil de som foreslds av valberedningen
som de som blivit nominerade pa motet, ges
i samband med respektive val.
Om antalet kandidater motsvarar antalet

poster kan valet genomféras med acklama-
tion.

Om det finns fler kandidater 4n poster
genomfors sluten digital omrdstning.

Vid lika rostetal genomférs ny omrost-
ning. Om lika rostetal kvarstar avgors valet
genom lottning.

17. Reservationer
Ombud som inte delar féorbundsmotets
beslut har ritt att reservera sig.

Reservation ska:

« anmilas samma dag under pagaende
plenum som beslutet fattats

o lamnas skriftligt i motesverktyget innan
dagens forhandlingar avslutats

« tydligt ange vilket beslut reservationen
giller

Reservationer protokollfors.

18. Protokaoll
Sekreterarna ansvarar for att protokoll fors.

Protokollet ska innehalla:

« fattade beslut

« resultat av voteringar

« resultat av val

e reservationer

« 6vriga uppgifter som férbundsmétet
beslutar ska antecknas

Justerat protokoll ska finnas tillgangligt
pa forbundets hemsida senast tre ménader
efter forbundsmotet.

19. Tillganglighet

och méteskultur

Forbundsmotet ska préglas av respekt, del-
aktighet och tillganglighet.

For att frimja ombudens mojlighet till
full delaktighet och koncentration kommer
motet planeras med téta, regelbundna pau-
ser. Presidiet ansvarar for att pauser liggs
in med lampliga intervall under métes-
dagarna. Deltagare har &ven mojlighet att
vid behov ta kortare individuella pauser.
Om sérskilda tillgédnglighetsskal foreligger
kan deltagare begira ytterligare paus genom
ordningsfraga.
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Alla deltagare ansvarar for att:

« halla god ton

« visa respekt for andra deltagare

« folja presidiets anvisningar

« bidra till ett tryggt och demokratiskt
motesklimat

Diskussioner ska foras sakligt och utan
personangrepp.

20. Andringar i arbetsordningen
Forbundsmétet kan besluta om dndringar
eller tillagg i arbetsordningen under paga-
ende mote.

Beslutade dndringar géller omedelbart
om inte forbundsmétet beslutar annat. e
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